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100 Soruda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
Limited Sirketler Hukuku

(6335 sayil Degisiklik Kanunu ile yapilan dedisiklikleri icerir)

Sunus

Tlrk ticaret hayatini ve ticaretin aktorleri olan sirketleri yeni ve modern bir anlayis ile
diizenleyen 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“Yeni TTK"), 13 Ocak 2011 tarihli TBMM Genel
Kurulu'nda gordsilip kabul edilmis ve 14 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Uygulamada olusabilecek sorunlari en aza indirebilmek amaciyla taninan bir buguk yillik
surede Yeni TTK'nin bazi maddeleri gerek is diinyasi, gerek meslek odalari, gerekse konunun
uzmanlari tarafindan cesitli degerlendirmelere tabi tutulmustur. Bu sebeple 1 Temmuz 2012
olarak belirlenen yirirlik tarihinden 6nce, kamuoyu tarafindan yoneltilen elestiriler dikkate
alinarak 50 maddelik bir degisiklik paketi meclise sunulmus ve bu kapsamda Yeni TTK'nin
uygulamasinda sirketlere ve tacirlere blyuk yik getiren bazi maddeler 6335 Sayil Tirk
Ticaret Kanunu ile Tirk Ticaret Kanununun Yirirligid ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun (“6335 sayili Degisiklik Kanunu") ile yeniden diizenlenmistir.

Yeni TTK ile sirketler icin kurumsallasma politikasinin ve kurumsal yonetim ilkelerinin
benimsendigi gérilmektedir. Hedef uzun émrll, basaril ve rekabetci sirketlerin olusturulmasi
ya da varliklarinin devaminin saglanmasidir. Sirketlerde seffafligi saglamak amaciyla, kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme ykimliliglne dikkat cekilmektedir. Getirilen yeni diizenlemelerle
sirket yonetim kurullarina ilave sorumluluklar yiklenmistir. Bu anlamda finansal raporlama

100 Soruda Yeni Turk Ticaret Kanunu



Il

AT TR

T

[ ] v ] v [ e |
T

\

il
iﬂll I.. {Il'll'

8=t
il

O
O
(]
Jttoonuooopaon
—

——

—

e

standartlari ve prensipleri ile birlikte bagimsiz denetim konusunda da yeni diizenlemeler
getirilmistir. Kanun'da sirketlerin mali yapilarini seffaf ve tutarl olarak ortaya koymak
amaciyla, halka acik olsun veya olmasin Kanun'da tanimlanan oOlgekteki sirketlere (kiigtk ve
orta blyukllkteki isletmeleri tanimlayan dlcltler, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Kamu
GOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu'nun (KGMDSK) gorusleri alinarak, GUmrik
ve Ticaret Bakanligi'nca bir yonetmelik ile belirlenecektir) finansal raporlama konularinda
KGMDSK tarafindan yayimlanan, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari'na (UFRS)
uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari'ni uygulama mecburiyeti getirilmistir. Ulkemizin
getirilen bu yeni ve dinamik Kanun ile diinyaya aciimasinin ve bitiinlesmesinin daha da
kuvvetlenecegi, sirketlerimizin uluslararasi rekabet giiclerinin artacagi kanaatindeyiz.

Ernst & Young olarak, giinliik hayati dogrudan ilgilendiren ve detayl teknik diizenlemeler
iceren Kanun'un genel hatlari ile tanitildigi “100 Soruda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu" adli
calismamizi 6335 sayil Degisiklik Kanunu ile Yeni TTK'da yapilan kapsamli degisiklikler
cercevesinde gincelleyerek bilgilerinize sunuyoruz. Calismamizda ele alinan konular
mevzuatin timinU kapsamamakta olup, Kanun'da dngorilen ticari isletme ve sirketler hukuku
ve temel esaslari hakkinda genel bilgi vermek amacini tagimaktadir. Bu cergevede hazirlanmig
olan caligmamizin tim sirketlere ve yeni yatirim planlari bulunan girisimcilere yardimci
olmasini Umit ediyoruz.

Ernst & Young Turkiye
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1. 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun
degistirilmesine neden ihtiyac duyulmustur?

1957 yilindan beri ylrirllkte bulunan 6762 sayil Turk Ticaret
Kanunu (“6762 sayil TTK"), dlinya ticaretinde yasanan gelismeler
neticesinde, mevcut ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmistir.
Serbest pazar ve rekabet ekonomisinin yayginlk kazanmasi ile
isletme ve sirketler uluslararasi arenada daha rahat hareket
etmeye baslamis ve bu durum daha pratik ve yeni diinya dizeni
ile uyumlu bir ticaret kanununu gerektirmistir. Bu gelismelere
paralel olarak; Turkiye'nin Avrupa Birligi uyum siireci nedeniyle
basta temel kanunlarini degistirmesi, finans ve sermaye

piyasalari ile ilgili diizenlemelerden baslamak lzere ulusal

ve uluslararasi anlamda ticari hayati kolaylastirici hikimler
getirmesi zorunluluk arz etmistir. Ote yandan Tiirkiye'nin AB
uyum slirecinin disinda uluslararasi ticaret, endlstri, hizmet,
finans ve sermaye piyasalarinin bir pargasi olmak igin ézellikle
finansal raporlama yonetiminde seffaflik gibi glincel ve genel kabul
gormiis konseptleri igeren yeni bir ticaret kanununa sahip olmasi
gerekmistir.

2. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu sistematiginde ne
gibi yenilikler yapiimistir?

1 Temmuz 2012 tarihinde bircok hilkm{ ile ylrUrlGge giren Yeni
TTK bir btln halinde incelendiginde, sadece icerik olarak dedgil
ayni zamanda sistematik acidan da 6762 sayili TTK'dan farkli
gorilmektedir.

Oncelikli olarak dikkat ceken nokta, 6762 sayill TTK bes kitaptan
olusurken, Yeni TTK'nin alti kitapta dlizenlenmis olmasidir.

Buna gére; Yeni TTK'ya “Tasima Isleri” bashgi altinda yeni bir

kitap eklenmis olup; Ticari isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli
Evrak, Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku diger kitaplardir. Yeni
diizenlemeye bagh olarak, kanunun dili sadelestirilmis, Tirk
Medeni Kanunu'nun &l¢lsi esas alinarak uygulamada yerlesmis ve
kavrama uygun anlam kazanmis terimlere yer verilmistir.

3. Bilisim ve teknoloji alaninda yasanan
gelismeler Yeni TTK'yl ne sekilde etkilemistir?

Yeni TTK'nin geneline bakildiginda, teknolojik gelismelerin blylk
dlciide dikkate alindigi goriilmektedir. internetin giinliik hayatin
her alanina etkisi, internet tGzerinde yapilan islem sayisinin artisi
ve mesafeli sézlesmelerin ticari hayatta artan dnemi gozetilerek,
teknolojik gelismelere paralel diizenlemeler Yeni TTK'da yer
almistir. Bu kapsamda Yeni TTK'da 6ngoriilen degisiklikler su
sekilde siralanabilir;

Ticaret sicil kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi ve
depolanmasi,

Sozlesmelerin kurulus stireclerinin elektronik ortamda
yapiimasinin mimkin kilinmasi,

Fatura ve teyit mektuplarinin elektronik ortamda
olusturulmasi ve saklanmasi,

Genel kurul toplantisina ¢agrilarin elektronik posta ile
yapilabilecek olmasi ve toplantiya katilma, 6neri sunma ve
oy kullanma gibi yonetime iliskin haklarin internet ortaminda
elektronik imza ile kullanilabilecek olmasi,

Bagimsiz denetime tabi sermaye sirketlerine internet sitesi
kurma zorunlulugu getirilmesi ve bu internet sitelerinde
kamunun aydinlatiimasi ilkesi nedeniyle gerekli gérilen bilgi
ve belgelerin sunulma zorunlulugu,

Yonetim kurulu Gyesinin bir tizel kisi olmasi halinde, gercek
kisi olan temsilcisinin sirketin internet sitesinde yayinlanma
zorunlulugu,

Taraflarin anlagmasi halinde ihbar, itiraz ve benzeri
beyanlarin elektronik ortamda taraflara yapilabilmesi
imkaninin taninmis olmasi.

4. Yeni TTK'da uluslararasi muhasebe
standartlari ve muhasebe genel ilkelerinin
yansimasi ne sekilde olmustur?

Yeni TTK'nin geneli incelendiginde denetimle ilgili hiikiimler basta
olmak Uzere bircok hiikkmiin Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (UFRS) ve muhasebe ilkelerinden etkilenerek
hazirlandigi gériilmektedir. Ozellikle, madde gerekgcelerinde,
muhasebenin temel ilkelerinden olan “seffaflik” ve “tutarlilik”
ilkelerine atif yapildigi gorilmektedir. Buna gore bir Glkenin, sermaye
ve kredi piyasalarinin, uluslararasi piyasalarin bir parcasi olabilmesi,
Ulkenin yabanci sermayeyi ¢cekebilmesi, rekabet piyasasinda bir

glic olarak yer alabilmesi ve pay senetlerini blylk borsalarda

kote edebilmesi icin tam seffafliga dayal bir sistemi kabul etmesi
gerekmektedir. Bunun igin de uluslararasi arenada ortak dil olarak
kabul edilen Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin mevcut
kanuni dlizenlemelerde yer almasi gerekmektedir. Dolayisiyla yeni
diizenlemenin timinde UFRS ve muhasebe ilkelerinin dikkate
alinmasi, daha seffaf sirket yapilarini yaratacak sirketlerin bliyimesi
asamasinda daha gercekgi veriler verecek ve kiresel piyasalara
entegrasyon anlaminda kolaylik saglayacaktir.

100 Soruda Yeni Tirk Ticaret Kanunu



5. Yeni TTK, sirket belgelerinde hangi kayitlarin
bulunmasini zorunlu tutmustur?

Yeni TTK uyarinca sirket belgelerinde bulunmasi zorunlu kayitlar
asadidaki gibidir;

Ticaret unvani,
Sicil numarasi,

Ticari isletmenin merkezi,

Denetime tabi sermaye sirketlerinde internet sitesinin adresi.

6. Sermaye sirketlerinin internet sitesi kurma
zorunlulugu var midir?

Yeni TTK'da 6335 sayili Degisiklik Kanunu ile yapilan degisiklikler
ile, internet sitesi kurma zorunlulugu olan sermaye sirketlerine
bir sinirlama getirilmis ve yalnizca “denetime tabi olan” sermaye
sirketlerinin internet sitesi kurmakla ytkimlU olacaklari
dlzenlenmistir.

Kurulacak olan internet sitesinde bulunmasi gereken unsurlarin bir
kismi soyledir;

Ticaret unvani,

Sicil numarasi,

Ticari isletmenin merkezi,

Taahht edilen ve 6denen sermaye miktari,

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin isim/soy isimleri
(yalnizca anonim sirketlerde),

Mudurlerin isim/soy isimleri (yalnizca limited sirketlerde),

Yoneticilerin isim/soy isimleri (yalnizca sermayesi paylara
bdlinmis komandit sirketlerde),

Tuzel kisin yénetim kurulu Uyesi secilmesi halinde bu tizel
kisi adina temsilci olarak atanan gergek kisinin ismi/soy ismi,

Genel kurulda secilerek atanan bagimsiz denetcinin ismi/soy
ismi,

Esas sozlesme dedgisiklikleri.

7. Yeni TTK ile sirketlerin tasfiyesi
basitlestirildi mi?

Tasfiye islemlerinin kolaylastiriimasina yonelik olarak, belli bazi
durumlarda olan sirketlerin tasfiye islemlerinin hizli ve maliyetsiz
tamamlanabilmesi amaciyla basitlestirilmis tasfiye usull
getirilmistir. Yeni TTK ile diizenlenmis olan basitlestirilmis tasfiye
usullinden yararlanabilecek sirketler asagidaki sekildedir;

Sermayelerini kanunda belirtilen tutarlara ¢ikaramamis
anonim ve limited sirketler,

Yeni TTK'nin yirirliginden énce ve yirirliginden itibaren
2 yil icinde miinfesih olan anonim ve limited sirketler,

Herhangi bir nedenle dagiimis olan kooperatifler,

Son 5 yildir olagan genel kurul toplantilari yapilamayan
anonim sirketler ve kooperatifler,

Yeni TTK yirirlige girmeden dnce tasfiyesine baslaniimis
ancak genel kurulun toplanamamasi nedeniyle ara bilangolari
veya son ve kat'i bilangosu genel kurula tevdi edilemedigi icin
ticaret sicilinden terkin edilemeyen sirket ve kooperatifler.
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Yeni Turk Ticaret Kanunu Acisindan

Ticari isletme

8. Yeni TTK'da tiizel kisi tacir kavraminda ne gibi
degisiklikler ongoriilmiistir?

6762 sayil TTK'da vakiflar tlizel kisi tacir olarak sayilmamis ancak
yorum yoluyla bunlarin da tacir olabilecedi yoninde gorisler
olusturulmustu. Ogretide dile getirilen elestiri ve &neriler gz
onlnde bulundurularak, amacina varmak igin ticari isletme
isleten tizel kisi tacirler arasina Yeni TTK'da “vakiflar” da
eklenmistir. Ote yandan, gelirinin yarisindan fazlasini kamu gérevi
niteliginde gorevler icin harcayan vakiflarin tacir sayiimayacagi da
dlzenlenmistir.

Yeni TTK'nin gerekcesi dikkate alindiginda vakiflarin, derneklere
nazaran daha fazla ticari kazang amaci giden tizel kisiler
olmasi nedeniyle bu diizenlemenin yapilmasi kaginilmaz olarak
degerlendirilmistir. Yeni diizenlemeye gore gelirinin yarisindan
fazlasini kamu gorevi niteliginde gorevler icin harcayan vakiflarin
tacir sayllmayacadi da ifade edilmistir.

9. Yeni TTK'da ticari isletme kavramiyla ilgili
herhangi bir degisiklik getirilmis midir?

6762 sayih TTK'da “ticari isletme” kavraminin somut bir tanimi

bulunmamakla beraber érnekleme yoluyla bir tanim yapiimaktaydi.

Yeni TTK'nin gerekgesi incelendiginde merkez kavram olarak
belirtilen ticari isletmenin, bu 6nemi sebebiyle daha somut olarak
tanimlandigindan bahsedilebilir. Buna gore; “ticari isletme, esnaf
isletmesi icin dngdérilen siniri asan diizeyde gelir saglamayi
hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiratildiga
isletmedir.” Bahsi ge¢en sinir Bakanlar Kurulu'nca ¢ikarilacak
kararname ile gdsterilecektir. Tanima ek olarak ticari isletmenin
bir bitlin olarak yazih bir sézlesmeyle devredilebilecedi veya
baska hukuki islemlere konu olabilecedi eklenmis ve prensip
olarak bitlnligin neleri kapsadigi sayllmistir. Bunlar; duran

mal varligy, isletme degeri, kiracilik hakki, ticaret unvani ile diger
fikrT malkiyet haklari ve siirekli olarak isletmeye 6zglilenen
malvarli§i unsurlaridir. isletme devri sézlesmesinde ticari isletme
unsurlarinin ayristirilabilecedi de belirlenmistir. 6762 sayili
TTK'nin aksine ticarethane ve fabrika tanimlarina Yeni TTK'da yer
verilmemistir.

10. Ticaret sicili miiessesine yonelik olarak
getirilen yenilikler nelerdir?

Ticaret sicili mUessesesine ydnelik olarak getirilen en dnemli
yenilik; sicil kayitlarinin aleniyetinin saglanmasi acisindan
kayitlarin elektronik ortamda tutulmasidir. Ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmesi gereken igeriklerin diizenli olarak depolandi§i ve

12

elektronik ortamda sunulabilen merkezi ortak veri tabani, Gimruik
ve Ticaret Bakanhdi ile TOBB nezdinde olusturulacaktir.

Ote yandan, 6762 sayili TTK'da ticaret sicil kaydinin kimin
tarafindan tutulacagi acik bir sekilde belirtiimemekte iken yeni
diizenlemede, ticaret sicil kaydinin ticaret ve sanayi odalari veya
ticaret odalari tarafindan tutulacadi; oda bulunmayan veya yeterli
sekilde kurumlagsmamis odalarin bulundugu yerlerde ise Gimrik
ve Ticaret Bakanhgi'nca belirlenecek bir odadaki ticaret sicil
mudirligu tarafindan tutulacagi hilkme baglamistir.

11. Ticari faizin serbestce belirlenmesi ilkesi nasil
diizenlenmistir?

Ticari islerde faiz oraninin serbestge belirlenecegi hususu, temel
bir ilke olarak Yeni TTK'da yer almaktadir. Bilesik faiz yasagi ise
devam etmekle beraber istisnai olarak, her iki tarafi da tacir olan
cari hesap ve her iki taraf bakimindan da ticari is niteliginde olan
odilng sdzlesmelerinde bilesik faiz kararlastirilabilecektir.

Buna karsin 8diing para verme isleri, bankalar, tasarruf sandiklari
ve tarim kredi kooperatifleri hakkindaki hususi hikiimlerin sakli
tutulmasina yonelik 6762 sayili TTK'daki dizenlemeye Yeni TTK'da
yer verilmemistir. Gerekcede bu istisnanin yorumunun belirsizlik
dogurdudu belirtilmis ve anilan istisnalarin ¢ikariimasiyla bilesik
faiz yasagi daha net cizgilerle belirlenebilmistir.

Ote yandan bilesik faiz yasagdina aykiri sekilde isletilen faizin ise
"yok" hikmiinde oldugu kanunda acikc¢a diizenlenmistir.

12. Ticaret unvaninin goriiniirliigiine iliskin yeni
diizenlemeler nelerdir?

Yeni TTK ile dngérilen diizenlemeye gore tescil olunan ticaret
unvany, ticarf isletmenin giris cephesinin herkes tarafindan kolayca
gorilebilecek bir yerine, okunakl bir sekilde yazilmahdir. Ticarf
mektup ve ticar? defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgelerde,
isletmenin ticaret sicili numarasi ve ticaret unvaninin gésterilmesi
de zorunlu tutulmustur. Ote yandan ticaret unvanina Tirkiye'nin
herhangi bir sicil dairesinde daha 6nce tescil edilmis bulunan
diger bir unvandan ayirt edilmesi icin gerekli oldugu takdirde

ek yapilmasi gerektigi de Yeni TTK'da diizenlenmistir. Ticaret
unvanina iligkin diizenlemelere aykiri davranisin yaptirimi da

Yeni TTK'nin 51. maddesinde dizenlenmis ve maddede belirtilen
durumlarin yaptirimi olarak ikibin Turk lirasi idari para cezasl
6ngorulmastar.



13. Ticaret unvaninin korunmasi ne sekilde
genisletilmistir?

6762 sayill TTK sisteminde ticaret unvani tecaviize ugrayan unvan
sahibine taninan dava ve talep haklari yetersizdi.

Yeni TTK'da ticaret unvaninin sahibinin korunmasina iliskin dava
ve talep haklari, markalar, endistriyel tasarimlar, patentler ve fikir
ve sanat eserleri ile ilgili dizenlemelerde ilgililere taninan haklara
paralel sekilde genisletilmistir. Bu kapsamda unvan sahibine,
tespit davasi agma hakkinin yani sira unvana tecaviizde kullanilan
araclarin ve ilgili mallarin imhasi ve maddi tazminat olarak diger
tarafca elde edilmesi mimkiin gorilen menfaate hiikmedilmesini
talep haklari, diger haklara ilaveten ve 6762 sayili TTK'dan farkl
olarak taninmistir.

14. Yeni TTK haksiz rekabetin 6nlenmesi ile ilgili
nasil bir diizenleme ongormiistir?

Yeni TTK'da haksiz rekabetin énlenmesi ile ilgili hikimlerin
yeniden ele alindi§i gérilmektedir. Buna gére 6762 sayili TTK'nin
56. maddesinden farkli olarak haksiz rekabet tanimi yapiimamis,
bunun yerine haksiz rekabetin dnlenmesine iliskin amag ve ilkeleri
vurgulanmistir.

Yeni TTK'nin 54. maddesi ile haksiz rekabete iliskin htikiimlerin
ongoérilme amaci; “bltln katilanlarin menfaatine, diirlst ve
bozulmamis rekabetin saglanmasi” seklinde ifade edilmistir. Ayrica
diizenlemede, rakipler veya tedarikgilerle musteriler arasindaki
iliskileri etkileyen aldatici veya diristlik kuralina diger sekillerdeki
aykiri davranislar ile ticarf uygulamalarin haksiz ve hukuka aykiri
oldugu vurgulanmistir.

DurUstluk kuralina aykiri davranislarin ve ticari uygulamalarin en
cok karsilasilan hallerine Yeni TTK'nin 55. maddesinde kapsamli bir
sekilde ve drneklerle yer verilmistir.

15. Yeni TTK ticari defterlerin tutulmasi
yikiimliiliigii cercevesinde nasil bir
diizenleme ongormiistiir?

Tiurkiye Muhasebe Standartlari’'na (TMS) gore defter tutma
zorunlulugu konusundaki diizenlemeler 6335 sayili Degisiklik
Kanunu ile yapilan degisiklikler neticesinde Yeni TTK'nin
metninden cikariimistir. Baska bir ifade ile ticari defterlerin TMS'ye
gore tutulma yukimliligu kaldiriimistir. Yeni TTK ile defterlerin
acilis onaylarinin hangi stirede yaptirilacadi, sadece yevmiye
defteriile ydnetim kurulu karar defterinin kapanis onayina tabi

olacad, pay defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere defterinin
yeterli yapraklarinin bulunmasi halinde bu defterlerin izleyen
faaliyet déneminde veya donemlerinde de tekrar acilis onayi
yaptiriimaksizin kullanilabilecegi, defterlerin elektronik ortamda
tutulmasi halinde noterce yapilmasi gereken acilis ve kapanis
onaylarinin bu defterler icin aranmayacadi, fiziki ortamda veya
elektronik ortamda tutulacak ticari defterlerin nasil tutulacagi

ile diger hususlarin GUimrik ve Ticaret Bakanli§i ile Maliye
Bakanligi'nca mistereken cikarilacak teblig ile belirlenecedi hiikiim
altina alinmistir. Yeni TTK'ya tabi gercek ve tiizel kisiler defter
tutma ve kayit zamani, envanter, mali tablolarin diizenlenmesi,
aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz
hususlarinda VUK'da belirtilen ilgili dizenlemelere tabilerdir.

16. Tacirin saklamakla yiikiimlii oldugu belge ve
defterler acisindan saklama yontemleri nelerdir?

Yeni diizenlemede teknolojik gelismelerin dikkate alinmasinin

bir sonucu olarak; defter ve belgelerin saklanmasi konusunda
ikili bir sistem 6ngdérilmistir. Buna gore; defter ve belgeler
fiziki olarak saklanabilecegi gibi veri tasiyicilari kullanilarak

da saklanabilecektir. Veri tasiyicilari olarak mikrofisler,

CD'ler, magnetler ve elektronik ortam anlasiimalidir. Tabi bu
uygulamada Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ile Maliye Bakanligi
dizenlemelerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu
yéntemle defterlerin tutulmasinda tacirin ticari islemlerini agikca
gostermesi gerekmektedir. Defterlerin yansiz ve tarafsiz bir
uzmanin profesyonellik ilkelerine gére mesleginin gerektirdigi
Olctde ve herkes tarafindan anlagilir bir sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir. Temel defterler disinda hangi defterlerin tutulmasi
gerektigi yeni diizenlemede agikca belirtiimemistir. isletmelerin
niteligi dikkate alinmakla birlikte Kamu G&zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar
dahilinde hangi defterlerin tutulacadi belirlenecektir.

17. Ticari defterlerin acilis ve kapanis tasdikleri
konusunda getirilen yeni diizenleme nedir?

Yeni TTK uyarinca, tacirlerin kullanacagi yevmiye defteri, defteri
kebir, envanter defteri, pay defteri ve genel kurul toplanti

ve mizakere defterinin acihs tasdiki, kurulus sirasinda ve
kullanilmaya baslanmadan énce noter tarafindan yapilmalidir.

Bu defterlerin izleyen faaliyet donemlerindeki acilis onaylari,
defterlerin kullanilacagi faaliyet doneminin ilk ayindan 6nceki ayin
sonuna kadar notere yaptirilir. Pay defteri ile genel kurul toplanti
ve mizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen
faaliyet dénemlerinde de acilis onayi yaptiriimaksizin kullaniimaya
devam edilebilir.
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Ote yandan, tacirlerin yevmiye defterinin kapanis onay,

izleyen faaliyet doneminin G¢linci ayinin sonuna kadar notere
yaptirilacaktir. Fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan
ticari defterlerin nasil tutulacagi, defterlere kayit zamani, onay
yenileme ile agilis ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslari Gimrik
ve Ticaret Bakanhdi ile Maliye Bakanliginca miistereken cikarilan
teblig ile belirlenecektir.

18. Ticari defterlerin bir ispat araci olarak
kullaniimasi konusunda Yeni TTK, defterleri
nasil bir delil olarak 6ngormiistiir?

Yeni TTK'da ticari defterlerin ispat araci olarak kullaniimasi
konusunda kokl bir dedisiklige gidilmis ve ticari defterlerin
kesin delil olarak sahibinin lehine, aleyhine veya diger tarafin
aleyhine kullaniimasi durumu ortadan kaldirilmistir. Yeni TTK'nin
gerekgesinde de ticari defterlerin takdiri delil niteligi tasidigi
vurgulanmistir.

Ticari defterlerin ispati, Yeni TTK'nin yaptigi atif nedeniyle 6100
sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 22. maddesine tabi
olacaktir. Bu gergevede ticari defterlerin ibrazi ve delil olmasi su
esaslara tabi olacaktir: Mahkeme, ticari davalarda taraflarin ticari
defterlerinin ibrazina kendiliginden veya taraflardan birinin talebi
Uzerine karar verebilecektir. Ticari defterlerin, ticari davalarda
delil olarak kabul edilebilmesi igin, kanuna gdére eksiksiz ve usuliine
uygun olarak tutulmus, acilis ve kapanis onaylari yaptiriimis ve
defter kayitlarinin birbirini dogrulamis olmasi sarttir. Kanuna
uygun olarak tutulan ticari defter kayitlarinin sahibi ve halefleri
lehine delil olarak kabul edilebilmesi icin, diger tarafin ayni
sartlara uygun olarak tutulmus ticari defterlerindeki kayitlarin
bunlara aykiri olmamasi veya ilgili hususta higbir kayit icermemesi
yahut defter kayitlarinin aksinin senet veya diger kesin delillerle
ispatlanmamis olmasi gerekir. Bu sartlara uygun olarak tutulan
defterlerdeki sahibi lehine ve aleyhine olan kayitlar birbirinden
ayrilamayacaktir. Acilis veya kapanis onaylari bulunmayan ve
icerdigi kayitlar birbirini dogrulamayan ticari defter kayitlari, sahibi
aleyhine delil olacaktir. Taraflardan biri tacir olmasa dahi, tacir
olan diger tarafin ticari defterlerindeki kayitlari kabul edecegini
belirtir; ancak kargi taraf defterlerini ibrazdan kaginirsa, ibrazi
talep eden taraf iddiasini ispat etmis sayilacaktir.
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19. Acentelerle ilgili olarak uygulamada
“portfoy tazminati”” adi altinda diizenlenen
denklestirme istemi Yeni TTK'da ne sekilde
diizenlenmistir?

6762 sayih TTK'da “portfdy tazminati"ni (denklestirme istemi)
dogrudan karsilayan bir hiikim bulunmamakla beraber, yargi
ictihatlarinda bu konuda olumlu bir kanun boslugu oldugu kabul
edilerek portfoy tazminatina hiikmediliyordu. Avrupa Ekonomik
Toplulugu Ydénergesi'nde de yer alan ve AB Uyesi devletlerin
kanunlarinda bulunan bu kuruma Yeni TTK'da da yer verilerek
uygulamanin ihtiyaclarina kanuni ¢6ziim getirilmistir.
Denklestirme istemi, bizzat acente tarafindan yaratilan ve
muvekkile devredilen misteri portféyinin avantajlarindan artik
kendisinin yararlanamayacak olmasi nedeniyle ddenen ek bir
karsilik olarak diizenlenmektedir. Burada amaclanan, acentelik
iliskisinin sona ermesinden &tlrd katkilarinin karsihgini tam
olarak alamayan acenteye, mivekkile sagladigi menfaatler

icin hakkaniyet esasindan hareketle belirlenen bir karsilik
saglanmasidir. Acente miivekkilden portfdy tazminatini asagidaki
hallerde isteyebilir;

Mivekkil, acentenin buldugu yeni misteriler sayesinde
sdzlesme iliskisinin sona ermesinden sonra da dnemli
menfaatler elde ediyorsa,

Acente, s6zlesme iliskisinin sona ermesinin sonucu olarak,
onun tarafindan isletmeye kazandirilmig musterilerle yapilimisg
veya kisa bir slre icinde yapilacak olan isler dolayisiyla
sdzlesme iliskisi devam etmis olsaydi elde edecedi licret
isteme hakkini kaybediyorsa ve

Somut olayin 6zellik ve sartlari dederlendirildiginde,
6denmesi hakkaniyete uygun dislyorsa.

Yeni TTK acentenin denklestirme isteminde bulunamayacadi
durumlari da diizenlemistir. Buna goére acentenin sézlesmeyi
feshetmesi icin hakli bir sebebinin bulunmamasi veya acentenin
kusuru nedeniyle sdzlesmenin mivekkil tarafindan feshedilmesi
durumunda acente denklestirme isteminde bulunamaz.

S6z konusu tazminatin son 5 yil icinde acentenin aldi§gi komisyon
Gcretinin yillik ortalamasini gecemeyecedi ve (cret isteme
hakkindan s6zlesme ile vazgecilemeyecedi de Yeni TTK'da acgikca
dlzenlenmistir.



20. Yeni TTK'da acentenin rekabet yasagi
diizenlenmis midir?

6762 sayih TTK'da bulunmayan acente icin rekabet yasagi Yeni
TTK'da diizenlenmistir. Rekabet yasaginin kamusal ve calisma
0zglrligu ile ilgili bir yontndn de bulunmasi nedeniyle diizenleme
acenteyi koruyucu sekilde kaleme alinmistir.

Rekabet yasadi anlasmasi yazili sekilde yapilmali ve mivekkil
tarafindan imzalanmalidir. Rekabet yasagi s6zlesmenin sona
ermesinden itibaren en fazla 2 yil igin gecerliligini koruyacak ve
yalnizca acenteye birakilmis olan bélgeye ve miusteri cevresine
iliskin olacaktir. Ayrica mivekkilin bu anlasma dolayisiyla acenteye
uygun bir tazminat 6demesi gereklidir.

21. Ultra Vires ilkesine Yeni TTK'da yer verilmis
midir?

6762 sayil TTK'da yer alan “Ultra Vires" ilkesi; Gglincl kisilerle
isletme konusu disinda yapilan islemlerin “yok" oldugunu, diger
bir ifadeyle hukuk aleminde hicbir zaman varlik kazanmadigini
ongdérmekteydi. Buna gore; sirketler ancak esas sézlesmelerinde
yazili isletme konusu iginde kalmak kaydiyla hak iktisap etmeye
ve borg yiiklenmeye yetkililerdi. isletmenin konusu disinda yapilan
islemler ise Ultra Vires (ehliyet dis) sayiliyordu. Bu ise pratik
hayatta iki sorunu beraberinde getirmekteydi;

Birincisi; sirketler bu yasaga takilmamak icin faaliyet konularini
genis tutmakta ve gelecekteki muhtemel girisimler icin simdiden
esas sbzlesmelerine faaliyet konularinin disinda kalan hikimler
eklemekteydiler. Bu ise sirketlerin belirli bir sektérden baska

bir sektore gecislerini kolaylastirdigi gibi, seffafliyi azaltmakta
ve sektdrlerin glvenligini zedelemekteydi. Buna bagli olarak

da sektdriinde uzman olmayan, birden fazla is kolunda faaliyet
gosteren ancak piyasada etkin olmayan sirketler ortaya
¢ikmaktaydi.

ikinci olarak ise; sirketlerin dogrudan ya da dolayl olarak isletme
konulari diginda kalan islemler yapmalari halinde islemin yok
hikmunde olmasi, sirket ile hukuki iliskiye girenlerin islem
glvenligini olumsuz etkilemekteydi.

Yeni TTK ile Ultra Vires ilkesi kalktidi igin, artik sirketlerin hak
ehliyetlerinin sinirini isletme konusu ¢izmemektedir. Bu degisiklik
neticesinde bir sirketin amac ve konusunu o sirketin hak ehliyeti
dedil, imza yetkilisine riicu edecegdi veya edemeyecedi hususu
sinirlayacaktir. Esas sdzlesmenin istigal konusu hiikmine aykiri
islemlerle bu sinirin asiimasi halinde sirketin riicu hakki olacaktir.

Baska bir deyisle, sirketin amaci ve isletme konusu disinda yapilan
islemler de sirketi baglayacak, bu islemler nedeniyle Gglinci kisiye
karsi sirket sorumlu olacak, ancak sirket siniri asan temsil yetkisini
haiz kisiye karsi riicu hakkini kullanabilecektir.

Ote yandan, isletme konusuna aykiri islemlerde veya bu yénde
hazirliklarda bulundugu belirlenen ticaret sirketleri hakkinda
Gumrik ve Ticaret Bakanlii'nca fesih davasi agilma ihtimali
bulunduguna dikkat edilmelidir.

22. Yeni TTK sirketlerin birlesme, devralma
ve boliinme islemleri ile ilgili olarak isgilerin
korunmasini saglayacak hiikiimler getiriyor
mu?

Yeni TTK incelendiginde, 4857 sayili is Kanunu ile paralel
hikimler getirildigi gordlmektedir. Yeni TTK'nin 157, 158 ve 178.
maddelerinde, ¢alisanlarin korunmasi amaci ile ¢esitli hikimler
tesis edilmistir. iscilerin devralan sirkete gecisleri, haklari ve
sorumluluklari hakkinda ayrintil bir dizenleme getirilmekle
beraber; sirket calisanlari sirketin birlesmesinden itibaren 3 ay
icinde alacaklarinin glivence altina alinmasini isteme hakkina
sahiptirler.

Ote yandan Yeni TTK'nin 178. maddesi uyarinca, tam veya kismi
bdlinmede isci itiraz ederse, iscinin hizmet sézlesmesinin

kanuni isten ¢ikarma siresinin sonunda sona erecegi gibi genel
dlzenlemeden ayrilan bir dizenlemeye Yeni TTK'da yer verilmistir.

23. Birlesme islemleri ile ilgili olarak Yeni TTK
nasil bir diizenleme getirmektedir?

Yeni TTK ile getirilen dlizenleme uyarinca 6762 sayili TTK
dizenlemelerinden farkl olarak birlesme islemlerinin sireci ve
detaylari kanun metni haline getirilmistir. Buna gore; birlesme
islemleriile ilgili olarak Yeni TTK'nin getirmis oldugu sistematik
asadidaki sekildedir;

Birlesme bilancolari hazirlanir.

Bilanconun tarihi ile birlesme sézlesmesinin yapildigi tarih
arasinda 6 aydan fazla bir siire bulunmasi halinde ara
bilangonun hazirlanmasi zorunludur. Cikarilan ara bilancoya
gbre esas bilanco ve ticari defterlerde gerekli degisiklikler yapilir.

Devrolunan sirketin intifa hakki sahiplerine, imtiyaz hakki
sahiplerine ve oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina es
degerde karsiliklar ayrilir.
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Birlesmeye taraf sirketlerin ydnetim organlarinca birlesme
sozlesmesi hazirlanip imzalanir. Birlesme s6zlesmesinin
iceriginde bulunmasi gereken ve Kanun'da belirlenen zorunlu
unsurlara dikkat edilmelidir.

Birlesme sozlesmesi ile ilgili olarak birlesmeye katilan
sirketlerin yonetim organlarinca ayri ayri veya birlikte
birlesme raporu hazirlanmasi ve bu raporun hukuki ve
ekonomik yénden bir takim ¢ikarimlarda bulunmasi aranir.

Yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni
sirketin esas sdzlesmesinin konulmasi gerekir.

Birlesmeye katilan sirketlerden her biri birlesme s6zlesmesini,
birlesme raporunu, son 3 yilin yilsonu finansal tablolarini

ve yillik faaliyet raporlarini sirket menfaati bulunan diger
ilgililere sunmakla mikelleftirler. Bu raporlar ayrica ilgili
sermaye sirketlerinin internet sitesinde de yayinlanmahdir.

Birlesmeye katilacak sirketler ilgili belgelerin nereye tevdi
edildigini tevdiden en az 3 is glind 6nce ticaret sicilinde

ve sermaye sirketleri de internet sitelerinde ilan ederler.
Tum ortaklarin onaylamasi halinde ise kiiclik ve orta dlcekli
sirketler inceleme hakkindan vazgegebilirler.

Birlesmeye katilan sirketler, birlesme sdzlesmesinin
degistirilmesini yonetim organlarindan talep edebilirler.

Yénetim organlari genel kurullara birlesme sézlesmesini
sunar. Genel kurul Yeni TTK'nin 151. maddesinde éngoriilen
nisaplara bagh olmak izere s6zlesmeyi onaylar.

Devralan sirket birlesme sonucu olusan yeni sermayesi ile
paralel olarak sermaye artirim karari alir.

Sermaye artirimi: Devralma yoluyla birlesmede devralan
sirketin, devrolunan sirket ortaklarinin haklarini koruyabilmek
icin sermayesini arttirmak zorundadir.

Birlesmeye katilan sirketler birlesme karari aldiklari anda
y6énetim organlarinin bu konuyu ticaret siciline bildirmelerini
saglamahlardir.

Devrolunan sirket, birlesme ile tasfiyesiz infisah eder ve
ticaret sicilinden terkin olunur.

Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilari birlesmenin hukuken
gecerlilik kazanmasindan itibaren 3 ay icinde istemde
bulunurlarsa devralan sirket bunlarin alacaklarini teminat

altina alir. Birlesmeye katilan sirketler; alacaklilarina, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde, yediser giin araliklarla ¢ defa
yapacaklariilanla ve ayrica internet sitelerine konulacak
ilanla haklarini bildirirler.

24, Sirket birlesmelerinde sirket tiriiniin 6nemi
nedir?

6762 sayili TTK sadece ayni tir sirketlerin birlesebilecedini
dizenlemisti. Yeni TTK'nin 137. maddesi ile, birlesebilecek
sirketlerin tirl asagidaki sekilde genisletildi. Bu itibarla:

1. Sermaye sirketleri ancak,
Sermaye sirketleriyle, kooperatiflerle ve devralan
sirket olmalari sartiyla, kolektif ve komandit sirketlerle,
birlegebilirler.

2. Sahis sirketleri,
Sahis sirketleriyle, devrolunan sirket olmalari sartiyla,
sermaye sirketleriyle, devrolunan sirket olmalari sartiyla,
kooperatiflerle, birlesebilirler.

3.  Kooperatifler,

Kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ve devralan sirket
olmalari sartiyla, sahis sirketleriyle, birlesebilirler.

Kisaca sinirli sayida sayilan bu haller bir yandan birlesme
yapilabilecek sirket tlrlerini 6762 sayill TTK'ya nazaran
genisletmekte bir yandan da ortaklik bor¢larindan kisisel olarak

sorumlu olan ortaklarin, anonim bir sirketle birlesmesi neticesinde

kisisel sorumluluklarindan kurtulma olasiliyini dnlemektedir.

25. Sermaye sirketlerinin kolaylastiriimis
sekilde birlesmesi konusunda Yeni TTK nasil
bir diizenleme 6ngormektedir?

6762 sayil TTK'da yer alamayan ve sadece halka agik anonim
ortakliklar agisindan SPK'nin ¢ikarmis oldugu Seri: I, No: 41
sayili Birlesme islemlerine iliskin Esaslar Tebligi'nde éngériilen
kolaylastirilmig birlesme kurumuna Yeni TTK'da da yer verilmistir.
Yeni TTK'nin 155. ve 156. maddelerinde kolaylastiriimis birlesme
prosedird, belirli sartlarin varliyi halinde ve sadece sermaye
sirketlerine 6zgl olmak Uzere dizenlenmistir.



Buna gore;

Devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy
hakki veren bitin paylarina veya,

Bir sirket ya da bir gercek kisi veya kanun yahut sézlesme
dolayisiyla bagh bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan
sermaye sirketlerinin oy hakki veren tiim paylarina sahiplerse
sermaye sirketleri kolaylastiriimis diizene gore birlesebilirler.

Devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin
tim paylarina degil de oy hakki veren paylarinin en az ylizde
doksanina sahipse, azinlikta kalan pay sahipleri igin;

Devralan sirkette bu paylarin denk karsihdi olan paylar
verilmesi sirket paylari yaninda, 141. maddeye gore sirket
paylarinin gercek dederinin tam dengi olan nakdt bir karsilk
verilmesinin &nerilmis olmasi ve birlesme dolayisiyla

ek 6deme borcunun veya herhangi bir kisisel edim
yUkimldlagundn yahut kisisel sorumlulugun dogmamasi
halinde birlesme kolaylastiriimis usulde gerceklesebilir.

Bu usulde; sinirl kapsamda bir birlesme sézlesmesinin yapiimasi
yeterli gérilecek ve birlesme raporunun hazirlanmasina ve genel
kurul onayina sunulmasina gerek gérilmeyecektir. Yeni TTK'nin
bu hiikmi ile birlesme islemlerinin kolay ve efektif bir sekilde
tamamlanmasi saglanacaktir.

26. Birlesme islemine bagl olarak ortaklarin
sirketten ayrilmasi (veya cikariimasi) miimkiin
miidiir?

Evet. Yeni TTK'nin 141. maddesinde “Ayrilma Akgcesi” bashgi

altinda diizenlenen hilkme gore; birlesme s6zlesmesi ile ortagin
devredilen sirketten ayrilmasi hakki bir secimlik hak olarak
getirilmektedir. Ortaklar yeni durumdaki paylarinin gosterilmesinin
yaninda, sirket paylarinin gercek degerine denk gelen bir ayrilma
akcesi alarak sirketten ayrilabileceklerdir.

Buna gore;

Birlesmeyi arzu etmeyen ortak ayrilma akgesini alarak
sirketten ¢ikabilmekte,

Azinlik durumunda olan veya sirket kararlarinin verilmesi
konusunda sorun ¢ikaran bir kisim ortagin sirketten
cikarilmasi olanagi getirilmektedir.

S6z konusu ayrilma akgesinin nakit olmasi gerekmez. Bunun yerine
baska bir sirketten pay senedi veya menkul deder verilmesi imkani
sunulabilir. Ancak kanunda bahsedilen paylarin gercek degerinin
bulunmasi konusunda Yeni TTK'nin herhangi bir hikiim 6ngérmedigi
ve s6z konusu durumun uygulamaya birakildigi séylenebilir.
Ortaklara taninan bu ayrilma hakkinin, tim ortaklar ya da gok
saylda ortak tarafindan kullanilmasi durumunda birlesme isleminin
gerceklesme olasiligl azalacak olmakla birlikte pay sahipleri
demokrasisinin bir geregi olarak getirilen diizenlemenin yerinde
oldugunu soyleyebiliriz.

27. Tasfiye halinde olan ya da borca batik bir
sirketin birlesmeye dahil olmasi miimkiin
miidiir? Teknik iflas durumunun birlesmeye
etkisi nedir?

Yeni TTK tasfiye halinde bulunan veya borca batik olan sirketlerin
birlesmeye katilmasina olanak tanimaktadir.

Tasfiye halinde olan bir sirketin birlesmeye dahil olmasi:
Bunun icin; malvarhginin dagitilmasina baslanmamis

olmasi ve tasfiye halindeki sirketin devrolunan sirket

olmasi gerekmektedir. Bu sartlarin varhdi, devralan sirketin
merkezinin bulundug@u yerin ticaret sicili mtdarltgine
sunulan belgelerle ispatlanacaktir. Bu hikiim uygulamada
olmamakla birlikte; Yargitay'in ayni nitelikteki benzer kararlari
ile uyum saglamaktadir.

Borca batik olan bir sirketin birlesmeye dahil olmasi:

Yeni TTK'ya gore; borca batik bilangonun varligi bir sirketin
birlesmesini engellemez. Bu durumda bulunan bir sirket
borca batiklik durumunu karsilayabilecek serbestce tasarruf
edebilen 6z varlida sahip baska bir sirketle birlesebilir. Bu

tur bir birlesmeye karar verilmis olmasi yonetim organinin
sirketin borca batik olmasindan kaynaklanan yukamlUliklerin
sona ermesine neden olmayacaktir.

28. Boliinme kurumunun mevzuattaki gelisimi
nasildir?

Sirketlerin bdlinmesi ile ilgili olarak 6762 sayilh TTK herhangi bir
hikim igermedigi gibi, baska diger kanunlarda da sistematik bir
dizenleme bulunmamaktaydi. Ancak Maliye Bakanligi ile Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi'nin, ortaklasa diizenledikleri Anonim ve
Limited Sirketlerin Kismf Béliinme islemlerinin Usul ve Esaslarinin
Dizenlenmesi Hakkinda Tebli§ ile Kurumlar Vergisi Kanunu'ndaki
hdkimlere dayanarak kismi bélinmenin belirli alanlarina aciklik

100 Soruda Yeni Tirk Ticaret Kanunu 17



Yeni Turk Ticaret Kanunu Acisindan

Ticari isletme

getirilmisti. Ancak bu diizenlemelerin yetersiz kalmasi ve mevcut
ihtiyaca cevap verememesi sonucunda Yeni TTK, bélinme
kurumunu ayrintili ve acik bir sekilde diizenlemis usul ve esaslara
y6nelik olarak daha sistematik ve detayli hiikimler getirmistir.

29. Yeni TTK boliinme konusunda nasil bir
sistematik izliyor?

Yeni Kanun'un boliinme konusunda getirmis oldugu diizenleme
uygulama ile paralel olup tam ve kismi bdliinme olarak
dizenlenmistir. Sistematik olarak incelendiginde yerinde olan

bu diizenlemenin tam ve kismi b&linme ile ilgili tanim icerdigi
gorilmektedir. Bolinme islemi 6zellikle, geredinden ¢ok veya hizli
biylyen, birden ¢ok sektdrde ya da bdlgede faaliyet gosteren
ortakliklarin dagiimasini engellemek ve sirketlerin esas faaliyet
konularina dénmesini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Bunun
yaninda ortaklik yapisinda ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesi
acisindan bdlinmenin faydali oldugu da séylenebilir.

Yeni TTK hiikmiine gdre; tam boliinme, sirketin tim malvarhiginin
bélimlere ayrilmasi ve diger sirketlere devrolunmasidir. Tam
b&lindp devrolunan sirket tasfiyesiz infisah eder (sona erer) ve
unvani ticaret sicilinden silinir. Kismi bélinmede ise, bir sirketin
malvarhginin bir veya birden fazla bdlimindn diger sirketlere
devrolunmasi séz konusudur. Bollnen sirketin sicilden silinmesi
sdz konusu degildir. Sirketten ayrilan kisimlarla yavru sirket
kurmak veya bdlinmeyle malvarligi devralan sirketin paylarinin
bélinen sirket ortaklarina verilmesi amaglanabilir.

30. Bir sermaye sirketinin sahis sirketine
bolinmesi miimkiin miidiir?

Hayir, mimkin degildir. Yeni TTK'nin 160. maddesi sermaye
sirketleri ve kooperatifler icin ancak sermaye sirketlerine ve
kooperatifler bélinme imkani getirmektedir. Dolayisiyla bir
sermaye sirketinin sahis sirketine bolinmesi mimkin olmadigi
gibi tersi de mimkin dedildir. Bu yasagdin asiimasi tir degistirme
yoluyla mimkin olabilecektir. Bununla birlikte sermaye
sirketlerinin kendi tirleri icinde bdlinmesi mimkinddr. Kisaca bir
anonim sirket, bir limited sirkete bélinebilecektir. Buna karsilik
bir anonim sirket sahis sirketine bdliinemez ve tersi de mimkin
degildir.
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31. Boliinmede sorumluluk ne sekilde tasnif
edilmistir?

Yeni TTK'da bdltinme islemleri ile ilgili olarak ikili bir sorumluluk
6ngorilmdastir. Bu dizenleme bdliinmeye katilan sirketlerin ikinci
derece sorumlulugu ile ortaklarin kisisel sorumlulugunu ayri ayri
dlizenlemistir.

Béliinmeye Katilan Sirketlerin ikinci Derece Sorumlulugu:
B6linme sdzlesmesi veya planina gore, bélinen sirketin bazi
borg¢lari bélinmeye katilan sirketlerden birine devredilmisse,
kisaca borc¢ o devralan sirket tarafindan édenecekse,

fakat ddenmemisse bdlinmeye katilan diger sirketler bu
6denmeyen borg¢lardan muteselsilen sorumlu olurlar. Borcu
6demekle ylikimld olan sirket bu borctan birinci derecede
sorumludur. Kisaca birinci derecede sorumlu sirkete
basvurmadan ikinci derece sorumlu sirketlere basvurulamaz.

Ortaklarin Kisisel Sorumlulugu: Boliinme 6ncesinde
sorumlu olan ortaklarin sorumlulugu bélinmeden sonra da
devam eder. Ancak borg¢larin bdlinme kararinin ilanindan
once dogmasi ve sebebin bu tarihten 6nce olugsmasi
gerekmektedir. Bu sorumluluk G¢ yillik bir zamanasimina
tabidir.

32. Tiir degistirmenin gecerli olmasi agisindan
Yeni TTK hangi sirket tiirlerinin tiir

degistirmesine izin vermektedir?

Yeni TTK'da 6ngordlen tir degistirmeler sinirli sayida
gosterilmistir. S6z konusu hilkme gore tir degistirebilecek sirket
tirlerini asagidaki sekilde siralayabiliriz:

Bir sermaye sirketi ancak;
- Baska tirde bir sermaye sirketine,
- Bir kooperatife,

Bir kolektif sirket;

- Bir sermaye sirketine,
- Bir kooperatife,

- Bir komandit sirkete,

Bir komandit sirket;

- Bir sermaye sirketine,
- Bir kooperatife,

- Bir kolektif sirkete,

Bir kooperatif bir sermaye sirketine dénlsebilir.



Tur dedistirme yukarida sayilan sirket tdrleri icin gecerli olup,
yeni tire donlstirilen sirket eskisinin devami sayilacaktir. Genel
olarak bakildiginda birlesme islemleri icin bahsedilen prosedirin
tlr dedistirme icin de gecerli oldugu soylenebilir.

33. Sirketler toplulugu kavrami nedir ve hangi
ihtiyaca cevap vermektedir?

Yeni TTK'nin géze ¢arpan en énemli yeniliklerden biri de sirketler
topluludu ile ilgili dizenlemeler getirmesidir. Sirketler toplulugu
muessesesinin dizenlenme amaci Yeni TTK'nin tim maddelerinde
hissedilen seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin bir geregidir.
Zira uygulamada mevcut olan grup sirket yapisi bakimindan
hukuki anlamda bir bosluk bulunmakta, hakim sirket ve bagli
sirket arasinda yapilan her turld islemin i¢ ice ge¢mesi nedeniyle
sirketler gercek iktisadi varliklarini saklamaktadirlar. Yeni TTK'nin
bu anlamda tiizel kisilik perdesini kaldirdigini ve sorumluluk bahsi
acisindan dnemli bir diizenleme getirdigini séyleyebiliriz. 6762
sayili TTK déneminde hakim sirketler hissedar olduklari yavru
sirketler Gzerinden yaptiklari islemler nedeniyle bilancolarinda
gercek durumlari yansitmayan bir goérinim yaratabilmekteydi.
Yeni TTK'nin ilgili dizenlemeleri séz konusu durumdan en ¢ok
etkilenen bagli sirket yoneticilerinin korunmasi saglanmakta ve
sirketlerin sorumluluk sinirlari belirlenmektedir. Ayrica sirketler
toplulugu icinde yer alan her sirket icin kayip ve kazanglarin
acikca gorllmesi mimkun hale gelmistir. Yeni TTK ile sirketlerin
sermayelerini sulandirmalari biyik él¢iide 6nlenecektir.

34. Bagh ve hakim sirketlerin raporlama
ylkiimliliikleri nelerdir?

Bagli sirketin yonetim kurulu, faaliyet yilinin ilk 3 ayi icinde;
sirketin hakim ve bagli sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor
hazirlayacaktir. Bu rapor bagl sirketlerin kendi aralarinda ve
bagli sirketin hakim sirketle olan iliskileri nedeniyle meydana
gelen kayip ve yararlarin ortaya konulmasi ile ilgilidir. Raporda
sirketin ge¢gmis faaliyet yillari dikkate alinacak ve elde edilen
faydalarin karsihginda karsi edim saglanip saglanmadigi, alinan
kararlarin bagh sirketi bir zarara ugratip ugratmadigi hususlarinin
incelemesi agikca belirtilecektir. Yonetim kurulunun hazirladigi bu
raporun sonug kisminin yillik rapora alinarak olagan genel kurulda
sunulmasi, pay sahiplerinin grup ve hakim sirketler hakkinda bilgi
almasini ve aydinlanmasini saglayacaktir.

S6z konusu raporun dogru ve dirlst hesap verme ilkeleri
cergevesinde dizenlenmesi esastir. Rapor bagh ve hakim
sirketlerin denetlenmesine olanak sadlayacagindan rakamlarin,
olgularin ve sonuglarin gergekleri yansitmasi gerekmektedir.

S6z konusu raporun hazirlanmamasi ya da raporun iceriginin
eksik olmasi durumu, Yeni TTK'nin sorumluluk bahsinde ayrica
dizenlenmistir. Buna goére sdz konusu hiikme aykiri hareket
edenler bir yila kadar hapis ve ¢ yiiz gline kadar adli para
cezaslyla cezalandirilacaklardir.

35. Hisselerin cogunluguna sahip hakim sirketin
satin alma hakki var midir?

Bir sirket dogrudan veya dolayli olarak diger bir sirketin paylarinin
ve oy haklarinin en az ylzde doksanina sahipse, diger pay sahipleri
karsi oylari, acti§i davalar ya da benzeri davranislarla calismalarini
engelliyor, dirUstlik kuralina aykiri davraniyor, sirkette farkedilir
sikinti yaratiyor veya pervasizca hareket ediyorsa hakim ortak

bu paylari, varsa borsa, yoksa gercek bilanco dederi ile satin

almak icin mahkemeye bagvurabilir. S6z konusu diizenlemenin
getirilis amaci sirket kararlarinin alinmasi sirasinda ortaya
¢ikabilecek kotuye kullanmalarin engellenmesi ve sirket ici barigin
saglanmasidir.

36. Yeni TTK bagh sirket alacaklilarina hakim
sirkete karsi alacak davasi agma hakki
taniyor mu?

Evet. 6762 sayill TTK, bagl sirket alacakhlari icin boyle bir
koruma saglamiyordu. Bagli sirketin arkasina saklanan hakim
sirketler her tiirll davadan ve sorumluluktan siyrilabiliyordu.

Bu hususta getirilen diizenlemeyle; bagl sirket alacakliklilarina
hakim sirket ve yoneticilerine karsi dogrudan tazminat davasi
acma hakki taninmistir. Bu davanin agilabilmesi igin hakim sirket
ve yoneticilerinin bagl sirkete verdikleri talimatlar dolayisiyla
bagli sirketi zarara ugratmasi ve bu zarari o hesap yili igerisinde
denklestirmemesi sarti aranir.
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37. Anonim sirketlerin kurulus tiirlerinde bir
degisiklik olmus mudur?

6762 sayilh TTK sisteminde anonim sirketlerin kurulusu agisindan
ani ve tedrici olmak Uzere iki kurulus tird ongérilmistd. Bununla
beraber uygulamada tedrici kurulus (kurucularin kurulusta
sermayenin sadece bir kismini taahht ettigi ve sermayenin geri
kalan kismini taahhit etmeleri icin halka basvurulan kurulus
tlrd) hidkimleri hi¢c uygulanmiyor ve anonim sirketler ani kurulus
hikimlerine gére kuruluyordu.

Yeni TTK'da, uygulamasi olmayan tedrici kurulus hiikimlerine yer
verilmeyerek sirket kurulus islemleri agisindan daha basit ve sade
bir sistem &ngoridimastir.

Tedrici kurulus sisteminin kaldiriimasi sonrasinda olusan
bosluklarin giderilmesi ile ilgili olarak getirilen dnemli
diizenlemeleri su sekilde aciklayabiliriz:

Sirketlerin halka arzi ile ilgili getirilen yeni diizenleme:
Sermayenin bir kisminin nakit karsihgi taahhit edilmesi
ve sirketin tescilden itibaren 2 ay icersinde halka arz
edilecedinin esas st6zlesmede belirtilmesi suretiyle sirketin
kurulmasindan itibaren 2 ay i¢inde halka arzi mdmkinddir.

Kurulusla ilgili istenen belgeler 6762 sayili TTK'dan farkli
olarak acgik¢a belirtilmis ve esas sézlesmede bulunmasi
gereken kayitlar ile esas sdzlesmenin tescili konusunda 6zel
hidkimler getirilmistir.

Pay bedellerinin tamaminin 24 ay icinde ddenmesi
zorunlulugu getirilerek, esas sermayenin édenmeme
ihtimali ortadan kaldirilmistir. Pay bedellerinin édenmemesi
durumunda sirket menfaatlerinin tehlikeye digsmesi
gerekgesiyle GUmrik ve Ticaret Bakanlidi'na fesih davasi
a¢cma hakki verilmistir.

38. Sirket kuruluslari acisindan kanun
hiikiimlerine uyulmamasi halinde nasil bir
yaptirim ongoriilmektedir?

6762 sayil TTK'da sirket kuruluslari agisindan kanun hikimlerine
uyulmamasi halinde nasil bir yaptirim uygulanacagina iliskin
olarak acik bir diizenleme bulunmamaktaydi. Ote yandan, Yeni
TTK'da yer alan ifadede ise sirketin butlanina ve yokluguna karar
verilemeyecedi acikca belirtilmistir. Anonim sirket kurulusu
asamasinda kanun hikimlerine aykiri davraniimasi, pay
sahiplerinin veya kamu menfaatlerinin tehlikeye dislrtlmesi
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halinde bile dogrudan sirketin yokluguna karar verilmeyecek,
oncelikli olarak Glimrik ve Ticaret Bakanlidl, sirket muddrd ve pay
sahiplerinin bu konuda bir fesih davasi agmasi gerekecektir. Ancak
fesih davasina bakacak hakim, agilan davanin gérilmesi sirasinda
eksikliklerin giderilmesi, kanuna aykiriliklarin diizeltilmesi icin
sirkete sire verebilir. Bu durumda séz konusu diizenlemenin islem
givenligi bakimindan sirketlerin mevcudiyetini korumaya yénelik
degisiklik getirdigi soylenebilir.

39. Anonim sirketlerin kurulus belgeleri
nelerdir? Boyle bir diizenlemeye neden ihtiyac
duyulmustur?

Yeni TTK'ya gore kurulus belgeleri; esas sdzlesme, kurucular
beyani, dederleme raporlari, ayin ve isletme devralmasina iliskin
olanlar da dahil olmak tzere, kurulmakta olan sirketle kurucular
ve dider kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili sézlesmelerdir. Bu
belgelerin sirketin sicil dosyasina konulmak suretiyle birer
nishalari sirket tarafindan bes yil slireyle saklanacaktir. 6762
sayill TTK'da bulunmayan bu diizenlemenin getirilis amaci glvenli
bir kurulus yaratmak ve aleniyeti saglamaktir. Bu belgelerin

ilgili sicilde saklanmasiyla birlikte; gizli s6zlesmelerin yapilimasi
blyilk 6lciide 6nlenecek, gizli sdzlesme veya belgelerin kurucular
beyanina aykiri olmasi ya da muvazaa olusturmasi halinde
sorumlu olanlar acgikca gdrilecektir. Bu sayede gizli ortak ya da
sozlesmelerle sirketin Gzerinden menfaat saglanmasi dnlenecektir.

40. Anonim sirketler icin aranan kurucular
beyani neleri icermektedir? Bu diizenleme ile
ne amaclanmistir?

Kurucular tarafindan kurulusa iliskin olarak bir beyan verilmesi
zorunlulugu Yeni TTK ile ilk defa dizenlenmektedir. S6z

konusu beyan bir rapor niteliginde olup baglayicidir. Kurucular
beyani; kurulus sirasinda konulan sermayenin tirlind, sermaye
taahhdtlerini, ayni sermayeyi, devralinan bir isletme varsa ona
iliskin raporlari ve devralmanin gerekliligini, satin alinan malvarhgi
unsurlarinin fiyat ve maliyetini, 6denecek komisyonlari, sirket
taahhdtlerini icermelidir. Béyle bir diizenlemenin yapilis amaci;
sirketlerin hesap verebilirligini arttirmak ve kamuyu aydinlatma
yUkimlGligundn en etkin sekilde yerine getirilmesini saglamaktir.
Verilen bu beyan kural olarak éncelikle denetimden gegecektir.
Denetginin ve sicil midirindn incelemesine sunulan belgeler

sicil midurliklerinde saklanir. Yeni TTK bu diizenlemeyle beraber
kurucular beyaninin gercede aykiri bilgiler icermesi durumunda, Ug
ylz glinden az olmamak Uzere adli para cezasi da 6ngérmektedir.
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41. Anonim sirketlerin asgari sermayesi ile ilgili
bir degisiklik yapiimis midir?

Yeni TTK hiikmiine gére anonim sirket icin aranan asgari
sermayeye iligkin olarak ikili bir sistem getirilmistir. Bu ikili
sistemin getirilmesinde sermaye piyasasi tebliglerinin dikkate
alindigi séylenebilir. Buna goére; esas sermaye en az 50.000 TL
olmalidir. Halka acik olmayan ancak kayitl sermayeyi kabul etmis
bulunan anonim sirketlerde ise 100.000 TL olmalidir. Bunun
yaninda; 6762 sayil TTK'da “esas sermaye” olarak bahsedilen
kavramin Yeni TTK'da kayitli sermaye sistemini kabul etmis halka
acik olmayan anonim sirketler icin “baslangi¢ sermayesi” olarak
dizenlendigini ve yeni diizenleme ile Sermaye Piyasas! Hukuku ile
paralellik saglandigini soyleyebiliriz.

42. Yeni TTK'nin kayith sermaye sistemi
bakimindan getirdigi yenilikler nelerdir?

Yeni TTK'nin getirdidi bir diger yenilik, SerPK'ya tabi olmayan
anonim sirketlerin de kayitli sermaye sistemini kabul etmelerine
olanak tanimasidir. Halka acik anonim sirkette benimsenen kayith
sermaye sisteminin kapali anonim sirketler icin de éngorilmesi bu
iki farkl anonim sirket yapisini birbirine yakinlastirmaktadir. Bu
sayede halka acik olmayan anonim sirketlerin halka a¢ik anonim
sirkete dénlisme prosediiri basitlesecektir. SerPK'da benimsenen
esas ve kayith sermaye ayrimi yeni diizenlemede de benimsenmis
bu sayede iki kanun arasinda paralellik saglanmistir. Yeni TTK
hikmine gore; halka acik olmayan anonim sirketler, Gimrik ve
Ticaret Bakanhgi'ndan izin alarak kayith sermaye sisteminden
cikabilecekleri gibi, bu sisteme alinirken aranan nitelikleri
yitirdikleri takdirde ayni Bakanlik tarafindan sistemden ¢ikarilirlar.

43. Yeni TTK anonim sirketlerde pay bedellerinin
nakdi sermaye ile 6denmesini nasil
diizenlemistir?

Yeni TTK uyarinca, pay bedellerinin nakit karsiliginin taahhit
edilmis olmasi halinde en az %25'inin tescilden énce; kalan
bdliminln ise sirketin tescilini izleyen 24 ay icinde ddenmesi
zorunludur. Bu sayede sermayenin ddenmemesi riski ortadan
kaldirilarak sirket sermayesinin korunmasi ve gti¢lendirilmesi
amaclanmistir.

Bahsedilen diizenlemenin bir geredi olarak, nakdi 6demeler
kurulmakta olan sirket adina bankada acilacak 6zel bir hesaba
sadece sirketin kullanabilecedi sekilde yatirilir. Banka bu tutari
sirketin tizel kisilik kazandi§ini bildiren bir sicil midarlaga
yazisinin sunulmasi tzerine, sadece sirkete dder. Ancak esas

sdzlesmenin noterde onaylanmasindan itibaren (g ay i¢inde
sirketin tizel kisilik kazanamamasi halinde sicil mtddrliginden
bu konuya iliskin bir yazi alinarak bedeller banka tarafindan
sahiplerine geri ddenir.

44. Sermaye koyma borcu bakimindan Yeni TTK
nasil bir diizenleme getirmektedir? Boyle bir
diizenleme neden gerekli goriilmiistiir?

Yeni TTK, sermaye koyma borcu hakkinda kiciik ama énemli bazi
degisiklikler getirmektedir. S6z konusu diizenlemenin teknolojik
gelismeleri dikkate aldi§indan bahsedebiliriz. Yeni TTK'nin 127.
maddesi hiikm devredilebilir elektronik ortamlarin, alanlarin,
adlarin ve isaretlerin de ticaret sirketlerine sermaye olarak
konulmasini mimkin kilmaktadir. Ayrica tasinmazlarin sermaye
olarak konulmasi sirasinda bugtin sikca karsilasilan sirket adina
tescillerinin ihmal edilmesi veya kasten yapilmamasi sorununa
iliskin olarak yeni bir dizenleme getirilmektedir. Zira 6762 sayili
TTK diizeninde tasinmazlarin sirkete sermaye olarak konulmasina
karsin halen eski maliklerinin tGzerinde kalmasi hukuk givenligini
sarsmakta ve sirket sermayesini tehlikeye sokmaktaydi. Bunu
onlemek icin tasinmazlarin ve diger aynt haklarin tapu kiittginde;
markalar, patentler, tasarimlar gibi haklarin da kendilerine

has sicillerde, sirket adina tescil edilmeleri igin, buna iliskin
bildirimin, ilgili sicil mtdurliklerine veya sorumlularina ticaret
sicili miduarligince resen ve hemen yapilimasi zorunlulugu
getirilmektedir.

Sirkete belirli sartlarin varhdi halinde ayni sermaye de konulabilir.
Sirkete ayni sermaye olarak lzerlerinde sinirli ayni bir hak,

haciz veya tedbir bulunmayan; nakden dederlendirilebilen ve
devrolunabilen fikrT mulkiyet haklari ile sanal ortamlar ve adlar
da dahil, malvarligi unsurlari konulabilecektir. Hizmet edimleri,
kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar ise, sirkete
sermaye olarak konulamayacaktir. Sirkete ayni sermaye olarak
konulacak malvarligi unsurlari Gzerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz
veya tedbir bulunmamali ve bunlar nakden deg@erlendirilen ve
devrolunabilen nitelikte olmalidir. Bu sayede sirket sermayesinin
korunmasi ve glvenliginin saglanmasi mimk{n olacaktir.

Sirkete konulacak ayni sermaye i¢in mahkemeye basvurularak
bilirkisi tarafindan ayni sermayenin degerlemesinin yaptiriimasi
saglanacaktir.
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45. Esas sozlesmede bulunmasi zorunlu kayitlar
nelerdir?

Anonim sirket esas s6zlesmesinde asagidaki kayitlarin bulunmasi
zorunludur;

a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacadi yer.

b)  Esasli noktalari belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin
isletme konusu.

) Sirketin sermayesi ile her payin itibarf degeri, bunlarin
o6denmesinin sekil ve sartlari.

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli
paylara taninan imtiyazlar; devir sinirlamalari.

e) Paradan bagka sermaye olarak konan haklar ve ayinlar;
bunlarin degerleri; bunlara karsilik verilecek paylarin miktari,
bir isletme ve ayin devir alinmasi séz konusu oldugu takdirde,
bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in kurucular tarafindan
sirket hesabina satin alinan mallarin ve haklarin bedelleriyle,
sirketin kurulmasinda hizmetleri gorilenlere verilmesi
gereken Ucret, 6denek veya 6dilin tutari.

f)  Kurucularla yénetim kurulu Gyelerine ve diger kimselere
sirket karindan saglanacak menfaatler.

@) Yonetim kurulu Gyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina
imza koymaya yetkili olanlar.

h)  Genel kurullarin toplantiya nasil cagrilacaklari; oy haklari.
i) Sirket bir stre ile sinirlandiriimigsa, bu sire.
i) Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacag.

k)  Pay sahiplerinin taahhit ettigi sermaye paylarinin tirleri ve
miktarlari.

) Sirketin hesap dénemi.

46. Anonim sirketin asgari kurucu ortak
sayisi kactir?

6762 sayil TTK' da anonim sirketin kurulusu ve devami agisindan
en az 5 kurucu ortagin mevcudiyeti aranmaktaydi. S6z konusu sayi
sinirinin saglanmasi igin cogunlukla ortaklik yapisinda gercekte
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olmayan kisilerin goriintiste ortak yapilmasi, baskaca sorunlara yol
acmaktaydi. Sayinin 5'in altina diismesi halinde ise sirketin feshi
veya infisahi séz konusuydu.

Yeni TTK, diger Ulkelerdeki gelismelere paralel olarak tek

kisilik anonim sirketin kurulmasina ve devamina olanak
tanimistir. Anonim sirketler Yeni TTK sisteminde tek kisi ortakla
kurulabilecektir. Birden fazla ortakla kurulan anonim sirketlerin
daha sonradan tek ortaga diismesi de mimk{ndir. Sonradan tek
ortaga distlmesi halinde yapilmasi gerekenler de Yeni TTK'nin
338/2. maddesinde ayrintili sekilde dizenlenmistir.

47. Anonim sirketlerin tek kisi olarak
kurulabilmesi hangi amaca hizmet edecektir?

6762 sayili TTK'nin anonim sirket ortak sayisinin en az 5 kisiden
olusacagina yonelik kurall nedeniyle, esas sermayeye katilmadigi
gibi kazanca da ortak olmayan ve sirketin ydnetiminde aktif
olarak gorev almayan Kisiler gériintiste ortak olmakta ve 3.
Kisiler acisindan hukuki gértintse olan giiven sarsiimaktaydi.
Sirketin etkisiz birer elemani olarak da gdortlen bu gibi sembolik
hissedarlarin genellikle aile tGyelerinden olusmasi, sz konusu

bu sirketlerin kurumsallagmasini engellemekte ve zamanla
parcalanmasina neden olmaktaydi.

iste bu gerekcelerle 6762 sayili TTK'dan farkli olarak, dzellikle
kicuk ve orta 6lcekli sirket yapilari igcin daha pratik ve esnek bir
yap! kazandiracak tek kisilik anonim sirket yapisi Yeni TTK'da
benimsenmistir. Bu sayede sirketlerin kurumsallagmasi ve
profesyonelce hareket etmeleri bakimindan daha elverisli bir
yapinin olusturuldugu distndlmektedir.

Avrupa Birligi'nin sirketlere iliskin ydnergeleri incelendiginde
dizenlenen bu yeni yapinin ekonomik agidan daha gergekgi
ve glvenilir bir yapi olusturacagi ortadadir. S6z konusu
diizenlenmenin KOBI'ler acisindan bir koruma getirdigi ve bu
korumanin yerinde oldugu séylenebilir.

48. Esit islem ilkesi ile ilgili olarak Yeni TTK
somut bir diizenlenme 6ngormiis miidiir?

6762 sayil TTK'da esit islem ilkesi ile ilgili olarak somut

bir diizenleme bulunmamasina karsin, Yargitay'in yerlesik
uygulamalari ile benimsenin bu kural Yeni TTK ile hiikme
baglanmistir. Yeni TTK'da pay sahiplerinin esit sartlarda esit isleme
tabi tutulacagi 6ngoérilmustdr. Bu mutlak ilke bazi somut olaylara
0zqgl olarak kaldirilabilir. Bu diizenlemenin Avrupa Birligi acisindan
evrensel ve kanuni bir Ust kural olarak kabul edilmesi ve organlarin

24 100 Soruda Yeni Tirk Ticaret Kanunu



keyfi uygulamalarinin énlenmesi icin getirildigi séylenebilir. Zira
yine Yeni TTK'da esit islem ilkesine aykiri olan yénetim kurulu
kararlarinin batil sayilacagi ayrica hitkme baglanmistir.

49. Pay sahiplerinin sirkete
borclanmalari konusunda Yeni TTK nasil bir
diizenleme ongormiistiir?

Yeni TTK'nin ilk halinde bu konuda 6762 sayili TTK'dan farkh bir
diizenleme 6ngoérilmis ve pay sahiplerinin sirkete borglanmalarini
engelleyecek bir yasak getirilmisti. Ancak bu yasak daha sonra
6335 sayil Degisiklik Kanunu ile Yeni TTK'da yapilan dedisiklikle
yumusatildi. Yeni TTK'nin 358. maddesi anonim sirketlerde

pay sahiplerinin sermaye taahhidiinden dogan vadesi gelmis
bor¢larinin ifa edilmesi ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte
karinin gegmis yil zararlarini karsilayacak diizeyde olmasi halinde
sirkete borglanabilmelerine imkan taniyacak sekilde tekrar
diizenlenmistir.

Konuya iliskin olarak pay sahibi hakkinda 6ngérilen cezalar
kaldiriimakla beraber, s6z konusu kosullara aykiri olarak pay
sahiplerine borg¢ verenlerin Yeni TTK uyarinca {g ylz giinden az
olmamak Uzere adli para cezasi ile cezalandirilacaklari yapilan
degisiklikle dngdrdlmustir.

50. Pay sahiplerinin anonim sirkete
borclanma yasagi ile ne amaclanmistir?

6335 sayil Kanun ile anonim sirketlerde borg¢lanma yasadi
kaldiriilmamis ancak yumusatiimistir. Madde metninde son olarak
yapilan dedgisiklikle ortaklarin ve sirket ydneticilerinin acil kaynak
ihtiyaglarinin sirket varliklarindan karsilanabilmesi mimkin hale
getirilmistir. Buna karsin, s6z konusu maddeden sirket ortaklarinin
sirket varliklarindan sinirsiz olarak bor¢lanmalarina imkan
tanindigi sonucuna varilmamalidir. Zira bu hususun TTK'nin temel
ilkelerinden biri olan sermayenin korunmasi ilkesiyle ters diisecegi
aciktir. Borglanma yasagina iliskin séz konusu diizenlemelerin
yapilmasindaki amac sirket ortaklarinin ve ydneticilerinin

acil ihtiyaclarinin makul bir vade icerisinde sirketi zarara
ugratmayacak sekilde karsilanabilmesidir. Ancak bu degisiklik
sirket ortaklarinin ve yéneticilerin sirket varliklarindan sinirsiz bir
bicimde yararlanabilmeleri olarak yorumlanmamalidir. Zira sirket
varliklarinin uzun sdreli ve yliksek oranlarda kullaniimasi halinde
ortaklara ve ydnetim kurulu Gyelerine 5237 Sayili Turk Ceza
Kanunu gercevesinde giveni k6tlye kullanma ve/veya hileli iflas
suglari sebebiyle dava ac¢iimasi mimkin olabilecektir.

L |

51. Anonim sirketin kendi paylarini iktisabi ve
rehin olarak kabul etmesi konusunda
getirilen diizenleme nedir? Neden boéyle bir
diizenlemeye ihtiyac duyulmustur?

6762 sayilh TTK sisteminde, bir sirket kural olarak (istisnai haller
haric) kendi paylarini iktisap edemeyecedi gibi rehin olarak

da kabul edemez. Reform niteliginde olan yeni diizenleme ile
anonim sirketlerin kendi hisse senetlerini belirli kurallara bagli
olarak iktisap etmesi mimkiin kilinmaktadir. Buna gore sirketler
sermayelerinin %10'una kadar olan kismini agmamak sarti ile
kendi paylarini iktisap ve rehin olarak kabul edebilirler.

Bunun igin;

Genel kurulun bu konuda y6netim kurulunu yetkilendirmesi
gerekir. Yénetim kuruluna sermayenin iktisabu ile ilgili yetki

en ¢ok 5 yillik bir siire igin gecerli olmak Uizere verilebilir. Bu
slire devamli olarak yenilenebilir.

Sirket yakin ve ciddi bir kaybin varligi durumunda ydnetim
kurulunun yetkilendirilmesini beklemeden kendi paylarini
serbestce iktisap edebilir.

iktisap edilecek paylarin bedelleri diisiildiikten sonra kalan
sirket net aktifi, en az esas veya ¢ikariimis sermaye ile kanun
ve esas sOzlesme uyarinca dagitiimasina izin verilmeyen
yedek akcelerin toplami kadar olmalidir.

Bedellerinin timi ddenmis bulunan paylar olmalidir.
Dizenlemenin Avrupa Birligi uyum sireci cercevesinde
mevcut olan yonergelere paralel olarak ¢ikarildi§i séylenebilir.
Buna gdre, hisse senetleri borsada islem gdren sirketlerin
manipulasyondan etkilenmemesi, gelip gecici ortaklarin
sirkete zarar vermesinin énlenmesi amaciyla, bdyle bir
diizenlemeye ihtiyac duyuldugu distndlmektedir.
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C.1. Yonetim Kurulu

52. Yeni TTK ile anonim sirketlerin yonetim
kurullarina iliskin olarak getirilen
yenilikler nelerdir?

Yeni TTK'nin anonim sirketlerin ydnetim kurullarina iliskin getirdigi
yeni diizenlemenin 6762 sayili TTK yapisindan oldukga farkli
oldugu sodylenebilir. Yeni TTK'da kurumsal ydnetim ilkeleri dikkate
alinmakla birlikte, profesyonel yonetimin amaclandigi, seffafligi
saglamak amaciyla ydnetim kurulunun yapisinda degisiklikler
yapildigi goriilmektedir. Yeni TTK'nin getirdigi yenilikleri su sekilde
siralayabiliriz;

Yénetim kurulunun en az 3 Uyeden olusacagina iliskin 6762
sayill TTK dizenlemesi Yeni TTK'da terk edilmistir. Bu sayede
tek kisi ortakli anonim sirket diizenlemesine paralel olarak
tek Kisilik ydnetim kurulu olugumu da mimkun kinmistir.
Ozellikle kiigtik 6lcekli anonim sirketlerin g kisiden

olusan bir yénetim kuruluna ihtiya¢c duymamasi nedeniyle
yonetiminin pratikte daha da kolaylasacagi, bu esnek
yapinin ileride profesyonel sirketlerin kurulmasina dnayak
olacagi 6ngdrilmektedir. Ancak su var ki; tek kisiden olusan
bir ydnetim kurulunun; artik “kurul” niteliginde olmadigi
noktasinda da elestiriler mevcuttur.

Yoénetim kurulu Gyelerinin pay sahibi olma zorunlulugu Yeni
TTK ile kaldirilmis ve bu sayede ydnetim kurulu tyelerinin daha
uzman ve profesyonel kisilerden olugsmasi imkani taninmustir.

Yénetim kurulu Uyelerinin sadece gercek kisi dedil, tizel
kisi olmasi imkani da getirilmistir. Buna gore; tlzel kisilerin
belirleyecekleri bir temsilci ile sirket yonetim kurulunda s6z
sahibi olabilmesi imkani getirilmistir.

Yeni TTK uyarinca yonetim kurulu toplantilarini
kolaylastirmak amaciyla toplantilarin elektronik ortamda
yapilabilmesi imkani getirilmistir (Detaylar, “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig"de diizenlenmistir). Bu sayede
Ozellikle yabanci sermayeli sirketler bakimindan yénetim
kurulunun toplanmasi konusunda ¢ikan aksakliklar giderilmis
olacaktir.

Yeni TTK ile ydnetim kurulunun sorumluluguna iliskin olarak
kusurun derecelendirilmesi bakimindan yeni bir muteselsil
sorumluluk anlayisi getirilmis ve farklilastiriimis teselsl
ongorulmastar.

I. E
6762 sayih TTK sadece gergek kisi pay sahiplerinin veya tiizel kisi
ortagi temsilen ortak olmayan kimselerin yonetim kurulu Gyesi
olmasina izin veriyordu. Yeni dlizenleme ile tlizel kisilere yonetim
kurulu Uyesi olma yolu acilmistir. Buna gore; tiizel kisiler yénetim
kurulu Uyesi olarak secilebilecek ve belirleyecekleri bir temsilci
ile sirketin yonetim kurulunda séz sahibi olabileceklerdir. Bu
temsilcinin ydnetim kurulunda s6z sahibi olabilmesi ve yonetim
kurulunda oy kullanabilmesi icin &ncelikli olarak ticaret sicilinde
tescil ve ilani sart kosulmustur. Hikmn getirilme nedeni dikkate
alindiginda 6762 sayill TTK'da boyle bir dizenlemenin olmadigt,
blyuk sirketlerin temsilcileri arkasina gizlenerek yénetim
kurullarinda kararlar aldidi ve bu kararlarin verilmesinin hukuk
givenligini zedeledigi sdylenebilir. Bu anlamda Yeni TTK'nin tlizel
kisilik perdesinin aralanmasi konusunda somut bir diizenleme
getirdiginden bahsedilebilir. Ote yandan, yénetim kurulu Gyesi
olarak tlzel kisinin belirlendigi durumda ydnetim kurulu Gyesine
taninan mali haklar da temsilciye degil tizel kisiye ait olacaktir.
Ayrica belirli pay sahibi gruplarina ve azinliga imtiyaz olarak
yonetim kurulunda temsil edilme hakki saglayacak bir dizenleme
ongoérilmistdr. Bu hiikmiin ézellikle sanayi mensuplari, sendika

ve bayilerin ydnetimde temsil edilmek amaciyla getirildigi
soylenebilir.

———

53. Tiizel kisilerin yonetim kurulu liyesi olmasi
miimkiin miidiir?

54. Yonetim kurulu ile ilgili getirilen
diizenlemelerin sirket yonetimi acisindan
nasil bir yarari olacaktir?

Yeni TTK'nin yénetim kurulu ile ilgili getirdigi diizenlemeler
incelendiginde; profesyonel yonetim kuruluna génderme yapildigi
ve sirketin yénetim fonksiyonunun daha da etkinlestirilmek
istendigi gérilmektedir. Ozellikle ABD ve Avrupa Birligi
Ulkelerinde yillardir basaril uygulamalarla gelisen profesyonel
yonetici konseptinin Yeni TTK ile Gilkemizde de yayginlasacadi
beklenmektedir. Yonetim kurulu organi goriindste bir organ
olmaktan c¢ikarilmakta ve islevsel bir nitelige kavusmaktadir. Bu
durum sirket hakkinda alinacak kararlarin daha seffaf olmasini
saglayacaktir. Zira Yeni TTK'nin Gyelerin sorumlulugu konusunda
getirdigi hukuki ve cezai sorumluluk yénetim kurulunun daha etkin
ve dikkatli calismasini saglayacaktir.
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55. Yonetim kurulu liyelerinin sirkete
verebilecekleri zararlara yonelik bir giivence
mekanizmasi var midir?

Yénetim kurulu Uyelerinin sirkete verebilecekleri zararlardan

sirketi korumaya yonelik olarak, iste§e bagli sigorta mekanizmasi
Yeni TTK'da 6ngérilmustir. Bati Glkelerinde yaygin uygulama

alani bulan bu sigorta tlrtnln tlkemizde de yeni dizenleme
sonrasinda yayginlasmasi muhtemeldir. Yénetim kurulu Uyelerinin
gorevlerini yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarar, sirket
sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta ettirilmis ve bu suretle
sirket teminat altina alinmisgsa, bu husus halka acik sirketlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve ayrica pay senetleri borsada islem
gdruyorsa borsanin bilteninde duyurulacak ve kurumsal yénetim
ilkelerine uygunluk degerlendirmesinde dikkate alinacaktir.

56. Yeni TTK'da anonim sirket yonetim
kurullarinin bilgi alma ve inceleme hakkina
iliskin nasil bir diizenleme 6ngoriilmiistiir?

Yeni TTK uyarinca her ydnetim kurulu tyesinin sirketin tiim ig
ve islemleri hakkinda bilgi isteme, soru sorma ve inceleme hakki
bulunmaktadir. Bu haklara gore Uye, sirkete iligkin herhangi

bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma veya belgenin
y6énetim kuruluna getirilmesini, kurulca veya Uyeler tarafindan
incelenmesini, bu konularla ilgili olarak ydneticilerden ve
cahsanlardan bilgi alinmasini isteyebilir.

Bununla beraber, yonetim kurulu toplantilarinda sirket yénetimiyle
gorevlendirilen kisiler ve komiteler ydnetim kurulu tyelerinin

bilgi almasini saglamak amaciyla sorulan sorulari cevaplamak ve
sirkete iliskin gerekli bilgileri vermekle yiikiimltdiirler. Uyelerin bu
konudaki istemleri reddedilemez ve sorulari cevapsiz birakilamaz.
Yénetim kurulu tyeleri, ydnetim kurulu toplantilari disinda yénetim
kurulu baskaninin izniyle, sirket ydnetimi ile gérevlendirilen
kisilerden, islerin gidisi ve belirli minferit isler hakkinda bilgi
alabilir ve gerekli gérmeleri halinde sirket defterlerinin ve
dosyalarinin incelenmesini talep edebilirler.

Yonetim kurulu Gyelerinin sahip oldugu bilgi alma ve inceleme
hakki kisitlanamaz ve kaldirilamaz. Ancak esas sdzlesme veya
yénetim kurulu, Gyelerin bu haklarini genisletebilir. Bilgi alma,
soru sorma ve inceleme yapma isteminin reddedilmesi halinde
s6z konusu istem 2 gin icinde yénetim kurulu huzuruna getirilir.
Yonetim kurulunun toplanmamasi veya istemi reddetmesi halinde
ise Uye, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Mahkemenin bu konuda vermis oldugu
karar kesindir.

Yénetim kurulu baskani, yonetim kurulu toplantilari disinda
kurulun izni olmaksizin bilgi alamaz, sirket defter ve dosyalarini
inceleyemez. Bilgi alma ve inceleme hakkini ancak yukarida
bahsedildigi Gzere mahkemeye basvurarak kullanabilir.

57. Yonetim kurulu faaliyet raporunun asgari
icerigi nasil belirlenmistir?

Sirketin faaliyetleri ve finansal durumu agisindan son derece 6nem
arz eden yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun esaslari, Yeni
TTK'nin 516. maddesi ve Gimrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
cikarilan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik''de diizenlenmistir.

S6z konusu Yonetmelikte yillik faaliyet raporunun béltimleri ve
bélimlerde yer almasi zorunlu icerik dizenlenmistir. Yillik faaliyet
raporunun bélimleri séyledir;

Genel bilgiler,

Yoénetim organi Gyeleri ile Ust diizey ydneticilere saglanan
mali haklar,

Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin dnemli gelismeler,
Finansal durum,

Riskler ve yonetim organinin dederlendirmesi,

Diger hususlar.

58. Yonetim kurulu kararlarinin batil
olmasi ile ilgili Yeni TTK nasil bir diizenleme
ongormiistiir?

6762 sayih TTK déneminde verilen Yargitay ictihadi birlestirme
kararina gore; bir ydnetim kurulu kararinin iptali s6z konusu
olamaz ve ancak bu yonetim kurulu kararlarinin gecersiz
oldugunun tespit edilmesi mahkemeden istenebilirdi. Yeni TTK,
6762 sayil TTK'da olmayan ancak uygulama ile yerlesen, ydnetim
kurulu kararlarinin gegersizli§i sorununu en sik rastlanilan butlan
sebeplerinin 6rneklenmesi yolu ile hiikme baglamistir. Buna

gore ozellikle esit islem ilkesine aykiri olan, anonim sirketin

temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gbzetmeyen, pay sahiplerinin vazgegilmez nitelikteki haklarini ihlal
eden, bunlarin kullaniimasini kisitlayan veya gliclestiren veya diger
organlarin devredilmez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine
iliskin kararlarin batil olacagr agikga diizenlenmistir.
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59. Yonetim kurulu iiyelerinin hukuki ve cezai
sorumlulugu anlaminda Yeni TTK nasil bir
yenilik getirmistir?

6762 sayill TTK sisteminde yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugu
belirlenirken dikkate alinan basiretli is adami 6l¢ttinin birakildig
ve yerine tedbirli yonetici dlcitinin getirildigi gérilmektedir. Yeni
TTK'da y6netim kurulu Gyelerinin tedbirli bir yénetici olarak butin
kriz ve pazar sartlarini degerlendirmesi, degisiklikleri en kisa
zamanda tespit etmesi ve gerekli tedbirleri almasi aranacaktir.

Hukuki ve cezai sorumluluk bakimindan ise Yeni TTK'da ydnetim
kurulu Gyelerinin sorumlulugu konusu ayri bir madde altinda
dizenlenmemistir. Bunun yerine ayri bir bélimde “Hukuki

ve Cezai Sorumluluk” basliklari altinda torba bir hikimle
dizenlemeye gidilmistir. Yeni TTK ile yénetim kurulu Gyelerinin,
kanundan kaynaklanan ytkimliliklerini yerine getirmedigi
takdirde hukuki ve cezai sorumluluklari olacaktir. Yénetimin esas
sOzlesme cercevesinde ve bir i¢ ydnerge ile devri dlizenlenerek,
devredilebilir gorev ve yetkilerinin devreden y&netim kurulu
Uyelerinin bu gdrev ve yetkiler acisindan sorumluluklarinin
ortadan kalkmasi imkani getirilmistir. Cezai sorumluluklarin énemli
bir kismi ise ilk defa yeni TTK ile dizenlenmistir. Cezai hikimler
incelendiginde ilk defa adli para cezalarinin da diizenlendigi
gOrulmektedir.

= =

I. E
Yeni TTK, anonim sirket genel kurulunun calisma esas ve usulleri
acisindan 6nemli bir yenilik getirmistir. Genel kurulun calisma
esas ve usulleri diizenlenecek bir i¢ ydnergede gosterilecektir. i¢
yOnergenin asgari icerigi Gimrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
yapilacak diizenleme cercevesinde belirlenecektir. Hazirlanacak

ic yonerge, genel kurulun onayindan sonra yrirlige konacak,
ayrica tescil ve ilan edilecektir.

———

C.2. Genel Kurul

60. Genel kurulun calisma esas ve usulleri
acisindan getirilen bir yenilik var midir?

61. Genel kurulda pay sahibinin temsili
konusunda Yeni TTK'da getirilmis bir
diizenleme bulunmakta midir?

Yeni TTK'nin 428. maddesi bu hususta isvicre hukukundan
esinlenerek yeni bir dizenleme getirmistir. Yeni diizenleme ile ¢
farkh temsilci getirilmistir; organin temsilcisi, bagimsiz temsilci

ve kurumsal temsilci. Sirket, kendisiyle herhangi bir sekilde

iliskisi bulunan bir kisiyi, genel kurul toplantisinda kendileri adina
oy kullanip ilgili diger islemleri yapmasi icin yetkili temsilcileri
olarak atamalari amaciyla pay sahiplerine tavsiye edecek ise
bununla birlikte §irketten tamamen bagimsiz ve tarafsiz bir
sozlesme hiilkmine goére ilan edip sirketin internet sitesine
koymaya mecbur olacaktir. Bu durumda tavsiye olunan birinci
Kisi, kanun taraflndan yénetim kuruluna baghhgi sebebiyle organ
Bahsi gegen dlzenlemenin hedefi, 6zellikle halka agik §|rketlerde
pay sahiplerinin tek bir secenekle karsl karsiya kalmalarina engel
olmak ve pay sahipleri demokrasisinin kurulmasini saglamak
olmustur. Ne organin temsilcisinin ne de bagimsiz temsilcinin pay
sahibi olmasi gerekmemektedir. Son olarak ilgili maddenin tglncu
fikrasinda kurumsal temsilcilik kurumu diizenlenmistir. Kurumsal
temsilci bir bildirge ile yapacaklarini, secilmesi icin oy kullanacagi
yonetim kurulu ile denetciyi aciklayan, dagitilacak kar pay basta
olmak Uzere pay sahiplerini ilgilendiren konularda énerilerini

ilan eden ve bildirgesini bedenen pay sahiplerinin bu bildirge
baglaminda kendisine vekalet vermelerini talep eden kisi olacaktir.
Kurumsal temsilcinin pay sahibi olmasi gerekmemektedir. Bildirge,
pay sahipleri tarafindan kurumsal temsilciye verilmis talimat
yerine gegecektir. Kurumsal temsilci kurumunun hukukumuza
getirilmesindeki amag; blyik sayilara varabilecek temsil

belgesi toplama 6rglitlenmesini yapabilecek kisilerin 6nerilmesi,
bu kisilerin sirket ydonetiminden tamamen bagimsiz hareket
edebilmeleri ve ozellikle glic boslugunun doldurulmasidir.
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62. Temsilci secimi icin nasil bir siire¢
ongorilmiistir?

Sirket, organin temsilcisi ve bagimsiz temsilciyi ayni gérev icin
Onermeye ve bu iki kisiyi esas sdzlesme hikimlerine gore ilan edip
sirketin internet sitesine koymaya mecbur bulunmaktadir. Yonetim
kurulu, genel kurul toplantisina ¢cagri ilaninin Tarkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanacadi ve sirket internet sitesinde yer alacadi
tarihten en az 45 giin 6nce yapacadi bir ilan ve internet sitesine
koyacadi yénlendirilmis bir mesajla pay sahiplerini, 6nerdikleri
kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara ulasilabilecek adres
ve elektronik posta adresi ile telefon ve telefaks numaralarini en
cok 7 glin icinde sirkete bildirmeye cagirmasi éngérilmektedir.
Bahsi gecen cadrida kurumsal temsilcilige istekli olanlarin da
sirkete basvurmalari istenmektedir. Yonetim kurulu, bildirilen
kisileri organ temsilcisi ve bagimsiz temsilci ile birlikte, genel

kurul toplantisina iliskin ¢agrisinda adreslerini ve belirtilen

kisilere ulasilabilecek numaralarini da belirterek ilan edip internet
sitesinde yayimlamakla mukellef olacaktir. Bu siirece uyulmamasi
durumunda genel kurul kararlarinin iptali yaptirimi ile karsi karsiya
kalinacaktir.

63. Yeni TTK esas sozlesme degisikliginde
aradigi toplanti ve karar nisaplari konusunda
ne tiir degisiklikler getirmistir?

Yeni TTK esas sozlesme dedisikligine iliskin olarak aramis oldugu
toplanti ve karar nisaplari bakimindan mevcut kanundan ¢ok farkli
bir sistematik benimsemistir.

6762 sayil TTK uyarinca; sirketlerin tabiiyetini degistirmek veya
pay sahiplerinin taahhutlerini arttirmak hususundaki kararlar

icin oybirligi aranmakta, sirketin faaliyet konusu ve tirtnin
dedistiriimesi icin ise sermayenin 2/3'lne sahip pay sahiplerinin
toplanmasini aramakta, bu sayi saglanamiyorsa, ikinci toplanti icin
yari cogunluk aranmaktaydi ve kararlarin oy cogunluguyla alinmasi
esastl. Yeni TTK, esas sozlesme dedisiklikleri icin 4 farkh nisap
ongdérmustir. Buna gore,

Oybirligi gerektiren konular; bilanco zararlarinin kapatiimasi
icin yUikUmlGltk ve ikincil yikimlUlik koyan kararlar ve sirket
merkezinin yurtdisina tasinmasina iliskin kararlar,

Esas sermayenin en az % 75'inin olumlu oyunu gerektiren
konular; sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi,
imtiyazli pay olusturulmasi ve nama yazili paylarinin devrinin
sinirlandiriimasi,
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Esas sermayenin en az % 50'sinin olumlu oyunu gerektiren
konular; esas sdzlesmede her tirli degisiklige iliskin kararlar,
nevi degistirme, birlesme ve bdlinmeye iliskin kararlar,

Pay senetleri menkul kiymet borsasinda islem géren
sirketlerde; olagan toplanti ve karar yeter sayilariicin
sermayenin en az dortte birinin hazir olmasi ve mevcut
oylarin cogunlugu ile karar verilmesi gerekmektedir.

64. Cagrisiz genel kurul konusunda Yeni TTK bir
degisiklik getiriyor mu?

Genel kurulun ¢agrisiz bir sekilde toplanmasi konusunda Yeni
TTK herhangi bir yenilik getirmemekle birlikte, toplantinin
gecerliligi konusunda tartisilan bir noktaya agikhk getirilmistir.
Buna gdre, toplantida alinan kararlarin gegerli olabilmesi icin
%100 katilmin devami gerekmektedir. Kisaca bir pay sahibinin
toplantiyi terk etmesi durumunda c¢agrisiz genel kurulun karar
alabilmesi mimkiin olmayacaktir. Zira ¢agrisiz genel kurulun karar
alabilme ehliyeti tiim toplanti stiresince aranmaktadir. Bununla
birlikte gindeme baglilik ilkesinin amacina uygun olarak; ¢agrisiz
genel kurulda glindeme oybirligi ile madde eklenebilecedi kabul
edilmektedir. Aksini dizenleyen esas sézlesme hikmu gecersiz
olacaktir.

65. Genel kurul organinin devredilmez hak ve
yetkileri konusunda Yeni TTK'nin
getirdigi diizenlemeler nelerdir?

Yeni diizenlemede y&netim kurulu ve genel kurul arasindaki yetki
catismasini engellemek igin her birinin gdrev ve yetkileri agikca
dizenlenmistir. Bu sebeple mevcut kanunda daginik bir sekilde
bulunan bu devredilmez yetkiler tekrarlanmis ancak bagimsiz
denetim konusunda getirilen yeni diizenlemelere bagl olarak bir
takim degisiklikler de 6ngérilmistiir.S6z konusu diizenlemeye
gore, genel kurulun devredilmez yetkilerini su sekilde sayabiliriz;

Esas sézlesmenin dedistirilmesi,
Yonetim kurulu Gyelerinin secimi, stire ve Ucretlerinin
belirlenmesi, ibralari hakkinda karar verilmesi ve gérevden

alinmalari,

Kanunda éngdriilen istisnalar disinda, denetcinin segimi ve
gorevden alinmasi,

Finansal tablolara, yillik rapor ve yillik kar Gzerinde tasarrufa,
kar paylari ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek
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akcenin sermayeye veya daditilacak kara katiimasi dahil
kullaniimasina dair kararlarin alinmasi,

Kanunda 6ngérilen istisnalar disinda sirketin feshi yoninde
karar vermek.

Sayilan bu yetkiler genel kurul organina ait olup, bu yetkilerin
devri mimkin degildir.

66. Genel kurul kararlarinin iptal edilmesine
iliskin olarak Yeni TTK, mevcut diizenlemeden
farkh bir hiikiim 6ngérmekte midir?

Yeni TTK'nin genel kurul kararlarin iptal edilmesine iliskin olarak
esasli bir dedisiklik getirmedigi ve 6762 sayill TTK'yi tekrar

ettigi séylenebilir. S6z konusu diizenlemeye goére; kanun ve esas
sozlesme hikiimlerine ve diristlik kurallarina aykiri olan genel
kurul kararlarmin iptali icin sirket merkezinin bulundugu yerde 3
ay icerisinde dava acmak gerekecektir. iptal davasi agmaya yetkili
kisiler Yeni TTK'da 6762 sayil TTK'ya paralel sekilde sayilmistir.
Ancak genel kurul kararlarinin iptalinden farkh bir sekilde,

Yeni TTK'da genel kurul kararlarinin “butlani” ile ilgili yeni bir
diizenleme 6ngoérilmistar.

Buna gore &zellikle;

Pay sahibinin genel kurula katilma, asgari oy, dava ve
kanunen vazgecilemez nitelikte haklarini sinirlandiran veya
ortadan kaldiran,

Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetim haklarini,
kanunen izin verilen 6l¢l disinda sinirlandiran ve

Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin
korunmasi hiikiimlerine aykiri olan kararlarinin batil oldugu
aclkca belirtilmistir.

Buna gore, 6762 sayilh TTK'da olmayan ancak Yargitay kararlari
ile desteklenen genel kurul kararlarinin butlani konusu somut
bir diizenlemeye baglanmistir. Butlanla sakat olan genel kurul
kararlari bastan itibaren hilkiim dogurmayacak ve mahkemece
re'sen dikkate alinacaktir. Genel kurul kararlarinin batil olmasi
konusunda Yeni TTK'nin genel gerekgesi incelendiginde; dzel
sebepler dolayisiyla iptal etmenin yeterli ve tatmin edici bir
yaptirim olusturmadigi hallerde hukukun genel hiikim ve
ilkelerine gore butlanina karar verilmesinin yerinde oldugu
ongoérilmektedir.

= =

I. E
67. Anonim sirketlerde genel kurul toplantisinin

elektronik ortamda yapilmasi hangi
amaca hizmet etmektedir?

Yeni TTK ile genel kurulun elektronik ortamda yapilmasi imkani
getirilmistir. Genel kurulun elektronik ortamda yapilmasi

sirasinda katilim ve oy kullanma islemleri yine elektronik

ortamda gerceklesecektir. Bu sayede toplanti nisabi acisindan
katilimin artmasi ve herkesin katihmi ile gerceklesen demokratik
kararlarin ¢ikmasi saglanacaktir. S6z konusu diizenleme ile
anonim sirketlerde genel kurul toplantilarinin elektronik ortamda
yapilabilmesi, 6zellikle yabanci sermayeli sirketlerde énemli bir
sorunu ¢ozecektir. Ortak ve/veya temsilci sifatiyla katilimcilarinin
bir kismi yurtdisinda yerlesik yabancilardan olusan genel kurul
toplantilarinin fiziki olarak yapilmasi dnemli gliclikler arz
etmektedir. Getirilen bu diizenleme ile pay sahiplerinin fiziken
toplantiya katilmasalar bile haklarindan haberdar olmalari ve

oy kullanabilmeleri saglanacaktir. Genel kurullarin elektronik
ortamda yapilabilmesine iliskin uygulama esaslari ve usul, Gimrik
ve Ticaret Bakanhdi tarafindan cikarilan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik"
ve "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig''de ayrintili bir sekilde
dlzenlenmistir.

68. Yeni TTK ile getirilen elektronik sistem
hangi islemlerin yapilmasina izin veriyor?

Yeni TTK ile getirilen elektronik sistemin kullaniimasi icin dncelikli
olarak sirketin bu amaca 6zgiilenmis bir internet sitesine sahip
olmasi gerekmektedir. Online sistem sayesinde;

Anonim ve limited sirketlerde genel kurul toplantilarinda
Oneri sunmak, goris acgiklamak, giindem maddelerini
muzakere etmek ve oy vermek,

Anonim sirketler acisindan yonetim kurulu ve limited sirketler
acisindan mudurler kurulu toplantilarinin yapiimasini
saglamak mimk{n olacaktir.

Ozellikle halka arz edilmis sirketlerin elektronik ortamda genel
kurul toplantilarinin yapilmasi katilimi arttiracaktir ve yonetimin
daha seffaf hale gelmesi saglanacaktir.
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69. Pay sahibin haklari konusunda
Yeni TTK'nin getirdigi yenilikler nelerdir?

6762 sayilh TTK'da pay sahibinin genel kurulda bilgi almasina iliskin
hakki kisaca “bilgi alma hakki" gercek anlami ile diizenlenmemis;
pay sahibinin genel kurul disinda bilgi almasina, baska bir deyisle
inceleme hakkina teknik anlami ile yer verilmemistir. Yeni TTK

ile bu eksikligin giderilmesi amaclanmaktadir. Buna gore pay
sahipleri; sirketin ticari defterleri ile ilgili bilgileri, finansal ve
konsolide tablolarini, yénetim kurulunun yillik faaliyet raporunu,
denetleme raporunu, kar dagitim 6nerisi konusunda genel kurulun
yapilmasindan 15 giin 6nce gérmek isteyebilir. Yine genel kurulda
talep edilmek Uzere; sirket denetiminin yapilma sekli ve sonuglari
konusunda kisiler taleplerde bulunabilirler. Bu sebeple Yeni TTK ile
pay sahibine kapsamli bir bilgi alma ve inceleme hakki taninmistir.
Buna ek olarak pay sahibinin genel kurula katiima hakkina
istinaden kurulda temsili ile ilgili temsilcinin talimata uyma
yUkimand 6ngéren hiikim de Yeni TTK ile getirilmistir. Buna
gore; yénetim kurulu veya baska bir organ, bir Gyesini ya da bir
kurulun veya komitenin Gyesini veya kendisine bagli herhangi bir
kisiyi pay sahiplerine kendisine vekalet verilebilecek kisi olarak
tavsiye etmisse (organ temsilcisi), ayni anda kendisinden tamamen
bagimsiz bir diger kisiyi (bagimsiz temsilci) daha kendisine vekalet
verilebilecek kisi olarak dnermek zorundadir.

70. Yeni TTK'nin pay sahibinin konumunu
giclendirdigi dogru mudur?

Pay sahipligi haklarina eklenen birlesmede sirketten ¢cikma hakki,
sarta bagl sermaye artiriminda 6nerilme hakki, denetci atanmasi,
birlesme, bolinme ve tir degistirmenin iptali veya bu islemler
acisindan sorumluluk davasi gibi yeni haklar, pay sahibinin
konumunu oldukga glclendirmektedir. Pay sahiplerinin bilgi alma
hakki ve genel kurula katilma hakki ile birlikte genel kurulda temsil
edilme hakkinin kullaniimasi daha yararli ve dinamik bir hale
dondstlrdlmastir. Azlik haklarina ek olarak sirketin feshini hakh
sebebe istinaden talep hakki, denetcinin hakli sebeple azli davasini
acma hakki, pay senetlerinin basiimasini isteme hakki getirilmis,
azlik haklarini kullanmada zorluk ¢ikaran giindeme bagllik ilkesi
Onemli istisnalarla genisletilmis ve 6zel denet¢i atanmasini talep
hakki genis sekilde diizenlenmistir. Bununla birlikte yénetim
kurulu Gyelerinin sorumluluguna iliskin diizenlemelerin pratikte
uygulanmasi da kolaylastirilmistir. Yonetim kurulu igin eklenen
aciklama ve rapor verme ylkimldlikleri pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi ve konulara iliskin glincel sekilde haberdar
edilmesi agisindan bliylik dnem tasimaktadir. Ortakhdin bagh
nama yazil paylara istinaden keyfi sekilde hareket etme ve pay
sahibinin pay defterine kaydedilmesinden neden g&stermeksizin
kacinma imkanlari da Yeni TTK ile sinirlandiriimistir. Son olarak,
imtiyazli pay sahipleri genel kurulunun toplanmasi acik bir
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dizenlemeye kavusturulmus ve imtiyaz, pay basina 15 oy hakki ile
sinirlandiriimistir. Tim bu diizenlemeler 1s1ginda Yeni TTK'nin pay
sahibinin konumunu gug¢lendirdigi tartismasizdir.

71. Azinlik haklarinin etkin bir sekilde
kullanilmasi konusunda getirilen yenilikler
nelerdir?

Yeni dizenlemede azinlik haklartile ilgili getirilen dnemli
degisiklikleri su sekilde siralayabiliriz:

Yeni diizenleme ile sermayenin onda birini, halka acik
sirketlerde ise sermayenin yirmide birini olusturan pay
sahipleri yonetim kurulundan yazili olarak gerektirici
sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulu toplantiya
cagirmasini isteyebilecektir. Bu istem noter vasitasiyla
yapilacaktir.

Azinlhk haklarinin etkin bir sekilde kullaniimasini engelleyen,
glindeme baglilik ilkesine dnemli istisnalar getirilmektedir.

Pay sahipligi haklarinda oldugu gibi azinlik haklari listesine de
yenileri eklenmektedir.

Esas sodzlesme ile cagri hakki daha az sayida paya sahip pay
sahiplerine taninabilecektir. istem yerine getirilmedigi veya

reddedildigi takdirde pay sahiplerinin mahkemeye basvurma
hakki yeni dlizenlemede de korunmaktadir.

72. Sarta bagl sermaye artirimi hangi amacgla
diizenlenmistir?

Sarta bagh sermaye artirimi sirketten veya topluluk sirketleri
tarafindan dedistirme hakkini icererek ihracg edilmis bulunan
tahvillerin ve benzeri bor¢glanma araglarinin alacakhlari veya
calisanlara yeni paylari edinmek hakki saglamak suretiyle
sermayenin sarta bagli olarak arttirilmasi ydntemidir. ilgili
diizenlemenin dederlendirilmesi icin genel kurulun sirketin

esas sOzlesmesinde bir degisiklige giderek artirimin sartlari ve
kurallarrile ilgili olarak bir diizenleme yapmasi gerekmektedir.
Esas s6zlesme ile sarta bagli sermaye artimi konusunda ihdas
edilen yeni madde artirma kararina iliskin degil ve fakat sarta bagli
sermaye artiriimasi konusunda dayanak teskil edecek bir madde
ozelligindedir. Bu diizenleme ile iscilerin sirkette ortak olmasi
imkani getirilmekte, sirketin finansmani acisindan yeni bir arag
ihdas edilmektedir. Ancak sermayenin korunmasi ilkesi geregi,
sartli olarak arttirilan sermayenin toplam itibari degeri sermayenin
yarisini asamayacaktir.
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73. Sirketlerin sermaye arttirimi ya da sirket
kurmak amaciyla halktan topladigi paralarla
ilgili olarak Yeni TTK nasil bir diizenleme
ongormistir?

Yeni TTK'ya gore; SerPK hiikimleri sakh kalmak kaydiyla, bir
sirket kurmak veya sirketin sermayesini artirmak amaciyla

yahut vaadiyle halka her tirli yoldan cagrida bulunularak para
toplanmasi yasaktir. Aksi halde SPK'dan izin alinmadan halktan
para toplanmasi fiili nedeniyle bu fiili isleyenler aleyhine alti
aydan iki yila kadar hapis cezasi diizenlenmistir. Getirilen bu

agir yaptirim yontemiyle SPK'dan izin alinmaksizin, dzellikle yurt
disinda bir anonim sirket kurmak veya sermaye artirmak amaciyla
para toplanmasina engel olunacak, halkin bu yolla aldatiimasi
Onlenebilecektir.

74. Pay sahibinin dava acma hakki
konusunda Yeni TTK'nin getirdigi
yenilikler nelerdir?

Yeni TTK, pay sahibinin mevcut dava haklarini korurken pay
sahibine yeni dava haklari sunmaktadir. S6z konusu dava haklari,
pay sahibinin konumunu glclendirirken, aslinda bircok Avrupa
Ulkesinde mevcut olan diizenlemeleri Ulkemiz icin de iyi isler hale
getirmektedir. Bu dava haklari su sekilde siralanabilir;

Genel kurul kararlarinin butlaninin tespiti,

Birlesme, bélinme, tir dedistirme gibi dnemli kararlara
olumsuz oy veren pay sahibinin ortakliktan ¢ikma hakki;

Sirketler toplulugu cercevesinde sirketin ugradigi kaybin
denklestirilmesi davalarr;

Hakl sebeplerle sirketin feshini talep etme hakki.

75. Nama ve hamile yazili pay senetleri ile
ilgili getirilen yenilikler nelerdir?

Yeni TTK uyarinca anonim sirketlere hamiline yazili pay senetlerini
mutlak surette ¢ikarma zorunlulugu getirilmektedir. Buna gére,
sirket esas s6zlesmesinde hamiline yazili pay senedi ¢ikarilacadi
belirtilmisse, pay bedelinin tamamen 6dendidi tarihten itibaren

en ge¢ 3 ay icerisinde hamiline yazih pay senetleri yonetim kurulu
karari ile bastirilacak ve pay sahiplerine dagditilmasi gerekecektir.
Nama yazili pay senetlerinin bastiriimasi ise belirli durumlarda
zorunlu olacaktir. Buna gore, halka agik olmayan anonim
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sirketlerde azinhdin talebi Gzerine, nama yazili pay senetleri
bastirilacak ve butiin nama yazili pay sahiplerine dagitilacaktir.
Azinligin boyle bir talepte bulunmamasi durumunda pay senedi
bastirma zorunlulugu dogmayacaktir.

Her iki pay senedi icin de ilmuhaber cikarilabilecedi ve nama yazili
pay senetlerine iliskin hiikimlerin kiyas yoluyla uygulanacadi acik
bir sekilde belirtilmistir.

76. Yeni TTK pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmasi konusunda herhangi bir
degisiklik ya da sinirlama getiriyor mu?

Yeni TTK ile oy hakkinin genel kurulda kullaniimasina iliskin
emredici kural korunmus, ancak bu kural yeni diizenleme ile daha
esnek bir yapiya kavusturulmustur. Bu dedisiklik ile sermaye
sirketlerinde muddrler kurulu ve yénetim kurulu toplantilarr ile
sahis sirketleri, limited sirketler ve paylh sirketlerde ortaklar kurulu
veya genel kurul toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi
imkani getirilmektedir. Bu kararlarin glivenli elektronik imza ile
imzalanabilmesinin yani sira, sonrasinda fizikT imza ile de kayit
altina alinabilmesi imkani getirilmistir.

77. Yeni TTK richan hakkinin kullaniimasi
konusunda nasil bir sinirlama 6ngormiistiir?

Rig¢han hakki; pay sahiplerine esas sermayenin arttirilmasi
sirasinda sermayeleri oraninda katilma hakkinin taninmasidir.
Esas sO6zlesmede veya artirim kararinda bu hakkin kullaniimasi
sinirlandirilabilir ya da ortadan kaldirilabilir. Ancak yeni diizenleme
uyarinca; genel kurulun sermaye artirimina iligkin karariyla
ortaklarin yeni pay almaya iliskin riichan hakkinin sinirlandiriimasi
ya da ortadan kaldirilmasi igin hakli sebeplerin varligi
aranmaktadir. Bunun diginda rti¢chan hakkinin sinirlandiriimasi
veya kaldiriimasi suretiyle baska kisilerin yararlandiriimasi veya
kayba u@ratilmasi pay sahipleri haklarinin korunmasi ilkesi
geregince dnlenmistir.

78. Kar payi (temettii) avansi Yeni TTK'da ne
sekilde diizenlenmistir?

Bilindigi Gzere halka agik anonim sirketler bakimindan kar payi
avansi dagitmak SerPK'nin 15. maddesine goére belli sartlar altinda
mamkin kilinmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi olan halka
aclk anonim sirketler acisindan dngorilen ve 6762 sayill TTK'da
hakkinda acik bir diizenleme bulunmayan kar payl avansi kurumu
yeni diizenleme isi§inda halka agik olmayan anonim sirketler,
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sermayesi paylara bélinmuis komandit sirketler ve limited sirketler
acisindan uygulanacaktir. Yeni TTK'nin hiikiimlerine dayanilarak
kar payi avansi dagitimi usul ve esaslari ile yénetim organinin
gorevlerine iliskin hususlar Gimrik ve Ticaret Bakanh§i tarafindan
9 Adustos 2012 tarihinde c¢ikarilan “Kar Payi Avansi Dagitimi
Hakkinda Teblig" ile belirlenmistir. Sirketlerin kar payi avansi
dagitabilmeleri igin;

Ara donem finansal tablolara gore kar edilmis olmasi,
Genel kurul karari alinmis olmasi gereklidir.

Teblig'de acik sekilde ifade edilmemis olmakla birlikte sirket
esas sozlesmesinde kar payi avansi dagitimina iliskin hiikme yer
verilmesi de faydali olacaktir.

79. Riskin erken teshisi komitesi nedir ve
kurulmasi zorunlulugu konusunda
Yeni TTK'nin getirdigi bir diizenleme
mevcut mudur?

Yeni TTK'nin getirmis oldugu bu diizenleme yeni olmakla beraber
Sermaye Piyasasi dizenlemesi ile paralellik arz etmektedir. Yeni
diizenleme uyarinca; yonetim kurulu sirketin varligini, gelismesini,
devamini tehlikeye dislren sebeplerin erken teshisi icin gerekli
gorurse komitenin kurulmasina karar verebilir. Buna gére; pay
senetleri borsada islem goren sirketlerde yonetim kurulu, riskin
erken teshisini saglamak amaciyla bir denetim komitesi kurulmasi
konusunda karar alabilecektir. Diger sirketler acisindan ise

bdyle bir ylkimlilik olmayip ancak sirket denetcisinin gerekli
gérmesi halinde durumu ydnetim kuruluna yazili olarak bildirmesi
ile komite kurulacaktir. Sirketlerde bulunan finans denetimine
alternatif olarak olusan bu mekanizma, denetimin aksine ileriye
yonelik oldugundan, olusabilecek bu riskin yonetilmesine ve
onine gecilmesine imkan saglayabilir. Bu sayede, sirketlerin ana
organlarini stirekli uyanik tutmak ve alinmasi gereken énlemleri
bir an dnce almak kolaylasacak ve yonetim kurulu Gyelerinin bu
tur risklerde tek sorumlu tutulmalarinin énline gegilebilecektir.
Komitenin denetimi yénetim kuruluna birakilmis olup, her iki ayda
bir yénetim kuruluna rapor verilmesi zorunlu kilinmistir.

80. Yeni TTK hangi sirketler bakimindan internet
sitesi olusturma zorunlulugu getiriyor?

Yeni TTK uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek
kriterler dogrultusunda bagimsiz denetime tabi her sermaye
sirketi kendine ait internet sitesini olusturmakla yikimlGdar.
Bu yeni diizenleme ile kamunun aydinlatiimasi amaclanmistir.

Bu sayede kisiler, internet sitelerine girerek sirketlerle ilgili bilgi,
belge, rapor, tablo ve ¢agrilara kolaylikla ulasabileceklerdir.
internet sitesinde bulundurmakla yiikimli oldugu belgeleri
bulundurmayan ya da yanlis bilgilere veren sirket hakkinda kanuna
aykirihgin ve yonetim kurulunun gérevini yerine getirmemesinin
butiln cezai ve hukuki sonuclari dogar. Cezai yaptirimlar sakli
tutulmustur.

81. Sirketler internet sitelerinde ne tiir bilgileri
bulundurmakla miikelleftirler?

YUkdmld kilinmalari halinde internet sitesi kuracak olan sirketlerin
internet sitesinde bulundurmalari gereken bilgi ve belgelerin
neler oldugu Yeni TTK'da tahdidi olarak gésterilmemis ve ikincil
diizenlemelere birakilmistir. internet sitesinde yayimlanacak
icerikler kanunen belli bir stire belirtilmis ise bu siire icinde,
belirtilmemis ise igerigin dayandidi islemin veya olgunun
gerceklestigi tarihten, tescil veya ilana baglandi§i durumlarda ise
tescil veya ilanin yapildigi tarihten itibaren en geg bes giin iginde
siteye konulmalidir.

82. Sermaye sirketlerinin siniflandiriimasi
ile ilgili getirilen yeni diizenlemeden
bahseder misiniz?

Yeni TTK'da, ilk defa bir ayrimla sirketlerin dlceklerine gére

kiclk, orta ve buyik olarak siniflandirilmasi 6ngdrilmastar.

S8z konusu diizenlemeye gore kiciik ve orta 6lcekli isletmeleri
tanimlayan 6lcttler Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu'nun gorisleri
alinarak, GUmrik ve Ticaret Bakanh@i tarafindan yonetmelikle
dizenlenecektir. Kiiclk ve orta 6lcekli olsalar dahi biylk élcekli
sayilacak sirketler ise su sekildedir;

Borclanma araglari veya 6z kaynaga dayal finansal araclari
kamuya acik bir piyasada islem gdren veya bu tir bir
piyasada islem gérmek Uzere s6z konusu araclari ihrag
edilme asamasinda bulunan sermaye sirketleri,

Esas faaliyet konularindan biri, varhiklari givenilir kisi sifatiyla
genis bir kitle adina muhafaza etmek olan bankalar, yatirm
bankalari, sigorta sirketleri, emeklilik sirketleri ve benzerleri
orta ve kii¢lk dlgekli olsalar dahi blyuk 6lcekli sayilacaklardir.

Bununla birlikte Yeni TTK borsaya kayith sirketlerin yukaridaki
Olgltlere tabi olmadan dogrudan dogruya biyik dlcekli sirket
olarak kabul edilmesini dngérmektedir.
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C.3. Yeni Turk Ticaret Kanunu
Acisindan Sirketlerin Denetimi

83. Yeni TTK'da denetim konusu nasil
diizenlenmistir?

Eski TTK diizeninde gecerli olan denetcilik kurumu (murakiphk
miessesi) herhangi bir meslek bilgisi, editim ya da deneyim veya
diger bir sart gerektirmedigi icin denetcilik kurumu sirketlerin
denetimi agisindan cok islevsel ve yararl degildi.

Yeni TTK'nin yasalastidi ilk halinde tim sermaye sirketleri
acisindan bagimsiz denetim ve isletme denetcili§i kurumlari
6ngdrilmustl. 6335 sayili Degisiklik Kanunu ile bagimsiz
denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecegi
diizenlenmistir. Bu itibarla Yeni TTK sisteminde bagimsiz
denetime tabi sermaye sirketleri Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenecektir. Ote yandan Gimriik ve Ticaret Bakanhdi'nin da
ticaret sirketlerini denetleme yetkisi bulunmakta olup, Bakanhgin
yapacadi denetimin esaslari ve usull “Ticaret Sirketlerinin GUmrik
ve Ticaret Bakanliginca Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik''te
dlizenlenmistir.

Yeni TTK'da 6ngdrilen denetim mekanizmalari séyledir;
Bagdimsiz denetim
Ozel denetci
Bakanlik Denetimi

ilk yasalasan metinde diizenlenen islem denetcisi kurumu ise,
6335 sayil Degisiklik Kanunu ile kaldirilmistir.

84. Kanunda bagimsiz denetim konusunda
getirilen yeni diizenlemeler sirketler agisindan
nasil bir amaca hizmet edecektir?

Yeni TTK'nin tamamina yayilan kurumsal ydnetim ve kamunun
aydinlatiimasi ilkeleri cercevesinde, sirketlerin hesap
verilebilirligini arttirmak amaciyla bagimsiz denetim konusunda
yeni diizenlemelerin yapilmasi dngorilmuistir. Bagimsiz denetimin
yapilmasi isletmelerin dis pazarlarda rekabet edebilir bir hale
gelmesi icin giclU bir yapiya kavusmalarini, vergi avantajlarindan
yararlanmalarini, bilancolarinin daha seffaf olmalarini
saglayacaktir. Bu durum sirketlerin karlihgini dolayl olarak
arttiracak ve daha gucli bir yapiya kavusturacaktir.

——

85. Kabul edilen yeni sisteme gore; denetgilerin
denetim gorev ve yetkisi devredilebilir mi?

Yeni TTK'nin kabul ettigi yeni sistemde bagimsiz denetim gorevi
baska bir organa devredilemeyen dogrudan ya da dolayli olarak
kullanilamayan bir gérev olarak belirlenmistir. Denetim goérevi ile
ilgili konularin bitiintyle denetcilere ait oldugu, denetim islevine
iliskin yetki ve gbrevlerin devredilmez ve vazgecilmez nitelikte
oldugu ifade edilmektedir. Ancak bagimsiz denetci denetleme
sdzlesmesini sadece hakli bir sebep varsa veya kendisine karsi
gorevden alinma davasi agiimissa feshedebilecektir.

86. Yeni TTK'nin bagimsiz denetim konusunda
getirdigi sir saklama yukiimliiliigiinden
bahseder misiniz?

Yeni TTK'nin yirurlige girmesinden itibaren, bugtin denetci olarak
bilinen kisiler artik YMM, SMMM veya bagimsiz denetim yapmak
Uzere yetkilendirilen bir sermaye sirketi olarak gérevlerini icra
edeceklerdir. Belirli bir meslek grubuna Yeni TTK ile béyle bir
gorevin verilmesi bagimsiz denetgilerin sorumluluk alanini daha da
genisletmistir.

Ayrica bagimsiz denetimin uzman kuruluslara birakilmasi

sir saklamadan dogan sorumlulugu arttirmaktadir. Yeni TTK

ile beraber denetginin sir saklamadan dogan sorumlulugu
konusunda para cezalar1 6ngorildiga, sir saklama konusunda
ongorilen ylkimlilugin yerine getirilmesinde ihmali bulunan
kisiler hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim

icin ylizbin Tirk Lirasina, pay senetleri borsada islem géren
anonim sirketlerde ise (igylizbin Tlrk Lirasina kadar tazminata
hikmedilebilecegi dizenlenmistir. Denetcinin bagimsiz bir
denetleme kurulusu olmasi halinde ise sir saklama yukimlIGlaga
y6énetim kurulu Gyelerini ve calisanlarini da kapsayacaktir.
Dolayisiyla sorumluluk alani genislemektedir. Bununla birlikte,
bagimsiz denetim firmalarinin sorumluluk alanlarini sinirlandirmak
ya da ortadan kaldirmak icin énceden konulacak sorumsuzluk
kayitlarinin gegersiz olacagi da Yeni TTK'da 6ngorilmustir. Bu
durum islemlerin daha kusursuz ve profesyonelce ydritilmesi
imkani getirecektir.

87. Getirilen yeni diizenlemeye gore denetgi
olabilecek kisilerde hangi nitelikler
aranmaktadir?

Denetci, bagimsiz denetim yapmak (izere, 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa
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gore ruhsat almis yeminli mali misavir veya serbest muhasebeci
mali misavir unvanini tasiyan ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya
ortaklari bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir. Ancak anilan
kisi veya kisilerin asagida sayilanlardan biri olmasi halinde denetgi
olamayacaklari belirlenmis, bir anlamda bagimsizlik vurgusu
yapilmistir;

a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse;

b)  Denetlenecek sirketin yoneticisi veya calisaniysa veya denetgi
olarak atanmasindan dnceki Ug yil icinde bu sifati tagimissa;

) Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kisinin, bir
ticaret sirketinin veya bir ticarf isletmenin kanuni temsilcisi
veya temsilcisi, ydnetim kurulu Uyesi, yoneticisi veya sahibiyse
ya da bunlarda yiizde yirmiden fazla paya sahipse yahut
denetlenecek sirketin ydnetim kurulu Gyesinin veya bir
yoneticisinin alt veya Ust soyundan biri, esi veya Giclinci derece
dahil, Gglincl dereceye kadar kan veya kayin hismi olmasi
halinde,

d) Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya boyle bir
sirkette ylizde yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede
calisiyorsa veya denetcisi olacadi sirkette ylizde yirmiden
fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde
hizmet veriyorsa;

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal
tablolarinin diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya
katkida bulunmussa;

f)  Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal
tablolarinin ¢ikariimasinda denetleme disinda faaliyette veya
katkida bulundugu icin (e) bendine gdre denetci olamayacak
gercek veya tizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni
temsilcisi, temsilcisi, calisani, yénetim kurulu Gyesi, ortag,
sahibi ya da gercek kisi olarak bizzat kendisi ise;

@)  Yukarida yer alan sartlari tasidigi icin denetci olamayan bir
denetcinin nezdinde calisiyorsa,

h)  Son 5 yil icinde denetcilige iliskin meslek faaliyetinden
kaynaklanan gelirinin tamaminin ylizde otuzundan fazlasini
denetlenecek sirkete veya ona ylizde yirmiden fazla pay
ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve
danismanlik faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda da
elde etmesi bekleniyorsa.

Ote yandan bagimsiz denetim yapmak Uizere yetkilendirilen bir
sermaye sirketinin, bir sirketin denetlenmesi icin gérevlendirdigi
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denet¢i 10 yil icerisinde 7 yil arka arkaya ayni sirket icin denetleme
raporu vermisse, o denetgi en az 3 yil icin degistirilir.

Denetci, denetleme yaptigi sirkete, vergi danismanligi ve vergi
denetimi disinda, danismanlik veya hizmet veremez, bunu bir
yavru sirketi araciliiyla yapamaz.

88. Yeni TTK ile getirilen 6zel denetci
atanmasi kavramindan ve hangi hallerde
0zel denetci atanacagindan bahseder misiniz?

Ozel denetci atanmasi, hakim sirket yavru sirket iliskileri acisindan
uygulama alani bulan bir yéntem olup, gerekli gérildtugi hallerde;
herhangi bir pay sahibinin sirket merkezinin bulundugu asliye
ticaret mahkemesine bagvurmasi sonucu mahkemenin tayin
edecedi bir kisinin sirketler toplulugu ile ilgili inceleme yapmasidir.
Her pay sahibi pay sahipligi haklarini kullanabilmek ve belirli
olaylarin 6zel bir denetimle acikliga kavusturulmasini gindemde
yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir. Genel kurulun istemi
onaylamasi halinde her pay sahibinin otuz giin icinde mahkemeye
basvurma hakki vardir. Asagidaki hallerde 6zel denetgi atanmasina
karar verilebilir;

Sirketi denetleyen denetgi sirketin hakim sirketle veya
topluluk sirketleriyle iliskileriyle ilgili olarak sinirli olumliu
goris veya kaginma yazisi yazmissa,

Yonetim kurulunun aldidi kararlarin sirketi zarara

ugratmasi ve bunlar dolayisiyla denklestirme yapiimadigi
aclklamissa, 6zel denetci atanmasi icin mahkemeye basvuru
yapilabilecektir.

89. Yeni TTK'nin sermaye sirketlerini
siniflandirmasi denetim asamasinda bir
farklilik getirecek midir?

Evet. Bu konuda bir farkliliktan bahsedebiliriz. Yeni diizenlemeye
gore; blylk 6lcekli sirketler bagimsiz denetim yapmak lizere
yetkilendirilen bir sermaye sirketi tarafindan denetlenecektir.
Bunun yaninda sz konusu 6lcekler basta finansal tablolar ve
raporlamaya iliskin hiikiimlerinin belirlenmesini saglayacaktir. Bu
ayrimda hangi 8l¢ltiin kullanilacagi ise Tlrkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ve Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (yeni adiyla Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu)'nun gorisleri
alinarak Glmrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan cikartilacak bir
yénetmelik ile dizenlenecektir. Ayrica 6lcekler, sirketlerin birlikte
is yaptigi (6rnegin tedarikgileri, servis saglayicilari) isletmelerin
Olgedinin belirlenmesi de uygulanacak hukuk kurallarinin (6rnegin
O6deme vadeleri) belirlenmesi agisindan énem arz edecektir.
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90. Denetimin yapilmasi asamasinda hangi
standartlar dikkate alinacaktir?

Yeni TTK'da denetcilerin sorumluluklari yeni esaslara
baglanmaktadir. Buna gore; denetcilerin Uluslararasi Denetim ve
Glvence Standartlari ile uyumlu Tirkiye Denetim Standartlarina
uygun olarak denetim yapmalari éngorilmektedir. Yeni TTK'nin
dizenlemeye kavusturdugu bu konuda denetim Kamu Gozetimi ve
Muhasebe Standartlari Kurumu ile yeni bir boyut kazanmistir.
Denetimin yapilmasi sirasinda, Turkiye Muhasebe Standartlari
esas alinacaktir. Buna gore; finansal tablolarin gercedi yansitip
yansitmadigl, kendi igerisinde tutarl olup olmadidi incelenecektir.

91. Yeni diizenleme ile bagimsiz denetime tabi
olacak sirketler nelerdir? Bagimsiz denetim
kapsamindan bahsediniz.

Yeni TTK'nin getirdigi dizenlemeye gore; bagimsiz denetime tabi
olacak Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecektir. S6z konusu bu
sirketlerin bagimsiz denetiminin yapilmasi asamasinda; finansal
tablolari (bilancgo, gelir tablosu, nakit akis tablosu, 6zkaynak
degisik tablosu, dipnotlar), sirket yonetim kurulunun yillk faaliyet
raporlari, riskin erken saptanmasi ve ydnetimi komitesinin
dizenledigi rapor denetime tabi tutulacaktir.

92. Denetcinin denetim sonunda verecegi onay
veya kacinma yazisi hakkinda Yeni TTK
nasil bir diizenleme ongoriiyor?

Yeni TTK'ya gore denetginin denetim siresini bitirmesinin
ardindan bir goris yazisi yazmasi ve vermesi gerekmektedir.
S0z konusu raporda denetimin konusu, tird, niteligi ve kapsami
yaninda denetcinin denetime iliskin degerlendirmesini yapmasi
gerekmektedir. Hazirlanacak goéris yazisi, dederlendirme
sonucunda 4 farkli sekilde olabilir:

Denetcinin olumlu gériis vermesi (unmodified opinion):
Denetci, olumlu goris verdigi takdirde; yazisinda Tirkiye
Denetim Standartlari uyarinca yapilan denetimde Tirkiye
Muhasebe Standartlari ve diger gereklilikler bakimindan
herhangi bir aykiriida rastlanmadigini, denetim sirasinda
elde edilen bilgilerine gére sirketin veya toplulugun finansal
tablolarinin dogru oldugunu, malvarlidi ile finansal duruma
ve karhhda iliskin resmin gercede uygun bulundugunu ve
tablolarin bunu dirist bir sekilde yansittigini belirtir.
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Denetcinin sinirlandiriimis olumlu goriis vermesi (qualified
opinion): Sinirlandiriimis olumlu goris, finansal tablolarin
sirketin yetkili kurullarinca dizeltilebilecek aykiriliklar icerdigi
ve bu aykiriliklarin tablolarda agiklanmis sonuca etkilerinin
kapsamli ve blytk olmadigi durumlarda verilir.

Denetcinin kaginma yazisi vermesi (disclaimer): Sirket
defterlerinde denetlemenin bu bdlim hikimlerine uygun
bir sekilde yapilmasina ve sonuglara varilmasina olanak
vermeyen 6lcilide belirsizliklerin bulunmasi veya sirket
tarafindan denetlenecek hususlarda dnemli kisitlamalarin
yapilmasi halinde denetci, bunlari ispatlayabilecek delillere
sahip olmasa bile gerekgelerini agiklayarak goriis vermekten
kaginabilir. Kaginma, olumsuz géristin sonuglarini dogurur.

Denetcinin olumsuz goriis vermesi (adverse): Finansal
tablolarin kapsamli ve blyik aykiriliklar icerdigi durumlarda
verilir.

Olumsuz goris yazilari veya gorus verilmesinden kaginilan
durumlarda, ydnetim kurulu goris yazisinin kendisine teslimi
tarihinden itibaren 4 isgiinl icinde genel kurulu toplantiya cagirir
ve genel kurul yeni yénetim kurulunu secer. Esas sdzlesmede
aksi 6ngorilmemisse, eski ydnetim kurulu Gyeleri yeniden
segcilebileceklerdir. Yeni ydnetim kurulu 6 ay i¢inde kanuna, esas
sdzlesmeye ve standartlara uygun finansal tablolar hazirlatir ve
bunlari denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar.
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Acisindan

Limited Sirketler
93. Yeni TTK limited sirketlerde aranan en az iki
ortak olmasi kosulunu birakiyor mu?

Mevcut diizenlemede bir limited sirketin kurulmasi icin gerekli
olan en az 2 kisi olma asgari sinirt Yeni TTK ile kaldirilmistir. Yeni
diizenleme ile tek kisilik limited sirketlerin kurulmasi mimkin
hale gelmistir. Yeni diizenlemeye gore; tek kisilik limited sirket
kurulmasli ya da sonradan ortak sayisinin bire inmesi halinde bu
durumun 7 giin i¢cinde bagl bulundugu ticaret siciline tescil ve ilan
edilmesi gerekecektir. S6z konusu diizenlemenin getirilis amaci 3.
kisi alacakhlari koruma gayesidir.

Tek ortakli limited sirket yapisi ile sirketin pratikte daha isler bir
hale kavusmasi saglanmaktadir. Mevcut diizenlemede ortaklardan
birinin ayrilmasi durumunda yalniz kalan ortak en kisa zamanda
ya yeni bir ortak bulacak ya da tizel kisiligine son verip sahis
isletmesi yapisi altinda ticari hayatina devam edecektir. Ancak

bu durum sirketle ticari iliskide bulunan Gglncd kisilerin hukuk
givenligini tehlike altina almasi ve sirketle fiili anlamda hicbir
ilgisi olmayan ve genellikle asil ortadin aile tyelerinden biri

olan kisilerin gériiniste ortak yapilmasi sorunlari Yeni TTK'da
ongorilen bu dedisiklik ile ¢oziime kavusturulmustur.

94. Limited sirket asgari sermayesinde degisiklik
olmus mudur?

Evet, bu konuda Yeni TTK'nin degisiklik getirdiginden
bahsedebiliriz. Yeni TTK'da limited sirket icin aranan asgari
sermaye 5.000 TL'den 10.000 TL'ye ¢ikariimistir. Yeni
diizenlemeye gére; sermayenin ddemesi anonim sirketlerde
oldugu gibi %25'i kurulustan dnce nakden ve defaten
gerceklestirilecek; kalan kismi ise sirketin kurulusundan itibaren 24
ay icerisinde ddenecektir. Ote yandan, esas sermaye payinin nama
yazili senede baglanmasi da mimkin hale gelmektedir.

95. Limited sirketlerin sirket esas s6zlesmesinde
bulunmasi gereken kayitlarla ilgili olarak
Yeni TTK herhangi bir degisiklik getiriyor mu?
Neden?

Yeni TTK'da sirket s6zlesmesinde bulunmasi gereken kayitlar
bakimindan ikili bir ayrim mevcuttur. Buna gore esas sézlesmede
zorunlu kayitlar ve sirket sézlesmesinde éngdrilmeleri sartiyla
baglayici olan kayitlar basliklari altinda ikili bir dizenleme
yapilmistir. Yeni TTK'nin 577. maddesinde diizenlenen bu ikinci
ayrimin yeni diizenlendigini ve yeni bir sistemin éngérilerek
yapildiindan bahsedebiliriz. Bu yeni sistem sirket s6zlesmelerinin
bilingli bir sekilde hazirlanmasi geregini ortaya ¢ikarmaktadir. S6z
konusu maddenin iceriginden anlasilacagi Gzere;

Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandiriimasina iliskin
kanuni dizenlemeden ayrilan hikimler,

Ortaklara veya sirkete esas sermaye paylari ile ilgili olarak
onerilme, 6nalim ve alim haklari taninmasi, Kanunda

veya sirket sdzlesmesindeki yukimlullklerinin hi¢ ya da
zamaninda yerine getiriimemesi halinde sézlesme cezasi
hiktmleri,

Genel kurulda, karar almaya, oy hakkina ve oy hakkinin
hesaplanmasina iliskin kanuni diizenlemeden ayrilan
hiktumler, sirket ydnetiminin tGg¢lincl bir kigiye birakilmasina
iliskin yetki hikdmleri,

Ortadin sirketten cikarilmasi hakkinda 6zel sebepler.

Yeni TTK'nin s6z konusu maddesinde sinirli sayida sayilan bu
hikimlerin esas s6zlesmede éngdériilmesi halinde baglayici olacagi
kabul edilmektedir.

Ote yandan, anonim sirketin bagimsiz denetime ve ézel denetime
iliskin huktimleri limited sirkete de uygulanir. Bu itibarla ana
sozlesmelerde denetci miessesesine iliskin hiikiimlerin de yer
almasi gerekmektedir.
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96. Limited sirketin organlari nelerdir?

Limited sirketin kanunen iki zorunlu organi bulunmaktadir. Bunlar
genel kurul ve midur/mudarler kuruludur. Birden fazla middrin
oldugu limited sirket yapilarinda ise midurler kurulu sirketin
organidir. Bagimsiz denetg¢i ve 6zel denetci ise limited sirketin
organi degildir.

Limited sirket s6zlesmesinde 6ngdrilmek kaydiyla, komite

ve komisyonlar gibi istege bagli organlarin olusturulmasi da
mimkiindir. Ote yandan, kiiclk limited sirketler harig, risklerin
erken teshisi ve yénetimi komitesinin kurulmasinin mimkin
oldugu ve bu komiteyi kurma yetkisinin midirlerin devredilemez
ve vazgegilemez yetkileri arasinda yer aldigi da Yeni TTK'da aglkca
dizenlenmistir.

97. Miidiirler icin aranan nitelikler nelerdir?

Anonim sirket yonetim kurulu tyeleri icin Yeni TTK'nin 359.
maddesinde acgikga aranan tam ehliyetli olma sarti, limited sirket
midurleri agisindan kanunda acikca diizenlenmemistir. Bununla
beraber, midurlik sifatinin hem yetki hem de sorumluluk
vermesinden dolayl midirlerin tam ehliyetli olmasi gerektigi
anlasiimalidir. iflas ya da mahkumiyet gibi sebepler ise mudir
secilmeye engeldir.

Gergek kisiler gibi tlizel kisiler de limited sirket miduri olarak
atanabilir. Ayni sekilde midir, Tirk vatandasi olabilecedi gibi
yabanci da olabilir. Muddrlerin ylksek 6§renim gérmesi gibi bir
sart Kanunda aranmamistir.

Bununla birlikte sirket sézlesmesi ile de madurler icin dzel nitelik
aranabilir. Bu kapsamda 6rnedin; muddrin ylksek 6grenim
gormds olmasi, 65 yasini agsmamis olmasi gibi sartlar sirket
sdzlesmesi ile dlizenlenebilir.

98. Limited sirketler icin 6ngoriilen ek 6deme
ylkiimliliikleri nelerdir?

Finansal ydnden kotl duruma disen, bilango acidi bulunan limited
sirkete, ortaklarin yapacaklari ek ddemelerle yardimci olmalari
amaciyla sirket ortaklariigcin ek ddeme yukimliltkleri sirket
sdzlesmesinde 6ngdorilebilir.

Ortaklardan sirket sézlesmesinde belirtilen ek ddeme
yUkUmIGlGgind yerine getirmeleri ancak kanunda sayilan hallerde
muimkinddr. Bu haller sunlardir;

- Sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akceler toplaminin
sirketin zararini karsilayamamasi,

- Sirketin bu ek araclar olmaksizin islerine geredi gibi
devaminin miimkiin olmamasi,

- Sirket sézlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak ihtiyaci
doguran diger bir halin gerceklesmis bulunmasi.

Bu haller disinda ydnetim ya da ortaklar genel kurulunun uygun
gordigi baska bir halde ortaklardan ek 6deme ylkimltltklerini
yerine getirmeleri talep edilemez.

Ek 6deme yUkimliluga sirket sozlesmesinde ancak esas sermaye
payini esas alan belirli bir tutar olarak éngorilebilir. Bu tutar esas
sermaye payinin itibari degerinin iki katini asamaz.

99. Limited sirketler i¢in 6ngériilen yan edim
ylkimliliikleri nelerdir?

Sirket s6zlesmesiyle, sirketin isletme konusunun gerceklesmesine
hizmet etmek amaciyla yan edim yUkimlUlikleri dngérilebilir. Yan
edimler, bir kisim esas sermaye paylarina veya pay kategorilerine
yUklenebilir. Yan edimler, paylarin timine yonelik olan yapma,
yapmama, katlanma, kullandirma edimleri seklinde ortaya ¢ikarlar.
Sit, pancar, seker kamisl, meyve gibi ham ve/veya islenmis
rnlerin teslimi, park yeri veya depo yeri saglanip kullandiriimasi,
tasima gibi hizmetlerin sunulmasi ve benzeri edimler yan
edimlerin konusunu olusturabilir.

Yan edim yUkUimlUltkleri limited sirket sézlesmesinde sdzlesme
edimlerinin konusu, kapsami, sartlari ve diger énemli hususlari
icerecek sekilde dizenlenmelidir.

Ornegin, 5 siit Greticisinin bir araya gelerek kurdugu bir sirkette
ortaklarin sirkete her yil 5 ton siit temin edecedine y6nelik bir yan
edim ylkimlulugd ongordlebilir.

100 Soruda Yeni Tirk Ticaret Kanunu
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Acisindan

Limited Sirketler

N

100.Limited sirketler acisindan miidiirlerin
sorumluluklari ile ilgili olarak ne tiir
degisiklikler getirilmistir?

Yeni TTK'nin anonim sirkete ilskin hiikimlerinden kurucularin,
y6énetim kurulu Gyelerinin, ydneticilerin ve tasfiye memurlarinin
hukuki sorumluluguna iliskin hiikiimleri limited sirketlere

de uygulanmaktadir. Bu itibarla anonim ve limited sirket
yoneticilerinin hukuki sorumlulugu arasinda bir fark
bulunmamaktadir. Ayrica 6762 sayih TTK'da olmayan yeni bir
hikimle mudurlerin devredilmez ve vazgecilmez gorevleri sinirli
saylda sayillmis ve bu sayede muddrlerin yetki sinirlari agikca
ortaya konmustur. Bununla beraber limited sirketlerin hukuki
sorumlulugu agisindan anonim sirketlere atif yapan Yeni TTK'nin
644. maddesi cezai sorumluluk acgisindan ayni derece kapsaml
olarak limited sirketlere uygulanmayacaktir. ilgili diizenlemeye
getirilen elestirilerde limited sirket midurleri sadece asagida
yer alan yaptirimlarla karsi karsiya kaldiklarinda cezai anlamda
sorumlu tutulabileceklerdir;

Kurulus, sermaye artirim/
azaltim, birlesme, bélinme,
tlr degistirme gibi
islemlerdeki belgelerin ve
beyanlarin kanuna ayKkiri
olmasi durumunda, belgeleri
dizenleyenler, beyanlari
yapanlar ve bunlara katilanlar

Bir yildan Uc¢ yila kadar hapis
cezasl

Sermaye hakkinda yanlis
beyan verenler ve sermaye
taahhidinde bulunanlarin
o6deme yeterliliginin
bulunmadigini bilen ve buna
onay verenler

Uc aydan iki yila kadar hapis
veya adli para cezasi

Ayni sermayenin veya
devralinacak isletme ile
ayinlarin dederlerinin
bigilmesinde yolsuzluk
yapanlar

Doksan gliinden az olmamak
Uzere adli para cezasl

Tescil ve kayit icin bilerek
gercede aykiri beyanda
bulunanlar

ikibin TL idari para cezasi

Sicil midardnin teklifi Gzerine
mahallin en yliksek mdlki amiri
tarafindan bin TL idari para
cezasl

Sicil mudurince verilen
sire iginde tescil isteminde
bulunmayan ve kaginma
sebeplerini bildirmeyenler

Ticaret unvaninin
kullaniimasina yonelik
dizenlemelere aykiri hareket
edenler

ikibin TL idari para cezasi

100 Soruda Yeni Tirk Ticaret Kanunu
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