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Limited sirket asgari sermaye miktari ne kadardir?

Esas sermaye pay! haczedilebilir mi?
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Limited sirket ortak sayisinin sonradan bire diismesi miimkiin mddir ve bu durumda ne yapiimaldir?
Limited sirketin kurulus asamalari nelerdir?

Kurulus giderlerinin sirketten talep edilmesi mimkiin midir?

Kurulustan dogan sorumluluk nasil diizenlenmistir?

Tescilden dnce sirket adina yapilan islemlerden kim sorumludur?

On Limited Sirket kavrami ne anlama gelmektedir?

Sirket sézlesmesinde diizenlenebilecek hususlar icin bir sinirlandirma var midir?
Sirket sézlesmesinde bulunmasi zorunlu kayitlar nelerdir?

Sirket s6zlesmesinde bulunmasi sartiyla baglayici olan kayitlar nelerdir?

Esas sermayenin gruplara ayrilmasi mimkin midir?

Limited sirketin organlari nelerdir?

Limited sirketin ticaret unvani kullanma zorunlulugu nasil diizenlenmistir?
Limited sirketler hangi ticari defterleri tutmak zorundadir?

Pay defteri tutulmasi nasil diizenlenmistir?

Ticari defterlerin acilis ve kapanis tasdiki Yeni TTK'da nasil diizenlenmistir?

. Ticari defterlerin ibrazi ve delil olmasi agisindan getirilen diizenleme nasildir?

Limited sirketin diizenleyecedi ticari mektup ve belgelerde yer almasi zorunlu bilgiler nelerdir?

Yeniden Yapilandirma
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Limited sirketin baska bir sirket ile birlesmesi mimkiin midr?
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Limited sirketin tir degistirmesi mimkdn midir?
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Limited sirketin bor¢larindan ortaklar sorumlu mudur?

Limited sirketin kamu borglarindan ortaklarin sorumlulugu nasildir?
Ek 6deme ylkimldlikleri nelerdir?

Yan edim yiikimllGkleri nelerdir?

Esit islem ilkesi limited sirketler icin de diizenlenmis midir?
Ortaklarin sirkete borglanmasi yasaklanmis midir?

Ortaklarin malvarligina iliskin haklari nelerdir?

Ortaklarin diger haklari nelerdir?

Azlik haklari nelerdir?

Limited sirket ortaginin kar payi hakki nasil diizenlenmistir?
Limited sirketin ortaklarina kar payi avansi dagitmasi miimkin maddr?
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Ortagin riichan hakki nasil diizenlenmistir?

Ortagin borg ve ylkimliltkleri nelerdir?

Ortagin sirketten cikma hakki var midir?

Ortagin ¢cikmaya katiima hakki var midir?
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yetkileri nelerdir?

Genel kurul toplantilari nasil yapilir?

Toplanti ve karar nisaplari nelerdir?

Ortaklara Gstlin oy hakki taninabilir mi?

Ortaklara veto hakki taninabilir mi?

Oy hakkinin sinirlanmasi miamkin madur?

Oydan yoksunluk durumlari nelerdir?

Oyda imtiyaz taninmasi mimkiin midir?
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gdrevden alabilir mi?

Midirlerin gérev suresi belirli midir?

Muddrler icin aranan nitelikler nelerdir?

Muddrlerin devredilemez ve vazgecilemez gdrevleri nelerdir?
Muddrlerin temsil yetkisi nasil diizenlenmistir?

Muddrlerin 6zen yukimu nasil diizenlenmistir?

Muddrlerin rekabet yasagi nasil diizenlenmistir?

Midrlerin bildirim yukimldlikleri var midir?
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Midirler kurulunda baskanin tstiin oyu var midir?
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20 76. Yeni TTK'da limited sirketin denetimi nasil diizenlenmistir? 34
20 77. Kimler bagimsiz denetci olabilir? 34
20 78. Kimler bagimsiz denetci olamaz? 34
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86. Sermaye azaltimi nasil olacaktir? 40
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100 Soruda Limited Sirketler
Limited Sirketler Hukuku

(6335 sayil Degisiklik Kanunu ile yapilan dedisiklikleri icerir)

Sunus

Son yillarda buylyen Turk ekonomisi agisindan sermaye sirketlerinin dnemi yadsinamaz.
Sermaye sirketleri arasinda ise limited sirket, en ¢ok tercih edilen sermaye sirketi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

19. yizyilin sonlarina dogru ve 1892 yilinda Alman kanun koyucusu tarafindan ihdas edilen
bir sirket tirl olarak ortaya cikan limited sirket, kurulus kolayhdi, ortaklarin sorumlulugunun
nispeten sinirli olusu ve sirket teskilatinin sadeligi ile tim dlkelerde oldugu gibi Tirkiye'de de
ragbet goérmis ve gérmeye de devam etmektedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun sirketler hukukuna ve bu kapsamda limited sirketler
hukukuna getirdigi bircok yeniligin, limited sirket ortak ve yoneticileri tarafindan égrenilmesi

amaciyla yapmis oldugumuz calismanin, ilgililere faydali olmasini dileriz.
Saygilarimizla.

Ernst & Young Turkiye
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1. Yeni TTK'nin limited sirketlere iliskin olarak
getirdigi yenilikler nelerdir?

Yeni TTK'nin limited sirketlere iliskin diizenlemeleri incelendiginde,
limited sirket diizenlemelerinin mevcut piyasa ihtiyaclarini dikkate
alan bir yapiya kavusturuldugu, sermayenin korunmasi ilkesinin
gozetildigi ve bircok bakimdan anonim sirket diizenlemeleri ile
paralel olarak yenilikler getirildigi gorilmektedir.

Ozellikle limited sirketlerin tek ortakli olarak kurulmasi ve faaliyet
gOstermesine, ek 6deme ve yan edim yUkimleri konusunda

esas sozlesmeye hikimler koymasina, pay devirlerinin
kolaylastiriimasina imkan veren diizenlemeler getirilmistir.

2. Limited sirket kac ortakla kurulabilir?

Limited sirketin iki ortakla kurulma zorunlulugu Yeni TTK ile
kaldirilmistir. Tek kisilik anonim sirket gibi tek kisilik limited sirketin
kurulabilmesi veya tek ortak ile faaliyetlerine devam edebilmesi
muimkin hale getirilmistir.

Sirketin tek ortakh kurulmasi durumunda, midrler sirketin tek
ortakli oldugunu, bu ortagin adini, yerlesim yerini ve vatandashgini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmek zorundadirlar. Aksi halde
dogabilecek zarardan midurler sorumlu olacaklardir.

3. Limited sirket ortak sayisinin bir list
siniri var midir?

Limited sirket ortak sayisinin elliyi asamayacadi Eski TTK'ya
paralel sekilde Yeni TTK'da da diizenlenmistir. Bu 6zelligi ile limited
sirket, ticaret sirketleri arasinda ortak sayisinin st siniri kanunla
belirlenmis tek sirket trl olmaya devam etmektedir.

Elli ortak sinirinin asiimamasina hem muddrler hem de genel kurul
dikkat etmeli, bu hususta 6zen g&stermeli, siniri asan tescillere
onay verilmemelidir. Elli ortak siniriin asiimasi durumunun
yaptirimi ise kanunda diizenlenmemistir.

4. Limited sirket asgari sermaye miktari ne kadardir?

Eski TTK'da limited sirketin kurulmasi icin gerekli olan asqgari
sermaye miktari olarak 5.000-TL éngérilmustd. Yeni TTK ile
asgari sermaye tutari 10.000-TL'ye ¢ikarildi. Ote yandan Yeni TTK,
Bakanlar Kurulu'na asgari sermayeyi on katina kadar artirma
yetkisini de verdi. Bu itibarla Bakanlar Kurulu, limited sirket
asgari sermayesini 100.000-TL'ye kadar artirma yetkisine sahip
bulunmaktadir.

Genel Olarak

Eski TTK'ya gbre sermayesi halihazirda 5.000 TL olan limited
sirketlerin, sermayelerini Yeni TTK'nin yayimi tarihinden itibaren
3yiliginde (en ge¢ 14.02.2014 tarihine kadar) en az 10.000 TL'ye
ylkseltmesi gerekmektedir. Aksi halde, mezkur siirenin sonunda
sermayesini 10.000 TL'ye ylkseltmemis limited sirket infisah etmis
sayllabilecektir.

5. Esas sermaye payi haczedilebilir mi?

Limited sirket ortaginin alacaklilari, ortagin senede baglanmis
veya baglanmamis paylarinin icra ve iflas Kanunu'nun tasinirlara
iliskin hikimleri uyarinca haczedilmesini ve paraya ¢evrilmesini
isteyebilirler.

Haczin pay defterine islenmesi talep Uzerine gerceklestirilir.
Limited sirket ortaginin alacaklisi ayrica ortagin sirketten olan
diger alacaklarindan da alacagini alabilme ve bunun icin haciz
yaptirabilme yetkisini de haizdir.

6. Limited sirkete sermaye olarak neler konulabilir?

Limited sirkete sermaye olarak nakit konulabilir. Kurulan
sirketlerin bliylik cogunlugunun sermayesinin nakdi oldugu
uygulamada gdzlemlenmektedir.

Sirkete belirli sartlarin varhgi halinde ayni sermaye de konulabilir.
Sirkete ayni sermaye olarak; tzerlerinde sinirli ayni bir hak,

haciz veya tedbir bulunmayan; nakden dederlendirilebilen ve
devrolunabilen fikrf milkiyet haklari ile sanal ortamlar ve adlar
da dahil, malvarligi unsurlari konulabilecektir. Hizmet edimleri,
kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar ise, sirkete
sermaye olarak konulamayacaktir.

Sirkete ayni sermaye olarak konulacak malvarli§i unsurlari
Uzerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunmamali
ve bunlar nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen nitelikte
olmalidir.

7. Limited sirket sermayesinin tamaminin
sirketin tescilinden 6nce 6denmesi

zorunlu mudur?

Limited sirketin nakden taahhit edilen esas sermaye pay
bedellerinin en az ylizde yirmibesi sirketin tescilinden énce
ddenmelidir.

Taahh(t edilen sermayenin geri kalan kismi ise sirketin tescil
tarihini takip eden yirmi dort ay icerisinde édenebilir.
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8. Limited sirket ortak sayisinin sonradan
bire diismesi miimkiin miidiir ve bu durumda
ne yapiimahdir?

iki ya da daha fazla ortakla kurulmus limited sirketin ortak
sayisinin sonradan bire dismesi durumunda sirketin tek ortakla
devami mimkuindur.

Bununla beraber, ortak sayisinin bire dismesine neden olan islem
tarihinden itibaren yedi gin icerisinde s6z konusu durumdan sirket
mduddrleri yazili olarak haberdar edilmelidir. Mtdurler, bildirimin
alinmasi tarihinden baslayarak yedinci giintin sonuna kadar,
sirketin tek ortakh oldugunu, bu ortagin adini, yerlesim yerini ve
vatandashgini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmek zorundadirlar.
Aksi halde dogabilecek zarardan midurler sorumlu olacaklardir.

9. Limited sirketin kurulus agsamalari nelerdir?
Limited sirketin kurulus asamalari su sekilde 6zetlenebilir;
a. Sirket s6zlesmesinin hazirlanmasi,
b.  Ortaklarin imzalarinin noterce onaylanmasi,

¢.  Nakden taahht edilen esas sermaye pay bedellerinin
en az ylzde yirmi besinin tescilden 6nce bankaya
6denmesi ve sirkete konulan ayni sermaye bedelinin
mahkemenin atayacadi bilirkisi tarafindan belirlenmesi,

d.  Tescil veilan.

10. Kurulus giderlerinin sirketten talep edilmesi
miimkiin miidiir?

Limited sirketin kuruculari tarafindan yapilan kurulus giderleri,
tescilden sonra sirketten talep edilebilir. Talep tzerine mudir ya
da maddrler kurulu tarafindan bu konuda olumlu ya da olumsuz
bir karar verilir. Sirket tarafindan kabul olundugu takdirde kurulus
giderleri ilgililere édenir.

Kurulus giderlerinin kabul olunmadi§i durumlarda ise s6z konusu
giderler kurucular tarafindan karsilanmis olur ve kurucularin
Ustlendikleri kurulug giderleri nedeniyle ortaklara ricu hakki
bulunmamaktadir.

11.  Kurulustan dogan sorumluluk nasil diizenlenmistir?

Limited sirketin kurulusundan dogan hukuki ve cezai sorumluluk
anonim sirket dizenlemelerine paralel sekilde dizenlenmistir.

Bu itibarla belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiriligi, sermaye
hakkinda yanlis beyanlar ve 6deme yetersizliginin bilinmesi, deger
bicilmesindeki yolsuzluk, kurucularin ve yénetim kurulu Gyelerinin,
y6neticilerin ve tasfiye memurlarinin sorumlulugu hakkindaki
hukuki sorumluluk hikimleri limited sirketler acisindan da
uygulama alani bulacaktir.

Ote yandan, belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiri olmasi,
sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve ddeme yetersizliginin
bilinmesi ve deder bigilmesinde yolsuzluk ile ilgili olarak Yeni
TTK'nin 562. maddesinde 6ngdrilen cezai hikidmler, limited
sirketlerde ilgililer agisindan da uygulanabilecektir.

12. Tescilden once sirket adina yapilan islemlerden kim
sorumludur?

Limited sirket, ticaret siciline tescil ile tuzel kisilik kazanmakla
beraber, uygulamada sirketin tizel kisilik kazanmasindan énce de
sirket adina cesitli islemlerin yapiimasi s6z konusu olabilmektedir.

Sirketin tescilinden dnce sirket adina islem yapanlar, bu islemler
dolayisiyla sahsen ve miteselsilen sorumludur. Bu gibi taahhutlerin,
ileride kurulacak sirket adina yapildiklari acikca bildiriimisse ve
sirketin ticaret siciline tescilini izleyen g aylik stre i¢cinde sirket
tarafindan kabul edilmisse, bunlardan yalniz sirket sorumlu olacaktir.

13. On Limited Sirket kavrami ne anlama gelmektedir?

On limited sirket, kurucular arasinda ortaya cikan ve gecici
nitelikte bir iliskidir. Bu iligki taraflar arasinda sézlesmenin
imzalanmasi ile olusmaktadir. Kanunda sézlesmenin imzalanmasi
yaninda nakdi sermaye taahhidinin de yerine getirilmesinin
gerektigi vurgulanmaktadir. imzadan énceki asamaya kurucular
ortakligi denir. Bu asamada heniiz bir ortaklik yoktur ancak
ortaklik kurmak icin géristlmus ve anlasiimis, hatta bazi
faaliyetlerde bulunulmustur. Bu asamada ortaklar arasindaki adi
ortaklk kurallari uygulanir.

Bu noktada limited sirket kurulusu, kurucularin, kanuna

uygun olarak diizenlenmis bulunan, sermayenin tamamini
O6demeyi sartsiz olarak taahht ettikleri, imzalarinin noterce
onaylandidi sirket sézlesmesinde limited sirket kurma iradelerini
aciklamalariyla gerceklesir. Sirket ttizel kisiligini, ticaret siciline
tescil ile kazanir.
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14. Sirket sozlesmesinde diizenlenebilecek hususlar
icin bir sinirlandirma var midir?

Yeni TTK'nin limited sirketlere iliskin hikimlerinin digina ancak
kanunda buna ac¢ikca izin verilmisse ¢ikilabilecektir. Kanunun
limited sirkete iliskin hikimleri yaninda; “'sirket sézlesmesinde
ongoruldikleri takdirde”, “sirket s6zlesmesinde dngorilebilir”,
"sirket sdzlesmesi ile dlizenlenir” gibi ya da buna benzer baska bir
ifadenin ilgili husus agisindan kanunda yer alip almadigina dikkat
edilmesi gereklidir.

15. Sirket s6zlesmesinde bulunmasi zorunlu
kayitlar nelerdir?

Limited sirket s6zlesmesinde bulunmasi zorunlu kayitlar sunlardir;

a.  Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulundugu yer,

b.  Esasl noktalari belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde
sirketin isletme konusu,

c.  Esas sermayenin itibarf tutari, esas sermaye paylarinin
sayisl, itibar? degerleri, varsa imtiyazlar, esas sermaye
paylarinin gruplari,

d.  Mdddrlerin adlari, soyadlari, unvanlari, vatandasliklari,
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin sekli.

16. Sirket sozlesmesinde bulunmasi sartiyla
baglayici olan kayitlar nelerdir?

Limited sirket s6zlesmesinde diizenlenmeleri halinde baglayicilik
kazanabilecek hikimler sunlardir;

a. Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandiriimasina
iliskin kanuni hikimlerden ayrilan diizenlemeler,

b.  Ortaklara veya sirkete, esas sermaye paylarti ile ilgili
olarak dnerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim ve
alim haklari taninmasi,

c.  Ek 6deme yukamlaluklerinin dngérilmesi, bunlarin sekli
ve kapsami,

d.  Yan edim yukamlulUklerinin 6ngoérilmesi, bunlarin sekli
ve kapsami,

e.  Belirli veya belirlenebilir ortaklara veto hakki veya
bir genel kurul kararinin oylanmasi sonucunda oylarin
esit cikmasi halinde bazi ortaklara Ustiin oy hakki taniyan
hikumler,

f. Kanunda ya da sirket sdzlesmesinde 6ngorilmus
bulunan ylkumldlUklerin hi¢ ya da zamaninda yerine
getirilmemeleri halinde uygulanabilecek sozlesme cezasi
hikumleri,

Genel Olarak

g. Kanuni dizenlemeden ayrilan rekabet yasagina iliskin
hikimler,

h.  Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin &zel hak
tantyan hiktmler,

i Genel kurulda karar almaya, oy hakkina ve oy hakkinin
hesaplanmasina iligkin kanuni diizenlemeden ayrilan
hikimler,

- Sirket ydnetiminin Gglincl bir kisiye birakilmasina iliskin
yetki hikamleri,

k.  Bilango karinin kullanilmasi hakkinda kanundan ayrilan
hikimler,

I Gikma hakkinin taninmasi ile bunun kullaniimasinin
sartlari, bu hallerde 6denecek olan ayrilma akgesinin tird
ve tutari,

m. Ortagin sirketten ¢ikarilmasina iliskin 6zel sebepleri
gosteren hikimler,

n.  Kanunda belirtilenler disinda 6ngérilen sona erme
sebeplerine dair hikimler.

17. Esas sermayenin gruplara ayrilmasi
miimkiin miidiir?

Limited sirket esas sermaye paylarinin gruplara ayrilmasi
mimkindir. Ornegin limited sirketin esas sermaye paylari A, B ve
C grubu olmak Uzere Gge ayrilabilir.

Esas sermaye paylarinin gruplara ayrilmasi icin sirket
sozlesmesinde bu dogrultuda bir diizenlemenin yer almasi gerekir.

Esas sermaye paylarinin gruplara ayrilmasi ¢6zellikle imtiyaz, ek
o6deme yUkimlGliga, belirli pay gruplarina taninan veto ya da
Ustlin oy hakki hususlari agisindan 6nem tasir.

18. Limited sirketin organlari nelerdir?

Limited sirketin kanunen iki zorunlu organi bulunmaktadir. Bunlar
genel kurul ve madur/madurler kuruludur. Birden fazla middrin
oldudu limited sirket yapilarinda ise midirler kurulu sirketin
organidir. Bagimsiz denetgi ve 6zel denetci ise limited sirketin
organi degildir.

Limited sirket sozlesmesinde 6ngorilmek kaydiyla, komite

ve komisyonlar gibi istede bagli organlarin olusturulmasi da
mimkiindir. Ote yandan, kiiciik limited sirketler haric, risklerin
erken teshisi ve yonetimi komitesinin kurulmasinin miimkin
oldugu ve bu komiteyi kurma yetkisinin midirlerin devredilemez
ve vazgecilemez yetkileri arasinda yer aldigi Yeni TTK'da acik¢a
dizenlenmistir.
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19. Limited sirketin ticaret unvani kullanma
zorunlulugu nasil diizenlenmistir?

Limited sirket, ticari isletmesine iligskin islemleri, ticaret unvaniyla
yapmak ve isletmesiyle ilgili senetlerle diger belgeleri bu unvan
altinda imzalamak zorundadir.

Limited sirketler ticaret unvanlarinda isletme konusunu (gida,
tarim, ingaat vb.) ve sirket tirdnt (Limited Sirket, Ltd.Sti. vb)
gOstermek sartiyla ticaret unvanlarini serbestce belirleyebilirler.
Ancak limited sirketin ticaret unvaninda “Tark"”, “Turkiye",
“Cumbhuriyet” ve “Milli" kelimelerinin yer almasi ancak Bakanlar
Kurulu karari ile mUmkUindur. Limited sirketin tescil edilen ticaret
unvani, ticari isletmesinin oldugu yerde gorilebilecek bir yere
okunakli bir sekilde yazilmalhdir.

Limited sirketin isletmesiyle ilgili olarak kullandi§i her tarlu
kagit ve belgede, ticaret unvani belirtilmelidir. ilgili hiikmiin
ihlali halinde, ihlal edenler iki bin TUrk Lirasi idari para cezaslyla
cezalandirilir.

Ticaret unvani herhangi bir ilin sicil midarlaginde tescil edilmis
olsa da, tim Tirkiye capinda korumadan yararlanacadi igin,
tescil edilmis bir ticaret unvaniile ayni ya da benzer bir unvanin
ayni sektdrde kullaniimasinin ticaret unvanina tecaviiz ve haksiz
rekabet teskil edebilecegine dikkat edilmeli ve unvanin ayirt edici
ve 0zglin olmasi gerektigi g6z 6niinde bulundurulmaldir.

20. Limited sirketler hangi ticari defterleri tutmak
zorundadir?

Limited sirketler asagidaki defterleri tutmakla yUkimlidir;

Yevmiye defteri

Defteri kebir

Envanter defteri

Pay defteri

Genel kurul toplanti ve mizakere defteri

isletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan pay defteri ve genel kurul
toplanti ve miizakere defterinin de ticari defter sayilacagi Yeni
TTK'da ac¢ik¢a belirtilmistir.

Yeni TTK'da anonim sirketler acisindan yénetim kurulu karar
defteri de 6ngorilmis olmasina ragmen, limited sirketlerde
benzer sekilde midir ya da midurler kurulu karar defteri gibi bir
defter 6ngorilmediginden ilgili durumun uygulama ile netlesecedi
dUsindlmektedir.

21. Pay defteri tutulmasi nasil diizenlenmistir?

Limited sirket esas sermaye paylarina iligkin bilgileri iceren bir
pay defteri tutmakla ylkimlidur. Pay defteri mudurler tarafindan
tutulacaktir.

Limited sirket pay defterinde asagidaki hususlar yer alacaktir;

Ortaklarin ad ve soyadlari, unvanlari ve adresleri,

Her ortagin sahip oldugu esas sermaye payinin sayisl,
Esas sermaye paylarinin devirleri ve gecisleri,

Esas sermaye paylarinin itibari degerleri,

Esas sermaye paylarinin gruplari,

Esas sermaye paylari Uzerindeki intifa ve rehin haklari ile
sahiplerinin adlari ve adresleri.

Tdm ortaklarin pay defterini inceleme hakki bulunmaktadir.
Pay defterinde yer alan kayitlar kurucu degil agiklayici niteliktedir.

Diger bir ifadeyle, ortaklik sifati da dahil olmak Uizere pay
defterinde yer alan kayitlarin aksi, gecerli delillerle ispatlanabilir.

22. Ticari defterlerin acilis ve kapanis tasdiki Yeni
TTK'da nasil diizenlenmistir?

Acihs tasdiki: Limited sirketin kullanacagdi yevmiye defteri, defteri
kebir, envanter defteri, pay defteri ve genel kurul toplanti ve
muzakere defterinin agilis tasdiki, kurulus sirasinda ve kullaniimaya
baslanmadan dnce noter tarafindan yapiimalidir.

Bu defterlerin izleyen faaliyet ddénemlerindeki acilig onaylari,
defterlerin kullanilacagi faaliyet ddneminin ilk ayindan dnceki ayin
sonuna kadar notere yaptirilir. Pay defteri ile genel kurul toplanti
ve muzakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen
faaliyet donemlerinde de acilis onayi yaptirilmaksizin kullaniimaya
devam edilebilir.

Kapanis tasdiki: Limited sirket yevmiye defterinin kapanis onayi,
izleyen faaliyet doneminin tGg¢lincl ayinin sonuna kadar notere
yaptirilacaktir.

Ticaret sirketlerinin ticaret siciline tescili sirasinda defterlerin
acihsi ticaret sicili midurlukleri tarafindan da onaylanabilir. Acilis
onayinin noter tarafindan yapildigi hallerde noter, ticaret sicili
tasdiknamesini aramak zorundadir.
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Genel Olarak

Limited sirketin ticari defterlerinin elektronik ortamda tutulmasi Limited sirketin internet sitesi olusturma ytkimliligine tabi
halinde ise bu defterlerin acilislarinda ve yevmiye defterinin oldugu durumlarda, middrlerin ad ve soyadlari ile taahhiit edilen
kapanisinda noter onayi aranmaz. ve ddenen sermaye miktarinin sitede yayinlanmasi da ayrica

zorunlu tutulmustur.
Fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari defterlerin
nasil tutulacagi, defterlere kayit zamani, onay yenileme ile
acilis ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslari Gimrik ve Ticaret
Bakanhgdi ile Maliye Bakanhgi'nca mistereken cikarilan tebligle
belirlenmektedir.

23. Ticari defterlerin ibrazi ve delil olmasi acisindan
getirilen diizenleme nasildir?

Yeni TTK'da ticari defterlerin ispat araci olarak kullaniimasi
konusunda koklu bir dedisiklige gidilmis ve ticari defterlerin kesin
delil olarak sahibinin lehine, aleyhine veya diger tarafin aleyhine
kullaniimasi durumu ortadan kaldiriimistir. TTK'nin gerekgesinde
de ticari defterlerin takdiri delil niteligi tasidi§i vurgulanmistir.
Ticari defterlerin ispati, TTK'nin yaptigi atif nedeniyle, 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 222. maddesine tabi olacaktir.

Bu cercevede ticari defterlerin ibrazi ve delil olmasi su esaslara
tabi olacaktir;

I
|
|
I
Mahkeme, ticari davalarda taraflarin ticari defterlerinin ibrazina i
kendiliginden veya taraflardan birinin talebi tzerine karar i
verebilecektir. Ticari defterlerin, ticari davalarda delil olarak |
kabul edilebilmesi icin, kanuna gdre eksiksiz ve usulline uygun I
olarak tutulmus, acilis ve kapanis onaylari yaptiriimis ve defter
kayitlarinin birbirini dogrulamis olmasi sarttir. |
Acilis veya kapanis onaylari bulunmayan ve icerdigi kayitlar |
birbirini dogrulamayan ticari defter kayitlari, sahibi aleyhine delil |
olacaktir. Taraflardan biri tacir olmasa dahi, tacir olan diger tarafin
ticari defterlerindeki kayitlari kabul edecegini belirtir; ancak :
karsi taraf defterlerini ibrazdan kacinirsa, ibrazi talep eden taraf
iddiasini ispat etmis sayilacaktir. ‘
|
|

24. Limited sirketin diizenleyecegi ticari mektup ve
belgelerde yer almasi zorunlu bilgiler nelerdir?

Limited sirketin diizenleyecedi ticari mektup ve belgelerde sirketin; :
Ticaret sicil numarasi,
Ticaret unvany,
isletme merkezi,
internet sitesinin adresi

(site olusturma ytkimlaligine tabi ise)

yer almak zorundadir.
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25. Limited sirketlerin baska sirketlerle birlesmesi
miimkiin miidiir?

Limited sirketler bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle
"“devralma seklinde birlesme" veya yeni bir sirket icinde bir araya
gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde birlesme” yoluyla
birlesebilirler.

Yeni TTK uyarinca, limited sirketlerin belirli tirdeki sirketler ile
birlesmesi mimkundir. Bu kapsamda limited sirketler;

Anonim sirketlerle,

Sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerle,
Kooperatiflerle,

Devralan sirket olmalari sartiyla kolektif ve komandit
sirketlerle,

birlesebilirler.
26. Limited sirketin boliinmesi miimkiin miidiir?

Limited sirketin tam veya kismi bdliinme ydntemiyle bdlinmesi
mimkindir. Tam boliinmede, sirketin tim malvarhgi bélimlere
ayrilir ve diger sirketlere devrolunur. Bélinen sirketin ortaklari,
devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler. Tam
bdllnUp devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden
silinir.

Kismi boliinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla
bdlimu diger sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari,
devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler veya
béliinen sirket, devredilen malvarhgi bélimlerinin karsihdinda
devralan sirketlerdeki paylari ve haklari elde ederek yavru
sirketini olusturur.

Limited sirket belirli tlirdeki sirketlere bélinebilir. Bu kapsamda
limited sirketler;

Anonim sirketlere,
Sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlere,

Kooperatiflere,

boélunebilir.
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27. Limited sirketlerin tiir degistirmesi miimkiin
miidiir?

Bir limited sirket kurulup faaliyetini belli bir middet strdirdikten
ekonomik nedenlerden dolayl hukuki seklini degistirebilir. Sirket
yeni tiire bir tasfiye islemi olmaksizin gecer. Bu itibarla limited
sirket tlr degistirerek;

Anonim sirkete,
Sermayesi paylara donustiridlmis komandit sirkete

donusebilir.
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28. Limited sirketin bor¢larindan ortaklar sorumlu
mudur?

Limited sirket ortaklarinin sorumlulugu, sinirli sorumluluk esasina
dayanir. Ortaklar sadece taahht ettikleri esas sermaye borg¢larinin
ve sirket sézlesmesinde dngdérilmisse ek 6deme ve yan 6deme
yUkamluliklerinin ifasi ile sorumludurlar. S6z konusu taahht ve
ylkumlUllklerini yerine getiren ortaklarin sorumlulugu sona erer.
Ornegin, 10.000-TL sermaye ile ve sirket sézlesmesinde ortak
acisindan herhangi bir ek 6deme ya da yan édeme yikimlalaga
ongoérilmeden kurulan tek ortakh bir limited sirket ortadi, taahhit
ettigi 10.000-TL sermayeyi sirkete 6demisse sorumlulugu ortadan
kalkar. Boyle bir durumda, sirketin borcundan dolayi alacakhlar
ortadi takip edemez. Bununla beraber, limited sirket ortaklarinin
sinirl sorumlulugunun énemli bir istisnasi sirketin kamu
borglarindan sorumluluguna iliskindir.

29. Limited sirketin kamu borc¢larindan ortaklarin
sorumlulugu nasildir?

Limited sirket ortaklarinin sinirli sorumlulugunun énemli bir
istisnasini 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun'un 35. maddesi teskil etmektedir.

S6z konusu diizenleme uyarinca, limited sirketten tahsil
edilemeyen ya da tahsil edilemeyecegi anlasilan kamu borglari
icin sirket ortaklari sermaye payi oranlari dl¢isiinde sorumlu
tutulabilecektir.

Ornedin, iki kisi tarafindan 10.000-TL sermaye ile kurulan ve
ortaklarin paylarinin birbirine esit oldugu bir limited sirketin
100.000-TL vergi borcu var ise ve bu borg sirketten tahsil
edilememisse, vergi alacaklisi ortaklari ayri ayri ve sermaye payi
oranlari 6lglslinde takip edebilecektir. Béyle bir durumda, sirkete
5.000-TL sermaye koyan ortak 50.000-TL vergi alacadi icin takip
edilebilecektir.

30. Ek 6deme yiikiimliiliikleri nelerdir?

Finansal ydénden kdtl duruma diisen, bilangco agigi bulunan limited
sirkete, ortaklarin yapacaklari ek ddemelerle yardimci olmalari
amaciyla sirket ortaklariicin ek 6deme yukamlullkleri sirket
sOzlesmesinde 6ngorilebilir.

Ortaklardan sirket s6zlesmesinde belirtilen ek 6deme
yUkUimlUlaguna yerine getirmeleri ancak kanunda sayilan hallerde
mumkinddr. Bu haller sunlardir;
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Sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akceler toplaminin
sirketin zararini karsilayamamasi,

Sirketin bu ek araclar olmaksizin islerine geredi gibi
devaminin mdmkin olmamasi,

Sirket sézlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak ihtiyaci
doguran diger bir halin gerceklesmis bulunmasi.

Bu haller disinda ydnetim ya da ortaklar genel kurulunun uygun
gordigi baska bir halde ortaklardan ek 6deme ylkimliltklerini
yerine getirmeleri talep edilemez.

Ek 6deme yUkumlilugu sirket sozlesmesinde ancak esas sermaye
payini esas alan belirli bir tutar olarak éngorilebilir. Bu tutar esas
sermaye payinin itibari degerinin iki katini asamaz.

31. Yan edim yikiimliiliikleri nelerdir?

Sirket s6zlesmesiyle, sirketin isletme konusunun gerceklesmesine
hizmet etmek amaciyla yan edim yUkimlUlGkleri 6ngérilebilir. Yan
edimler, bir kisim esas sermaye paylarina veya pay kategorilerine
ylklenebilir. Yan edimler, paylarin timiine yoénelik olan yapma,
yapmama, katlanma, kullandirma edimleri seklinde ortaya ¢ikarlar.
Sat, pancar, seker kamisi, meyve gibi ham ve/veya islenmis
runlerin teslimi, park yeri veya depo yeri saglanip kullandiriimasi,
tasima gibi hizmetlerin sunulmasi ve benzeri edimler yan
edimlerin konusunu olusturabilir.

Yan edim yUkimlUlGkleri limited sirket sézlesmesinde sozlesme
edimlerinin konusu, kapsami, sartlari ve diger énemli hususlari
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

Ornegin, 5 siit dreticisinin bir araya gelerek kurdugu bir sirkette
ortaklarin sirkete her yil 5 ton siit temin edecedine y6nelik bir yan
edim ylkimlultgad ongordlebilir.

32. Esit islem ilkesi limited sirketler icin de
diizenlenmis midir?

Eski TTK'da yer almayan esit islem ilkesi, anonim sirketlere paralel
olarak limited sirketler agisindan da Yeni TTK'da dlizenlenmistir.
Bu cercevede mudirler ve sirket genel kurulu, ortaklara esit
sartlar altinda esit islem yapmakla ytuktimldddrler. Ortaklarin
sartlarinin farkli olmasi halinde ise tim ortaklarin ayni isleme tabi
tutulmasi s6z konusu olmayacaktir.

Ortaklara yonelen esit islem ilkesi, ydnetimle gérevli olanlarin is,
islem ve kararlarina yon veren bir ilkedir.



Ornegin, ortaklar acisindan ek 8deme yiikimliiluga sirket
sozlesmesinde diizenlenmis ve bir sira dngorilmemisse, mddurler
ek 6deme yUkimldltklerinin yerine getirilmesini sadece bazi
ortaklardan talep etme yoluna gitmemelidirler. Aksi halde esit
islem ilkesine aykiri davraniimis olabilecektir.

33. Ortaklarin sirkete bor¢clanmasi yasaklanmis midir?

Limited sirket ortaklarinin borclanma yasadgi, anonim sirket
ortaklarinin sirkete borclanma yasagina atif yapilarak
diizenlenmistir.

Limited sirket ortaklari kural olarak sirkete borclanabilirler. Bunun
icin ortaklarin sermaye taahhtidiinden dogan vadesi gelmis
borglarr ifa edilmis olmali ve sirketin serbest yedek akgelerle
birlikte kari gecmis yil zararlarini karsilayacak diizeyde olmahdir.

Bununla beraber, borclanma yasagi konusunda anonim sirkete
yapilan atif, s6z konusu yasada aykiri davranisi cezalandiran
hikimleri kapsamamaktadir. Dolayisiyla, borca aykiri davranisin
herhangi bir cezai mieyyidesi ortaklara bor¢ verenler agisindan
bulunmamaktadir.

34. Ortaklarin malvarhigina iliskin haklari nelerdir?
Limited sirket ortaginin malvarligi haklari sunlardir;

Kar Payi,

Tasfiye Pay,

Bedelsiz Pay,

Richan Haklari,
Hazirhk Dénemi Faizi.

35. Ortaklarin diger haklari nelerdir?
Limited sirket ortaginin;

Genel kurula katilma, gérus belirtme ve 6neride
bulunma hakki,

Oy hakki,

Sirketin bitin isleri ve hesaplari hakkinda bilgi isteme
hakki,

Belirli konularda inceleme yapma hakki,

Ozel denetim talep etme hakki,

iptal ve butlan davasi agma hakki,

Sorumluluk davasi agma hakki,

Yonetime katilma hakki,

gibi haklari bulunmaktadir.

_ .

36. Azlik haklari nelerdir?

Limited sirketlerde azligin kullanabilecegi gesitli haklar
bulunmaktadir.

Sermayenin en az onda birine sahip olan azlik, genel kurulun
toplantiya ¢cagrilmasini ve genel kurul zaten toplanacak ise, karara
baglanmasini istedikleri konularin giindeme koyulmasini isteyebilir.
Genel kurul 6zel denetim istemini reddetmesi halinde azlik, bu
tarihten itibaren (g ay icinde sirket merkezinin bulundugu yer
asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetci atamasini isteyebilir.
Azlik, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine basvurarak secilmis bagimsiz denetginin
degistirilmesini talep edebilir ve mahkeme bagimsiz denetgisinin
sahsina iliskin hakh bir sebebin gerektirmesi, 6zellikle de onun
tarafli davrandidi yoninde bir kuskunun varhgi halinde, baska bir
denetci atayabilir.

37. Limited sirket ortaginin kar payi hakki nasil
diizenlenmistir?

Limited sirket ortaklarinin malvarlidi haklarinin basinda kar payi
hakki gelir. Kar payinin dagitihp dagitiimayacagina karar verme
yetkisi genel kurula aittir ve bu yetki genel kurulun devredilmez
yetkileri arasinda yer almaktadir.

Kar payl, sadece net dénem karindan ve bunun icin ayriimis yedek
akcelerden daditilabilir. Kar payi dagitimina ancak kanun ve sirket
sOzlesmesi uyarinca ayrilmasi gereken kanuni yedek akcelerle
sirket so6zlesmesinde dngorilmis yedek akceler ayrildigi takdirde
karar verilebilir.

Sirket s6zlesmesi ile aksi 6ngorilmedikce, kar payl, esas
sermaye payinin itibart degerine oranla hesaplanir; ayrica yerine
getirilen ek 6deme yikiumldllklerinin tutari da kar payinin
hesaplanmasinda itibarf degere eklenir.

Karin dagitilmayarak olaganiistl yedek akge ayrilmasini da Yeni
TTK belirli kosullara baglamistir.

Sirket genel kurulunca kanun ya da sirket sdzlesmesinde
Ongorilemeyen veya 6ngdrileni asan tutarlarda yedek akce
ayrilmasl, ancak zararlarin karsilanmasi icin gerekliyse veya
sirketin gelisimi icin yatirim yapilmasi ihtiyaci ciddi bir sekilde
ortaya konulmussa, btln ortaklarin menfaati béyle bir yedek ak¢e
ayriimasini hakli gésteriyorsa ve bu hususlar sirket sézlesmesinde
acikca belirtildigi hallerde s6z konusu olabilecektir.
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38. Limited sirketin ortaklarina kar payi avansi
dagitmasi miimkiin midiir?

Yeni TTK'da limited sirketin ortaklarina kar payi avansi
dagitabilecedi diizenlenmistir. Yeni TTK'nin ilgili maddelerinin
verdigi yetkiye dayanilarak Glimriik ve Ticaret Bakanli§i tarafindan
cikarilan Kar Payi Avansi Dagitilmasi Hakkinda Teblig'de kar payi
avansi dagitim sartlari, 6ddenmesi ve yénetim organinin gérevlerine
iliskin bilgiler ayrintili sekilde dizenlenmistir.

Teblig uyarinca, ara dénem finansal tablolara gore kar edilmis
olmasi ve genel kurul kararin kar payl avansi dagitimina
iliskin karar almasi durumunda limited sirket kar payi avansi
dagitabilecektir.

39. Ortagin riichan hakki nasil diizenlenmistir?

Richan hakki, ortaga, esas sermaye payi oraninda yeni pay

alma hakki tantyan bir haktir. Ornedin 10.000-TL sermavyeli bir
limited sirketin 5.000-TL sermaye payina sahip olan ortad, sirket
sOzlesmesinde ya da artirim kararinda aksi 6ngorilmemisse,
artirilan sermayenin yarisina katilma acisindan riichan hakkina
sahiptir.

Sirket s6zlesmesi ya da sermaye artirimina yénelik genel kurul
karari ile ortagin rtichan hakki sinirlandirilabilir ya da kaldirilabilir.
Richan hakkinin sinirlandirilabilmesi veya kaldirilabilmesi icin hakli
sebeplerin bulunmasi ve temsil edilen oylarin en az lcte ikisi ile oy
hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt cogunlugunun bir
arada bulunmasi gerekir.

40. Ortagin borg ve yiikiimliiliikleri nelerdir?

Limited sirket ortaginin asil borcu taahhiit ettigi esas sermaye
payini ddemektir.

Ortagin esas sermaye borcu disinda sirket sirlarini koruma, baghhk
ve rekabet etmeme, ek ddeme ve yan edim yUkumlaltkleri de
bulunmaktadir.

41. Ortagin sirketten cikma hakki var midir?

Limited sirket ortaginin belirli sartlarin varligi halinde sirketten
¢ikma hakki bulunmaktadir. Cikma hakkinin kullanilmasi
sirasinda ortak, kendi rizasi ile sirket ortakhigindan ayrilmaktadir.
Eski TTK'dan farkli olarak Yeni TTK, tek kisilik limited sirketin
kurulmasina ve devamina izin verdigi icin, iki kisilik limited
sirketlerde de fesih davasi agma yerine ortadin ¢ikma hakkini
kullanmasi artik mimkin hale gelmistir.
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Gikma hakki ve sartlarinin sirket s6zlesmesinde 6ngérilmesi
mimkindir ve bu kapsamda belirli bazi haller sirketten ¢ikma igin
hakli sebep olarak sirket sdzlesmesinde éngdorilebilir.

Ote yandan, sirket sdzlesmesinde ¢ikma sartlarina iliskin 6zel

bir diizenleme yapiimamis olsa dahi, hakli sebeplerin varligi
halinde ortaklar mahkemeye basvurarak sirketten ¢ikma ydniinde
karar verilmesi talebinde bulunabilirler. Hakl sebepler, gerek
Eski TTK, gerekse Yeni TTK'da tanimlanmamis olmakla beraber,
Yargitay uygulamasinda sirketin devaml zarar etmesi, kurulus ve
gayesinin gerceklesmesine imkan kalmamasi, ortaklar arasindaki
ciddi anlasmazliklar, ortagin bakiye sermaye borcunu 6édemede
temerrdi gibi haller hakh sebep olarak kabul edilebilmektedir.
Mahkeme talep Gizerine, dava sliresince davacinin ortaklktan
dogan hak ve borglarindan bazilarinin veya timundn
dondurulmasina veya davaci ortagin durumunun teminat altina
alinmasi amaciyla diger 6nlemlere hiikmedebilir.

42. Ortagin cikmaya katilma hakki var midir?

Yeni TTK ayrica ¢ikmaya katilma kurumunu da diizenlemistir.
Ortaklardan biri sirket s6zlesmesindeki hiikme dayanarak

¢cikmayi istedigi veya hakli sebeplerden dolayi ¢cikma davasi actidi
takdirde, mudir veya midirler gecikmeksizin diger ortaklari

da bu durumdan haberdar edecektir. Diger ortaklardan her biri,
haberin kendisine ulastigi tarihten itibaren bir ay icinde, sirket
sdzlesmesinde 6ngdrilen hakh sebep kendisi yoniinden de
gecerliyse, kendisinin de ¢citkmaya katilacagini midirlere bildirmek
ya da acgacad bir dava ile hakli sebepler dolayisiyla ¢cikma davasina
katilmak hakkina sahiptir.

43. Ortagin sirketten cikariimasi miimkiin midiir?

Sirket s6zlesmesinde bir ortagin genel kurul karart ile sirketten
cikarilabilecegi sebepler 6ngorilebilir. Cikarma durumunda
ortak, rizasi bulunmaksizin ya da rizasinin aksine ortakliktan
¢ikariimaktadir.

Cikarma kararina karsi ortagin, kararin noter araciligiyla kendisine
bildirilmesinden itibaren Ug ay icinde iptal davasi agma hakki
bulunmaktadir.

Ote yandan, sirket sdzlesmesinde cikarma icin 6zel sebepler
ongorilmemis olsa dahi, hakli sebeplerin varligi halinde limited
sirket ortadin sirketten cikariimasi icin dava acabilir. Ehliyetsizlik,
badlilik yikimltlaginin sirekli ihlali, kotl sohret, ek ve yan edim
yUkUmldliklerinin yerine getirilmemesi hakli sebeplere érnek
olarak verilebilir.



44. Ortaklar ne zaman ayrilma akgesi isteyebilirler?

Ortaklarin sirketten ayrilmasi halinde, esas sermaye payinin
gercek degerine uyan ayrilma akgesini isteme haklari
bulunmaktadir. Ayrilma, her cesidi ile ¢citkma, ¢ikarilma ve dogal
¢ikma hali olan 6lUmu de kapsar. Cikarma eyleminin ayrilan ortak
acisindan ceza niteligini haiz olmamasi igin esas sermaye payinin
gercek degerine uyan bir ayrilma akgesinin ddenmesi gerekir.
Sirket s6zlesmesinde 6ngérilen ayrilma hakki dolayisiyla, sirket
sOzlesmeleri ayrilma akgesini farkl bir sekilde dizenleyebilirler.

45. Tim ortaklar sirketi yonetmeye yetkili ve
zorunlu mudur?

Aksi sirket s6zlesmesinde 6ngdrilmemis veya ortaklar tarafindan
karara baglanmamissa ortaklarin hep birlikte sirketi ydnetmeye ve
temsil etmeye yetkili ve zorunlu olmalarina yénelik “6zden organ
ilkesi"" seklinde ifade edilen Eski TTK dizenlemesi, Yeni TTK'da yer
almamaktadir.

Sirketin yonetim ve temsili sirket s6zlesmesi ile dizenlenecektir.
Buna paralel olarak, sirket sézlesmesinde yer almasi zorunlu
kayitlar arasinda middrlerin ad ve soyadlarinin, unvanlari ve
vatandasliklarina iliskin bilgilerin yer almasi zorunlu tutulmustur.

46. Genel kurulun kanunen devredilemez nitelikteki
gorev ve yetkileri nelerdir?

Yeni TTK 616/1 hiikmii uyarinca, genel kurulun asagidaki kararlari
alma yetkisi kanunen devredilemez nitelikte sayllmaktadir;

a. Sirket sdzlesmesinin degistirilmesi,

b. Mudurlerin atanmalari ve gérevden alinmalari,

c. Topluluk denetgisi ile denetcilerin atanmalari ve
gorevden alinmalari,

d. Topluluk yilsonu finansal tablolari ile yillik faaliyet
raporunun onaylanmasi,

e. Yisonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet
raporunun onaylanmasi, kar payi hakkinda karar verilmesi,
kazang paylarinin belirlenmesi,

f.  Muaddrlerin Ucretlerinin belirlenmesi ve ibralari,

g. Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi,

h. Bir ortagin sirketten cikariimasi icin mahkemeden istemde
bulunulmasi,

i.  Mudurun, sirketin kendi paylarini iktisabl konusunda
yetkilendirilmesi veya bdyle bir iktisabin onaylanmasi,

j. Sirketin feshi,

k. Genel kurulun kanun veya sirket sézlesmesi ile

_~ .

yetkilendirildigi ya da muddrlerin genel kurula sundugu
konularda karar verilmesi.

47. Genel kurul toplantilari nasil yapilir?

Genel kurul olagan ya da olaganisti olarak toplanir. Olagan genel
kurul toplantisi, her yil hesap déneminin sona ermesinden itibaren
¢ ay icinde yapilir. Bununla beraber, slireye uyulmamasi genel
kurul kararinin gecerliligini etkilememektedir. Olagantsti genel
kurul toplantisi ise gerektigi zamanlarda yapilir.

Genel kurul midirler, azlik, kayyim ya da tasfiye memurlari
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Sirket sézlesmesinde genel
kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin 6zel hak taniyan hiikiimlere
de yer verilebilir.

Sirket s6zlesmesinde hikiim bulunmasi kaydiyla genel kurulun
elektronik ortamda yapilmasi ve oy kullaniimasi da mimkinddr.
Genel kurul, toplanti giiniinden en az on bes glin énce toplantiya
cagrilir. Sirket sdzlesmesi ile on bes giinlik cagri stresi uzatilabilir
veya on gline kadar kisaltilabilir.

Toplantiya cadri, azhdin cagri ve éneri hakki, giindem, éneriler,
cagrisiz genel kurul, hazirlik dnlemleri, tutanak, yetkisiz katilma
konularinda anonim sirketlere iliskin hiikiimler, Bakanhk

temsilcisine iliskin olanlar harig, kiyas yoluyla limited sirketlere
de uygulanir. Her ortadin kendini genel kurulda ortak olan veya
olmayan bir kisi aracihdiyla temsil ettirme hakki bulunmaktadir.

48. Toplanti ve karar nisaplari nelerdir?

Yeni TTK, genel kurul kararlarini olagan ve énemli kararlar olmak
Gzere ikiye ayirmistir.

Olagan kararlarda toplanti nisabi bulunmamaktadir. Kanun ve
sirket s6zlesmesinde aksi 6ngériilmedikce olagan genel kurul
kararlari toplantida temsil edilen oylarin salt cogunludu ile alinir.
Onemli kararlar acisindan ise kanunda toplanti ve karar nisabi
adirlastiriimis sekilde 6ngorilmds olup, 6nemli kararlar temsil
edilen oylarin en az Ggte ikisinin ve oy hakki bulunan esas
sermayenin tamaminin salt cogunlugunun bir arada bulunmasi
halinde alinabilir.

Adirlastiriimis nisaba tabi 6nemli kararlar sunlardir;
Sirket isletme konusunun degistirilmesi,
Oyda imtiyazli esas sermaye paylarinin éngorilmesi,

Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandiriimasi,
yasaklanmasi ya da kolaylastirilmasi,
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Esas sermayenin artiriimasi,

Richan hakkinin sinirlandiriimasi ya da kaldiriimasi,
Sirket merkezinin dedgistirilmesi,

Middarlerin ve ortaklarin, baghhk yikimine veya

rekabet yasagina aykiri faaliyette bulunmalarina genel kurul
tarafindan onay verilmesi,

Bir ortagdin hakli sebepler dolayisiyla sirketten cikariimasi
icin mahkemeye basvurulmasi ve bir ortagin

sirket s0zlesmesinde dngoriilen sebepten dolayi sirketten
¢ikariimasi,

Sirketin feshi.

Sirket s6zlesmesinde genel kurulda karar almaya yonelik
olarak kanuni dizenlemeden ayrilan hiikiimlere yer verilmesi
mumkinddr.

49. Ortaklara iistiin oy hakki taninabilir mi?

Eski TTK'nin aksine genel kurul kararlari agisindan tstin oy hakki
Yeni TTK'da dizenlenmistir.

Bir genel kurul kararinin oylanmasi sonucunda oylarin esit
cikmasi halinde belirli ya da belirlenebilir ortaklara Gstiin oy hakki
taniyan hiikiimler sirket s6zlesmesinde diizenlenebilir. Ustiin oy
hakki taniyan diizenlemeler sirket sézlesmesinde 6ngdrilmekle
badlayicilik kazanirlar.

Ornegin, sermaye payinin A ve B grubu olmak lzere ikiye ayrildig
bir limited sirkette, genel kurul oylamasi sonucunda oylarda esitlik
olmasi halinde A grubunun oylarina Gstlnlik taninacadi sirket
sozlesmesi ile dlizenlenebilir.

50. Ortaklara veto hakki taninabilir mi?

Eski TTK'da yer almayan genel kurul kararlari acisindan veto
hakkini Yeni TTK diizenlemistir.

Belirli ya da belirlenebilir ortaklara genel kurul kararlari sirasinda
bazi kararlar agisindan veto hakki taninmasi mimkinduir. Veto
hakki taniyan diizenlemeler sirket sézlesmesinde 6ngdrilmekle
badlayicilik kazanirlar.

Ornegin, A grubu sermaye payi sahipleri onaylamadikca sermaye
artirimi yapilamayacadi ya da baska bir sirket ile birlesmesine
izin verilmeyecedine yonelik bir veto hakki sirket sézlesmesi ile
diizenlenebilir.
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51. Oy hakkinin sinirlanmasi miimkiin miidiir?

Ortagdin en az bir oy hakkina sahip olmasi gerektigine yonelik
emredici kural g6z ardi edilmeksizin, limited sirket ortaginin
birden fazla esas sermaye payinin bulundugu durumlarda oy hakki
sinirlandirilabilir.

Ornegin bir ortagin 100-TL degerinde iki sermaye payi bulunsun.
Aksine bir diizenleme sirket sézlesmesinde 6ngérilmemisse, bu
ortagin her bir esas sermaye payi 4'er oy hakkini haizdir. Bununla
beraber her bir esas sermaye payinin 4 yerine 1oy hakkina sahip
oldugu ya da ikinci sermaye payinin hi¢ oy hakkina sahip olmadigi
dizenlenebilir.

52. Oydan yoksunluk durumlari nelerdir?

Limited sirket ortaginin oy hakkindan yoksun oldugu durumlar
sunlardir;

Herhangi bir sekilde sirket yénetimine katiimis bulunan
ortak, mudurlerin ibralarina iliskin kararlarda oy kullanamaz,
Sirketin kendi esas sermaye payini iktisabina

iliskin kararlarda, esas sermaye payini devreden ortak oy
kullanamaz,

Ortagin baghhk ylikimiine veya rekabet yasagina aykiri
faaliyetlerde bulunmasini onaylayan kararlarda, ilgili ortak oy
kullanamaz.

53. Oyda imtiyaz taninmasi miimkiin miidiir?

Limited sirketlerde oy hakkina imtiyaz taninabilir. Limited sirket
ortaklarinin oy hakki, esas sermaye paylarinin itibari dederine gére
hesaplanmakta olup, sirket s6zlesmesinde daha yiksek bir tutar
6ngorilmemisse her 25-TL bir oy hakki verir. Sirket sdzlesmesi
ile oy hakki, itibart degerden bagimsiz olarak her esas sermaye
payina bir oy hakki diisecek sekilde de belirlenebilir. Bu halde en
kiclk esas sermaye payinin itibarf degeri, diger esas sermaye
paylarinin itibar? degerleri toplaminin onda birinden az olamaz.
Sirket s6zlesmesinde esas sermaye paylarinin itibar? degerleri
en az 25-TL olarak belirlenebilecedi icin bdyle bir durumda diger
esas sermaye paylarinin itibari degerleri en az 250-TL olarak
Ongorilebilecektir.

Ornegin, limited sirket esas sermaye paylarini iki gruba ayirahm;
25-TL'lik itibari degere sahip 100 pay A'nin olsun.

250-TL'lik itibari degere sahip 100 pay B'nin olsun.
Toplam sermaye 27.500-TL.



Bu drnekte, 2500-TL sermayeye sahip olan A'nin 100 oy hakki ve
25.000-TL sermayeye sahip B'nin 100 oy hakki bulunmakta olup, A
icin oyda imtiyaz taninmistir.

54. Genel kurul kararlarinin butlaninin tespiti ya da
iptali miimkiin midiir?

Limited sirket genel kurul kararlarinin butlaninin tespiti ya da iptali
mimkinddr. Anonim sirket genel kurul kararlarinin butlanina

ve iptaline iliskin hiikimleri kiyas yoluyla limited sirketlere de
uygulanacaktir.

ilgililer, kanun veya esas s6zlesme hiikiimlerine ve dzellikle
dlrdstlidk kuralina aykiri olan genel kurul kararlari aleyhine, karar
tarihinden itibaren Uc ay icinde, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi agabileceklerdir.
Ote yandan limited sirket genel kurulunun asagidaki kararlari da
batil ve dolayisiyla bastan itibaren gecersiz sayilacaktir.

Ortagin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan
kaynaklanan vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran
veya ortadan kaldiran kararlar,

Ortadin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen
izin verilen 6l¢l disinda sinirlandiran kararlar,

Limited sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin
korunmasi hiikiimlerine aykiri olan kararlar.

100 Soruda Limited Sirketler
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Miidiirler / Mudirler Kurulu

55. Tiizel kisilerin limited sirket miidiirii olmasi
miimkiin miidiir?

Yeni TTK, Eski TTK'dan farkli olarak tizel kisilerin de madir
olabilecegdini agik bir sekilde diizenlemistir. Sirketin midirlerinden
birinin tlizel kisi olmasi durumunda, midir olan tizel kisi

adina midurlik gérevini yerine getirecek bir gercek kisi de
belirlenmelidir. Béyle bir durumda mudarlik sifati temsilciye degil
tUzel kisinin kendisine ait olacaktir.

MUdUr olan tizel kisinin temsilcisinin ticaret siciline tescil ve ilan
edilmesine iligkin bir zorunluluk (@nonim sirketin tiizel kisi yénetim
kurulu Gyesinin temsilcisinin tescil ve ilan edilme zorunlulugu gibi),
limited sirketler acisindan 6ngdérilmemistir.

56. Midiirliik sifati nasil kazanilir?

Limited sirket madarlik sifatl, sirket sézlesmesi ya da genel kurul
kararl ile kazanilir.

Sirketin kurulusunda sirket sézlesmesinde muddrlerin gésterilmesi
yasal bir zorunluluk oldugu icin, kurulusta madurlik sifati sirket
sOzlesmesi ile kazaniimaktadir.

Kurulus sonrasinda muddrler genel kurul tarafindan atanir.
Muddrlerin atanmasi genel kurulun devredemeyecedi gorev ve
yetkiler arasindadir.

57. Miidiirliik sifati nasil kaybedilir?

Muddrlik sifati asagidaki hallerin gerceklesmesi durumunda
kaybedilir;

Gorev suresi 6ngorilmuisse bu strenin dolmasiyla,

Genel kurulun azil karariyla,

Mahkeme karariyla,

istifayla,

Oltm, kisitlanma ve iflas gibi hallerde,

Sirket s6zlegsmesinde miudurlik icin dngdérilen niteliklerin
kaybedilmesiyle.

58. Sirket sozlesmesiyle atanan miidiirii genel kurul
gorevden alabilir mi?

Eski TTK sisteminde sirket sézlesmesi ile atanan ortak madur,
genel kurul tarafindan gérevden alinamiyordu. Sézlesmeyle
atanan ve ayni zamanda ortak olan midirin azlini isteyen diger
ortaklar ancak hakh sebeplerin varligi halinde mahkemeden bunu
talep edebiliyorlardi.
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Yeni TTK bu konuda farkli bir diizenleme getirmis ve

mudurlerin atanmalari ve gérevden alinmalarini genel kurulun
devredemeyecedi yetkileri arasinda diizenlemistir. Yeni TTK
uyarinca, middrdn sirket sdzlesmesi ile atanip atanmamasi ya da
ortak olup olmamasi gibi bir husus, azli agisindan bir 6nem arz
etmemektedir. Diger bir ifade ile sirket s6zlesmesi ile atanan ve
ayni zamanda ortak olan midir genel kurul tarafindan her zaman
azledilebilir.

59. Miidiirlerin gorev siiresi belirli midir?

Sirket s6zlesmesinde ya da genel kurulun secim kararinda
belirlenen silre dahilinde muddrler gorevlerini yerine getirirler.
Anonim sirket yonetim kurulu Uyelerinin gérev slresinin Ust siniri
(l¢ sene) aclk bir sekilde Kanun'da 6ngorilmis olmasina karsin,
limited sirket midurlerinin gérev sirelerinin Ust sinirina yénelik
herhangi bir sinirlama Yeni TTK'da bulunmamaktadir.

60. Miidiirler icin aranan nitelikler nelerdir?

Anonim sirket yonetim kurulu Gyeleri icin Yeni TTK'nin 359.
maddesinde acik¢a aranan tam ehliyetli olma sarti, limited sirket
mudurleri agisindan kanunda agikca diizenlenmemistir. Bununla
beraber, midurlik sifatinin hem yetki hem de sorumluluk
vermesinden dolayl midirlerin tam ehliyetli olmasi gerektigi
anlasiimalidir. iflas ya da mahkumiyet gibi sebepler ise mudir
secilmeye engeldir.

Gergek kisiler gibi tiizel kisiler de limited sirket midird olarak
atanabilir. Ayni sekilde midar, Turk vatandasi olabilecedi gibi
yabanci da olabilir. Muddrlerin ylksek 6grenim gérmesi gibi bir
sart Kanun'da aranmamistir.

Bununla birlikte sirket s6zlesmesi ile de midurler icin &zel nitelik
aranabilir. Bu kapsamda 6rnegdin; midurin ylksek 6grenim
gdrmus olmasi, 65 yasini agsmamis olmasi gibi sartlar sirket
sdzlesmesi ile diizenlenebilir.

61. Miidiirlerin devredilemez ve vazgecilemez
gorevleri nelerdir?

Anonim sirket yonetim kuruluna paralel sekilde, limited sirket
mudardnin/mudurler kurulunun vazgegilmez gorev ve yetkileri de
Yeni TTK'da diizenlenmistir.

Middrler, asagida belirtilen gorev ve yetkilerini devredemez ve
bunlardan vazgecemezler:



a. Sirketin Ust diizeyde y6netilmesi ve yonetimi icin gerekli
talimatlarin verilmesi.

b. Kanun ve sirket s6zlesmesi cercevesinde sirket yénetim
Orgutindn belirlenmesi.

c. Sirketin yonetimi icin gerekli oldugu takdirde,
muhasebenin, finansal denetimin ve finansal planlamanin
olusturulmasi.

d. Sirket yonetiminin bazi bélimleri kendilerine devredilmis
bulunan kisilerin, kanunlara, sirket sézlesmesine,
ic tlizUklere ve talimatlara uygun hareket edip
etmediklerinin gézetimi.

e. Kuglk limited sirketler harig, risklerin erken teshisi ve
yénetimi komitesinin kurulmasi.

f.  Sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun ve
gerekli oldugu takdirde topluluk finansal tablolarinin
ve yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi.

g. Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul
kararlarinin yarattlmesi.

h.  Sirketin borca batik olmasi halinde durumun mahkemeye
bildirilmesi.

Yukarida yer alan devredilemez yetkilerin timu yiritmeye iliskin
olup, bunlar ig iligkiyi ilgilendiren yapinin, yonetim birimlerinin,
genel anlamda sirket 6rglttinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile
ilgilidir.

62. Miidiirlerin temsil yetkisi nasil diizenlenmistir?

Limited sirketi temsile yetkili olanlar, sirketin amacina ve isletme
konusuna giren her tdr is ve hukuki islemleri sirket adina yapabilir

ve bunun igin sirket unvanini kullanabilirler. Limited sirketin

temsili sirket sdzlesmesi ile diizenlenir. Sirketi temsil yetkisi sirket
sozlesmesi ile midir sifatini tasiyan bir veya birden fazla ortaga veya
tlm ortaklara ya da Gglinci kisilere verilebilir. En azindan bir ortagin,
sirketi temsil yetkisi bulunmasi gerekir.

Temsile yetkili olanlarin, Gglincl kisilerle, isletme konusu disinda
yaptidi islemler gecerli olup, bu islemler de “ultra vires" ilkesi Yeni
TTK ile terk edildidi icin sirketi baglayacaktir. Bununla beraber
Gcuncd kisinin islemin isletme konusu disinda bulundugunu
bildigi veya durumun gereginden bilebilecek durumda oldugunun
ispat edildigi hallerde sirket islemle bagl olmayabilecektir. Sirket
sdzlesmesinin ilan edilmis olmasi Uglncd kisinin islemin isletme
konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden
bilebilecek durumda bulundugunun ispati acisindan tek basina
yeterli olmayacaktir. Sirket s6zlesmesinde aksine hikim
bulunmuyorsa ¢ift imza kurali gegerli olacak ve limited sirket,
temsile yetkili en az iki kisinin sirket unvani altina atacagi imza ile
temsil edilebilecektir.

Temsil yetkisinin devri mimkindur.

Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi dis iliskide sadece iki halde
gecerli olacak olup bunlar; sirketin merkez ve sube isleri agisindan
gecerli olacak sekilde yetkinin yer itibariyla sinirlandirilmasi veya
birlikte temsilidir.

63. Miidiirlerin 6zen yiikiimii nasil diizenlenmistir?

Middrler, gorevlerini dirdstlik ve 6zen yGkimlGligu cercevesinde
sirketin menfaatlerini gézeterek ylritmekle ytukimltddrler.

Ozen, is ve islemlerde gdsterilmesi gereken dikkati, ciddiyeti ve
bilimselligi ifade etmektedir. Bir karar alinmadan énce pazar
arastirmasi, finansal durum dederlendirmesi, borglara ve etige
uygunluk incelemesi yapilmasi bilimselligin ve modern yonetim
ilkelerinin geredi olup, bu inceleme, arastirma ve degerlendirmeler
6zen kavraminin tanimina dahil sayilmaktadir. Sirket menfaatinin
gozetilmesi ise, sirketin menfaatinin kisisel menfaatlere ve
baskalarinin menfaatlerine feda edilmemesi, diger menfaatlerin
arkasina konulmamasi anlamina gelmektedir.

Tedbirli bir yoneticinin 6zeni ile gdrevini yerine getirmeyen ve
sirketin menfaatlerini diirtistlik kurali cercevesinde gézetmeyen
mudurler, 6zen ylkimine aykiri davranmalari nedeniyle kusurlu
sayilip, sirkete, ortaklara ve sirket alacaklilarina karsi sorumiu
olabileceklerdir.

64. Miidiirlerin rekabet yasagi nasil diizenlenmistir?

Limited sirket mudurlerinin sirketle rekabet olusturan bir faaliyette
bulunmalari yasaktir.

Midrlerin sirket ile rekabet olusturan faaliyette bulunmalarina
sirket s6zlesmesi ile izin verilmesi ise mimkindr. Diger

tlm ortaklarin yazili izni halinde de muddrin rekabet yasadi
kaldirilabilir. Sirket sézlesmesi ile ortaklarin onayi yerine ortaklar
genel kurulunun onay karari da 6ngdrdlebilir.

Rekabet olusturan faaliyetler Kanun'da sayilmamakla beraber,
sirketin isletme konusu cercevesinde yer alan faaliyetlerin rekabet
yasagina konu olusturdugu soylenebilir.
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65. Miidiirlerin bildirim yiikiimliiliikleri var midir?
Muaddarler acisindan cesitli bildirim yakdmlullkleri bulunmaktadir.

Limited sirket sermayesinin borca batik olmasi halinde
mudurler durumu mahkemeye bildirip sirketin iflasini istemekle
ylkumltdurler. Limited sirketin sirketler topluluguna iliskin
hikimlere tabi oldugu durumlarda da muddrlerin cesitli bildirim
yakamlulikleri bulunmaktadir.

Ortaklardan biri sirket sdzlesmesindeki hikme dayanarak ¢cikma
talebinde bulundugu veya hakli sebeplerden dolayi ¢cikma davasi
actigi takdirde, muddr veya midirler gecikmeksizin diger ortaklari
da bu durumdan haberdar etmekle yakimltdur.

66. Midiirlerin mali haklari nelerdir?

Anonim sirket yonetim kurulu tyelerinin mali haklari Yeni TTK'da
acik¢a dizenlenmis olmasina karsin, middrlerin mali haklarini bir
arada gosteren bir hiikiim Kanun'da yer almamaktadir.

Mddrlerin Gcret, huzur hakki, kar payi, ikramiye, prim ve
gbrevden haksiz yere alinma durumunda tazminat gibi mali haklari
bulunmaktadir.

Midrlerin sirketle arasindaki hizmet iliskisinin tabi oldugu
sOzlesmede maddurlerin mali haklarinin ayrintili sekilde
dizenlenmesi mimkunddar.

67. Midiirlerin ve yakinlarinin sirkete bor¢glanma
yasagi var midir?

Anonim sirketlerde pay sahibi olmayan yénetim kurulu Uyelerinin
sirkete nakit bor¢lanmasi yasaklanmasina ragmen, midirlerin
sirkete borclanmalari yasaklanmamistir.

Muddrlerin pay sahibi olmayan yakinlari ise sirkete borclanamaz.
Sirket bu kisiler igin kefalet, garanti ve teminat veremez,
sorumluluk ylklenemez, bunlarin borg¢larini devralamaz.
Muaddarlerin yakinlarindan anlasiimasi gereken, maddrin alt

ve st soyundan biri ya da esinin yahut lctinci derece dahil
Uclncl dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan biridir.
Yasada aykirihgin hukuki sorumluluk disinda herhangi bir cezai
sorumlulugu ise bulunmamaktadir.
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68. Miidiirler kurulunda baskanin iistiin oyu var midir?

Limited sirketin birden fazla midirden olugmasi halinde madirler
kurulundan s6z edilir. Genel kurul tarafindan middurlerden biri,
midirler kurulu baskani olarak atanir. Ornegin iki midirden
olusan maddrler kurulunda bir miduridn miduarler kurulu baskani
olarak secilmesi gerekmektedir.

Mudurler kurulunda yapilan oylamalarda esitlik olmasi durumunda
baskanin oyunun Ustiin sayilip sayilmayacadina iliskin tartismalar
Yeni TTK'da acik bir sekilde diizenlenmis ve birden ¢cok midarin
varlidi halinde midurler kurulu cogunlukla karar verecek

olmakla beraber, oylarda esitlik halinde baskanin oy hakki tstin
sayilacak ve karar bu dogrultuda alinacak ya da 6neri reddedilmis
sayllacaktir. Mlddrler kurulu bagkanin Gstin oy hakkinin sirket
sozlesmesinde yapilacak bir dizenleme ile kaldiriimasi ise
mumkunddr.

69. Miidiirler kurulu karar defteri tutulmak
zorunda midir?

Anonim sirketlerde yonetim kurulu karar defterinin tutulmasini ve
kapanis tasdikinin yaptiriimasini Yeni TTK acik¢a zorunlu tutmug
olmakla beraber, ayni zorunluluk limited sirket midur/mudurler
kurulu karar defteri agisindan kanunda dizenlenmemistir.

Dolayisiyla, ikincil mevzuatta mudir/mudurler kurulu karar defteri
tutulmasi ya da kapanis tasdiki gibi bir dizenleme limited sirketler
icin de 6ngorilmedikge karar defteri tutulmasi ve kapanis tasdiki
yaptirilmasi bir zorunluluk arzetmemektedir.

70. Miidiirlerin yerlesim yeri ve vatandaslik
sarti var midir?

Sirket mudurlerinden en az birinin yerlesim yerinin Turkiye'de
bulunmasi ve bu middrin sirketi tek basina temsile yetkili olmasi
gerektigine iliskin sart, Yeni TTK yirirlige girmeden 6335 sayili
Degisiklik Kanunu ile yapilan kapsamli degisiklikler cercevesinde
kaldiriimistir.

Dolayisiyla, limited sirketi temsile yetkili midurlerden en az birinin
yerlesim yerinin Turkiye'de olmasi sarti artik aranmayacaktir. Bu
baglamda limited sirketlerin Tirkiye'de yerlesik olmayan midurler
tarafindan da y6netilip temsil edilebilmesi mimkindur.
Mudurlerin Turk vatandasi olmasi gibi bir sart da Kanun'da
aranmamistir. Dolayisiyla yabancilar da limited sirketi midari
olarak atanabilirler.



71. Midiirlerin sorumluluklari genel hatlariyla nasil
diizenlenmistir?

Limited sirket muddrlerinin hukuki sorumlulugu Yeni TTK'da, Eski
TTK'ya paralel sekilde ve anonim sirket ydnetim kurulu tyelerinin
sorumlulugunu dizenleyen hikimlere atif yapiimak suretiyle
dizenlenmistir.

Bununla beraber, anonim sirket yénetim kurulu Gyelerinin cezai
sorumluluguna yonelik ceza hikiimlerini diizenleyen Yeni TTK'nin
562. maddesinin yalnizca bir kissim maddelerine atif yapilmistir.
Dolayisiyla anonim sirket yonetim kurulu Uyelerine uygulanacak
ceza hikUmlerinin sadece bir kismi limited sirket maddrlerine
uygulanabilecektir.

Limited sirket middrlerinin vergi ve diger kamu borglarindan
sorumluluguna iliskin herhangi bir diizenleme ise Yeni TTK'da
bulunmamaktadir. Sirketin vergi bor¢larindan mudurlerin
sorumlulugu hususunda 213 sayil Vergi Usul Kanunu'nun 10.
maddesi uygulanmaktadir. Sirketin vergi disinda kalan diger kamu
borglarindan (giimrik vergileri dahil) middrlerin sorumlulugu
hususunda ise 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun'un muikerrer 35. maddesi uygulanmaktadir.

Limited sirket muddrlerinin sosyal givenlik prim borglarindan
sorumluluguna ise, 5520 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasl Kanunu'nun m.88/f.20 dlizenlemesi uygulanacaktir.

72. Midiirlerin hukuki sorumluluklari nasil
diizenlenmistir?

Limited sirket middrleri kanundan ve esas s6zlesmeden dodan
yukUmldlUklerini kusurlariyla inlal ettikleri takdirde, hem sirkete
hem pay sahiplerine hem de sirket alacakhlarina karsi verdikleri
zarardan sorumludurlar.

Kanundan veya esas sdzlesmeden dogdan bir gorevi veya yetkiyi,
kanuna dayanarak, baskasina devreden mudurler, bu gérev

ve yetkileri devralan kisilerin se¢ciminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve
kararlarindan sorumlu olmayacaklardir.

Mudurler kontroll disinda kalan, kanuna veya esas sézlesmeye
aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamayacak
ve sorumlu olmama durumu gdézetim ve 6zen ylikimu gerekce
gOsterilerek de gecersiz kilnamayacaktir.

Ote yandan, birden ¢cok midiiriin bulundugu limited sirketlerde,

muddrlerin sorumlulugu agisindan farkhlastiriimis teselsul
hiktmleri uygulanacaktir. Ortaya ¢ikan zarardan her midir kusur
durumuna ve zarar kendisine yUkletilebildigi 6l¢lide sorumlu
tutulabilecektir.

73. Miidiirlerin cezai sorumluluklari nasil
diizenlenmistir?

Yeni TTK'nin 644. Maddesi anonim sirketlere iliskin hangi
hikdmlerin limited sirketler icin de uygulacagini tahdidi bir
bicimde siralamistir. ilgili maddenin cezai sorumluluga iliskin
béliminde anonim sirket yénetim kurulu Gyelerinin cezai
sorumluluguna yonelik ceza hiikiimlerinin yalnizca bir kisim
maddelerine atif yapiimistir.

Atif uyarinca, limited sirketlere uygulanan Yeni TTK'nin 549 il§ 551
inci maddelerine aykiri hareket edenler, 562. maddenin sekizinci
ila onuncu fikralarinda 6ngdrilen cezalarla cezalandirilacaklardir.

Sirketin kurulusu, sermayesinin artiriimasi ve

azaltilmasi ile birlesme, bélinme, tir degistirme ve menkul
kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili belgelerin ve beyanlarin
gercege aykiri olmasi

Sermaye hakkinda yanhs beyanlar ve 6deme yetersizliginin
bilinmesi,

Ayni sermayenin veya devralinacak isletme ile ayinlarin
degerlemesinde emsaline oranla ylksek fiyat bigilmesi ya da
baska bir sekilde yolsuzluk yapilmasi

gibi durumlarda, limited sirket midurlerinin cezai sorumluluklari
glindeme gelebilecektir.

Yukarida yer verilen Yeni TTK kapsamindaki cezai sorumluluk
halleri disinda, TTK ya da cezai hiikiimler iceren sair mevzuat
uyarinca da (6rnegin hileli iflas sugu ile ilgili Tirk Ceza
Kanunu’nun 161. maddesi) middrlerin cezai sorumlulugu glindeme
gelebilecektir.

74. Midiirlerin sirkete ait kamu bor¢larindan
sorumlulugu nasil diizenlenmistir?

Limited sirket muddrlerinin sirkete ait vergi bor¢larindan
sorumluluguna uygulanacak temel hiikiim, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’'nun 10. maddesidir. Kanuni temsilcilerin sorumlulugu

ile ilgili madde uyarinca, vergi bor¢larinin 6denmemesinde

kusuru olan mddurler sorumlu tutulabilecektir. Mddrlerin vergi
bor¢larindan sorumlulugu ikinci derecede olup, 6nce sirketin takip
edilmesi gerekecektir.
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Midrlerin vergi disinda sirkete ait diger kamu borglarindan
sorumluluguna uygulanacak temel hiikiim ise, 6183 sayili Kanun'un
mukerrer 35. maddesidir. S6z konusu maddede diizenlenen
sorumlulugun kusur sorumlulugu olup olmadi§i Gzerinde 6greti ve
yargl uygulamasinda gordis birligi bulunmamakla beraber, agirhk
kazanan goris, kusursuz sorumlulugun maddede dizenlendigi
seklindedir. Mldrlerin vergi disindaki diger kamu borglarindan
sorumlulugu da ikinci derecede olup, énce sirketin takip edilmesi
gerekecektir.

Muddirlerin sirketin sosyal glivenlik prim bor¢larindan
sorumluluguna uygulanacak temel hiikiim, 5510 sayili Kanun'un
88/f.20 maddesidir. S6z konusu madde kusura dayanan
sorumlulugu diizenlemektedir. Dolayisiyla primlerin tahakkuk
ya da 6denmesinde kusuru olan mudurler limited sirketin prim
borglarindan sorumlu tutulabilecektir. Maddede diizenlenen
sorumluluk birinci derecede olup, sirket ile birlikte mtdurler de
dogrudan takip edilebilecektir.

75. Miidiirlerin sorumluluklari acisindan sigorta
yaptirilmasi ongoriilmiis midir?

Yoneticilerin hukuki sorumluluklarinin sigorta ettirilmesi
sadece anonim sirketler yénetim kurulu Gyeleri acisindan Yeni
TTK'da 6ngorilmis olup, sigortanin yaptirilmasi ise zorunlu
tutulmamaktadir.

Limited sirket middrleri acisindan sorumluluk sigortasi
yaptirilmasina yonelik 6zel bir hiikiim ise Yeni TTK'da
bulunmamakla beraber, sirket ya da midir tarafindan midurlerin
sorumluluk sigortasi yaptirmalarinin éniinde yasal bir engel de
bulunmamaktadir.
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76. Yeni TTK'da limited sirketin denetimi nasil
diizenlenmistir?

Eski TTK diizeninde gecerli olan “murakiplik” kurumu herhangi bir
meslek bilgisi, editim ya da deneyim veya baskaca bir sart dngérilmedigi
icin, sirketlerin denetimi agisindan cok islevsel ve yararl degildi.

Yeni TTK bu durumdan hareketle, limited sirketin zorunlu
organlarini genel kurul ve mudurler olarak 6ngérmus ve
denetcileri zorunlu organ olmaktan cikarmistir.

Yeni TTK'nin meclis tarafindan kabul edilip Resmi Gazete'de 14
Subat 2011 tarihinde yayimlanan ilk halinde, tiim sermaye sirketleri
acisindan bagimsiz denetim ve islem denetciligi kurumlari
6ngorulmasti. Ancak Yeni TTK'nin bu hikmd 1 Temmuz 2012'de
ylrirlige girmeden énce dedistirilmistir. Buna gére 30 Haziran
2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ve Yeni TTK'da kapsamli
degisiklikler yapan 6335 sayill Kanun ile bagimsiz denetime tabi
sirketlerin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecedi diizenlenmis
ve islem denetciligi miessesesi de kaldiriimistir.

Bu itibarla, Yeni TTK sisteminde bagimsiz denetime tabi limited
sirketler, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecektir. Anonim
sirketin bagimsiz denetime iliskin hikimleri limited sirketlere de
uygulanacaktir.

Belirli sartlarin varligi halinde limited sirketin 6zel denetgiler
tarafindan denetimi de glindeme gelebilecektir.

77. Kimler bagimsiz denetgci olabilir?

Bagimsiz denetci gergek ya da tiizel kisi olabilir.

Denetgi olabilmek igin;
3568 sayil Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanununa goére ruhsat almig
yeminli mali misavir veya serbest muhasebeci mali misavir
unvanini tasimak ve
Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunca yetkilendirilmek

sarti aranmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun

cikaracagdi bir yonetmelik ile bagimsiz denetime yetkili kisilerin
kimler olacagini ve bu kisilerde aranacak sartlar belirlenecektir.
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78. Kimler bagimsiz denetc¢i olamaz?

Yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali misavir ve/
veya sermaye sirketi ve bunlarin ortaklarindan biri ve bunlarin
ortaklarinin yaninda ¢alisan veya bu climlede anilan Kisilerin
mesledi birlikte yaptiklari kisi veya kisiler;

a. Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b. Denetlenecek sirketin yoneticisi veya calisaniysa veya
denetgi olarak atanmasindan dnceki Ug yil icinde bu sifati
tasimissa,

c. Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kisinin, bir
ticaret sirketinin veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi
veya temsilcisi, yonetim kurulu dyesi, yoneticisi veya
sahibiyse ya da bunlarda ylzde yirmiden fazla paya sahipse
yahut denetlenecek sirketin yénetim kurulu tyesinin veya
bir yoneticisinin alt veya Ust soyundan biri, esi veya tctnci
derece dahil, lclinci dereceye kadar kan veya kayin hismiysa,

d. Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya
bdyle bir sirkette ylizde yirmiden fazla paya sahip olan
bir isletmede calisiyorsa veya denetcisi olacagi sirkette
ylzde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda
herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

e. Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya
finansal tablolarinin dizenlenmesinde denetleme disinda
faaliyette veya katkida bulunmussa,

f. Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya
finansal tablolarinin ¢ikarilmasinda denetleme disinda
faaliyette veya katkida bulundudu icin Yeni TTK'nin 400.
maddesinin (e) bendine gore denet¢i olamayacak gercek
veya tiizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni
temsilcisi, temsilcisi, calisani, yonetim kurulu Gyesi, ortagi,
sahibi ya da gercek kisi olarak bizzat kendisi ise,

g. Yeni TTK'nin 400. Maddesinin (a) ila (f) bentlerinde yer
alan sartlari tasidigi icin denetci olamayan bir denetcinin
nezdinde calisiyorsa,

h. Son bes yil icinde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden
kaynaklanan gelirinin tamaminin yiizde otuzundan fazlasini
denetlenecek sirkete veya ona ylizde yirmiden fazla pay
ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve
danismanlik faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda
da elde etmesi bekleniyorsa,

ilgili limited sirketin bagimsiz denetcisi olamayacaktir.

Ote yandan, on yil icinde ayni sirket icin toplam yedi yil denetgi
olarak secilen denetci ¢ yiIl gegmedikce denetci olarak yeniden
secilemeyecektir. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu bu sireleri kisaltmaya yetkilidir.



79. Ozel denetci atanmasi hangi hallerde
s6z konusu olur?

Limited sirketin her ortadi, ortaklik haklarinin kullanilabilmesi icin
gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha
once kullaniimissa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikhga
kavusturulmasini, genel kuruldan giindemde yer almasa bile
isteyebilir. Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay
sahibi otuz glin icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden bir &zel denetci atanmasini isteyebilir.
Ozel denetci atanmasi, sirketler toplulugu iliskilerine ydnelik olarak
da sz konusu olabilir.

80. Denetginin goriis yazilari Yeni TTK'da
nasil diizenlenmistir?

Yeni TTK'ya gdre denetginin, denetim slresini bitirmesinin
ardindan bir géris yazisi hazirlamasi gerekmektedir. S6z
konusu raporda; denetimin konusu, tirQ, niteligi ve kapsami
yaninda ayrica denetcinin denetime iliskin degerlendirmesi de yer
almalidir. Hazirlanacak goris yazisi, dederlendirme sonucunda 4
farkli sekilde olabilir.

a. Denetcinin olumlu goéris vermesi (unmodified opinion):
Denetci, olumlu g6ris verdigi takdirde yazisinda, Tirkiye
Denetim Standartlari uyarinca yapilan denetimde, Turkiye
Muhasebe Standartlari ve diger gereklilikler bakimindan
herhangi bir aykirida rastlanmadigini; denetim sirasinda
elde edilen bilgilerine gore, sirketin veya toplulugun
finansal tablolarinin dogru oldugunu, malvarhgi ile
finansal duruma ve karlhda iliskin resmin gercege
uygun bulundugunu ve tablolarin bunu dirist bir sekilde
yansittigini belirtir.

b. Denetcinin sinirlandiriimis olumlu géris vermesi (qualified
opinion): Sinirlandiriimis olumlu géris, finansal tablolarin
sirketin yetkili kurullarinca dizeltilebilecek aykiriliklar
icerdigi ve bu aykiriliklarin tablolarda aciklanmis sonuca
etkilerinin kapsamli ve blylk olmadigi durumlarda verilir.

c. Denetcinin kaginma yazisi vermesi (disclaimer): Sirket
defterlerinde, denetlemenin bu bdlim hikimlerine uygun
bir sekilde yapilmasina ve sonuglara varilmasina olanak
vermeyen &lclide belirsizliklerin bulunmasi veya sirket
tarafindan denetlenecek hususlarda énemli kisitlamalarin
yapilmasi halinde denetci, bunlari ispatlayabilecek
delillere sahip olmasa bile, gerekgelerini aciklayarak
goris vermekten kaginabilir. Kaginma, olumsuz gérisin
sonuclarini dogurur.

d. Denetcinin olumsuz géris vermesi (adverse opinion):
Finansal tablolarin kapsamli ve biyuk aykiriliklar icerdigi
durumlarda verilir.

Olumsuz goéris yazilari veya goris verilmesinden kaginilan
durumlarda, yonetim kurulu goris yazisinin kendisine teslimi
tarihinden itibaren 4 is glinG iginde genel kurulu toplantiya cagirir
ve gérevinden toplanti giintinden gegerli olacak sekilde istifa eder.
Yeni yénetim kurulu géreve basladiktan sonra 6 ay iginde, kanuna,
esas sozlesmeye ve standartlara uygun finansal tablolar hazirlatir
ve bunlari denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar.

81. Limited sirket ile denetgi arasinda
goriis ayriligi durumunda ne yapilir?

Sirket ile denetci arasinda sirketin ve sirketler toplulugunun;
Yilsonu hesaplarina,
Finansal tablolarina,
Yonetim kurulunun faaliyet raporuna

iliskin ilgili dizenlemenin, idari tasarrufun veya sirket s6zlesmesi
hikdmlerinin yorumu veya uygulanmasi konularindan dogan goris
ayriliklari hakkinda, midurlerin veya denetginin istemi Gizerine
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi
dosya Uzerinden karar verir. Mahkeme karari kesindir ve dava
giderlerinin borg¢lusu da sirkettir.

82. Yeni TTK'da denetciler acgisindan bir sorumluluk
oéngorilmiis miidiir?

Denetcilerin sorumlulugu Yeni TTK'da genel bir hiikiim ile
dizenlenmistir. Limited sirketin ve sirketler toplulugunun
yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini
denetleyen denetci ve 6zel denetciler; kanuni gérevlerinin yerine
getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete
hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarar
dolayisiyla sorumludur.

Limited sirketin ugradigi zararin tazminini, sirket ve her bir
pay sahibi isteyebilir. Pay sahipleri tazminatin ancak sirkete
6denmesini isteyebilecektir.

Denetcilerin sir saklamadan dogdan sorumluluklari ise, 6zel bir
hikim ile Yeni TTK'da ayrica diizenlenmistir.
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83. Denetcilerin sir saklamadan dogan sorumiulugu
nasil diizenlenmistir?

Denetci ve 6zel denetgi, bunlarin yardimcilari ile denetleme
yapmasina yardimci olan temsilcileri, denetimi dirUst ve tarafsiz
bir sekilde yapmak ve sir saklamakla yikimlidur. Bu kisiler,
faaliyetleri sirasinda 6grendikleri, denetleme ile ilgili olan is ve
isletme sirlariniizinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya ihmal ile
bu ylUkimlUlGgu inlal edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde
bagl sirketlere karsi sorumludurlar. Zarar veren kisi birden fazla
ise sorumluluk miteselsildir.

Ongériilen yiikimin yerine getirilmesinde ihmali bulunan kisiler
hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim icin ylzbin
Tirk Lirasina kadar tazminata hiikmedilebilir. ihmalleriyle zarara
sebebiyet veren kisilere iliskin bu sinirlama denetime birden ¢ok
kisinin katilmis veya birden ¢ok sorumluluk dogurucu eylemin
gerceklestirilmis olmasi halinde uygulandigi gibi, katilanlardan
bazilarinin kasith hareket etmis olmalari durumunda da gecerlidir.
Denetcinin bagimsiz denetim yapmak Gzere yetkilendirilen bir
sermaye sirketi olmasi halinde sir saklama yikima bu kurumun
yénetim kurulunu ve Uyelerini ve ¢alisanlarini da kapsayacaktir.
Denetcinin sir saklamadan dogdan tazmin yikimu so6zlesme ile
kaldirilamaz ve daraltilamaz.

Denetcinin sir saklamadan dodan sorumluluguna iliskin istemler
rapor tarihinden baslayarak bes yilda zamanasimina ugrar. Ancak,
fiil su¢ olusturup da Turk Ceza Kanunu'na gdére siresi daha uzun
dava zamanagimina tabi bulunuyorsa, tazminat davasina da o
zamanasimi uygulanacaktir.
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84. Limited sirketler icin kayith sermaye sistemi kabul
edilmis midir?

Anonim sirketlerde genel kurul toplantisi yapiimaksizin

kayith sermaye tavanina kadar sermayeyi artirma yetkisi
y6netim kuruluna taninmasina karsin, limited sirketlerde
anonim sirketlerden farkli olarak kayith sermaye sistemi kabul
edilmemistir. Bu sebeple limited sirketlerin sermaye artirimi
yapabilmek icin genel kurul toplantisi yapmalari gerekir.

85. Sermaye artirimi nasil olacaktir?

Limited sirkette sermaye artirimi i¢ kaynaklardan veya dis
kaynaklardan yapilabilir. Sirketin kurulusu hakkindaki hikiimlere
ve Ozellikle sermayenin ayin olarak konmasi ve bir isletme ile
ayinlarin devralinmasina dair kurallara uymak sartiyla esas
sermaye artirilabilir.

86. Sermaye azaltimi nasil olacaktir?

Anonim sirketlerin esas sermayenin azaltilmasina iligkin hikidmleri
limited sirketlere kiyas yoluyla uygulanacaktir. Ancak sermaye
azaltimi borca batik bilanconun iyilestirilmesi amaciyla yapiliyor
ve sirket sézlesmesinde dngérilen ek 6deme yakamlulikleri
bulunuyorsa dncelikle ek 6deme yikUimlulUklerinin yerine
getirilmesi gerekir.

87. Limited sirket pay devrinin asamalari nelerdir?

Limited sirketlerde pay devri asagidaki asamalardan olusmaktadir;
Pay devrine iliskin yazili sézlesmenin hazirlanmasi ve bu
sbzlesmenin noterce onaylanmasi
Pay devrinin sirket genel kurulunca onaylanmasi
Pay devrinin ticaret siciline tescili
Pay devrinin sirket pay defterine kayit edilmesi

Bununla beraber, pay devrinin genel kurul tarafindan onaylanmasi

sarti sirket s6zlesmesinde yapilacak bir dizenleme ile kaldirilabilir.

88. Limited sirket pay devrini yasaklayabilir ya da
sinirlandirabilir mi?

Limited sirket pay devrinin tamamen yasaklanmasi mimkindur.
Bunun i¢in sirket sdzlesmesinde pay devrinin tamamen
yasaklandigina yonelik bir diizenleme yapilmasi gerekir. Pay
devrinin yasaklandi§i durumlarda sirket ortagi payini devredemese
de, hakli sebeplerin varligi halinde ortakhktan ¢ikma hakkini
kullanabilir.

Payin devrinin sinirlandiriimasi da midmkinddr. Bunun icin kanuni

diizenlemeden ayrilan devir kisitlamalarina sirket sézlesmesinde
yer verilmesi gerekir.

Pay devrinin yasaklanmasina ya da sinirlandiriimasina karar
verilmesi limited sirketin dnemli kararlari arasinda sayilarak, genel
kurulun bu kararlari alabilmesi icin, temsil edilen oylarin en az
Ucte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
cogunlugunun bir arada bulunmasi gerektigi diizenlenmistir.

Bilindigi Gzere Yeni TTK sisteminde anonim sirket pay

devri tamamen yasaklanmamakta ancak istisnai hallerde
sinirlanirilabilmektedir. Pay devrinin tamamen yasaklanabilmesi
veya sinirlandirilabilmesinin 6nem arz ettigi durumlarda, limited
sirket anonim sirkete nazaran daha avantajlidir.

89. Esas sermaye payi lizerinde intifa ve rehin hakki
kurulabilir mi?

Limited sirket esas sermaye payi lizerinde intifa hakki ve rehin
hakki kurulabilir.

Esas sermaye payi Gizerinde intifa hakki kurulmasina esas
sermaye payinin gecisine iliskin hitkiimler uygulanir. intifa hakki
kurulabilmesi icin, esas sermaye payinin devrinin sirket sézlesmesi
ile yasaklanmamis olmasi gerekir. intifa hakki bulunan esas
sermaye payinin, intifa hakki sahibi tarafindan temsil edilecedi

ve bu durumda intifa hakkina sahip kisinin esas sermaye pay!
sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir sekilde gdzetmekle
yUkimld oldugu da Kanun'da ayrica diizenlenmistir.

Esas sermaye payi Gizerinde rehin hakki kurulmasi ve bunun
sirket s6zlesmesi ile genel kurul onayina baglanabilecedi
Kanun'da diizenlenmistir. Rehnin kurulmasinin genel kurul
onayina baglandi§i durumlarda esas sermaye payinin gegisine
iliskin hiikiimler uygulanacak ve genel kurul sadece hakli
sebeplerin varhiginda rehin hakki kurulmasina onay vermekten
kacinabilecektir. Sirket s6zlesmesinde bir hiikim bulunmadidi
takdirde ise pay lGizerinde rehin hakki tesisi icin genel kurulun
onayina gerek yoktur.

90. Limited sirketlerde paylar emisyon primli
cikarilabilir mi?

Limited sirketlerde esas sermaye paylari itibari degerlerinin
Ustlinde bir bedelle ¢ikarilabilirler.

Ornegin; itibari degeri 100-TL olan bir esas sermaye payinin
taahhlidi icin 150-TL 6denmesi gerektigi sirket sozlesmesinde
veya genel kurulun sermaye artirimi kararinda éngordlebilir.
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91.

Limited sirket payinin pay senedine baglanmasi
miimkiin midiir?

Esas sermaye payinin ispat araci olan nama yazil senede
baglanabilmesine Yeni TTK olanak tanimistir.

Bilindigi Uzere anonim sirketlerde cikarilan nama yazili pay
senetleri, paya devir kolayhdi saglamakta ve pay, nama yazil pay
senedinin ciro ve teslimi ile devredilebilmektedir.

Limited sirketlerde ise nama yazili senet ¢ikariimasi, paya devir ve
dolayisiyla tedaviil kolayhdi saglamakla birlikte sahibine ortaklik
sifatini ispat kolayhgi saglamaktadir.

Diger bir ifade ile limited sirketlerde pay devri icin nama yazili pay
senedinin ciro ve teslimi esas sermaye payinin devri icin yeterli
olmayacak ve devre iligkin sdzlesmenin yazili ve imzalarin noterce
onaylanmasi sarti ile genel kurul onayi (sirket sézlesmesi ile
kaldirilmamigsa) aranmaya devam olunacaktir.

92. Onerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim
haklari 6ngoriilebilir mi?

Limited sirkette esas sermaye paylari ile ilgili olarak dnerilmeye
muhatap olma, 8nalim, geri alim ve alim haklari taninmasi
mumkinddr. Bunun icin sirket s6zlegsmesinde s6z konusu hak ile
ilgili diizenleme yapilmasi sarttir.

S6z konusu haklarin sirket s6zlesmesinde 6ngdrilmesi ile bu
haklar misterek olma niteligine kavusacak ve ilgili herkese karsi
ileri surulebilecektir.

93. Limited sirketlerde intifa senedi ¢ikarilabilir mi?

Anonim sirketlere paralel sekilde limited sirketlerde de kurucular,
bedeli kanuna uygun olarak yok edilen paylarin sahipleri,
alacaklilar veya bunlara benzer bir sebeple sirketle ilgili olanlar
lehine intifa senetleri cikariimasi mimkindr.

Limited sirketlerde intifa senedi ¢ikariimasi icin sirket
sdzlesmesinde bu dogrultuda hikim bulunmalidir.

Kurucular igin ¢ikarilanlar da dahil olmak {zere, intifa senetleri
emre ve hamiline yazili olabilir.

intifa senedi sahiplerine pay sahipligi verilememekle beraber bu
kisilere;

Net kara katilma hakki
Tasfiye sonucunda kalan tutara katilma hakki
Yeni cikarilacak paylari alma hakki

taninabilir.
94. Hazirhk dénemi faizi 6ngoriilmiis midiir?

Limited sirket ortaklarinin esas sermaye paylari ve ek 6deme
karsiliginda kendilerine faiz 6denmesi kural olarak mimkn
olmayip, sermayeye faiz 6denmeyecedine yonelik diizenleme,
sermayeyi koruma amaci ile ngérilmustir. Bu yasadin istisnasi
ise hazirhk dénemi faizidir.

Sirketin kurulmasi ile kar elde etmeye baslanmasina kadar
gececek sire bazen yillar alabilmektedir. Bdyle durumlarda sirket
ortaklarinin magdur olmamalari amaciyla hazirlik dénemi faizi
ongorilebilmektedir.

Hazirlik dénemi faizi sirketin kurulusunda ya da sermaye
artirnminda 6ngorilebilir.

Ongériilecek hazirlik dénemi faizinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olmasi ve ézellikli varlik niteligindeki
yatirimlarin maliyetine ylklenmesi gerekir.

95. Limited sirketin kendi paylarini iktisabi
miimkiin midiir?

Limited sirket kendi esas sermaye paylarini, bunlari alabilmek icin
gerekli tutarda serbestce kullanabilecedi 6zkaynaklara sahipse

ve alacadi, paylarin itibarf degerlerinin toplami esas sermayenin
ylizde onunu asmiyorsa iktisap edebilecektir.

Sirket s6zlesmesinde 6ngoriilen veya mahkeme karariyla hiikme
baglanmis bulunan bir sirketten ¢cikma ya da cikarma dolayisiyla
esas sermaye paylarinin iktisabi halinde, tst sinir yizde yirmi
olarak uygulanacak, bununla beraber, sirket esas sermayesinin
ylzde onunu asan bir tutarda iktisap edilen esas sermaye paylari
iki yil icinde elden cikarilacak veya sermaye azaltiimasi yoluyla itfa
edilecektir.
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96. Sirket sozlesmesinde ongoriildiikleri
takdirde genel kurulun devredilemez nitelikteki
gorev ve yetkileri nelerdir?

Yeni TTK'nin 616/2 maddesi hiikm{ uyarinca, sirket sézlesmesinde
ongoruldikleri takdirde genel kurulun devredilemez yetkileri
sunlardir;

a. Sirket s6zlesmesi uyarinca genel kurulun onayinin arandigi
haller ile midurlerin faaliyetlerinin onaylanmasi.

b. Onerilmeye muhatap olma, énalim, geri alim ve alim
haklarinin kullaniimasi hakkinda karar verilmesi.

c. Esas sermaye paylari Uzerinde rehin hakki kurulmasina
iliskin onayin verilmesi.

d. Yan edim yudkamlulikleri hakkinda i¢ ydnerge cikariimasi.

e. Sirket s6zlesmesinin ortaklarin onayini yeterli gérmemesi
halinde, muddrlerin ve ortaklarin sirkete karsi baglilik
ylkimi veya rekabet yasadi ile bagdasmayan faaliyetlerde
bulunabilmelerinin onayi icin gereken iznin verilmesi.

f. Bir ortagin sirket sézlesmesinde 6ngérilen sebeplerden
dolayi sirketten ¢ikariimasi.

97. Sirket s6zlesmesinin degistirilmesi nasil
diizenlenmistir?

Sirket s6zlesmesi, esas sermayenin Ucte ikisini temsil eden
ortaklarin karariyla degistirilebilir. Sirket so6zlesmesi degisiklikleri
icin daha farkli bir karar yeter sayisinin s6zlegsme ile dngérilmesi
de mUmkunddir.

Sirket isletme konusunun dedistirilmesi, oyda imtiyazli esas
sermaye paylarinin éngdérilmesi, esas sermaye paylarinin devrinin
sinirlandiriimasi, yasaklanmasi ya da kolaylastirilmasi, esas
sermayenin artiriimasi, sirket merkezinin degistirilmesi gibi esas
sdzlesme dedisiklikleri, limited sirketin dnemli kararlari arasinda
sayildiklariicin, bu tir sirket sozlesmesi degisiklikleri, temsil edilen
oylarin en az Ugte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin
tamaminin salt cogunlugunun bir arada bulunmasi halinde
alinabilir

Sirket s6zlesmesinde yapilan her degisikligin tescil ve ilan edilmesi
gerekmektedir.

98. Yeni TTK hangi limited sirketler bakimindan
internet sitesi olusturma zorunlulugu getiriyor?

Yeni TTK, bagimsiz denetime tabi tutulacak limited sirketler
acisindan internet sitesi agma zorunlulugu 6ngérmektedir.

Bakanlar Kurulu tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulacak
limited sirketler, kuruluslarinin ticaret siciline tescili tarihinden
itibaren (¢ ay icinde bir internet sitesi agma ve sitenin belirli bir
b&lUmUni Kanun'da éngorilen zorunlu bilgilerin yayimlanmasina
0zglilemek zorunda olacaklardir.

internet sitesi acma zorunlulugu 1 Temmuz 2013 tarihinden
itibaren yurirluge girecektir.

99. Limited sirketin sona erme sebepleri nelerdir?
Limited sirket asagidaki hallerde sona erer:

Sirket sézlesmesinde 6ngoérilen sona erme sebeplerinden
birinin gerceklesmesiyle.

Genel kurul karari ile.

iflasin acilmasi ile.

Kanun'da 6ngoriilen diger sona erme hallerinde.

Bunun yaninda uzun sireden beri sirketin kanunen gerekli
organlarindan birinin mevcut olmamasi veya genel kurulun
toplanamamasi, ortaklardan veya sirket alacaklilarindan birinin
sirketin feshini istemesi Gizerine sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesi, midurleri dinleyerek sirketin
durumunu Kanuna uygun hale getirmesi icin bir stre belirler, buna
ragmen durum dizeltilmezse, sirketin feshine karar verilebilir.

Hakli sebeplerin varligi halinde ise, her ortak mahkemeden sirketin
feshini isteyebilir.

Ote yandan, birlesme, tam béliinme ve tiir degistirme hallerinde
de limited sirket tasfiyesiz sona ermektedir.

100. Limited sirketin kurulusta feshi miimkiin miidiir?

Limited sirketin kurulmasinda kanun hikimlerine aykiri hareket
edilmek suretiyle, alacakhlarin, pay sahiplerinin veya kamunun
menfaatleri 6nemli bir sekilde tehlikeye distrilmis veya ihlal
edilmis olursa, muddrlerin, Gimrik ve Ticaret Bakanligi'nin,

ilgili alacaklinin veya ortadin istemi tzerine sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince sirketin feshine
karar verilebilir. Feshe iliskin davanin sirketin tescil ve ilanindan
itibaren (¢ aylik hak disdrici sire iginde agilmasi gerekmektedir.
Mahkeme davanin acildidi tarihte gerekli dnlemleri alir.

Eksikliklerin giderilebilmesi, sirket s6zlesmesine veya kanuna aykiri
hususlarin dizeltilebilmesi icin mahkeme sire verebilir.
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