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Vergide Gilindem
Abdulkadir Kahraman

Calisan ve isverene kiimulatif matrah yuku!

Beyannameli miikellef

2019 yil sonunda "dijital hizmet vergisi” gibi yeni vergiler ihdas edilirken, Gelir Vergisi
Kanunu’'nda da ("GVK") dedisiklikler yapilarak; Turkiye'de “yeni ekonomik gelismelere
uyum, ekonomik program hedeflerinin gerceklestirilmesi, vergide adalet, vergi rekabeti,
basitlik, etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde, ‘beyanname veren mukellef’ sayisinin
artiriimasi” hedeflendi. Boylece, belirli bir tutari asan gelir vergisinden istisna serbest
meslek ile belirli bir tutari asan Ucret gelirlerinin yillik beyannameyle beyan edilmesi
zorunlu hale getirildi.

7194 sayili Kanun'la yapilan degisikliklerin uygulamasina iliskin agiklamalar 311
seri numarali Gelir Vergisi Genel Tebligi ile yapilarak, 7'nci bdlimu Ucret gelirlerinin
vergilendirilmesi aciklamalarina ayrildi.

isverenin stopaj sorumlulugu

isverenlerin calisanlarinin ticretlerinden vergi kesintisi yaparak vergi dairesine ddeme
Odevi, Vergi Usul Kanunu'nun 8'inci maddesindeki “vergi sorumlusu” hiikmiinden
dogmaktadir. Bu sorumluluk geredi isverenler, kesilen verginin ddenmesi bakimindan
vergi dairesinin muhatabi olup, vergiler 6denmediginde bu vergilerden sorumludurlar.
Tirkiye'de Ucretler kaynakta kesinti (stopaj) suretiyle vergilendirildiginden; isverenlerin
"vergi sorumlusu” sifatiyla calisanlarinin Ucretlerinden gelir vergisi kesinti yapma ve
o6deme yikimlGlGga bulunmaktadir.

Kiimiilatif matrah esasi

7194 sayili Kanun'un uygulamasiyla ilgili 311 seri numarali Teblig yayimlanana kadar
isverenler, vergi sorumlusu olarak bir takvim yilinda kendi tGcret 6demeleri diginda
calisanlarinin diger isverenlerden elde ettigi Gicret 6demeleri veya yil icinde calismaya
baslayan Ucretlilerin 6nceki isverendeki Gcretlerini iceren “kimudilatif gelir vergisi
matrahini” takip etmeleri gerekmiyordu. Her isveren 6dedidi Uicrete, diger isveren veya
isverenlerin 6dedigi tcretle baglanti kurmaksizin (kimdilatif vergi matrahi) tevkifat
uygulamaktaydi.

Ancak 311 seri numarali Teblig'in 21'inci maddesiyle “6zel sektor isyerlerinde birden
fazla isverenin yaninda calisanlarin durumu” basligiyla yeni agiklamalar yapildi. Teblig
aciklamasi ile ayni takvim yili icinde tek isverenden elde edildigi kabul edilen {icretlerin
"kdmulatif matrah esas alinmak suretiyle vergilendirilmesi" esas alindi. Tek isverenden
elde edilen Ucretler acisindan bu agiklama malumun ilani ve GVK hiikimlerinin bir
geredidir.

Fakat bu aciklamaya ilave olarak, “ayni takvim yili icinde is degistiren calisanin, icret
gelirine iliskin gelir vergisi matrahini yeni isverenine bildirerek tcretinin gelir vergisi
tarifesine gére 6nceki isverenden elde ettigi gelirleri de kapsayan kiimdlatif matrahi
esas alinmak suretiyle vergilendirilmesini talep edebilecedi” belirtilerek; calisanin boyle
bir talebi oldugunda "yeni isveren kiimulatif matrahi dikkate alarak tevkifat yapar”

aciklamasi yapildi.

Teblig'de, 7194 sayili Kanun'la yapilan dedisiklik sonrasinda bir takvim yilinda
birden fazla isverenden elde ettigi Gcret gelirleri kimdlatif matrah esas alinarak
vergilenen calisanin, tcret gelirlerini yillik beyannameyle beyan etme yUkimlGlGgu
nedeniyle (600.000 TL'yi asan Ucretlerin varligi halinde), calisanin yillik gelir vergisi

Ekim 2020



beyannamesindeki matrah lizerinden hesaplanan gelir
vergisinden kiimdlatif matrah dikkate alinarak isveren
tarafindan yapilan tevkifata istinaden 6denen vergiler mahsup
edilebilecedi yer aldi.

Diger taraftan kiimdlatif matrahinin ikinci isverene
tasinmasi, calisanin yillik beyanname verme ddevi ortadan
kaldirmamaktadir. Kimdlatif matrah nedeniyle tevkif edilen
verginin yillik beyannamedeki vergiden mahsubunun idarenin
vergi kaybina yol agmamasi nedeniyle vergi ziyal cezasi
kesilmezse de gelir sahibinin beyanname vermeme fiili
usulslizliik cezasini gerektirir.

Neden kiimiilatif matrah?

Oncelikle 2020 yilinda hangi durumlarda iicret gelirlerinin yillik
gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilecedine bakalim. Bu
durumlar asadidaki gibidir:

Tek isverenden Ucret geliri elde eden ve (cret gelirleri toplami
600.000 TLyi asanlar,

Birden fazla isverenden Ucret geliri elde eden ve birinci
isverenden aldiklari Gcretlerde dahil olmak Uzere Ucretleri
gelirleri toplami 600.000 TL'yi asanlar,

Birden fazla isverenden Ucret geliri elde eden ve birden
sonraki isverenden alinan Ucretleri toplami 49.000 TL
asanlar.

Bu belirlemeden sonra kiimulatif matrah esasi kimin faydasina?
Bu esas ilk basta Hazine ve Maliye Bakanh§i'nin, ikinci olarak

ise calisanin faydasinadir. Clinkid bu uygulamayla vergi idaresi
yil icinde daha fazla vergi tevkifatini yillik beyan 6ncesinde
toplayacak; diger taraftan “net tcret” anlasmasi olan
¢alisanlarin tcret gelirlerinin kimdlatif matrah esasina gére
tevkifata tabi tutulmasi nedeniyle bu calisanlar beyanname
verse bile ek gelir vergisi édemeyeceklerdir. Hatta beyan halinde
beyannamedeki indirimler sayesinde (sigorta, egitim ve saglk
giderleri gibi) ¢alisanin stopaj iadesi almasi da mimkindur.

Kiimiilatif matrahinda sorunlar, riskler

Oncelikle 311 seri numaral Teblig ile yapilan aciklamanin
yaratabilecedi sorunlar ana basliklar altinda su sekilde
siralanabilir:

Turk Borglar Kanunu'nun “sézlesme 6zglrliga"” ile ilgili 26'nci
maddesine gore taraflar, bir s6zlesmenin icerigini kanunda
ongdrdlen sinirlar icinde 6zgurce belirleyebilir. Bu durum
Anayasa’'nin 48'inci maddesindeki “sdzlesme hirriyeti” ile
glvence altina alinmistir. Dolayisiyla, 311 seri numarali
Teblig'deki bu agiklama "sozlesme 6zgurltgi/serbestisi” ile
bagdasmadigi, “lcret esasI” ile yapilan bir is akdine miidahale
etmesi nedeniyle, isveren - calisan arasindaki “calisma
barisini” zedeleyebilir.

“Calisanin talebi Gizerine, isveren kiimulatif matrahi dikkate
alarak tevkifat yapar” aciklamasinin, GVK'nin 94, 103 ve
104'Gnci madde hikiimlerinin lafzi ve ruhunda olmamasi
nedeniyle bu diizenlemeye imkan vermedigi, bu uygulamanin
7194 sayili Kanun gerekgesindeki, “beyanname veren
mukellef sayisini artirma seklindeki kanun koyucunun iradesi”
ile uyumlu olmadidi kanaatindeyiz.

Yukarida aciklanan genel ilkeler disinda bu uygulamanin isveren
ile calisan arasinda sorun ¢ikarma riski ile taraflara ek yukler
yaratti§i/yaratabilecedi kanaatindeyiz.

Galisanlar ve isverenler bu durumun ne kadar farkinda?

Simdi bir calisan ve isveren arasinda “sliresiz / streli is akdi"
imzalandigini varsayalim. Sézlesmedeki tcret net veya briit
olsun. Calisanin yeni isverende “kimulatif matrah tasima talebi
halinde" taraflara olasi etkilerine bakalim:

Net Ucret (+ /-) Briit Ucret (+ /-)

> Gelir vergisi tevkifatindaki
artis nedeniyle gider ve nakit
¢lkisinda artis (-)

> Kidem tazminati artisi (-)

» SGK prime esas kazang artisl
(tavan altinda olanlar) (-)

Taraf

isveren » Notr

» Briit Ucret artisi nedeniyle
yillik beyan esigi asma (-)

> Kidem tazminati artisi (+)

» SGK prime esas kazang artisi
(tavan altinda olanlar) (+)

» Briit Ucretteki gelir
vergisi tevkifat artisinin
net Ucreti azaltmasi (-)

Calisan

(+)olumlu () olumsuz

Dolayisiyla, “kimdulatif matrah” tasima uygulamasi Covid-19
ortaminda hem isveren hem de ¢alisan agisindan ek yUkler ve
sorunlara gebedir. Bu nedenlerle, “calisanin talebi halindeki
uygulamanin” ortadan kaldirilarak 311 seri numaral Teblig
oncesindeki gibi, isveren degisikliginde kiimulatif matrah
tasimaya gerek olmadan strddrdlmesi “caligma barisi” ve "isci -
isverene” ek ylkler getirmemesi acisindan faydali olacaktir.

“Vergide tarafsizlik, kaynak kullaniminda verimi artirir."”

Bu yazi Ekonomist dergisinin 20 Eylil 2020 tarihli 2020/27.
sayisinda yayinlanmistir.

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gorislini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Badimsiz Denetim A.S.’ye sorumiuluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan dnce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Glindem

Dr. Hakkin Demirci
Tayfun Kartal

istifa halinde calisanlarin haklari ve dzellikli
durumliar

Pandemi déneminde is sdzlesmelerinin isverence feshi cok sinirli bazi istisnalar
disinda yasak olup, calisanlarin kendi iradeleriyle istifalari ise uygulamada siklikla
gorilebilmektedir. Buna bagli olarak da taraflar arasinda bazi hak ve yikiumlGlUkler
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yazimizda calisanlarin istifa etmeleri halinde hangi haklardan
yararlanip yararlanamayacagi konusuna degdinecegiz.

istifanin gegerliligi

istifa is akdini sonlandiran hallerden olup, gecerli istifanin bazi unsurlari tasimasi gerekir.
Oncelikle istifa tek tarafli bir hukuki islem olup istifa dilekcesinin isverene ulasmasiyla
gecerli hale gelmektedir. Dilekgede istifa nedeni belirtilmisse isci bu nedenle bagh olmak
durumundadir. Dolayisiyla istifa sebebi sonradan degistirilememektedir.

“Kidem tazminatim ve hafta tatilimden dolayi var olan alacagim verilmek sarti ile
istifamin kabulU" gibi sartli istifalarin ise bir gecerliligi bulunmamaktadir. Sartli
istifadaki sarti isverenin kabul etmesi durumunda bu bir istifa degil ikale teklifi olarak
degerlendirilmelidir. ikale ise istifadan farkli olarak isci ve isverenin bir karsilikli
sonlandirma sézlesmesidir.

Uygulamada siklkla isverenler tarafindan ise giris asamasinda veya calisma

slreci devam ederken calisanlarindan imzali bos kagit veya istifa dilekcesi aldiklari
gorilmektedir. Bu tarz uygulamalarin gecerliligi bulunmamaktadir. Bu ve benzeri
durumlarin isci tarafindan ispat edilmesi halinde is sézlesmesi isci dedil isverence
feshedilmis kabul edilmekte ve calisan hem kidem hem de ihbar tazminatina hak
kazanmaktadir. Bu nedenle istifanin isci tarafindan herhangi bir sarta baglanmadan,
kendi el yazisi ve imzasi ile igsverene yoneltilmesi ispat acisindan énem tasimaktadir.

Yargitay bunun disinda iscinin dayandigi gercek sebep ile istifa dilekcesindeki sebebi
de karsilastirmaktadir. Verilen kararlarda mahkemenin iscinin ayrilmasinin hakli olup
olmadigini arastirmasi ve buna goére karar vermesi gerektigi belirtiimekte; 6rnedin
isyerinde hizmet stresi itibariyla belirli haklari kazanmis bir kisinin hayatin olagan akisi
icinde istifa ile bu haklari ortadan kaldirmasinin olagan bir davranis sayillamayacagini
kabul etmektedir.

Fesih yasagina dikkat edilmeli.

Mevcut durumda pandemi nedeniyle 17.11.2020 tarihine kadar fesih yasagi
uygulanmakta olup, kapsamda olmayan haller ise sunlardir:

4857/25'inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin
ilgili hGikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler,

Belirli stireli is veya hizmet sézlesmelerinde sirenin sona ermesi,
isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,

ilgili mevzuatina gére yapilan her tirli hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona
ermesi.

Ekim 2020



Yine iscinin her tarll istifa etmesi, emeklilik basvurusu, yas
haricinde diger kosullari doldurmasi suretiyle kidem tazminati
talebiyle isten ayrilmak istemesi yasak kapsami digindadir.

istifa halinde kidem tazminati

Temelde istifa durumunda iscilerin kidem tazminati alamayacadi
sabit olmakla birlikte, kanun koyucu is¢i lehine yorum ilkesi
gergevesinde bazi hallerde kidem tazminatina hak kazanilmasina
imkan vermektedir:

1. Askerlik: 1475 sayil eski is kanununun hala yUrirliikte olan
14. maddesine gore is¢inin is s6zlesmesinin muvazzaf askerlik
hizmeti dolayisiyla feshedilmesi halinde, is¢iye kidem tazminati
0denmesi gerekmektedir.

2. Evlenme: Kadin isciler, 1 yildan fazla kideme sahip olmalari
kosuluyla evlilik sebebiyle istifa ettiklerinde kidem tazminati
almaya hak kazanmaktadir. Sikca karsilasilan sorulardan

biri de daha evvel bu sebepten tazminat alan kisinin evliligi
sonlandirdiktan sonra tekrar evlenmesi ve girdigi iste 1 yilini
doldurmasinin ardindan yine tazminat alip alamayacadidir.
Kanun, bu hakkin kullaniminda st bir sinir 8ngdérmedidi igin
gerekli kosullari saglayan kadin isgiler tim evliliklerinden sonra
kidem tazminatina hak kazanabilirler.

Bir diger dnemli soru ise evlilik sebebiyle istifa edip kidem
tazminati almayi dislinen iscilerin istifa tarihinin ne olmasi
gerektigidir. Tazminat, digln tarihinden sonra degil resmi
nikahin yapildigi tarihten itibaren 1 yil icinde isverene evlilik
clizdan fotokopisi ve istifa dilek¢esiyle bagvurulmasi halinde
alinabilmektedir. Dolayisiyla, resmi nikah yapilmadan ya da
resmi nikah yapilsa dahi nikah tarihinden itibaren 1 yili gecirip
istifa edenler tazminat hakkini kaybetmektedir.

3. Emeklilik: 08.09.1999 tarihinden &nce ilk kez sigortali olup
15 yil sigortallik stresi, 3600 prim ginini dolduran calisanlar,
bulunduklari is yerlerinde en az 1 yillik kidemleri bulunmak
kaydiyla emeklilik sebebiyle kidem tazminati hakkina sahip
olmaktadir. Bu tarihten sonra ve 2008'deki sosyal glivenlik
reformundan dnce ilk kez sigortali olanlar ise 25 yil sigortalilik
ve 4500 prim guntn doldurmalari halinde emeklilik sebebiyle
tazminat alabilmektedir.

iscinin hakli nedenle derhal feshinde kidem
tazminati

Genel kural olarak hakli bir sebebi olmadan is yerinden kendi
istegiyle ayrilan isci kidem tazminati alamayacaktir. is akdini
kendi istedi ile sonlandiran isci is glivencesi hiikimlerinden
de yararlanamaz. isci tarafindan is akdinin asagidaki hallere
dayanarak feshi halinde(4857/24m.) isveren kidem tazminati
6demek durumundadir.

Saglk sebepleri,
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri,
Zorlayici sebepler.

Fesih, bildirimli de olsa is¢i acisindan hakli bir neden
bulunmuyorsa kidem tazminati s6éz konusu olmamaktadir.

isverenin hakli nedenle feshinde kidem
tazminati hakki

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857/25. Madde
de diizenlenmistir. isveren, iscinin is sézlesmesini siireli
fesih yoluyla veya is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykiri davraniglari disinda hakli nedenle derhal feshetmesi
durumunda isci kidem tazminatina yine hak kazanacaktir.
Kanun sadece ahlak ve iyi niyete aykiri davrandigi icin is
sOzlesmesi feshedilen isciye kidem tazminati ddenmesini
uygun gdérmemistir. Bu durumda isveren is sdzlesmesini
bildirimli olarak (IK. m. 17) feshettiginde veya sdzlesmeyi
iscinin saglik sebepleriyle (K. m.25/1); zorlayici sebeplerle
(K. m. 25/3); iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin 17.maddedeki bildirim stresini
asmasl (IK. m. 25/4) nedenleriyle hakli olarak sona
erdiginde kidem tazminati 6demek durumunda kalacaktir.

isverenin gecerli nedenlerle feshi hallerinde ise en az 1 yillik
kidemi olmak sartiyla ¢alisanlara ihbar ve kidem tazminati
6denmek durumundadir.

istifa halinde ihbar tazminati

ihbar tazminati is sézlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa
ddemesi gereken bir tazminat olup, is sézlesmesini fesheden
tarafin ihbar tazminatina hak kazanmasi mimkin olmaz.
Dolayisiyla istifa halinde is¢inin ihbar tazminati almasi s6z
konusu dedgildir.

Ayrica, istifa bildiriminde bulunan calisan kidemine gore
belirlenen ihbar slresine uygun davranmadigi durumda, bir
diger deyisle bildirimsiz fesihte bulundugunda, tabi olunan ihbar
sUresine karsilik gelen tutari/ihbar tazminatini isverene 6demek
zorunda kalmaktadir. Dolayisiyla ¢alisanlarin istifa ederken ihbar
siirelerine dikkat etmeleri faydalarina olacaktir. inbar siireleri
ise;

0-6 ay arasl 2 hafta,
6 ay - 1,5 yil arasi 4 hafta,
1,5 yil - 3 yil arasi 6 hafta,
3 yil ve Ustl 8 hafta

olarak degiskenlik gdstermektedir. isci, bildirimli fesihte
bulunuyorsa bildirim siresince ¢galistiktan sonra ihbar tazminati
6demeden isten ayrilabilecektir.

istifada diger haklar
Yeni is arama izni hakki

istifanin bildirimli olmasi halinde, isveren isciye yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde, Ucret
kesintisi yapmadan ve giinde 2 saatten az olmamak kaydiyla
vermek durumundadir. isci dilerse isverene énceden bildirmek
kaydiyla is arama izin saatlerini birlestirerek toplu bir sekilde
kullanabilir. iscinin isverene bildirim dneli tanimasi durumunda
isciye isveren tarafindan yeni is arama izni verilmesi zorunlulugu
bulunmamaktadir.
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Hakli nedenle isci feshi halinde issizlik maasi

Hicbir hakli nedeni yokken istifa eden isciye issizlik maasl
baglanmaz.

issizlik ddenegi alabilmek icin son 3 yilda 600 giin issizlik
sigortas! primi ve son 120 gin hizmet akdine tabi olma

sarti saglansa dahi kendi istegiyle hicbir gerekcesi olmadan
“03 - istifa” koduyla isten cikisi yapilan isciler, issizlik

ddenedi alamamaktadir. Ancak istifa edenlerden feshin Is
Kanun'unun 24. maddesinde belirtilen hakh nedenlerden birine
dayandigini ispat edenlere issizlik maasi baglanabilmektedir.
Yargi asamasinda haklhhdi sabit bulunan is¢i bu hakkini elde
edebilecektir.

Kisa calisma halinde istifa

Kisa ¢alisma uygulamasina dahil edilmis ve kisa galisma ddenegi
alirken istifa eden iscilerin, issizlik 6denegi alabilmektedir.
30.06.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan CB karar
geredince iscilerin kisa calismada gecirdikleri stireler, issizlik
O0denedine esas slireden mahsup edilmemektedir. Béylece
ornegdin; 3 ay kisa calisma uygulanmis ve 8 aylik issizlik
o0denedine hak kazanmis bir calisan, 3 ay distldikten sonra
kalan 5 aylik issizlik ddenedi almayacak, 8 ayin tamami icin
issizlik 6denedi alabilecektir.

GSS'den faydalanma

istifa halinde isciler, adlarina son 1 yil icinde 90 giin genel

saglik sigortasi (GSS) primi yatiriimis olmasi kosuluyla istifa
tarihinden itibaren 100 glin boyunca saglik hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Bahsi gecen kosulu tasimayan isciler

ise sadece 10 glinlik sagliktan faydalanma hakkina sahip
olmaktadir. Onemle vurgulamak gerekir ki, sagdlik hizmetlerinden
sigortalinin calismayan esi ya da bakmakla yUkimli oldugu
kisiler de yararlanabilmektedir.

Diger iscilik haklari mutlak 6denmelidir

iscinin istifa tarihi itibari ile kullanilmamus yillik Geretli izin
alacad, hafta tatili, fazla calisma Ucreti gibi haklari varsa isveren
bunlari isciye 6demek zorundadir.

ibraname fesihten en az 1 ay sonra diizenlenmelidir

S0z konusu alacaklarin alindidina iliskin ibranamenin istifa
tarihinden en az 1 aylik siire gegmeden isciye imzalatiimasi
6098 sayil Bor¢lar Kanunu'nun “ceza kosulu ve ibra” bashkl
420. maddesi uyarinca ibra s6zlesmesinin kesin hiikiimsizIGga
sonucunu doguracaktir. Dolayisiyla ibra sdzlesmesinin is akdinin
feshinden en az bir aylik stre gectikten sonra diizenlenmesi
gerekir.

Bu yazi 22 Eyliil 2020 tarihinde Ekonomist.com'da
yayinlanmugtir.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gorisini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.'ye sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik dedistirilen ve farkh anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan énce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Gundem
English Translation

The cumulative base burden both on the
employee and employer!

At the end of 2019, while new taxes such as "digital services tax" were added to
the in fiscal legislation in Turkey, the amendments in the Income Tax Law have been
introduced in order to increase the number of "taxpayers"”. Therefore, annual tax
declaration will be mandatory for those who submit their annual tax returns" for
the income owners of both self-employed whose income being exempt from income
taxes and workers whose wage earnings exceeding a threshold in a calendar year.
Explanations regarding the implementation of the amendments were disclosed
through the Income Tax General Communique numbered 311.

The withholding (“"WHT'") liability of an employer

Since the wages are subject to a taxation at source (WHT tax), employers are liable
for deducting and paying income tax from the wages of their employees as "“tax
responsible”. Due to this responsibility, employers are the respondents of the tax
office in terms of the payment of the tax withheld at source and hence they are
responsible for these taxes' payment and overdue.

Cumulative tax base

Until the publication of the Communique numbered 311 on the implementation

of the amendments brought by the Law, other than their own wage payments

in a calendar year as tax responsible, employers were not required to follow the
"cumulative income tax base" that includes the wage payments of their employees
from other employers or the wages of the employees who started working during
the year at the previous employer in any circumstance. Each employer applied
WHT to the wages paid without making a connection with the wage paid by other
employer or employers (called “cumulative tax base").

However, new explanations were made with the headline "the situation of those
working with more than one employer in private sector workplaces" through
Article 21 of the Communique numbered 311. With the announcement of the
Communique, the taxation of the wages deemed to be obtained from a single
employer in the same calendar year predicated upon "cumulative tax base" was
taken as basis. However, in addition to this, a statement was also made with regard
to the employees changing their jobs within the same calendar year, indicating that
the new employer ought to withhold the taxes by taking into the cumulative base of
an employee in case of an employee requests to do so. However, carrying forward
the cumulative base from previous employer to the current one does not eliminate
the employee's duty to submit an annual income tax return.

Who benefits from carry forward of “‘cumulative tax base'?

Let's look at who will be benefitting from carrying forward the base? Firstly, number
one beneficiary will be the Ministry of Treasury and second one is going to be

the employee requesting from the employer. Because of this application, the tax
administration will collect more withholding taxes throughout the year, while the
employees requested the practice will not pay additional income tax upon annual
income tax submission since their wage income calculated and paid by the employer
with the cumulative tax base practice.
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Even in case of an annual income tax declaration, it may also
possible for these employees to get a withholding refund
due to the allowances in their tax returns (such as health
insurance policy, education and health expenses).

Potential issues and costs

The statement of the Communique numbered 311 may
jeopardize the "work peace" between an employer and an
employee as it is incompatible with "contract freedom" and
could be an interference to an existing employment contract.
Additionally, this practice probably creates additional

WHT tax i.e. increase in “the WHT" and social security
premiums based on the new wage employment contracts
and other financial burden for the parties, apart from the
risk of causing problems between the employer and the
employee. Therefore, this implementation of carry forward
the cumulative base in the same fiscal year has the potential
to bring additional burden and trouble both for the employer
and the employee during Covid-19 days.

This article is published on the Economist magazine issue of
2020/27 dated 20 September 2020.

Employee rights and specific
circumstances in case of
resignation

The termination of employment contracts by the employer is
prohibited excluding some very limited exceptions during the
pandemic period while the resignation of employees by their
own will is seen frequently in practice. Accordingly, some
rights and liabilities arise between the parties. In this article,
we will mention the rights employees may and will not
benefit from if they resign and some specific circumstances.

Validity of resignation

Resignation is one of the situations that terminates the
employment contract, and a valid resignation must have
some elements. First of all, resignation is a unilateral legal
process and it becomes valid when the petition of resignation
reaches the employer. If the reason for resignation is stated
in the petition, the employee has to be dependent on that
reason. Therefore, the reason for resignation cannot be
changed later.

Conditional resignations such as "the acceptance of

my resignation on condition that my severance pay and
receivables on my weekly vacation are given" should be
considered as a mutual rescission, not a resignation. Unlike
resignation, it is a mutual termination agreement between
the employee and the employer and is within the scope of
the termination prohibition.

Also, receiving a signed blank petition from the employee
during the recruitment period or while the employment is
continuing and then subsequently submitting it as a letter of
resignation will not be legally valid when proven otherwise.

Apart from that, the Supreme Court compares the real
reason based on the worker with the reason stated in the
letter of resignation; For example, it does not accept it as a

normal behavior for a person who has gained certain rights
in the workplace to terminate these rights by resignation
Apart from that, the Supreme Court compares the real
reason based on the worker with the reason stated in the
letter of resignation; for instance, it does not accept it as a
normal behavior for a person who has gained certain rights
in the workplace to terminate these rights by resigning.

Attention should be paid to the ban on
termination

Currently, a termination ban is imposed until 17.11.2020
due to the pandemic. The cases that are not covered by the
termination prohibition are:

Cases and similar reasons that do not comply with the
rules of morality and goodwill indicated in the sub-clause
() of the first paragraph of Article 4857/25 and in the
relevant provisions of other laws,

Termination of fixed-term employment or service
contracts,

The closure of the workplace for any reason and the
termination of its activities

Termination of all kinds of service procurement and
works made in line with the relevant legislation,

The employee's resignation for all reasons, retirement
application, requesting severance pay by filling other
conditions other than age.

Severance pay in case of resignation

Basically, although workers cannot receive severance pay
in case they resign; they may be entitled for severance pay
under the principle of interpretation in favour of the worker
in some circumstances:

1. Military Service: If the employee terminates his
employment contract due to active military service, he
receives severance pay.

2. Marriage: Female workers are entitled to severance pay
when they resign due to marriage, provided that they have
more than 1 year of seniority and do not exceed 1 year from
the date of marriage. In case of remarriage, these rights of
women workers are also valid.

3. Retirement: In cases where the right to retirement is
gained or only the age requirement is expected, severance
pay can be obtained by obtaining a letter from the SSI.

Severance pay for immediate termination of
the employee for just cause

If the worker resigns due to "health reasons", "situations
that do not comply with the rules of ethics and goodwill"
and "compelling reasons" indicated in Article 24 of the
Employment Law, he/she is entitled for severance pay.

Severance pay on rightful termination by the
employer

If the employer terminates the employment contract
with a temporary termination or for justified reasons
other than the employee's acts against the rules of
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ethics and goodwill, the employee will be entitled to
severance pay again. In this case, the employer will have
to pay severance pay when he is rightfully terminating
the employment due to health reasons of the worker,
compelling reasons, if the employee is detained or
arrested and the absenteeism exceeds the notification
period.

In the event of termination of the employer for valid
reasons, the employees must be paid notice and
severance pay provided that they have a seniority of at
least 1 year.

Notice pay in case of resignation

When workers resign, they cannot receive notice
compensation and if they do not comply with the notice
period set in line with their seniority, have to pay the

amount corresponding to this period to the employer. The
employee does not pay notice compensation in case of notice
termination.

Other rights on resignation
Job seeking leave

For notified resignations, the employer must allow the
employee to seek work for at least 2 hours a day. These
hours can be used collectively provided that the employer is
notified in advance.

Unemployment pay in case of rightful termination by
the employee

The employee who does not have a justified reason cannot
receive unemployment pay in case of resignation even if he/
she meets the requirements to receive unemployment pay
while the employees proving that the resignation is based
on the justified reasons stated in Article 24 may receive
unemployment pension.

Resignation during short-time working

Employees included in short-time working and resign

while being paid short-time working allowance receive
unemployment pay. As per the Presidential Decision,
workers' time in short working is not deducted from

the period in which they received unemployment pay.

For example, a worker who has been covered by short-

time working for 3 months and entitled to 8 months of
unemployment benefit will be able to receive unemployment
benefit for the entire 8 months.

Health benefits

In case of resignation, workers can benefit from health
services for 100 days after resignation provided that

they have paid 90 days of general health insurance (GSS)
premium within the last 1 year. Employees unable to meet
this requirement can only benefit from health services for 10
days.

Other labour rights should be paid

If the employee has receivables for unused annual paid leave

and overtime pay etc. as of the date of resignation, they
should be paid.

The notice of acquittance should be issued at least 1
month after termination

The notice of acquittance should not be signed before this
period since it will be invalid if it's signed in less than 1
month time as of the resignation.

This is the summary of the article published on Economist.
com.tr on 22 September 2020.

|

Explanations in this article reflect the writer's personal view on the
matter. EY and/or Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. disclaim any
responsibility in respect of the information and explanations in the
article. Please be advised to first receive professional assistance from

the related experts before initiating an application regarding a specific
matter, since the legislation is changed frequently and is open to different
interpretations.
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Alumni
Soylesileri

Billur Demet Atan /Zorlu Holding Denetim Genel Miidiirii

"EY - Gercek Yasamdaki Okul"

Alumni Séylesileri boliminin yeni konugu Zorlu Holding Denetim Genel
MUdiirii Billur Demet Atan. istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi'nden 1986
yilinda mezun olan Atan, 1988'de ayni boliimde uluslararasi yéneticilik
alaninda yuksek lisansini tamamlayarak EY Turkiye'de denetim béliminde
¢alismaya basladi.

Uluslararasi degisim programi kapsaminda 1995-1996 yillarinda EY'nin
ABD'deki Chicago ofisinde gorev yapan Atan, 1998'de denetim b&limi ortadi
olarak atand. EY Tiirkiye'de 2000-2012 yillari arasinda Ulke Bagimsizlik Lideri
olarak gdrev yapan Atan, 2007-2012 arasinda Denetim b&limntn insan
kaynaklarindan sorumlu ortagi olarak ikinci bir idari sorumluluk daha Gstlendi.

Atan blinyesine 2013'te katildigi Zorlu Holding'in i¢ denetim, vergi denetimi ve
finansal denetim konularindaki calismalarini yiritayor.

Zorlu Holding Sirddrdlebilirlik Komitesi altinda Kurumsal Yonetim Calisma
Grubu Liderligi, ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komite Gyeligi gibi farkli

konularda gdrev ve sorumluluklari da bulunuyor.

=l ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do
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Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi, istanbul Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ve Tiirkiye ic Denetim
Enstitlsii (TIDE) lyesi olan Atan, ayrica KAGIDER ve TiDE gibi
kurumlardaki temsiliyetine paralel ¢esitli etkinliklere katilarak
aktardigi bilgilerle meslege katki saglamaktadir.

Vergide Giindem: Zorlu Holding ¢ok fazla alanda faaliyetleri
bulunan, cesitliligin ylksek oldudu bir organizasyon. Tekstilden
enerjiye, elektronikten beyaz esyaya, gayrimenkulden madene
kadar cok sayida sektérde hizmet veren, 30 bini asan ¢alisan
sayisiyla Tlrkiye'nin en blylk isverenlerinden biri. Elektronik
sektorindn ihracat lideri olmasinin yani sira, markanizin
Avrupa'da beyaz esya pazarindaki payi da ¢ok ylksek. Blylk
bir organizasyon icerisinde 6nemli bir pozisyonda gérevilisiniz.
Diinyayi beklenmedik bir anda etkisi altina alan ve dolayisiyla
is yapis sekillerimizi de bastan asagi dedistiren gérilmemis

bir siireg icindeyiz. Pandemi dé6nemini de dikkate alarak,
calismalarinizdan séz ederek baslayabilir miyiz?

Billur Atan: Pandemi dénemi, herkes gibi bizim i¢in de ilk defa
karsilastigimiz bir durum oldu.

Denetim aslinda kavramsal olarak cogunlukla sahada olmanizi
gerektiriyor, denetim ekibi olarak bizler de &ézellikle sahada
oldugumuz zamanlarda, sabit bir calisma ortami olmadan
rahatca calisabilmekteyiz, yeter ki, bilgisayarimiz ve sirket
hatlarina erisim imkanimiz olsun. Dolayisiyla, pandemi
ddéneminde, uzaktan calisma konusunda en rahat uyum
salayacak ekipler arasinda sayildik, zira bilgisayarimiz varsa

ve internete baglanabiliyorsak, sirket hatlarina datalarina
glvenli bir sekilde girebiliyorsak bizler icin zaman ve mekan fark
etmemekte.

Oyle olunca ilk basta biz ekip olarak cok zorlanmadik,
tamamlanmasi gereken calismalarimiz Gzerinde yogunlastik,
zaten siirekli sanal ortamda toplanti halinde idik. Sahada
olmaya ve o sekilde birbirimizle iletisim kurmaya ¢ok yatkin bir
ekiptik. Ama bizi zorlayan sahaya ¢ikamamak oldu. Tamamen
evden calisma konumuna gectigimizde, tim grup sirketleri

de benzer sekilde calisma esasina gecince, biz o an itibariyla
sahaya ¢ikamadik. Bu bizim hi¢ aklimizda olmayan bir durumdu.
Pandemi dncesinde, esnek calismayla ilgili pilot uygulamalarimiz
destek goérmekle birlikte, tim is diinyasinda oldugu gibi bizim
sirketlerimizin calisma esaslari ve felsefesi de, herkesin ofislerde
calismasi yoniindeydi. Yonetim Kurulu Uyelerimiz basta olmak
Uzere, tim calisanlarimiz gibi, biz de ekip olarak sirkete gelmeye
ve sahada olmaya cok alisiktik. Salginin baslarinda bunu aslinda
rahatlikla ydnetebilecegimizi diistindiik. ik iki ay aslinda cok

rahat yonettik, clinki biraz énce belirttigim gibi elimizde
birikmis devam eden islerimiz vardi. Veriyi toplama noktasinda,
toplantilari sanal ortamda yapmak gibi konular bizler icin
sorun teskil etmedi, ama slirecin devaminda saha temasimizin
olmamasi dnemli bir unsur oldu.

Operasyon ekipleriyle temas halinde oldugunuzda denetsel
kontrol risklerini yakalama sansiniz oluyor. Siz o ipuglarini
yakaladiginizda ise ekip olarak daha etkin denetim planlamasi
yapabiliyorsunuz. Ancak, sahadan uzakta, evden calisma
ortaminda gdzlem yapma sansiniz olmuyor. Bunlarin hepsini
aslinda, pandemi dénemine ait cok dederli deneyimler diye
tanimlayabiliriz.

Grup sirketleri nezdinde bakarsak, pandemi déneminde, aslinda,
operasyonlari pandemi sebebiyle kisitlamalara tabi olan alanlar
disinda, salginla micadele kapsaminda alinmasi gereken

tim onlemlerin uygulanmasi sartiyla, diger tim birimlerimiz
calismalarina devam ettiler.

Yeni Normal diye tanimlanan dénem itibariyle ise denetim
ekibi olarak yari zamanli olarak evden ve sirkete gelerek
calismalarimizi stirdrlyoruz. Ben genelde haftanin (g

EY

Buijlding & better
working world

|
)3/12/13

®) #EYbulusuyor
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glnu sirkete geliyorum. Salginla micadele kapsaminda,

tlm sirketlerimizde, calisma alanlarimizda ¢ok ciddi ve

cok siki 6nlemler alinmakta, uygulamalar takip edilmekte.
Faaliyetlerimizin aksamamasi icin, tedbiri elden birakmadan,
gerekli dnlemlerin alinmasi ile insan glicimizi koruyarak
calismalarimizi sirdrlyoruz. Calisma ortamimiz, salginla
muicadele konusunda o kadar kararli ki, hepimiz gondil
rahatliiyla gelip calisabiliyoruz, béyle bir dénemde bunun ¢ok
degerli oldugunu disiniyorum.

Farkh bir bakis acisiyla da pandemi dénemini degerlendirmek
istersek, 6ncelikle, sirketteki diizeni eve tasimak gerekti. Artik
7/24 evde olacagim konusunda evdeki kediyi ikna etmek ayri
bir basari 6ykisi idi (ilk 3 glin hosuna gitse de sonrasinda
evdeki “territory"” diizeninin bozulmasindan dolayi yaklasik

10 giin kadar tavir takinmasi ayri bir hikaye), ikna olayindan
sonra, eve yeni bir printer almak gerekti, ve de kediyi de terfi
ettirip “printer'dan sorumlu CEO" olarak atadigimizda ise cok
daha verimli 7/24 calisir konuma gegtik.

Vergide Giindem: Genel midlirii olarak gérev yaptiginiz Zorlu
Holding denetim bdlimdndeki yapi ve isleyis konusunda bilgi
verebilir misiniz?

Billur Atan: Kurumsal Yonetim agisindan Denetim ok kritik bir
konu aslinda. Kurumsal Yénetimlerde oldugu gibi Denetim Genel
MUdarltgimiz, bagimsizlik ilkesi geredi Yonetim Kurulu'na
bagl olarak calismakta. Yetki ve sorumlulugumuzu Yoénetim
Kurulu'ndan aldi§imiz gibi, raporlamayi da Yénetim Kurulu'na
yapmaktayiz. idari acidan ise idari organizasyon semasinda yer
aldigi Gzere, Zorlu Holding CEQO'suna bagl olarak tanimliyiz.

Zorlu Holding Denetim Genel Mudurltgi'ndn yapisi, standart
kurumsal yonetimlerde gérmeye alistigimizdan biraz daha
farkli bir yapida, aslinda bir nevi minyatir yapida “Big4" ya da
"mini EY" seklinde diyebiliriz. Zorlu Holding Denetim Genel
MUdirliga yapisinda, Denetim Genel Midirine bagh olarak
calisan, Vergi Direktdrligi, Finansal Denetim Midirliga, ic

Denetim Siirec Midirligi ve ic Denetim inceleme Midiirligii
ekipleri yer almakta. Kurumsal Yonetim acisindan olmazsa
olmaz i¢ Denetim calismalarimizi - i¢ Denetim Siire¢ MiidurlGg
ve ¢ Denetim inceleme Midiirl(igii olarak iki farkh midiirliik
bazinda ylritmekteyiz. ic Denetim Siirec ekibimiz klasik
anlamda, tiim siireclere ait denetim calismalarini ylriitmekte. i¢
Denetim inceleme MidirlGgi'niin calisma kapsami ise tamamen
suiistimal, yolsuzluk, ¢ikar catismasina yonelik inceleme /
sorusturma calismalari Gizerinde yogunlasiyor. Ayrica, etik
bildirim (ihbar) hattinin yénetimi de bu ekibin sorumlulugunda.
Calismalar sonucunda, savciliga iletilmesi gereken bir konu

var ise savcilia iletilecek i¢c denetim inceleme raporunun da
hazirlanmasi bu ekibin sorumluluk alani iginde. Bu alandaki
calismalar insan Kaynaklari, Hukuk ve Bilgi Teknolojileri Grup
Baskanliklari ile birlikte yUrGititlmekte.

Finansal denetim ekibimiz, tamamen EY'deki denetim
bolimUundn yuritmekte oldugu calismalari yuritlyor diyebiliriz.
Bir diger ekibimiz olan Vergi Direktdrligu ekibimiz ise yine

tim grup sirketlerinin tam tasdik kapsami digindaki tim vergi
denetimlerini gerceklestirmekte. Transfer fiyatlandiriimasi
konularini takip etmek, yonetim kurulunun, st yénetimin
vergisel konulardaki sorularini cevaplamak, yeni yatirim planlari,
olasi projelerin vergisel agidan dederlendirilmesi calismalari da
bu ekibimiz tarafindan yirutilmekte. Vergi DirektdrlGgi'ndn bir
diger faaliyet alani ise vergi davalarinin da vergisel agidan takip
edilmesi.

Yl igerisinde, Denetim B&lim ile CEO ve Yénetim Kurulu
Uyeleri arasinda gerceklestirilen aylik denetim degerlendirme
toplantilarinda; planlanan ve gerceklesen denetim, danismanlik,
Ozel inceleme gibi faaliyetler degerlendiriliyor, tespit edilen
bulgular paylasiliyor, bulgulara yénelik alinmasi gereken aksiyon
planlari ile takip sonuglari degerlendirilerek, gelecek dénem icin
planlar gbzden geciriliyor.

Grup icinde, yurtdisindaki sirketlerimiz dahil olmak tzere,
yaklasik 100 tanesi aktif olmakla birlikte, yine yaklasik olarak
150'ye yakin sirket bulunmakta. Dolayisiyla sizin maksimum (¢
yil icerisinde belirli bir Snemlilik kavrami icinde tim sirketleri bir

sekilde denetime tabi tutmaniz gerekiyor.
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Vergide Giindem: Denetim isini énce uzun yillar boyunca biyik
bir danismanlik sirketinde ve ardindan masanin diger tarafinda,
operasyonun basinda yapan bir yonetici olarak sektdrde calisma
bicimi bakimindan gecmisle glinlimUzi karsilastirirsaniz neler
soylersiniz?

Billur Atan: Oncelikle sunu ¢ok net séyleyebilirim ki,
danismanlik sirketinde denetim yapmak ile reel sektérde hem de
Zorlu Holding gibi biinyesinde ¢ok farkli sektdrler olduk¢a fazla
saylda sirketin tek bir yonetim kuruluna bagh olarak ayni anda
operasyonda oldug@u bir yapida denetim isini yapmak birbirinden
cok farkli. Zorlu Holding'de bu gérevde olmak, muthis bir
deneyim ve keyif. Cok net olan bir konu da, masanin bu
tarafinin, cok daha hareketli, heyecanli, aktif ve dinamik oldugu.
Aksiyon hi¢ eksik olmuyor diyebilirim. Danismanlik sirketinde
oldugunuz durumdaki stresiniz, yogunlugunuz, temponuz ve
kapsama alaninizla masanin bu tarafindaki kapsama alaniniz
farkli. Burasi belki daha zor ama ¢ok daha keyifli. Kararlari siz
vermeseniz de sirecin igerisindesiniz. Danigman olarak belki

bir rapora imza atarken hissettiginiz sorumluluk stres farkli

tabii ki, o ayri bir sorumluluk ¢linki sézlesmeye dayanan bir
yUkUmlligintz var. Ancak burada her an sorumluluk sizin
Uzerinizde. Bosa gec¢en bir zamaniniz hi¢ olmuyor, her sabah
yeni bir gline baslhyorsunuz, geriye déniip bakma sansiniz yok.
Hep takiptesiniz.

Genglerle oldugumuz sirket ici bir panelde konustugumuz
sirada denetim calismalarimizdan bahsettigimde
moderatdriimiiz CSI - Zorlu (CSI - Crime Scene Investigation -

olay yeri inceleme) benzetmesini yapmisti.

Cogu zaman, benimle yan yana goziiken bazi yoneticilerin
ekiplerinde “acaba bizim bolimle ilgili bir sorun mu var"”

seklinde hemen bir huzursuzluk oldugu ydénde duyumlar bile
oluyor.

Denetim olarak, bizim en dnemli misyonumuz, siireglerin,
gelismesini, iyilestirilmesini saglamak ve tabii ki, stireclerin
tanimlandidi gibi, olmasi gerektigi gibi ylrtilip
yuritilmedigine yonelik olarak da yénetim kuruluna giivence
vermek.

Danismanlik dénemiyle kiyaslarsak burada hayat daha

diizenli, sistematik ve kontrollli. EY'de iken belirli bir tarihe
yetismesi gereken raporlarin birikmesi, tim raporlarin o tarihe
yigiimasi sebebiyle, tiim ekiplerde geceler glindlzler birbirine
karisirdl, ginlerce uykusuz kalarak raporlarin tamamlanmasi
icin calisirdik. Denetimde en ¢ok yasadigimiz en 6nemli
zorluklardan birisi buydu. Burada sistem daha dengeli bir sekilde
islemekte. Bizim o tir yigiimalarimiz olmuyor, oldugunda ise
EY da kazandigimiz gui¢ll tecrlbe ile pek cok seyi daha rahat
y6netebiliyoruz. O ylizden hafta sonu, gece glindiiz fazla mesai
yapma ihtiyaci ¢ok fazla olusmuyor. GUnU cok etkin, dolu dolu
kullaniyoruz ve mimkin oldugu kadar mesai disindaki saatleri
pek bloke etmiyoruz. Pandemi déneminde bile, ev - is ortami

ic ice girmis bile olsa, sabah 8 itibariyla hepimiz online olduk.
Hangi projede ne noktada oldugumuzu birbirimizle paylastik.
GUnU etkin bir sekilde kullandik. Ayrica, evdeki “CEO Cat"”
calisma saatleri konusunda ¢ok disiplinli ve ¢ok takip¢i idi,
masadan kalkmaniza bile tahammiill yoktu.
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Vergide Gilindem: Kadinlarin empati diizeyleri, sezgileri ve
bitiinsel bakis acilari cok gelismis ve bu yetenekleriyle is
dlinyasinda esasinda ¢ok daha etkili olabilirler. Ancak BIST
sirketlerinde ydnetim kurullarinda kadin Uye orani ylizde

15 dolayinda. Kadin is glicliniin desteklenmesi icin blylk
holdinglerimizden birinde cinsiyetsiz CV uygulamasi baslatildigi
haberleri yer almisti. Zorlu'da bu konuda neler yapiliyor, kadin
calisanlarin orani ne durumda?

Billur Atan: Bu konu ¢ok 6nemsedigimiz bir konu. Zorlu
Holding ve Grup sirketleri olarak cesitliligi destekleyen, firsat
esitligine dayanan, ok sesliligin yaraticiligi besledigi, tGretken
bir calisma kultlrine sahibiz. Glcld bir yapida, gesitliligi olan bir
isgliclimiiz var. Tum is stireclerimizde dinamizme, yenilikcilige
ve yaraticilia deder veren bir sirket olarak kapsayicilik ve
cesitlilikten besleniyor ve is diinyasi basta olmak Uzere toplum
genelinde esitligi saglamak i¢in taahhitlerde bulunuyoruz.

iste esitlik ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamakta cesitliligin
esas olduguna inaniyoruz. Esitligi, is diinyasindan toplumun
geneline yayma sorumlulugu ile hareket ediyoruz. Amacimiz;
tim calisanlarin esit olanaklara sahip oldugu ve kadinlarin
hayatin her alanina daha aktif katilim sagladidi bir ekosistem
olusturmak. Kadinlarin is gliciine esit sartlarda katilabilmesi
icin, kadin liderlerin ve rol modellerin desteklendigi, toplumsal
cinsiyet esitligini gézeten uygulamalarin gelistirilmesi
gerektiginin farkindayiz.

is diinyasinda esitligin sagdlanabilmesi ve kadin-erkek arasinda
calisma ve ekonomik hayata katilim gibi konularda derinlesen

sliregelmis farkin kapatilabilmesi icin daha fazla sayida kadinin
is hayatinda yer almasinin ve kadin liderliginin desteklenmesi
gerekiyor.

Toplumsal gelisimin her alaninda etkin galismalar yapmak ve en
basta is hayatinda olmak Uzere hayatin her alaninda toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemek lzere 2015 yilindan bu yana
Birlesmis Milletler Kadinin Gliclenmesi Prensipleri (Women's
Empowerment Principles - WEPs) imzacisiyiz. Kadin ¢alisan
sayisinin artirilmasinin yani sira kadinlarin st diizey yonetim
kademelerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer almasini
destekliyoruz. Toplumsal cinsiyet dengesinin iyilesmesi ve
sirketlerin karar mekanizmalarinda, ydnetim kurullarinda ve
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st yonetimde kadin oraninin %30’a yikseltiimesini amaclayan
Yizde 30 Kullbl'niin Turkiye'deki kuruculari arasinda yer

aliyor ve calismalarinda aktif rol oynuyoruz. Tedarik zincirinde
daha fazla kadin olmasi ve kadinin toplumdaki varliginin
gliclendiriimesi icin KAGIDER'in Kadindan Almali, Memleket
Kazanmall kampanyasinin paydasiyiz ve insan kaynaklari
siireclerimizde firsat esitligi icin hayata gecirilen KAGIDER Firsat
Esitli§i Modeli (FEM) programinin pargasiyiz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ve ¢alisma arkadaslarimizin
gonallt katilimiyla olusturulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu da dnemli aksiyonlar aldi. Herkes icin

Esit Bi'Hayat mimkin diyerek hazirladigimiz yol haritasi
cercevesinde baslatilan calismalar, komite ve ¢alisma grubunun
liderliginde; tim Grup sirketlerimize yayilmaya basladi.
Mentorluk programlarindan atélye ve egitimlere kadar bircok
uygulama ile bu konuda kurumsal farkindalik artmaya basladi.
Oniimiizdeki dénemde, tiim iletisimimizde sdylemlerin esitlikgi
olmasi ve ¢alisma alani kosullarinin daha esitlikgi hale gelmesi
icin yeni uygulamalari hayata gecirecediz.

Hem sirketlerde kadin ¢alisan sayisinin hem de ydnetici sayisinin
artiriimasina yénelik hedeflerimiz bulunuyor. Grup sirketleri
genelinde calisanlarin %30'unu kadinlar, %70'ini erkekler
olusturuyor. Zorlu Holding'te ise calisanlarin %49'unu kadinlar,
%51'ini erkekler olusturuyor.

Vergide Giindem: EY'de calismis olmanin size kattigini
dlislindigliniz ayricalikl bir deneyiminizden s6z edebilir misiniz,
hi¢c unutamadiginiz bir aniniz var mi?

Billur Atan: Okul hayatinizi tamamladiginizda, ilk is deneyimi
olarak, EY'yi en net olarak “gercek yasamdaki okul” diye
tanimlayabilirim. is hayatina iliskin ilk deneyimler hep EY'de iken
gerceklesti. EY'ye 24 yasinda girdim ve 48 yasinda ayrilirken
OmrimUn yarisini orada EY'de gecirmistim. Sanirim EY'de
calismayi en iyi bu sekilde tanimlayabilirim.

EY'deki hayati asla kolay diye tanimlayamam, ancak, isinizi
severek yapiyorsaniz, ki ben denetim isini seviyorum - belki de
genetik olarak baba meslegini devam ettiriyor olmanin da katkisi
olabilir - dolayisiyla, tim zorluklarina ragmen, cokca da keyifli
bir caligma hayatim oldu. Geriye dénlp bakinca, kendimi sansli
buluyorum 10 yilda partner oldum, mesela.

Exchange Program kapsaminda, ABD'ye gidip calismak da ¢ok
degerliydi, 6rnegin. ABD'ye giden Billur ile geri dénen Billur cok
farkhydi tabii ki (vizyon, deneyim, network basta olmak lzere
pek cok konuda). Ben 1995'te ABD'ye gittigimde daha Tirkiye
AB GUmrik Birligi'ne girmemisti. EY Tirkiye'de internet, e-posta
hentiz yoktu. En iyi kullandigimiz sey 21'lik kagitlarimiz ve de
Macintosh’'larda, word ve excel'i en basit sekliyle kullanmak

idi. Trkiye'den ABD'ye gidisim tam tamina Tag Devri'nden

Jetgiller'e gecis gibi tanimlanabilir. Avrupa'ya, ve ABD'ye de
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gitmistim daha dncesinde ama EY Chicago ofisinde ¢alismaya
gitmek her acidan cok farkl bir deneyimdi. Oncelikle, tilkenizi
temsil ediyorsunuz, sonrasinda, kendinizi, kadin olusunuzu

ve tabii ki geldiginiz ofisi temsil ediyorsunuz. Temsil ettiginiz
unsur ¢ok fazla ve hicbirinden basarisiz olmamaniz gerekiyor.
Her acidan, basarili olmaniz gerekiyor ki, tlkenize dénerken, iyi
ve gl¢li bir performans degerlendirmesi ile donebilmeniz ¢ok
onemli, zira kariyerinizin gelecedi de buna bagli.

EY'nin o dénemde faaliyet gosterdigi Gayrettepe'deki Yesil
Apt.'dan ¢ikip Chicago'da EY'nin bulundudu ve o yillarda
dUnyanin en yuksek binasi konumunda olan Sears Towers'a
gittiginizi distniln. Sears Towers da 10 - 17. katlar arasindaki
7 kat tamamen EY'a ait idi. EY katlarina ¢ikan ayri asansorler
mevcut, her sey dokunmatik, kart ve sifre tanimli. ilk defa bir
bilgisayarim ve e-posta hesabim oldu. Her sey o kadar yeni ve
farkli ki, tam anlamiyla bir kiltlr soku yasiyorsunuz - uzay Ussi
Alfa'da gibisiniz. 25 yil 8nce, sirketteki oturma diizeni midar
ve partnerlar harig olarak, “rezervasyon - hoteling” sistemi ile
y6netiliyordu.

EY Chicago'daki performansimdaki en blylk
motivasyonlarimdan biri olarak, Chicago'da ¢alismaya
basladiktan yaklasik 2-3 ay icinde, ara dénem dederlendirme
toplantisinda, benim “irreqular - diizensiz" olarak mudur
pozisyonuna terfi eimemin dnerilmesi idi. Tag Devri - Jetqiller
arasinda bir nevi astral seyahat yapan biri olarak, 2-3 ay gibi
kisa bir stirede bdyle bir degerlendirme yapildigini duymak ¢ok
de@erli idi. Bu da aslinda EY Tirkiye'de teknik olarak ne kadar
iyi bir alt yapiya sahip oldugumuzu anlatmakta. Ancak, CPA
belgemin olmamasi sebebiyle, CPA belgesini henliz almamis ve
bundan dolay! terfi alamamis diger ¢alisanlara karsi haksizlik
olmamasi adina, benim mudur olarak terfi etme &nerisi
onaylanamiyor, ama yine bir istisnai uygulama ile, benim, direkt
olarak Partner'a raporlama yapmam onaylaniyor. Chicago gibi
oldukca biyik, glcli ve zor olan bir ofiste, direkt Partner ile
calismak ve raporlama yapmak, cok dederli bir deneyim idi.

1996 yilinda tlkeme geri dondikten sonra, her sey ¢ok hizli
degisime ve gelisime ugradi. 11 Eylil, Enron ve sonrasini zaten
biliyorsunuz.

Vergide Giindem: Nasil bir lidersiniz, yénetim anlayisinizi
nasil tanimlarsiniz. Ekibiniz ya da ailenizle birlikte is disinda

yapmaktan hoslandiginiz aktiviteler neler?

Billur Atan: Tabii ki, nasil bir lider oldugumu en iyi ekip
arkadaslarim aktarabilirler. Ama, ben lider olarak da iyi bir
takim oyuncusu oldugumu distindyorum. Olmaya calistigim
lider tanimindan yola ¢ikarak, herkese esit mesafede durabilen,
ekipteki tim calisanlarin gelisimine destek olan, insanlara
deder vererek, acik ve seffaf bir iletisim kurabilmek benim

icin dnemli. Kapim her zaman aciktir, her tarld iletisime acik
oldugumu diisiiniiyorum. lyi bir dinleyici olduguma inaniyorum.
Ekipten birinin bir derdi varsa ben onu bilmeliyim zaten, ki
mimkin oldugunca destek olabilmeyi basaralim. Bunlari
basarabilmenin, hepimizin basarisina yansiyacagina inaniyorum.
insanlara asla dnyargiyla yaklasmam, negatif bir tepki de alsam,
6nce kendimce bir gerekce bulurum olumlu diisinmek adina,
sonrasini ise takip ederim. Ayrica hem olumlu hem olumsuz
olmakla birlikte, cok sabirliyimdir, karsi tarafa cok fazla sans
veririm ama eger ki sabrim tasarsa da yikici olabilirim.

Ekip olarak, yilbasi olsun, 6zel glinlerimiz olsun, bir arada olup,
kutlama yapmayi asla ihmal etmiyoruz.

is disinda, sevdiklerimle beraber olmak, seyahat etmek, keyifli
konserlere gitmek, bu aralar ¢cok olmasa bile kitap okumak,
yazin ise klasik olarak deniz - glines keyfini sayabilirim.
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Bu arada kediciyim ayni zamanda. Burada, denetim ekibinde
kedi sahibi yapamadigim ¢ok az kisi kaldi diyebilirim. 1,5
aylikken yolunu kaybettiginde kendini benim odamin caminda
bulup, cama Garfield gibi yapisarak, denetim ekibimizin

4 ayakh Uyesi olarak aramiza katilan Zorro, the Cat'i de
unutmamak lazim - ki, sonrasinda Zorro bir ekip calisanimiz
tarafindan sahiplenildi. Ustelik, Vestel'in Kafe'si “Kafe Vesto
Kedi Mesto" projesinin de 6nciligiinii yapmis olmaktan dolayi
da blyiik bir mutluluk duymaktayim.

Vergide Giindem: Profesyonel kariyerinizin bundan sonraki
kismi icin yapmak istedikleriniz, gelecege dair hedefleriniz neler,
kariyerinin bagindaki genclere neler tavsiye edersiniz?

Billur Atan: Kariyer anlaminda hedef hicbir zaman bitmiyor.
Hele, kariyer odakli bir kisiyseniz daha yapacak ¢ok isiniz

var demektir. Ben birazda, ¢alismakla motive olan biriyim
galiba. Aktif bir calisma hayatiniz var ise her giin yeni bir sey
0grenebiliyorsunuz. Grup ¢ok dinamik oldugu icin her giin baska
bir gindeme uyaniyoruz. Denetim genel miduriyim ama fikir
paylasimi anlaminda pek ¢ok ekibe dahil olabiliyorum.

Genclerimiz, en dederlilerimiz. Denetim, danismanlik aslinda
cok zor bir konu dedil, esas itibariyle iki seye ihtiyaciniz var,
donanimli insan glici ve de donanimli bir bilgisayar. Yetkin ve
donanimli ekip yaratmak kadar, o ekibi elde tutabilmek de ¢ok
Onemli.

Genclere sdylemek istedigim, gercekten sevdikleri isi yapsinlar.
Calstiklari isi sevsinler. Basarinin en énemli kriterlerinden
birisi yaptiginiz isi severek yapmaniz, zorlansaniz bile.

Denetimde kariyer yapmak icin belki de ilk kosul denetim isini
sevmek olabilir, denetim sevmeden yapilabilecek bir kariyer
dedil bence. Bunca zorluga dayanmak, cefaya katlanmak

icin sevmek gerekiyor. Denetim kariyeri sifirdan baslayarak
ogrenebilecediniz bir kariyer oldugundan, severek, sabrederek,
calisarak ilerlemek cok énemli. Bir nevi dergaha odun tasimaniz
gerekiyor ki o dergahta pir olabilesiniz. Motive edici, dogru bir
hirsla cok calismak gerekiyor. Denetim en kii¢lik detayda gizli,
sorgulayabilmek, makul bir stiphe ile yaklasabilmek dnemli.
Ornegdin, mutabakatlarin bir tanesi bile yanlis oldugunda, o konu
size geri doner.

Bir baska acidan ise 6grenerek ve detaylara hakim olarak
ilerlesinler. Sevmeyi basarinca zaten keyif alarak calismaya
baslarlar. ideallerinin pesinden kossunlar. Hedefleri zaten
olur ama uzun vadeli bir idealleri olsun. Mesai saatlerinin
olabildidince etkin kullanabilmekte fayda var. Calisirken
e§lenmeyi de ihmal etmesinler.

Ben ABD'ye gittigim zaman doniste esyalarimi hava-kargo

ile TUrkiye'ye yolladiktan sonra yedi hafta arabayla neredeyse
biitlin tlkeyi gezdim. 15 bin milden fazla yol yaptim. lyi ki de
yapmisim, cogu zaman ayni firsati tekrar yakalamaniz mimkiin

olmuyor.
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Glmrikte Gliindem
Sercan Bahadir

EylUl ay1 “GUmrikte Glindem"ini belirleyen baslica gelismeler su sekildedir:

Cesitli kararlarla ylrurlide konulan ve bir¢ok triine 30 Eylil 2020 tarihine kadar
uygulanacak olan yiiksek ilave Giimriik Vergisi (IGV) orani uygulamasina 31.12.2020
tarihine kadar (bu tarih dahil) devam edilmesine karar verilmistir.

GUmrik Yonetmeligi'nde teminat hikimlerini diizenleyen maddelerde ve antrepo
isleticilerince verilecek yaygin ve gotiirt teminata iliskin hususlarda cesitli degisiklikler
yapilmistir.

"Tlrkiye - Bolivarci Venezuela Cumhuriyeti Arasindaki Ticaretin Gelistirilmesi Anlagsmasi
Gergevesinde Mense Kimudlasyon Sistemi Kapsami Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin
Tespiti Hakkinda Yonetmelik™ yayimlanmistir.

“Ihracata Yonelik Devlet Yardimlari Kapsaminda Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan
Yapilan Odemelere iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" te birtakim degisiklikler
yapilmistir. Ayrica, Destek Yénetim Sistemi'ne gecis sliresinin 31.12.2020 tarihine
kadar uzatilmasina karar verilmistir.

Eyldl ayr gelismelerine asadida detayli olarak yer verilmektedir.

1. ihracata iliskin Destekleme ve Odemelere iliskin Yonetmelik'te
degisiklik yapildi.

2 Eylll 2020 tarihli Resmf Gazete'de yayimlanarak yirirlige konulan yonetmelik ile
“Ihracata Yonelik Devlet Yardimlari Kapsaminda Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan
Yapilan Odemelere iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” te birtakim degisiklikler
yapilmistir.

Ozet olarak, ilgili ydnetmelik kapsamina Ticaret Bakanli§i Destek Yonetim Sistemi
(DYS) ve elektronik imza tanimlari eklenmistir. Boylece destek bagvurulari ve tahakkuk
listelerine iligkin islemler DYS Uzerinden gerceklestirilebilecektir.

Yapilan degisikliklerin detayina asagida yer verilmektedir:

Mezkur Yénetmeligin 4'Uncl maddesine Ticaret Bakanl§i Destek Yonetim Sistemi
(DYS) ve elektronik imza tanimlari eklenmistir.

Yénetmelik'in 5'inci maddesinde yapilan dedisikliklere gore, destek 6demelerine
iliskin is ve islemlerin dogrudan Ticaret Bakanh§inca yuritilmesinin ngérildigi
hallerde, basvuru sahipleri ihracat Genel Midirliigiine veya Serbest Bélgeler,
Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Midirligine ilgili destek mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde basvuracaktir. Destek 6demelerine iligkin is ve
islemlerin incelemeci kuruluslar vasitasiyla yapilmasinin 6ngérildtgd hallerde ise
basvuru sahipleri bu kurum ve kuruluslara basvuruda bulunacaktir.

Yénetmelik'in 6'nci maddesinde yapilan degisiklikler ile, DYS'de diizenlenen

ve ilgili genel muddrliklere sistem Gzerinden sunulan tahakkuk listeleri ile

genel madurliklerce burada hazirlanan tahakkuk listelerinin tam ve eksiksiz
doldurulduguna iliskin kontroller yine sistem Uizerinde yapilacagi ve tahakkuk
listeleri Bakanlik tarafindan DYS Uzerinde elektronik imza ile imzalanarak Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasina (TCMB) gonderilecedi; DYS Uzerinden iletilen
tahakkuk listeleri fiziksel olarak ayrica génderilmeyecedi belirtilmistir. Ek olarak
Tahakkuk listelerinin kontroliinde baska bilgi ve belge aranmayacaktir.
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Yoénetmelik'in 7'nci maddesi kapsaminda yapilan degisiklikler cercevesinde, destek
O6demesine iliskin belgelerin basvuru sahibi tarafindan DYS'ye veya elektronik

imza uygulamasi cercevesinde otomasyon sistemlerine yiklenmesi durumunda,
orijinal evraklarin basvuru yapilan kurum ve kuruluslara ibrazi aranmayacadi; ancak
basvuru sahipleri tarafindan DYS'ye veya elektronik imza uygulamasi ¢ercevesinde
otomasyon sistemlerine ylklenen destek ddemesine konu belgelerin eksiksiz

bir sekilde muhafaza ylukimlUliga ve denetime karsi sorumlulugunun, destek
basvurusunda bulunulmasindan itibaren 10 yil boyunca basvuru sahibine ait
olacagi belirtilmistir.

Yoénetmelik'in 9'uncu madde kapsaminda yapilan degisiklikler ile, gerceklestirme
gbrevlisi tarafindan, incelemeci kuruluslarca diizenlenerek ihracat Genel
Midarlagine veya Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel
Midarlagine sunulan tahakkuk listeleri ile anilan genel midirliiklerce hazirlanan
tahakkuk listelerinin bu Yonetmelik kapsaminda tam ve eksiksiz doldurulduguna
iliskin kontroller yapilarak ve tahakkuk listeleri imzalanarak TCMB'ye gonderilecedi;
tahakkuk listelerinin kontroliinde baska bilgi ve belge aranmayacadi belirtilmistir.
Ayrica, DYS'de hazirlanan tahakkuk listelerinde yer alan bilgilere istinaden
tanzim edilen harcama talimati, yapilacak destek 6demeleri icin eksiksiz olarak
diizenlenerek harcama yetkilisi tarafindan imzalanacadi fikrasi ilgili maddeye
eklenmistir.

Yénetmelik'in 10'uncu maddesine eklenen fikralar ile, DYS (zerinde elektronik
imzayla olusturulan ve iletilen tahakkuk listelerinde yer alan hak sahiplerine TCMB
tarafindan 6deme yapilacad ve ilgili madde kapsaminda tabi olunan hiikiimler
belirtilmistir.

2. Turkiye ile Venezuela arasindaki STA Cercevesindeki Ticarette
Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti Hakkinda Yonetmelik
yayimlandi.

6 Eylil 2020 tarihli Resmi Gazete'de “Tiirkiye - Bolivarci Venezuela Cumhuriyeti
Arasindaki Ticaretin Gelistirilmesi Anlagsmasi Cercevesinde Mensge Kimulasyon
Sistemi Kapsami Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti Hakkinda Yonetmelik"”
yayimlanmistir.

ilgili Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bolivarci Venezuela Cumhuriyeti
arasinda imzalanan Ticaretin Gelistirilmesi Anlagsmasinin, iki tarafli mense kiimdlasyonu
esasina dayanan Menseli Urinler Kavraminin Tanimi ve idari isbirligi Yontemlerine iliskin
Ekinin uygulanmasina dair usul ve esaslari dizenlemektir.

Yayimlanan Yonetmelik ile dikkat ceken hususlara asadida yer verilmektedir:

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda; ikili kimilasyon hikimleri gecerli olacaktir.

Venezuela menseli girdiler, Tirkiye'de elde edilen bir Grln icine dahil edildikleri
takdirde, Turkiye menseli kabul edilecektir. S6z konusu girdiler icin Yonetmeligin
9'uncu maddesinde belirtilenlerin 6tesinde bir iscilik veya islemden ge¢mis olmalari
kosuluyla, yeterliiscilik veya islemden ge¢mis olma sarti aranmayacaktir.

Turkiye menseli girdiler, Venezuela'da elde edilen bir rlin icine dahil edildikleri
takdirde Venezuela menseli kabul edilecektir. S6z konusu girdiler i¢in Yonetmeligin
9'uncu maddesinde belirtilenlerin 6tesinde bir iscilik veya islemden ge¢mis olmalari
kosuluyla, yeterliiscilik veya islemden ge¢mis olma sarti aranmayacaktir.

Yénetmeligin 16'nci maddesine gore; Anlasma kapsaminda saglanan tercihli
muamele, sadece Yonetmeligin gerekliliklerini yerine getirmis taraf Ulkeler arasinda
dogrudan nakledilen triinler icin uygulanacaktir. ilgili maddede dogrudan nakliyata
iliskin kurallar belirtilmistir.

Taraf llkelerden biri menseli Grlnler, diger Taraf Glkeye ithal edilmeleri sirasinda
EUR.1 Dolasim Belgesinin ithalatgi tarafin ic mevzuatina uygun sekilde ibrazi
Uzerine Anlasmadan yararlanacaktir. EUR.1 Dolagim Belgesi, ihracatgi Ulkedeki
onay tarihinden itibaren on iki ay gecerli olacak ve bu sire zarfinda ithalatgi Glkenin
yetkili idarelerine ibraz edilmesi gerekecektir.

Yénetmelik kapsami uygulanacak olan Gegici Madde-1 uyarinca, Anlagsma
kapsaminda bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olan ve 21/8/2020 tarihi itibariyla
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sevk halinde olan ya da Turkiye'de veya Venezuela'da
gUmrik antrepolarinda gecici depolanan veya serbest
bélgelerde bulunan esyaya, ithalatgi Glkenin yetkili idaresine
sdz konusu tarihten itibaren on iki ay icinde, esyanin 16'nci
madde hikimleri cercevesinde dogrudan nakledilmis
oldugunu goésteren belgelerle beraber ihracatg Glkenin
yetkili idareleri tarafindan sonradan verilmis bir EUR.1
Dolasim Belgesinin sunulmasi kaydiyla bu Yonetmelik
hikimleri tatbik edilebilecektir.

Bu yonetmelik 21 Agustos 2020 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere yayimi tarihinde yurirlige girmistir.

3. Gecgici siire ile yiiksek oranli ilave glimriik
vergisi uygulamasinda siire uzatildi.

24.09.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige
konulan “23.09.2020 Tarihli ve 2955 Sayili Cumhurbagkani
Kararinin Eki Karar" ile, 2020 yili igerisinde ilave gimrik
vergisi uygulamasina iliskin yirdrlige konulan cesitli kararlarda
dedgisiklik yapilmistir.

Bircok Urln icin, 30 Eylll 2020 tarihine kadar uygulanan
yiiksek IGV oranlarinin 1 Ekim 2020 tarihinden itibaren
disirilmesi bekleniyor idi. Bugiin dedisiklik yapilarak, ylksek
oran uygulamasina 31.12.2020 tarihine kadar (bu tarih dahil)
devam edilecegine karar verildi. Ornegin 8418.21.10.00.00.
GTIP'indeki ev tipi sogutucular icin 30 Eyliil 2020 tarihine
kadar uygulanan %20 orani, 31.12.2020 tarihinde kadar
uygulanmaya devam edecektir. 01.01.2020 tarihinden itibaren
sz konusu oranin %15'e diisecedi anlasiimaktadir.

Ozet olarak, yapilan bu degisiklikle daha yiiksek oranin
uygulandigi EK -2 tablolarin uygulama tarihi yil sonuna kadar
uzatilmistir. Uygulanma tarihinde dedisiklik yapilan Kararlar su
sekildedir:

17.04.2020 tarihli ve 2423 sayili ithalat Rejimi Kararina Ek

Karar
17.04.2020 tarihli ve 2424 sayili ithalat Rejimi Kararina Ek
Karar
20.04.2020 tarihli ve 2429 sayili ithalat Rejimi Kararina Ek
Karar
20.04.2020 tarihli ve 2430 sayili ithalat Rejimi Kararina Ek
Karar
11.05.2020 tarihli ve 2514 sayili ithalat Rejimi Kararina Ek
Karar
19.05.2020 tarihli ve 2565 sayili ithalat Rejimi Kararina Ek
Karar
27.06.2020 tarihli ve 2682 sayili ithalat Rejimi Kararina Ek
Karar

4. Destek Yonetim Sistemi'ne gecis stiresi
31.12.2020 tarihine kadar uzatildi.

Dahilde isleme Rejimi, Haricte isleme Rejimi, Vergi Resim

Harg istisnasi Belgeleri ve Belgesiz ihracat Kredileri ile mal ve
hizmet ihracatina yonelik devlet yardimlarina iliskin bagvuru,
dederlendirme ve sonuglandirma stireclerinin 01/01/2020
tarihinden itibaren Destek Yoénetim Sistemi (DYS) lizerinden
yurutdlmesi usuliine gecilmisti. Bu tarihten itibaren hem dnceki

usul hem DYS ayni anda uygulanagelmistir. Haziran ayinda
yapilan duyuruyla DYS'ye gegis i¢in son tarih 30 Eylil 2020 (bu
tarih dahil)'ye kadar uzatilmisti.

Ticaret Bakanligi'nca yapilan son dedisiklikle, bu stre
31/12/2020 (bu tarih dahil) tarihine kadar uzatildigi
bildirilmistir.

Firmalarin DIR, HIR, VRHIB basvurularinin yeni sistem {izerinden
alinmasina yonelik olarak Ticaret Bakanliginin web sayfasinda
yer alan dokiimanlardan yararlanilabilir.

5. Glimriik Yonetmeligi'nin antrepo
teminatlarina iliskin hiikiimlerinde birtakim
degisiklikler yapildi.

30 Eylil 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Gimrik
Yoénetmeliginde Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik" ile,
GUmrik Yonetmeligi'nin teminat hiikimlerinde birtakim
degisiklikler yapilmistir.

Onceki dénemlerde Gimriik Yénetmeligi'nin 527'inci
maddesindeki dizenlenen G&tlrd Teminat uygulamasi 2014
yilinda yururliukten kaldirilmisti.

GUmrik Yonetmeliginin 526'inci maddesinde sayilan teminat
tdrlerinin yani sira Gimrukler Genel MidUrligi'nin 2015/1
sayih Genelgesiile 100.000 Avro sabit teminat uygulamasi
getirilmisti. Ancak bu Genelge, Danistay karariyla iptal edilmis;
Gumrikler Genel Midarligi'niin 23.07.2020 sayilh 56074795
sayili yazisiyla da 30.09.2020 tarihinde kadar antrepoya
konulacak esyadan alinmasi gereken teminatin gimrik
vergilerinin %25'i kadar teminat alinmasi, bunun disindaki et

ve bazi tarim Urlnleri icin bu oranin %50 olarak uygulanmasi
gerektigi yoniinde Gumriik idareleri talimatlandiriimist.

30 Eylil 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
dizenlemeyle; anilan Yonetmeligin 493'lincli maddesine,
goturd teminat uygulamasindan antrepo isleticilerinin

de yararlanabileceg@i hiikm eklendi. Yapilan degisiklikle
antrepo isleticilerinin yararlanacagi gotiri teminat tlriindn
yani sira, yaygin goétird teminat tiirt de ihdas edilmistir.
Teminat hikidmlerini dizenleyen 526°'nci madde ve antrepo
isleticilerince verilecek yaygin ve gotiri teminata iliskin olarak
milga 527'nci madde yeniden diizenlenmis olup; s6z konusu
dedisikler su sekildedir:

Antrepo isleticilerince, antrepo rejiminde kullaniimak
Uzere gotlrl teminat da verilebilecek; gétiri teminat
verilen antrepoya konulan esya icin baska bir teminat
aranmayacaktir. Ancak gétird teminat uygulamasindan
akaryakit antrepolari ile 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi
Kanununun eki (1) sayil liste kapsami esya i¢in bu teminat
tlrd uygulanamayacaktir.

Antrepo isleticilerince her bir antrepo icin verilecek gotiri

teminat asagida belirtilen sekilde hesaplanacaktir:

a) 1.000 m2 veya 2.000 m?3'e kadar olanlar i¢in 1.000.000
TL.

b) 1.000 m2'den sonraki her 1.000 mz2 icin 500.000 TL
(1.000 m2'nin altindaki artislar 1.000 m2'ye tamamlanir).
¢) 2.000 m3'den sonraki her 2.000 m3 icin 500.000 TL
(2.000 m3'ln altindaki artislar 2.000 m3'e tamamlanir).
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©) Bir antrepo icin hesaplanan géturd teminatin
20.000.000 TL'yi agmasi durumunda asan miktar dikkate
alinmaz.

Birden fazla antreposu bulunan antrepo isleticilerince,

birden fazla antrepoyu kapsayacak sekilde yaygin

gotlrd teminat verilebilecedi ve yaygin gétiri teminat

verilen antrepolara konulan esya icin baska bir teminat

aranmayacag belirtilmistir.

Antrepo isleticilerince yaygin gotirt teminatin kullanilacagi
antrepo sayisinin 5 ve (zeri oldugu durumda, hesaplanan
goturd teminatlarin toplam tutarinin %75'i kadar yaygin
goturd teminat verilebilir.

Yaygin gotiiri teminata iliskin basvurular, ilgili bolge
mudurlugine yapilacaktir. Yaygin gotird teminat
kullaniimasi talep edilen antrepolarin, birden fazla bolge
mUdurltgu baglantisi glimrik mudurltgi denetiminde
olmasi halinde basvuru, antrepo isleticisinin bu kapsamdaki
en fazla antreposunun bulundugu bélge mudurltugtne, bu
sekilde belirleme yapilamamasi halinde antrepo isleticisinin
sirket merkezinin bulundugu ilin bagh oldugu bolge
mudurltgtne yapilir.

Gotard teminat veya yaygin gétird teminat verilen
antrepolarda alan ve/veya hacim degisikligi nedeniyle
mevcut teminat tutarinin yetersiz kalmasi halinde, mevcut
teminati asan tutar i¢in ek teminat mektubu veya toplam
tutari karsilayacak tutardaki teminat mektubu, degisikligi
takip eden bir ay icerisinde 6nceki teminatin verildigi bolge
mudarligune verilir. Aksi takdirde, gétiirii teminattan veya
yaygin goétird teminattan yararlanilmasina izin verilmez.

Gotird teminata iliskin diizenleme "akaryakit antrepolari ile
4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu'nun eki (1) sayili liste

kapsami esya"yl kapsamaz.

Degisiklikler 1/11/2020 tarihinde ylrurlige girecektir.
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Calisma Hayatinda Gliindem

Dr. Hakki Demirci

Dederli okurlarimiz;

Gectigimiz eylil ayi icerisinde is ve sosyal glivenlik alaninda yasanan gelismelere
baktigimizda Covid-19 etkisi ile fesih yasagi ve nakdi Gcret desteginin iki ay daha
uzatildigini, kisa calismasi sona ererek normal mesailerine dénen sigortalilar igin

isverenlere taninan “normallesme destedi” 6demelerinin artarak devam ettigini gérduk.

Dergimizin bu sayisinda; uzatilan kisa calisma ve nakdi Gcret desteginin detaylarini,
7252 tesvik uygulamasinda avantajli se¢im nasil yapilir konusu ile SGK idari para
cezalarinda 6zellik arz eden hususlar ve bir Yargitay karar 6rnedini bulabilirsiniz.

1. Fesih yasagi ve pandemi licretsiz izin uygulamasi 17.11.2020
tarihine uzatildi.

Fesih yasagi ilk olarak 7244 sayil Yasa ile getirilmis ve 3 ay sure ile (17.04.2020-
17.07.2020 tarihleri arasinda) uygulanmistir.

Once 30/06/2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2707 sayili Cumhurbaskani

Karart ile bu slre 1 ay uzatilmis daha sonra 30/07/2020 tarihli ve 281 sayili Karar ile
hem fesih yasagi hem de paralel sekilde isverene taninan lcretsiz izne ¢ikarma yetkisi
(nakdi Ucret destekli) 17/09/2020 tarihinde sona erecek sekilde 1 ay daha uzatiimisti.

Bu defa da 4 Eylll 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2930 sayili Karar ile fesih
yasagi ve pandemi lcretsiz uygulamasi 17.09.2020 tarihinden itibaren iki ay daha
uzatilmis, son tarih 17.11.2020 olarak belirlenmistir.

1.1. Fesih yasadgi kapsaminda olmayan haller:

4857/25 inci maddenin birinci fikrasinin (Il) numaral bendinde ve diger kanunlarin
ilgili hGikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler,

Belirli streli is veya hizmet sézlesmelerinde slirenin sona ermesi,
isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,

ilgili mevzuatina gdre yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona
ermesi halleri yasak kapsami disindadir.

Yine iscinin her tirli istifa etmesi, emeklilik basvurusu, yas haricinde diger kosullari
doldurmasi suretiyle kidem tazminati talebiyle isten ayriimak istemesi yasak kapsami
disindadir.

1.2.Fesih yasagi kapsaminda olan hallere;

Belirli stireli sézlegsmelerin stresinden dnce isveren tarafindan feshi,
Belirsiz streli is s6zlesmesinin isverence hakli sebep bildiriimeden feshi,
Toplu isci ¢ikariimasi,

isveren tarafindan saglik nedenleriyle fesih,

isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih,
isveren tarafindan deneme siiresi icinde isci akdinin feshi,

Ikale,

ornek gosterilebilir.
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1.3. Pandemi siirecinde isgilerin licretsiz izne ¢ikarilmasi

Bilindigi Gzere, 17.04.2020 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren 7244 sayili “Yeni Koronaviris
(Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltiimasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Dedgisiklik
Yapiimasina Dair Kanun"un 9'uncu maddesiyle 4857 sayili is
Kanunu'na gegici 10. madde eklenmistir. Bu madde kapsaminda
isverenlere, diizenlemenin yirdrlige girdigi tarinten itibaren

¢ aylk slreyi gegmemek (zere iscileri tamamen veya kismen
Ucretsiz izne ayirabilme hakki taninmistir. Bu hak da yine
17.11.2020 tarihine kadar uzatilmistir.

Uygulamada 17.04.2020 tarihinden sonra is¢i istihdam

eden isverenlerin sdz konusu iscileri nakdi licret desteginden
faydalandirmak tizere SGK'nin isveren menusindeki “Covid-19
Ucretsiz izin islemleri” kismindan Ucretsiz izne ¢ikarmaya
cahstiklari gorilmektedir. Bu durumdaki calisanlar icin

SGK sisteminde ilgili is yerlerinde 17.04.2020 tarihinden
once herhangi bir hizmetleri bulunmadigina iliskin uyari

yazisi ¢cikmakta ve bu isciler glinltik 39,24 TLlik destekten
faydalandirilamamaktadir.

isverenlerin, nakdi ticret destegdinden yararlanma imkani
bulunmayan bu isciler igin ilgili kanun maddesine dayanarak

ve Cumhurbaskani'nin uzatmalari gergevesinde SGK'ya tim ay
boyunca “28 - Pandemi Ucretsiz izin" eksik giin koduyla bildirim
yapmasinin éniinde herhangi bir engel bulunmamaktadir.

1.4. Deneme siiresi de isten cikarma yasagi kapsamindadir

Sikca karsilasilan sorulardan biri de fesih yasadi
déneminde isgilerin deneme siresi icerisinde isten ¢ikarilip
¢ikarilamayacadidir. Yasak kapsaminda deneme siresi
icinde iscinin isine son verilebilecedine iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Dolayisiyla isverence isginin is s6zlesmesine son verilme nedeni,
4857 sayili is Kanunu'nun gecici 10. maddesindeki istisna
kapsamina giren hallerden biri degil ise s6z konusu islem kanuna
aykirilik teskil edecek ve mezk(r madde hikimlerine aykiri
olarak is sdzlesmesini fesheden igveren veya isveren vekiline,
sozlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik
brit asgari Gcret tutarinda idari para cezasi verilecektir.

2. Normallesme tesvikiyle (7252 sayili Kanun)
ilgili sikca sorulan sorular

isverenlere 01.08.2020 tarihinden itibaren kisa calisma ya

da nakdi Ucret destedi uygulamasi sona erdirilip tam zamanli
calismaya dondurlen isciler icin uygulanmak tzere 07252
kanun numaral tesvikten faydalanma imkani saglanmistir. Yeni
tesvik bircok soruyu da beraberinde getirmistir.

2.1. Tesvikten yararlanabilmek i¢in basvuru yapmak
gerekiyor mu?

Tesvikten yararlanabilmek igin destek kapsamina giren
sigortall, SGK'nin isveren mentsi araciliiyla tanimlandiktan
sonra 2020/08 dénemine iligkin muhtasar ve prim

hizmet beyannamesinden baslamak lzere beyanname
dlzenleme programinda 07252 kanun numarasi secilerek
yararlanabilecektir. SGK'ya ayrica bir basvuruda bulunulmasina
gerek bulunmamaktadir.

2.2. 7252 tesvikinden yararlanirken diger tesviklerden
faydalanilabilir mi? Hangi tesvik daha avantajli?

Prim destedinden yararlanilan sigortali igin icinde bulunulan
ayda 5 puanlik hazine indirimi dahil olmak Uzere diger
kanunlarda yer alan prim tesvik, destek ve indirimlerden
yararlaniimasi mimkin degildir.

Ornek: Destek kapsamina giren sigortali (A)'nin 2020/Agustos,
Eylil ve Ekim aylari icin destekten yararlanacad, ilgili aylarda
kisa calisma 6denedi aldigi aylik ortalama glin sayisinin 20
oldugu ve bu aylarda prim édeme giin sayisinin 30, prime esas
kazancinin da 3.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

Her ay i¢in; 3.000,00 * %37,5 = 1.125 TL destek dncesi
isverence 6denmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi
primi tutari,

20*98,10=1.962 * %37,5=735,75 TL destekten
yararlanilacaktir.

Bu durumda, destek sonrasi igveren tarafindan ddenmesi
gereken prim tutari; 1.125-735,75 = 389,25 TL olacaktir.

Tesvik secimleri ile ilgili 6rnekler

Sigortalilarin kazanclari ve kisa calisma/nakdi Ucret destegi
aylik ortalama giin sayilarina gére kiyaslama yapilarak se¢im
yapilmasi gerekmektedir. Bu tesvik her durumda her sigortal
icin avantajl degildir. Yaptigimiz érneklemde Ucret diizeyleri ve
glin sayilarina gore secilmesi gereken tesviklere iligkin 6rnek
tablomuz su sekildedir.

07252-05510

07252 07252 05510

Sigortali F()'II'—:L)K Giin Tesvik Tesvik ;r:él\gh
sayisi  tutari (TL) tutari

E 2.943,00 30 1.103,63 147,15 07252

F 2.943,00 3 110,36 147,15 05510

G 3.000,00 5 183,94 150,00 07252

H 22.072,50 10 367,88 1.103,63 05510

07252-06111

07252 07252 06111

Sigortali F()'II'—:L)K Giin Tesvik Tesvik ;r:él\gh
sayisi  tutari (TL) tutari

A 2.943,00 16 588,60 603,32 07252

B 2.943,00 17 625,39 603,32 05510

€ 3.000,00 18 662,18 615,00 07252

D 22.072,50 30 1.103,63 4.524,86 05510

Tablodan 07252-05510 ve 07252-06111 tesviklerinden
secilmesi avantajli olanlar 6rnek olarak gosterilmistir.

2.3. Kisa calisma veya nakdi licret desteginden yersiz
yararlanilirsa izlenmesi gereken yol nedir?

7252 kanun numaral tesvik, kisa calisma ve nakdi Ucret
destedinden yararlanip bu uygulamalarin sona erdirildigi
calisanlar agisindan yurirlige konulan bir tesvik tird oldugu
icin kisa calisma ya da nakdi tcret destedinden yersiz
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yararlanan isverenler, 7252 sayili normallesme tesvikinden
de yersiz yararlanmis sayilacak ve yararlanilan tutarlar 5510
sayill kanunun 6ngdrdiigu sekilde gecikme zammi ve gecikme
cezaslyla birlikte isverenden tahsil edilecektir.

2.4. Tesvikten faydalanilacak giin sayisi 30'dan az ise eksik
giin kodu

Tesvikten faydalanilacak gln sayisi her sigortali i¢in SGK'nin
isveren sistemi gegici 26. madde listelemede “aylk ortalama
gln sayisI” sitununda yer almaktadir. Yararlanilacak gin
sayisinin 30'dan az olmasi durumunda secilmesi gereken eksik

guin kodu, 25 - diger belge/kanun tirlerinden giin tamamlama”

olmalidir.
2.5. is yerinin nakli halinde ne olacak?

Bu destekten yararlanmakta olan is yerinin farkli bir sosyal
glvenlik merkezi gérev alanina giren baska bir adrese nakli
halinde, prim desteginden yararlanilan sigortalilardan dolay!
U¢ aylk destek slresi asilmamak kaydiyla kalan sireler icin
yararlanmasi mimkin bulunmaktadir.

2.6. Tesvikten faydalandirilan sigortalilar i¢in sonraki
aylarda KC ya da NUD uygulanabilir mi?

7252 tesvikinden faydalandirilan iscilerin kisa ¢alisma ya

da nakdi Ucret destedinden yararlandiriimasinda herhangi

bir engel bulunmamaktadir. Bu durumu bir 6rnek zerinden
aciklayacak olursak; Agustos, Eylil ve Ekim aylarinda destekten
yararlanilabilen sigortali adina, Adustos ve Eylil aylarinda 7252
tesvikinden yararlanildiktan sonra sigortali, isveren tarafindan
Ekim ayinda kisa calisma uygulamasina dahil edilmis ise bu
sigortal ekim ayindaki kisa ¢alismasindan sonra kasim ayinda
7252 tesvikinden kalan 1 ay icin yararlanabilmektedir.

2.7. Destek, beyanname diizenleme programinda nasil
bildirilecek?

07252 kanun numarasi secilerek normallesme destedinden
yararlanacak sigortali, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde tek satirda bildirilebilecektir. ilgili kanun
numarasi secilerek bildirilecek sigortali icin iki ayri satirda
yazmak yerine tek bir satirda yer verilerek yapilan bildirimlerde
de ortalama glin sayisi kadar tesvik indirimi olusturulmasi
saglanmistir. Ancak isverenler, diledikleri takdirde bildirimlerini
2 ayri satirda da yapabilme imkanina sahiptir.

Ornegin; ay icindeki giin sayisinin 30 ve tesvikten faydalanilacak
glin sayisinin ise 17 oldugu varsayildiginda, 07252 kanun
numarasl yazilarak 17 glnlik hizmet bir satirda, 00000 kodu
secilerek kanunsuz olarak 13 glnlik hizmet de alt satirda
yazilarak bildirim yapilmasi mimkinddr. Ancak tek satir
uygulamasi daha pratik olup, sistem otomatik olarak tesvik gtin
sayIsl kadar faydalandirma yapabilecektir.

2.8. 7252 tanimlama ekraninda "istenilen bilgilere gore
herhangi bir kayit gelmemistir’” mesaji alindiginda ne
yapilmahdir?

SGK'nin igveren sisteminde 7252 tesvik tanimlamasi yapmak
icin “Sorgulama” kismina T.C. kimlik numarasi yazildiginda
"istenen bilgilere gdre herhangi bir kayit gelmemistir." mesaji

alinan sigortalilarin ise giris bildirgeleri temin edilip ““sosyal
glvenlik merkezine entegre tescil” uygulamasinda s6z konusu
sigortali bulunuyor ise guincelleme yaptirilmasi, bulunmuyor ise
yeni girig yapiimasi icin basvurulmasi gerekmektedir.

3. SGK'nin idari para cezalarinda ozellikli bazi
hususlar

01.07.2020 tarihi itibari ile Ulke genelinde uygulamaya koyulan
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi uygulamasi yeni bir
uygulama olup isverenlerin sosyal glvenlik yakumldliklerini
usuliine uygun bir sekilde yerine getirmemesi durumunda cesitli
mieyyideler s6z konusu olabilmekte ve bunlarin sonucunda
idari para cezasinin yani sira gecikme zammi, gecikme faizi vb.
tahakkuk etmektedir. Yazi dizimizin bu basliginda isverenlerin
bu riskleri minimum dizeye ¢ekebilmesi igin dikkat etmeleri
gereken hususlara deginecediz.

3.1. idari para cezalarinin yasal dayanadi ve cezalarda
indirim

SGK tarafindan uygulanan idari para cezalari, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu'nun “Kurumca
Uygulanacak idari Para Cezalari” baslikli 102. maddesinde
ongordlmastar.

SGK idari para cezalarinda iki gesit indirim uygulanmakta olup
bunlardan ilki, dortte birlik tutara karsilik gelen pesin 6deme
indirimidir. isverenler bu indirimden, idari para cezasinin tiriine
ve sebebine bakilmaksizin cezanin SGK tarafindan kendilerine
teblig edildigi tarihi takip eden 15 giin icerisinde 6denen tim
cezalarda faydalanabilmektedir.

Ornegin; sigortalilarin prime esas kazanclarinin veya
hizmetlerinin bildirilmedidi, eksik ya da geg bildirildigi ek
nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannameleri icin her bir is
yeri bazinda ve beyanname doneminde olmak Uizere aylik asgari
Ucretin 2 katini gegmemek lzere beyannamede kayith sigortali
sayisi basina aylik asgari Ucretin sekizde biri tutarinda, idari
para cezas! uygulanmaktadir.

A isverenine ait (B) is yerinde, 2020/08 dénemine ait muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinde tiim sigorta kollarina tabi
olarak calisan 6 adet sigortaliya ait bildirim yasal sliresinde
yapilmasina ragmen sosyal glivenlik destek primine tabi olarak
calisan 3 adet sigortaliya ait bildirimin 29.09.2020 tarihinde
yapilmasi halinde, 3 adet sigortaliya ait yapilan bildirime

iliskin beyanname ek nitelikte olacagindan 2.943,00/8 x 3 =
1.103,63 TL idari para cezasi uygulanacaktir.

Teblig tarihinin 03.10.2020 oldudu varsayildiginda, isveren
bu cezayi en ge¢ 18.10.2020 tarihinde dderse ceza tutarinin
dértte biri indirilecek ve isverence nihai olarak 827,72 TL
Odenecektir.

ikinci indirim tiirli ise tim cezalar icin gecerli olmayip belirli
cezalar icin uygulanan iyi niyet indirimidir. isverenler;

Sigortaliise giris ve isten cikis bildirgesini,
Ticaret sicilleri, sirketlerle ilgili kurulug bildirimini,
is yeri bildirgesini,
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4/1(b) kapsamindaki sigortalilar icin ilgili kurumlar tarafindan
verilmesi gereken sigorta baslama ve bitis bildirgesini,

Kamu kurumlari ve bankalarin ihale verdikleri yUklenicilere
dair bildirimi,

insaat ruhsati veren kurum ve kuruluslar ruhsat sahipleriyle
ilgili bildirimi,

yasal slresi icerisinde yapmamakla beraber yasal stirenin
bitiminden itibaren 30 gtin icerisinde kendiliginden yerine
getirirlerse cezanin doértte ¢l silinmekte, kalan dortte biri
tahsil edilmektedir. Kalan dértte birlik kismin da 15 gin iginde
O0denmesi durumunda yine dortte bir oraninda pesin 6deme
indirimi uygulanmaktadir.

lyi niyet indiriminden yararlanabilmek icin asil kosul, bu gibi
durumlarin SGK'nin denetimle ve teftisle gérevli memurlarinca
tespit edilmesinden 6nce isverenin kendiliginden bildirim
yapmasidir.

3.2. idari para cezalarina itiraz yolu ve mahkeme siireci

SGK tarafindan isverenlere tebli§ edilen cezalara idari para
cezasinin teblig edildigi tarihten itibaren 15 gtinlik sdre icinde
itiraz edilebilmektedir. Yapilan itirazlar, takibi durdurmakta ve
bdylece tahsilat siireci beklemeye alinmaktadir. Bu slirecte
yapilan itirazlar, komisyon tarafindan degerlendirilmeye tabi
tutulmakta ve en gec¢ 30 giin iginde kabul ya da red karari
alinmaktadir.

itirazin kabulii halinde gerekli diizeltmeler ilgili sosyal giivenlik
merkezince yapilmaktadir. itirazin reddi halinde ise isveren red
kararinin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren baslamak
Gizere 30 glin icinde yetkili idare mahkemesine basvuruda
bulunabilmektedir. Bu siireyi geciren isverenler, bagvuru hakkini
kaybetmis olacak ve cezayli 6demek durumunda kalacaktir.

4. Ornek yargi karari

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2015/28743
Karar Numarasi: 2018/23360
Karar Tarihi: 17.12.2018

is s6zlesmesinin devamsizlik nedeniyle feshi

Ozeti: inceleme konusu uyusmazlikta; davacinin 2013 Kasim
ayinin 7,8,9,11 ve 12'nci glinleri olmak (izere pes pese 5

is glinl ise gelmedigine dair mimziileri bélim sefi x, bolim
mudurd y ve personel isleri uzmani z'nin davali olarak dinlendigi
tutanaklar ile isverence devamsizlik nedeniyle is akdinin
feshedildiginin davaciya bildirildigi Noterligi'nin ihtarnamesi
dosyada mevcuttur. Davaci taraf belirtilen glnler evlilik
nedeniyle isverenin bilgisi dahilinde is yerine gelmedigini, bir
nevi izin kullandigini savunmaktadir. Ancak davali taniklari,
davacinin evlenecedini bildiklerini fakat davacinin izinli olmayip
haber vermeden isyerine gelmedigini, davacinin devamsizlik
yapti§i siire icinde kendisine ulasamadiklarini, farkl kisilerden
davacinin nisanlisini birakip baska biri ile kactigini 6grendiklerini,
is akdi feshedildikten sonra davacinin isyerine gelerek evlilik
clizdanini gdsterip gelmedigi sirelerde izinli sayilmayi talep
ettigini beyan etmislerdir. Davaciya evlilik nedeniyle izin verilip
pesinden devamsizlik nedeniyle isten cikarildigini duyduklarini
beyan eden davaci taniklari a ve b'nin ise davacinin ig akdi sona

erdiginde is yerinde bulunmadiklari kendi ifadeleri ile sabit olup
bu taniklar davacidan duyduklarini aktarmaktadir. Bu sebeplerle
fesih tarihinde isyerinde bulunan, her biri davacinin silsile ile
amiri konumundaki daval taniklarinin beyanlarina Gstinlik
taninip is akdinin isverence devamsizlik nedeni ile hakh olarak
feshedildigi kabul edilerek kidem ve ihbar tazminati taleplerinin
reddi gerekirken kabull bozmayi gerektirmistir.

Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin,
temyizen incelenmesi daval vekili tarafindan istenilmekle,
temyiz taleplerinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geredi konusulup distntlda:

A) Davaci isteminin 6zeti:

Davaci vekili; mivekkilinin 12.11.2013 glini evlendigini, bu
sebeple isyerinden 3 giin izin aldidini, isyerine gittiginde ise is
akdinin feshedildigini 6grendigini, feshin haksiz oldugunu iddia
ederek kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

B) Davali cevabinin 6zeti:

Davali vekili; davacinin izin almadan ve haber vermeden pes
pese 5 is guind ise gelmedigini, evlilik yapan bir isciye izin verilip
pesinden devamsizlik tutanagi tutulmasinin kesinlikle mimkiin
olmadigini, 6grendikleri kadariyla davacinin nisanlisindan

baska bir kisiyle kacmasi nedeniyle ise devamsizlik yaptigini,

bu nedenle feshin hakl nedene dayandigini savunarak davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) Yerel mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece 12.11.2013 giinl davacinin evlendigi
anlasildigindan devamsizlik olsa bile bunun hakli bir sebebe
dayandidi gerekgesi ile davanin kabulline karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karari davali vekili temyiz etmistir.
E) Gerekge:

is s6zlesmesinin, iscinin devamsizlikta bulunmasi nedeniyle
isverence hakli olarak feshedilip feshedilmedigi noktasinda
taraflar arasinda uyusmazhk s6z konusudur.

4857 sayili s Kanunu'nun 25. maddesinin (II) numarali bendinin
(9) alt bendinde, “is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isglinl veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is glind yahut
bir ayda Ug¢ isglind isine devam etmemesi” halinde, isverenin
hakl fesih imkaninin bulundugu hiitkme baglanmistir.

iscinin ise devamsizligi, her durumda isverene hakli fesih imkani
vermez. Devamsizligin hakli bir nedene dayanmasi halinde,
isverenin derhal ve hakli nedenle fesih imkani bulunmamaktadir.
iscinin hastalig, aile fertlerinden birinin ya da yakinlarinin
6lim veya hastalidl, iscinin taniklik ve bilirkisilik yapmasi gibi
haller, ise devamsizidi hakli kilan nedenlerdir. Mazeretin ispati
noktasinda, sahteligi ileri srtltp kanitlanmadigi stirece 6zel
saglik kuruluslarindan alinan raporlara da deder verilmelidir.
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Devamsizlik sdresi, ardi ardina iki is giinl veya bir ay icinde

iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is gint ya da

bir ayda (g is gint olmadikca, isverenin hakli fesih imkani
yoktur. Belirtilen is glinlerinde hi¢ calismamig olunmasi gerekir.
Devamsizlik saatlerinin toplanmasi suretiyle belli bir giin
sayisina ulasiimasiyla isverenin hakli fesih imkani dogmaz.

Devamsizlik, iscinin isine devam etmemesi halidir. isyerine
gittigi halde is gérme borcunu ifaya hig baglamayan bir isci
devamsizlikta bulunmus sayllmamalidir. iscinin yapmakla
yUkimli oldugu ddevleri hatirlatildii halde yapmamakta israr
etmesi ayri bir fesih nedeni olup, bu durumda 4857 sayili
Yasa'nin 25/1-h maddesi uyarinca dederlendirme yapiimalidir.

Maddede gecen “bir ay"” ifadesi takvim ayini dedil ilk
devamsizliktan sonra gececek olan bir ay! ifade eder. ilk
devamsizligin yapildidi glin ayin kaginci giindyse takip eden ayin
ayni gind bir aylik siire sona erer. Son ayda ilk devamsizligin
gerceklestigi glinin bulunmamasi halinde, son ayin son gini
bir aylik stire dolmus olur. Sonraki devamsizliklar ise takip eden
aylik dénemler icinde degerlendirilir.

Somut uyusmazlkta; davacinin 2013 Kasim ayinin 7,8,9,11 ve
12'nci ginleri olmak (zere pes pese 5 is giinl ise gelmedigine
dair midmziileri bélim sefi x, bélim midard y ve personel isleri
uzmani c'nin davali ... olarak dinlendidi tutanaklar ile isverence
devamsizlik nedeniyle is akdinin feshedildiginin davaciya
bildirildigi ... 40. Noterligi'nin 12.11.2013 tarih ve 27230
yevmiye numarali ihtarnamesi dosyada mevcuttur.

Davaci taraf belirtilen glinler evlilik nedeniyle isverenin
bilgisi dahilinde isyerine gelmedigini, bir nevi izin kullandigini
savunmaktadir.

Ancak davali taniklari, davacinin evienecegini bildiklerini

fakat davacinin izinli olmayip haber vermeden isyerine
gelmedigini, davacinin devamsizlik yapti§i stire icinde kendisine
ulasamadiklarini, farkli kisilerden davacinin nisanhsini birakip
baska biri ile kactigini 6grendiklerini, is akdi feshedildikten sonra
davacinin isyerine gelerek evlilik clizdanini gosterip gelmedigi
sirelerde izinli sayilmayi talep ettigini beyan etmislerdir.

Davaciya evlilik nedeniyle izin verilip pesinden devamsizlik
nedeniyle isten cikarildigini duyduklarini beyan eden davaci
taniklari a ve b'nin ise davacinin is akdi sona erdiginde is
yerinde bulunmadiklari kendi ifadeleri ile sabit olup bu taniklar
davacidan duyduklarini aktarmaktadir.

Bu sebeplerle fesih tarihinde is yerinde bulunan, her biri
davacinin silsile ile amiri konumundaki davali taniklarinin
beyanlarina Ustinlik taninip is akdinin isverence devamsizlik
nedeni ile hakli olarak feshedildigi kabul edilerek kidem ve
ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekirken kabull bozmay!
gerektirmistir.

F) Sonug:
Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayi

BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgilisine iadesine.
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Diinyadan Vergi Haberleri
Elif Karaca

EY, FY20'de 37,2 milyar dolar gelir elde etti,
vergideki buyume %5,1

EY Haziran 2020'de sona eren mali yila (FY20) iligkin sonuglarini gecen ay acikladi.
Covid-19'un neden oldugu zorlu kosullara ragmen diinya genelinde dengeli bir blyime
trendinin gorildigini agiklayan EY, kiiresel gelirlerinin bir dnceki yila gore ylizde 4,1
(gecen yil ylizde 8, onceki yil ylizde 7,4) artisla 37,2 milyar dolara ulastigini duyurdu.

Denetim, Danismanlik, Vergi ve TAS hizmet birimlerinin blyime oranlari sirasiyla
ylzde 3,1; 4,9; 5,1 ve 2,8 olurken; (gecen yil yizde 4,4; 9,2; 8,6 ve 15,5); bliyimenin
bélgelere gore dagilimi ise Amerika ylizde 3,4; EMEIA 3,4; Asya-Pasifik 8,2 seklinde
gerceklesti (gecen yil Amerika ylizde 8,5; EMEIA 7,1; Asya-Pasifik 9,1).

Diinya genelinde vergideki biylimeye, finansal vergi planlamasi, GCR, dolayli vergi
ve global ticaret hizmetleri 6ncllik ederken; serbest meslek ve yatirim portféyi
degisiklikleriyle ilgili karmasik bireysel vergi beyannamelerinin diizenlenmesine
yonelik olarak baslatilan TaxChat hizmeti de blytUmeye katki sadladi. Vergide ¢alisan
sayisi ylzde 6,6 artigla 63 binin Uzerine yukseldi. EY'nin tim hizmet birimleriyle
birlikte toplam personel sayisi ise ylzde 5,3 artisla 298,965'e yikseldi. FY19'da EY
cahisanlarinin sayisi yliizde 8,6'lik artisla 284.000 kisiye ulagmisti.

EY’'nin gelir bazinda en blylk bes pazari arasinda, Japonya ylzde 10,8'lik ¢ift haneli
bldylme ile lider durumda yer alirken, Cin de gicli bdylUme kaydedilen bir yili daha
geride birakti. Avustralya, Brezilya, Gliney Kore ve Norveg de performansiyla dikkat
ceken Ulkeler arasinda.

EY Global CEO'su ve Yonetim Kurulu Bagkani Carmine Di Sibio, finansal sonuglara
iliskin aciklamasinda, “COVID-19 salgini her yerde insanlari, isletmeleri ve toplumlari
etkiledi ve hepimiz icin yeni zorluklar yaratti. Bu zor donemde, bir numarali dnceligimiz
EY calisanlarinin, misterilerinin ve toplumlarinin glivenligi oldu. Bu esi benzeri
goridlmemis donemde diinya capinda misterilerimizi desteklememizi saglayan tek
sey, EY calisanlarinin kararlihdi ve odaklanmasidir. Yaklasik 300.000 calisanimiz kisa
sire iginde uzaktan calismaya baslayarak EY musterilerinin is strekliligi ve dayanikhhk
gdsterme konusundaki ihtiyaclarini giderdiler. EY calisanlari ayrica misteriler icin
pandemiyle ilgili cok cesitli c6zimler yaratti ve topluluklara ve hikimetlere Ucretsiz
destek sagladi. Bu cabalar, daha iyi bir calisma diinyasi insa etme amacimiz ve
kaltlrimzin glcilni gosteriyor” seklinde konustu.

Hizmet birimlerine gore gelirler (milyon dolar)

Yerel para cinsinden
% degisim

Son 7 yilin bilesik
blytime orani

FY19'a gore blyime

Denetim 12.821 12.646 %3,1 %4,6
Vergi 9.765 9.460 %5,1 %7,5
Danismanlik 10.559 10.236 %4,9 %11,2
Transaction Advisory o ,,

Sepolees TS 4.089 4.052 %2,8 %12,0
Toplam 37.234 36.394 %4,1 %7, 7
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Cografi bolgelere gore gelirler (milyon dolar)

Yerel para cinsinden
% degisim

FY19'a gore Son 7 yilin bilesik
blylime blylUme orani
Amerika 17.187 16.748 %3,4 %8,0
EMEIA 14.210 14.149 %3,4 %7,1
Asya-Pasifik 5.837 5.497 %8,2 %8,5
Toplam 37.234 36.394 %4,1 %7, 7

Calisan sayisinin hizmet birimlerine gére dagilimi

FY 20 FY 19 Fﬁzgn‘:z’e
Denetim 99.239 94.220 %5,3
Vergi 63.484 59.577 %6,6
Danigmanlik 71.748 67.477 %6,3
Transaction Advisory 18.721 17.461 %72

Services (TAS)

(5'0 ingiltere’de gecici KDV indirimine siire uzatimi
[ s

f

ingiltere’de turizm ve konaklama sektérlerine yénelik olarak temmuz ortasinda
ylrirlige giren KDV desteginin sliresi uzatildi. Maliye Bakanligi tarafindan yapilan
aciklamada, daha 6nce 12 Ocak'ta sona erecedi aciklanan KDV indirimlerinin siresi
31 Mart 2021'e kadar uzatildi.

Covid-19'un neden oldugu hasarin ardindan istihdamin korunmasi ve piyasalarin
canlandiriimasi amaciyla Temmuz'da agiklanan paket kapsaminda, turizm ve
konaklama (restoran, cafe, bar, sinema, tema parklari, hayvanat bahgesi, camping
hizmetleri, vb.) sektérleriicin uygulanan KDV orani alti aylik bir slre icin %20'den
%5'e distrulmista.

ingiltere, KDV destedinin yani sira, 31 Ekim'de sona erecek bordro desteginin yerine
kisa ¢alisanlar igin yeni bir maas destek programi ve banka kredileri ile ertelenen
vergilerin slire doldugunda daha uygun kosullarda ve daha kicik taksitlerle
o0denmesini sadlayacak bazi uygulamalar da acikladi.

Y

Trump 10 yildir vergi 6demedigi iddiasini yalanladi

ABD Bagkani Donald Trump, 6nde gelen bir basin kurulusunda yer alan ve kendisinin
on yildir vergi 6demedigi seklinde iddialar iceren haberini yalanlayarak milyonlarca
dolar vergi 6dedigini, ancak herkes gibi amortisman ve vergi indirimi hakki
kazandigini belirtti. Trump'in rakibi Demokrat aday Joe Biden ise gecti§imiz yil esi
Jill Biden ile birlikte 944 bin dolar vergilendirilebilir gelir Gzerinden 299 bin dolar
vergi ddedigini acikladi.

Trump'in Twitter Gzerinden yaptigi agiklama, Eylil ayinin son giinlerinde yayinlanan
ve kendisinin on yil boyunca hig vergi 6demedigi, 2016 ve 2017 yillarinda ise
sadece 750'ser dolar vergi 6dedigi yoniindeki haberin ardindan geldi. Cesitli basin
kuruluslarini "yalancilikla" suglayan Trump, kendisi hakkinda "yasa disi yoldan
ulastiklar" belgeleri koti niyetli bir bicimde kullandiklariniileri sirdd.

Trump, vergi beyannamelerinin halen denetimde oldugunu ve denetimin
tamamlanmasinin ardindan agiklayacagini da belirtti.

Diger taraftan ABD Gelir idaresi (IRS) Baskani Charles Rettig, Hazine Bakanligi'nin
vergi denetiminden sorumlu bdlim baskanlhigindan, kurumun 6zel vergi mikellefi
verilerini korumaya ydnelik sisteminin glvenli olup olmadidini incelemesini istedi.
IRS'ten yapilan aciklamada, “IRS tim vergi mikelleflerinin beyanname bilgilerine
yetkisiz erisim ve bunlarin ifsasini izleyen ve dnleyen kapsamli dnlemlere sahiptir
ve bu tlr bir erisime tesebbiis dahi edilmesinin cezai yaptirimlari ve ciddi sonuglari
vardir” denildi.
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Baskan adaylarinin secimden énce vergi beyannamelerini kamuoyuyla paylagmalari
konusunda yasal bir zorunluluk bulunmamasina ragmen, ABD'de 1976'dan bu yana
tim baskan adaylari secimlerden 6nce vergi beyannamelerini acikladi.

Almanya vergi geliri beklentisini revize etti

Almanya, pandeminin ekonomide neden oldugu etkilere bagli olarak dnimizdeki
yillara iliskin vergi geliri tahminlerini revize etti. Maliye Bakanligi’'nin vergi geliri
bekletisini asadi cekmesi, Avrupa'nin en bliylik ekonomisinin koronaviris salgimninin
etkilerinden kurtulmak icin zorlu bir micadele icinde oldugunun isareti olarak
degerlendiriliyor.

Maliye Bakanligi tarafindan gecen ay yapilan aciklamaya gére, Almanya'nin 2021
yilinda toplam 772,9 milyar euro (919,1 milyar dolar) vergi geliri elde etmesi
bekleniyor. Bu tutar mayis ayinda aciklanan bir énceki tahminden 19,6 milyar

euro daha disik. Almanya'nin bu yila iligkin vergi geliri tahmininde ise énemli bir
dedisiklik yapiimadi ve 717,7 milyar euro olarak aciklandi. 2024 sonuna kadarki
doénem icin ise dnceden agiklanan tahmin ile revize edilen yeni rakam arasindaki fark
ise 36 milyar euro. Vergi tahsilatinda, 2022 itibariyla kosullarin iyilegsmesiyle birlikte
daha pozitif bir gidisat bekleniyor.

Almanya Maliye Bakani Olaf Scholz ekonomide toparlanmanin saglanmasi ve bunun
slrdirilebilir olmasi icin daha fazla borglanma gerceklestirilecedini sdyledi.

Planlanandan fazla borg¢lanilacak

Almanya'nin bu yilin son ceyreginde, koronaviris nedeniyle aciklanan tesviklerin
finansmani igin planlanandan daha fazla bor¢clanmaya gidecedi aciklandi. Hikimetin
borclanmasi ve borglarin yénetiminden sorumlu Almanya Finans Ajansi'ndan

yapilan aciklamada, Ekim-Aralik déneminde toplam 50,5 milyar euroluk tahvil ihraci
gerceklestirilecedi belirtildi. Aralik 2019'da, bu yilin son ¢eyredi icin 44,5 milyar
euroluk bir bor¢lanma 6ngoérilmisti. Aciklamada, "Covid-19 federal biitgenin gelir
ve giderleriile varlklar tizerinde dnemli bir etkiye neden oluyor." denildi. Alman
hikimeti, bu yil Covid-19'un vergi gelirlerini olumsuz etkilemesi nedeniyle toplamda
401 milyar euro borc¢lanma planliyor. Aralik 2019'da, bu yil icin 218 milyar euroluk
borclanma 6ngorilmdsti.

irlanda Covid-19 ile miicadele icin KDV'de genel orani gegici ola-
rak %21'e diisiirdii

irlanda hiikiimeti koronaviriisiin etkileriyle miicadele cercevesinde KDV'de genel
orani 28 Subat 2021'e kadar gecerli olmak Uzere ylizde 23'ten yiizde 21'e disurdd.
Maliye Bakani Paschal Donohoe, indirimler fiyatlara dogrudan aktarildigi takdirde
tliketici givenine destek saglayacagini ve toparlanmanin glic kazanacagini soyledi.

irlanda'da bazi sektérler daha giicll bir destedin aciklanmasini beklediklerini
belirtirken, icecek sektdriinde faaliyet gbsteren dreticiler alkolll icecekler tzerindeki
Ozel tliketim vergisinin ylizde 15 oraninda asagi ¢ekilmesi ¢cagrisi yaptilar.

Fransa krizle miicadelede vergi artirma yoluna gitmeyecek

Fransa Maliye Bakani Bruno Le Maire krizle miicadelede vergilere
yénelmeyeceklerini séyledi. Fransa'nin toparlanma micadelesinin sonu¢ vermeye
basladidini ifade eden Le Maire, hiikiimetin COVID-19 nedeniyle yasanan ekonomik
krizle miicadelede kesinlikle vergi artirma yoluna gitmeyecedinin altini ¢izdi.

Yapisal reformlarin toparlanmayla sonuclanacagini ve 2020 icin ekonomik daralma
tahminini ylzde 11'den ylzde 10 dizeyine cektiklerini belirten Le Maire, kamu
butce aciginin bu yil 195,2 milyar euro, 2021'de ise 152,8 milyar euro olmasini
ongdrduklerini sdyledi.
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Le Maire Fransa hikumetinin krizle micadele icin vergi indirimleri, devlet destekli
izinler ve ticari kredi garantileri icin 470 milyar euronun Uzerinde bir tutari mobilize
ettigini de ekledi.

Ulusal Istatistik Kurumu (INSEE), tilkenin kamu borcunun yilin ikinci ceyreginde 12,7
puan artarak son 25 yilin en yiksek artisini kaydettigini aciklamisti. Fransa'nin kamu
borcunun bu yilin sonunda GSYH'nin yaklasik ylizde 120'sine ulasmasi bekleniyor.

AB/Gentiloni: Teknoloji devleri daha cok vergi 6demek zorunda

Avrupa Komisyonu'nun ekonomi ve vergilendirmeden sorumlu Gyesi Paolo Gentiloni,
teknoloji devlerinin koronavirls krizinin “kazananlari” oldugunu ve daha fazla vergi
odemeleri gerektigini sdyledi.

Gokuluslu teknoloji sirketlerinin, salginin gercek kazananlari olduklari i¢in Avrupa
Ulkelerinde makul miktarda vergi 6demek zorunda olduklarini belirten Gentiloni, bu
cok 6nemli soruna karsi kapsayici bir ¢éziim bulunmasi ¢abalarinda ABD ile yasanan
goris ayriliklarina dikkat cekti.

Avrupa Komisyonu verilerine gore, geleneksel ydntemlerle faaliyet gésteren
sirketler ortalama yiizde 23,2 seviyesinde vergi 6derken, dijital platformlar
Gzerinden hizmet veren s6z konusu sirketlerin 6dedikleri ortalama vergi ylizde 9,5.

Covid-19 ile birlikte uzaktan calisma, alisveris ve diger ihtiyaclar icin teknoloji
sirketlerinin is hacmiyle birlikte gelirleri de énemli bir artis gosterirken, pandemi
slrecinin getirdigi maliyetler nedeniyle borcluluk diizeyi artan hikiimetler de
yeni kaynak ihtiyaci igcinde bulunuyor. Bu cercevede, Avrupa Birligi, Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) diizeyindeki miizakerelerden yilsonuna
kadar sonug alinamamasi halinde 2021'de yeni bir dijital vergi ylrirlige koymak
istiyor. Gentiloni bununla ilgili olarak "Kiiresel diizeyde sonug alamazsak, Avrupa
Komisyonu gelecek yil kendi ¢dzUmUnU ortaya koyacak" dedi.

ABD'nin haziran ayinda mizakerelerden c¢ekilmesi ve bu yil icinde bir ilerleme
kaydedilmesi olasihgini belirsizlige sirdklerken, Gentiloni teknik diizeyde ilerleme
kaydedildigini, ancak ABD'de yaklasan baskanlik se¢imlerinin sireci etkiledigini
soyledi.
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]
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Secilmis Yargi Kararlari ve

Muktezalar

29.01.2020 tarihli 2020/22 numarali yargi karari

Konu: Tevkifat ylkimltliginden kaginmak amaciyla sahte fatura ile yapilan belgeleme
nedeniyle verilen 6zel usulslizlik cezasinin kaldirilmasi talebi

Ozet:

Davaci adina, esnaf muafiyetinden faydalanan kisilerden aldigi bir kisim hurda
emtiay tevkifat ylkimltluiginden kacinmak amaciyla sahte fatura ile belgelendirdigi
yolunda dlizenlenen vergi inceleme raporuna dayanilarak 2010/Ocak-Mart, Nisan-
Haziran, Temmuz-Eylil ve Ekim-Aralik ddnemleri icin re'sen tarh edilen bir kat vergi
ziyal cezali gelir (stopaj) vergisi ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 353/1. maddesi
uyarinca kesilen dzel usulstizlik cezasinin kaldiriimasi istemiyle dava aciimistir. Vergi
mahkemesi, hurda alimlarini sahte fatura ile belgelendirdigi acik olan davaci adina
ticari ve teknik icaplar geregi bu alimlarini gider pusulasi tanzim etmeksizin gercekte
esnaf muafligindan yararlanan seyyar toplayicilardan yaptigindan hareketle yapilan
bir kat vergi ziyal cezall gelir stopaj vergisi tarhiyatlarinda hukuka aykirilik bulunmadigi
gerekgesi ile tarhiyati onamis, 6zel usulstizlik cezasini kaldirmistir. Taraflarin temyiz
istemini inceleyen Danistay Dokuzuncu Dairesi ise hurda ticareti yapan davacinin
gelir vergisi kesintisi yapma sorumlulugu, alimlarini yasada belirtilenlerden yapmasi
kosulunun gerceklesmesine bagli olup bu yonde yapilmis bir tespit bulunmadigindan,
varsayima dayanilarak salinan vergi ziyai cezall gelir (stopaj) vergisinde isabet
gorulmemistir seklinde karar vermistir. Vergi Mahkemesi ise ilk kararinda yer alan
hukuksal nedenler ve gerekgeyle bozulan kisim yéninden israr etmistir. Danistay Vergi
Dava Daireleri ise uyusmazhgin esasina iliskin temyiz incelemesi yapilmamis olup bu
incelemenin Kurulumuzca dedil, ilk derece yargi yerince verilen kararlari temyizen
incelemekle gorevli vergi dava dairesince yapilmasi gerekmektedir yéniinde karar
vermistir.

11.03.2020 tarihli ve 2020/259 numarali yargi karari

Konu: Kanuni sdresinden sonra verdi§i beyannameye koydudu ihtirazi kaydin, bu
beyanname nedeniyle tahakkuk eden vergilere dava acma hakki verdiginin kabuliine
olanak bulunmadigi hakkinda

Ozet:

Davaci tarafindan, bazi faturalarda yer alan katma deder vergilerinin indirimlerden
cikartiimasi suretiyle beyanname verme siiresi gegirildikten sonra ihtirazi kayitla
diizeltme beyannamesi verilmistir. Vergi Mahkemesi vermis oldugu kararda sahte

fatura kullandigi yolunda davaci sirket nezdinde herhangi bir inceleme bulunmamasi
karsisinda, sahte fatura kullanicisi olarak dederlendirilip katma deger vergisi iadelerinde
sorun yasamama adina ihtirazi kayith olarak verilen beyanname Uizerine yapilan
tahakkuklarda ve kesilen vergi ziyal cezasinda hukuka uygunluk bulunmamaktadir
yoninde karar vererek tahakkuk eden vergileri, hesaplanan gecikme faizini ve kesilen
vergi ziyal cezasini kaldirmistir. Danistay Dordiinci Dairesi ise beyanname verme siiresi
gecirildikten sonra verilen katma deger vergisi diizeltme beyannamesine konulan
ihtirazi kaydin, bu beyanname Uzerine tahakkuk eden vergiye dava agma hakki vermesi
mUmkin dedildir gerekcesiyle Vergi Mahkemesinin kararini bozmustur. Vergi Mahkemesi
ilk kararinda yer alan hukuksal nedenler ve gerekceyle israr etmistir. Danistay Vergi
Dava Daireleri ise bazi faturalarda yer alan katma deder vergilerinin indirimlerden
¢ikartiimasi suretiyle ihtirazi kayitla verilen diizeltme beyannamesi Gizerine tahakkuk
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eden vergiler, hesaplanan gecikme faizi ile kesilen vergi ziyal
cezasinin kaldiriimasi yolunda verilen israr kararinin bozulmasi
yoénlnde karar vererek Vergi Mahkemesinin israr kararini
bozmustur.

29.01.2020 tarihli ve 2020/37 numarali yargi
karari

Konu: Gelir vergisi beyannamesini kanuni siresi gectigi halde
vermediginden bahisle re'sen tarh edilen gelir vergisi ile bir kat
kesilen vergi ziyai cezasinin kaldirilmasi hakkinda

Ozet:

2007 yilina iliskin gelir vergisi beyannamesini kanuni stresi
gectigi halde vermediginden bahisle 213 sayil Vergi Usul
Kanunu'nun 30. maddesinin ikinci fikrasinin birinci bendi
uyarinca takdire sevk edilen davaci adina, takdir komisyonu
kararina istinaden re'sen tarh edilen 2007 yili gelir vergisi ile
bir kat kesilen vergi ziyal cezasinin kaldiriimasi istenilmektedir.
Vergi Dairesi Takdir komisyonunca, davacinin ilgili ddnemde
gelir vergisine konu teskil edecek herhangi bir faaliyetinin
bulunup bulunmadigina dair higbir inceleme ve arastirma
yapllmadan, takdirin dayanagi gésterilmeden tamamen genel
ifadelerle matrah takdir edildiginden bahisle yapilan cezali
tarhiyatta hukuka uygunluk bulunmadidindan séz konusu
cezayi kaldirmistir. Danistay Dordinci Dairesi ise Tekstil elyafi
toptan ticareti faaliyetiyle istigal eden davacinin 2007 yilina
iliskin gelir vergisi beyannamesini vermediginden bahisle
takdire sevk isleminin yapilmis, takdir komisyonunca davacinin
2007 yilinda vermis oldugu katma deder vergisi ve gecici vergi
beyannamelerindeki matrahlar dikkate alinarak 2007 yili katma
deder vergisi beyanlarinda yer alan matrah toplaminin %5'lik
kismi ilgili dénem gelir vergisi matrahi olarak kabul edilmek
suretiyle vergi ziyal cezall gelir vergisi tarh edilmis oldugu bu
durumda, davacinin ilgili ddneme iliskin katma deger vergisi
beyannamelerinde bizzat kendisinin beyan etmis oldugu

satis hasilatinin, 213 sayili Kanun'un 267. maddesine uygun
sekilde %5'i ilgili ddnem gelir vergisi matrahi olarak kabul
edilmek suretiyle yapilan dava konusu vergi ziyal cezali gelir
vergisi tarhiyatinda hukuka aykirilik bulunmadigindan bahisle
Vergi Mahkemesi kararini bozmus olup, Vergi Mahkemesi

ayni hukuksal nedenler ve gerekgeyle ilk kararinda israr
etmistir. Danistay Vergi Dava Daireleri ise takdir komisyonunca
matrah takdir edilirken davacinin kendi beyanlarinin dikkate
alinmasi karsisinda davacinin ilgili ddnemde gelir vergisine
konu teskil edecek faaliyetinin bulunup bulunmadigina dair
hicbir inceleme ve arastirma yapilmadan, takdirin dayanadi
gosterilmeden tamamen genel ifadelerle matrah takdir edildigi
gerekcesine dayanilamayacagi acik oldugu, uyusmazlikta,
gercek bedeli olmayan veya bilinmeyen veyahut dogru olarak
tespit edilemeyen bir malin, degerleme gliniinde satilmasi
halinde emsaline nazaran haiz olacagi degeri ifade eden

emsal bedel uygulamasi kapsaminda bir bedel takdiri de s6z
konusu olmadidi, bu durumda vergi mahkemesince, takdir
komisyonunca matrah takdir edilirken esas alinan %5'lik kar
marjinin dogru olup olmadigi, davacinin faaliyet gdsterdigi
sektdr dikkate alinmak suretiyle ortaya konularak yeniden bir
karar verilmesi gerektiginden bahisle Vergi Mahkemesinin israr
kararini bozmustur.

01.06.2020 tarih ve 93767041~
125[4140072370]-44701 sayili 6zelge (Kocaeli
Vergi Dairesi Baskanligi)

Konu: Kurum aktifinde kayitli bulunan gayrimenkuliin satisinda
kurumlar vergisi ve KDV istisnasi

Ozet:

Sirketin ... ve ... tarihlerinde sirket ¢alisanlarina lojman yapmak
lzere sirket aktifine kaydedildigi belirtilen tasinmazlarin
ekonomik sartlardan dolayi ... tarihinde satisa ¢ikarilacadi,

s6z konusu gayrimenkullerde herhangi bir tamir onarim

veya yatirim yapilmadidi, yapilacak satistan dogan kazancin
kurumlar vergisi ve KDV'den istisna olup olmadi§i hususunda
Baskanlik goriisii talep edilmektedir. Gelir idaresi Baskanhg
tarafindan verilen gérise gore Kurumlar Vergisi Kanunu
uygulamasi agisindan KVK madde 5/1-e ve 1 seri nolu KV
Genel Tebligi 5.6.2.3.4. menkul kiymet veya tasinmaz ticareti
ile ugrasilmamasi boliminde yer alan hiikim ve agiklamalara
gore ... ve ... tarihlerinde satin alinan, bugtine kadar sirket
faaliyetlerinin yUrutilmesine tahsis edilmemis olan, lojman
olarak kullanilmasina iligskin olarak ... tarihinde ... Karari alinan
ve ... tarihinde satisa ¢ikarilacagi belirtilen taginmaziarin
satisindan elde edilecek kazancin, sirketin ana sézlesmesindeki
faaliyet konulari arasinda menkul ve gayrimenkul alim satimi
ve kiralama iglerinin yer almasi ve bu itibarla tasinmaz ticareti
ile ugrasan mikelleflerin sadece faaliyetlerinin yiritilmesine
tahsis ettikleri taginmazlarin satisindan elde ettikleri kazanclara
istisna uygulanabilecek olmasi ve bu mikelleflerin diger
tasinmazlarinin satis kazancinin istisnaya konu edilmesi
mUmkin bulunmadigindan sdz konusu lojman satislarinin KVK
madde 5/1-e kapsaminda kurumlar vergisinden istisna edilmesi
mumkin bulunmamaktadir.

Katma Deger Vergisi Kanunu uygulamasi agisindan sirket
tarafindan satilacak taginmazlarin tasinmaz ticaretine konu
edilecek nitelikte oldugu anlasildigindan, bu tasinmazlarin
satisinin KDVK madde 17/4-r maddesindeki istisna kapsaminda
degerlendirilmesi mimkin olmayip genel hiikiimler
cercevesinde KDV'ye tabi tutulmasi gerekmektedir.

12.08.2020 tarih ve 50426076-130[37-
2016/20-614]1-59424 sayili 6zelge (Kayseri
Vergi Dairesi Baskanligi)

Konu: internette 6denen reklam giderlerinin gider olarak indirilip
indirilemeyecedi, hizmet karsiligi yapilan édemeler (izerinden
gelir vergisi ve KDV yéniinden tevkifat yapilip yapiimayacadi hk.

Ozet:

Gelir idaresi Baskanligina yapilan basvuruda; sirketin dijital
platformda reklam, web tasarim ve kurumsal sunucu hizmeti
verdigi, bu kapsamda merkezi irlanda' da bulunan Google
Ireland Limited Sirketine ait internet sitesinde hem sirketin
kendi isletmesinin hem de misterilerinin isletme adina reklam
hizmeti aldidi, reklam hizmet bedellerini internet ortaminda
kredi karti ile 6dendigi, 6demeler karsiliinda Google Ireland
Limited Sirketinden 01/04/2018 tarihine kadar 6deme
makbuzu, bu tarihten itibaren ise ekstre aldigi, benzer islemi
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (K.K.T.C)' de bulunan iHS
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TELEKOM Sirketi ile yaptigi ve hizmet karsiliginda fatura
aldigindan bahisle, séz konusu 6demeler karsihiginda aldig
6deme makbuzunun, faturanin ve ekstrenin gider hesaplarina
dahil edilip edilmeyecedi ile ddemelere iliskin katma deger
vergisi (KDV) ve gelir vergisi ydninden tevkifat yapilip
yapilmayacadi hususlarinda goris talep ettigi belirtilmektedir.
Gelir Vergisi Kanunu uygulamasi agisindan, yapilan bir
6demenin genel gider adi altinda kabul edilebilmesi icin,
o0demeler ile is arasinda acik ve gii¢li bir illiyet baginin mevcut
olmasi, ddemelerin isin 6nemi dl¢listinde yapilimis bulunmasi ve
ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapiimig
olmasi gerekmekte oldugu belirtilmis olup buna gdre, Google
Ireland Limited Sirketi ve IHS TELEKOM Sirketinden alinmis
olan reklam hizmeti karsiliinda yapilan 6demeler, reklam gideri
olarak kabul edilecek ve s6z konusu giderler ticari kazancin
elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilmis oldugundan

safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilecektir. Ayrica
hem sirketin hem de mdsterilerinin isletmeleri adina aldigi
reklam hizmetleri dolayisiyla 01/01/2019 tarihinden &nce
yapti§1 ddemeler dolayisiyla sirket tarafindan vergi tevkifati
yapilmayacaktir. Ancak, bu tarihten itibaren 476 sayili
Cumbhurbagskani Karari kapsaminda, alinan reklam hizmeti
nedeniyle yapilacak 6édemeler Gzerinden %15 oraninda vergi
tevkifati yapiimalidir. Cifte Vergiyi Onleme Anlasmasi yniinden,
irlanda mukimi sirketin séz konusu hizmetler karsiliginda elde
ettigi kazancin Tlrkiye'de vergilendirilmesi icin bu kazancin
Turkiye'de bulunan bir ig yeri vasitasiyla elde edilmesi
gerekmekte oldugu aksi takdirde vergilendirmenin irlanda'da
yapilacagi Is yeri tanimina, Anlasma'nin "is yeri" baslikli 5

inci maddesinde yer verildigi, s6z konusu maddede elektronik
ortamda ydratilen faaliyetlere iliskin 6zel bir dizenleme
bulunmadidi belirtilmis olup irlanda'da mukim sirketin
Turkiye'de is yerinin olusmamasi durumunda, séz konusu
firmanin ticari faaliyetlerinden dolayi elde ettigi kazanclardan
vergi alma hakki yalnizca irlanda'ya ait oldugu, Tirkiye'nin

bu kazanclardan vergi alma hakki bulunmadigi belirtilmistir.
Vergi Usul Kanunu yéniinden, yurt disinda mukim kisi veya
kuruluslara yaptirilan hizmet karsiliginda 6demede bulunan
gelir veya kurumlar vergisi mikelleflerinin yurt disindan aldiklari
belgenin (fatura, ekstre, 6deme makbuzu vb.), kayitlarinin
tevsikinde tevsik edici belge olarak kabul edilebilmesi icin,
alindigi Glke mevzuatina gére muteber bir belge olmasi gerektigi
belirtilmistir. Katma Deder Vergisi yoniinden, internet Gzerinden
aldigi reklam hizmetinden Turkiye'de yararlanildigindan, bu
hizmet bedeli Gzerinden 3065 sayili KDV Kanunu'nun 1/1

inci maddesine gére KDV hesaplanmasi gerektigi, hizmet
alinan firmanin Tirkiye'de ikametgahi, is yeri, kanuni merkezi
ve is merkezinin bulunmamasi halinde ise hizmet bedeli
Gizerinden hesaplanan KDV'nin firmaniz tarafindan sorumiu
sifatiyla 2 no.lu KDV beyannamesi ile beyan edilmesi gerektigi
belirtilmistir.

13.08.2020 tarihli 11355271-120.04.01[68-
2019/14]1-E.33340 sayili 6zelge (Eskisehir
Vergi Dairesi Baskanlign)

Konu: Yurt disinda editim icin yapilan harcamalarin gider olarak
indirilip indirilemeyecedi

Ozet:

Miikellef tarafindan Gelir idaresi Baskanligi'ndan 30.10.2018
tarihinden itibaren serbest meslek faaliyetinde bulunuldugu,

belirli araliklarla mesleki editim icin Avusturya/Viyana'ya gidip
gelinildigi belirtilerek egitim igin gidilen ve yurt disinda yapilan
harcamalarin (yeme, icme, konaklama, seyahat vb.) serbest
meslek kazancinda gider olarak dikkate alinir mi ve gider
olarak kabul edilmesi durumunda ne sekilde giderlestirilecedi
konusunda goris bildirilmesi istenmistir. Gelir Vergisi
Kanunu'nun 65. maddesine gore “Her tirli serbest meslek
faaliyetinden dogan kazanglar serbest meslek kazancidir.
Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi
veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette
olmayan islerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk
altinda kendi nam ve hesabina yapiimasidir.” Ayni Kanun'un
67. maddesinde serbest meslek kazancinin tespitine iliskin
aciklamalar yer almaktadir. “Serbest meslek kazanci bir hesap
dénemi icinde serbest meslek faaliyeti karsiligi olarak tahsil
edilen para ve ayinlar ve diger suretlerle saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerden bu faaliyet dolayisi ile yapilan
giderler indirildikten sonra kalan farktir.” Ayni kanunun 68.
maddesine goére ise mesleki kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi icin 6denen genel giderler ve mesleki faaliyetle ilgili
seyahat ve ikamet giderleri de hasilattan indirilecek giderler
arasindadir. Genel giderlerin, serbest meslek kazancinin
tespitinde gider olarak indirilebilmesi icin kazancin elde edilmesi
ve idamesi ile acik ve dogrudan bir baginin bulunmasi, yapilan
isin mahiyetine uygun olmasi ve is hacmi ile mitenasip olmasi
gerekmektedir agiklamalari yapiimis olup buna gdre seyahat ve
ikamet giderlerinin de dogrudan mesleki faaliyetle ilgili olmasi
gerekmekte oldugu, bu acgiklamalara gore, mesleki egitimi icin
belli araliklarla yurt disina (Avusturya/Viyana) gidis-gelislerde
yapilmig olunan harcamalarin (yeme, icme, konaklama,
seyahat vb.), mesleki faaliyetle dogrudan ilgisi olmayan
mesleki harcamalar olmasi nedeniyle, serbest meslek kazancini
tespitinde gider olarak dikkate alinmasi mimkin bulunmadigi
yoéninde gdris bildirilmistir.

14.08.2020 tarihli ve 62030549-120[miik120-
2019/311]1-E.596327 sayili 6zelge (istanbul
Vergi Dairesi Baskanhgr)

Konu: Terk edilen faaliyetlerden kaynaklanan zararin mahsubu
Ozet:

Mukellef tarafindan 2017 yilinda perakende ticari faaliyette
bulunuldugu ve s6z konusu is icin ticari kazang ydniinden sahsa
mkellefiyet tesis edildigi ve bu faaliyeti 31.03.2018 yilinda
sonlandirdigi; 2018 yilinda yeniden farkli bir faaliyet ile ilgili
olarak ticari kazang mikellefiyeti tesis edildigi ve bu baglamda
Onceki faaliyetten kaynaklanan ge¢mis yil zararlari ve cari

yil zararlarinin beyanname (zerinde nasil dederlendirilecegi
konusunda goris bildirilmesi istenmistir. 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 37'nci maddesine gére; "Her turld ticari ve sinai
faaliyetlerden dogan kazanclar ticari kazangtir.” “Ticari kazang,
Vergi Usul Kanunu hiikimlerine ve bu kanunda yazili gergek
(Bilango veya isletme hesabi esasi) veya basit usullere gére
tespit edilir.” 39. maddesinde ise; “isletme hesabi esasina gdre
ticari kazang, bir hesap dénemi icinde elde edilen hasilat ile
giderler arasindaki mispet farktir.” 84'tincti maddede; “Yillik
beyanname, muhtelif kaynaklardan bir takvim yiliicinde elde
edilen kazang ve iratlarin bir araya getirilip toplanmasina ve

bu suretle hesaplanan gelirin vergi dairesine bildirilmesine
mahsustur. Gelirin takvim yilinin belli bir ddnemine taalluk
etmesi, beyannamenin yillik vasfini degistirmez."” 85'inci
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maddesinde; “Mukellefler, ikinci maddede yazili kaynaklardan
bir takvim yiliicinde elde ettikleri kazang ve iratlarii¢in bu
kanunda aksine hikim olmadikca yillik beyanname verirler.
Bu kanuna goére beyani gereken gelirlerin yillik beyannamede
toplanmasi zorunludur.” Ve son olarak 88'inci maddesinde;
"“Gelirin toplanmasinda gelir kaynaklarinin bir kismindan

hasil olan zararlar (80'inci maddede yazili diger kazang ve
iratlardan do@anlar haric) diger kaynaklarin kazang ve iratlarina
mahsup edilir. Bu mahsup neticesinde kapatilmayan zarar
kismi, miteakip yillarin gelirinden indirilir. Arka arkaya bes

yil icinde mahsup edilmeyen zarar bakiyesi miteakip yillara
naklolunamaz.”" hikidmleri bulunmaktadir agiklamasi yapiimis
olup; gelir vergisinin konusunu gercek kisilerin bir takvim yilinda
elde ettigi kazanclar ve iratlarin safi tutari olusturdugu, gelirin
sahsiligi ve yillik olmasi ilkelerinden hareketle ayni takvim yil
icerisinde elde edilen kar ve zararlarin diger faaliyetlerden
dogdan irat ve kazanclarla birlestirilmesi gerekmekte oldugu
belirtilmis olup buna gdre ticari hayati sona erdirilen ticari
isletme faaliyetine iliskin terk edilen yila iliskin ticari kar veya
zararlar ilgili ddnem beyannamesinde yer almasi gerektigi
belirtilmistir.

Ayrica bu agiklamalara gére, 2018 mart ayinda sonlandirilan
ticari faaliyete iliskin kar ve zararlar ile yine 2018 yilinda
baslayan diger faaliyetle ilgili kar veya zararlar 2018 takvim yili
ile ilgili olarak verilecek yillik gelir vergisi beyannamesinde yer
alacagi ancak terkedilen is ile ilgili 2017 takvim yili zararinin
2018 beyannamesi ge¢mis yil zararlari satirinda gosterilmesi
mumkin olmadidi agiklamasi yapilmistir.

11.08.2020 tarih ve 93767041-
120[24860224772]-E.67858 sayili 6zelge
(Kocaeli Vergi Dairesi Baskanhgi)

Konu: Yurt disina verilen tasarim danismanlik hizmetinden elde
edilen kazancin gelir vergisi kanununun 89'uncu maddesine gére
indirim konusu yapilip yapilamayacadi

Ozet:

Turkiye'de subesi bulunmayan (Kanada Merkezli) bir firmaya
verilen tasarim danismanlik hizmeti sonucunda elde edilen
kazancin Gelir Vergisi Kanunu 89. maddesi 13. bendi uyarinca
beyan edilen gelirden indirim konusu yapilip yapilamayacagi
hakkinda goérus bildirilmesi istenmistir. S6z konusu 6zelgede
yapilan acgiklamalara gére: Gelir Vergisi Kanunu 89. maddesine
6322 sayill Kanunun 9. maddesi ile eklenen 13. bentte
"Turkiye'de yerlesmis olmayan kisilerle, isyeri, kanuni ve

is merkezi yurt diginda bulunanlara Turkiye'de verilen ve
munhasiran yurt diginda yararlanilan mimarlk, mihendislik,
tasarim, yazilim, tibbi raporlama, muhasebe kaydi tutma, cagri
merkezi ve Urln testi, sertifikasyon, veri saklama, veri isleme,
veri analizi ve ilgili bakanliklarin gérisud alinmak suretiyle Maliye
Bakanlidinca belirlenen mesleki egitim alanlarinda faaliyette
bulunan hizmet isletmeleri ile ilgili bakanh@in izni ve denetimine
tabi olarak egitim ve saglik alaninda faaliyet gdsteren ve
Turkiye'de yerlesmis olmayan kisilere hizmet veren isletmelerin
minhasiran bu faaliyetlerinden elde ettikleri kazancin % 50'si.
Bu indirimden yararlanabilmesi icin fatura veya benzeri belgenin
yurt disindaki musteri adina diizenlenmesi sarttir..." hilkkmine
yer verilmistir. S6z konusu indirimden yararlanilabilmesi

icin 1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi'nde 3 husus
belirtilmistir.

1) "10.5.2.1. indirimden faydalanabilecek sirketlerin ana
sozlesmelerinde yazili esas faaliyet konusu” baslikli
bdliminde; ilgili sirketlerin ana s6zlesmelerinde yazili esas
faaliyet konulari arasinda, mimarlik, mihendislik, tasarim,
yazilim, tibbi raporlama, muhasebe kaydi tutma, ¢agri
merkezi, Urln testi, sertifikasyon, veri saklama, veri isleme,
veri analizi, mesleki egitim, egitim ve saglk hizmetleri
sunmak olmasi gerektidi,

2)"10.5.2.2. Hizmetin, Turkiye'den minhasiran yurt disl
mukimi Kisi ve/veya kurum icin yapilmis olmasi” baslikh
bdliminde; mimarlik, mihendislik, tasarim, yazilim, tibbi
raporlama, muhasebe kaydi tutma, cagri merkezi ve veri
saklama hizmetlerinin, TUrkiye'de yerlesmis olmayan kisilerle,
is yeri, kanuni ve is merkezi yurt diginda bulunanlara verilmesi
gerektigi, séz konusu hizmetlerin fiilen verilmesi gerektigi,
bu alanlarda sunulan asistanlik, danismanlik ve aracilik gibi
hizmetlerin bu kapsamda dederlendirilmesinin mimk{n
olmadigi,

3)"10.5.2.4. Turkiye'den verilen, mimarlik, mihendislik,
tasarim, yazihm, tibbi raporlama, muhasebe kaydi tutma,
cagri merkezi ve veri saklama hizmetlerinden yurt disinda
yararlaniimasi” baslikli bolimdnde; verilen hizmetten yurt
disinda yararlanilmis olmasi gerektidi, yurt disi mukimi kisi
ve/veya kurum icin verilen hizmetin, bu kisilerin ve/veya
kurumlarin Turkiye'deki faaliyetleri ile ilgisinin olmamasi
gerektigi,

Bu baglamda s6z konusu 6zelge talebinde bulunan firmanin
faaliyet konusu “isletme ve diger danismanlik faaliyetleri olmasi
ve Kanada mukimi sirkete dlizenlenen faturanin iceriginin
“danismanlik bedeli” olmasindan 6tiri, 89. maddenin 13
numarall bendinde bulunan indirimden faydalaniimasi mimkiin
dedgildir.

aciklamasi yapilmistir.
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Sirkiiler indeks

No Tarih Konu
97 30.09.2020 Mevduat faizleriile katilim bankalarinca 6denen kar paylarina iliskin tevkifat oranlari gegici sireyle
disiralda.
96 30.09.2020 Kambiyo muamelelerinde satis tutari Gzerinden hesaplanmasi gereken BSMV'nin orani binde 2'ye
disiralda.
95 29.09.2020 Cok Tarafl S6zlesmenin (MLI) Onaylanmasina Dair Kanun Teklifi'nin Hollanda CVO Anlasmasi basta olmak
tizere CVO Anlagmalarina etkisi.
94  25.09.2020 Tirkiye-Ukrayna Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi'ni degistiren Protokol Cumhurbaskani tarafindan
onaylandi.
93 25.09.2020 Tirkiye-Ruanda Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi Cumhurbaskani tarafindan onaylandi.
92 18.09.2020 Imar plani degisikligi sonucu tasinmazda meydana gelen deger artisinda “deger artis pay!” alinmasina
iliskin usul ve esaslar belirlendi.
91  02.09.2020 “Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiilii Kazang Dagitimi Hakkinda Genel Teblig"de yapilan degisiklikler.
90 01.09.2020 Transfer fiyatlandirmasi hiikiimleri kapsaminda hazirlanmasi gereken “Ulke bazli rapor"a iliskin
aciklamalarin yer aldigi Teblig yayimlandi.
89 31.08.2020 Ozel okul ve iiniversitelerde 01.09.2020-30.06.2021 déneminde verilen egitim ve égretim hizmetlerinde
KDV orani %1'e dustrulda.
88 31.08.2020 Bazi binek otomobillerinin OTV oranlari ile OTV oranlarina esas OTV matrahlar yiikseltildi.
87 24.08.2020 Yatirimlara Devlet Yardimlari Hakkinda Karar'da bazi degisiklikler yapildi.
86 14.08.2020 Transfer fiyatlandirmasi belgelendirme yiikiimliiliigi kapsaminda “Ulke Bazli Rapor” hazirlanmasi.
85 08.08.2020 Finansal kurulus faaliyetlerinden en az birini yapan yurt disinda mukim kuruluslara yapilan kambiyo
satislarinda BSMV orani ylzde sifir olarak belirlendi.
84 01.08.2020 2020 yih sonuna kadar gecerli olmak Gzere bazi hizmetlerde KDV orani ylizde 8 ve yiizde 1'e disuraldi.
83 01.08.2020 Gayrimenkul kiralamalarindaki vergi tevkifati orani 2020 yili sonuna kadar ylizde 10'a disUrild.
82 30.07.2020 “izaha davet" uygulamasinin usul ve esaslari yeniden belirlendi.
81 06.07.2020 Gelir vergisinden istisna yurt ici ve yurt disi gindelik tutarlari (01.07.2020-31.12.2020).
80 06.07.2020 Gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani ve cocuk yardimi tutarlari (01.07.2020-31.12.2020).
79 03.07.2020 2020 yilinda mali tatil 1-20 Temmuz tarihleri arasinda uygulanacaktir.
78 29.06.2020 Yatirimlara Proje Bazli Devlet Yardimi Verilmesine iliskin Karar'da bazi degisiklikler yapild.
77 15.06.2020 Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan reeskont islemlerinde kullanilan oran %10 olarak belirlendi.
76  11.06.2020 15 Milyon ABD dolari ve lizerinde ddviz kredisi bulunan kurumlarin TCMB'ye bildirim yGkimlGligu haftalik
olacak sekilde degistirildi.
75 10.06.2020 ABD Ticaret Temsilciligi, belirli tGlkeler tarafindan kabul edilen (veya hazirlik asamasinda olan) dijital hizmet
vergileriyle ilgili sorusturma baslatti.
74 03.06.2020 *“Serbest (Ddviz) Fonlari"nin portfdy kazanglari Gzerinden yapilan stopajin orani sifirdan ytzde 15'e ¢ikarildi.
73 02.06.2020 65 yas ve lstiinde olan bazi mikelleflerin sokada ¢ikma kisitlamasinin kaldiriimasina bagl olarak beyan ve
O0deme yikimlUlUklerine iliskin duyuru yayinlandi.
72 29.05.2020 Elektronik defterlerin olusturulma ve imzalanma suresi ile e-Defter beratlarinin ylkleme siresi uzatildi.
71 28.05.2020 Menkul kiymetlerden 2020 yilinda elde edilen gelirlerin vergilendirilmesine iliskin glincellenen tablo.
70 27.05.2020 Vergiye uyumlu mukellefler igin gecerli olan indirimin sartlarinda 7194 sayili Kanun'la gerceklestirilen
degisiklikler hakkinda agiklamalar yapild.
69 27.05.2020 7194 sayili Kanun'la Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilan dedisikliklere iliskin aciklamalarin yer aldigi Teblig
yayimlandi.
68 24.05.2020 Finansman bonolari ile varlk kiralama sirketlerince ihrac edilen bir yildan kisa vadeli kira sertifikalarindan
elde edilen gelirlerden yapilan stopajin orani ytzde 15'e yukseltildi.
67 24.05.2020 Kambiyo muamelelerinde satis tutari lizerinden hesaplanmasi gereken BSMV'nin orani ylizde 1'e ytikseltildi.
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Vergi Takvimi

12 Ekim 2020 Pazartesi

16-30 Eylil 2020 dénemine ait petrol ve dodalgaz Urinlerine iliskin 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin 6denmesi

15 Ekim 2020 Persembe

Eyllil 2020 dénemine ait 6zel tiiketim vergisine tabi icecekler ve tiitiin mamullerine iliskin OTV
beyannamesinin elektronik ortamda goénderilmesi ve verginin 6denmesi

Eylil 2020 dénemine ait dayanikli tiketim ve diger mallara iliskin 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin édenmesi

Eylll 2020 dénemine ait tescile tabi olmayan motorlu tasit araclarina iliskin 6zel tiketim vergisi
beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve verginin ddenmesi

Eylil 2020 dénemine ait banka ve sigorta muameleleri vergisi beyannamesinin elektronik ortamda
gdnderilmesi ve verginin ddenmesi

Eylil 2020 dénemine ait 6zel iletisim vergisi beyannamesinin elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin
6denmesi

Eyliil 2020 dénemine ait kaynak kullanimi destekleme fonu kesintilerinin bildirimi ve édenmesi

20 Ekim 2020 Sal

Eylll 2020 donemine ait sans oyunlari vergisi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve
verginin 6denmesi

26 Ekim 2020 Pazartesi

115 Ekim 2020 doénemine ait petrol ve doJalgaz Uriinlerine iliskin 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin 6denmesi

Eylil 2020 ddnemine ait Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi'nin (MPHB) elektronik ortamda
gonderilmesi ve verginin 6denmesi

Temmuz-Agustos-Eylil 2020 dénemine iliskin gelir vergisi tevkifatinin (GVK gegici 67. madde) beyani ve
ddenmesi

Eylil 2020 dénemine ait damga vergisinin beyani ve ddenmesi

Eylll 2020 dénemine ait katma deder vergisinin beyani ve 6denmesi

2 Kasim 2020 Pazartesi

Eylll 2020 dénemine iliskin haberlesme vergisinin beyani ve 6denmesi

Eyltil 2020 dénemi mal ve hizmet alim/satimlarina iliskin bildirim formlarinin (Form Ba-Bs) elektronik olarak
goénderilmesi

Eylil 2020 dénemine iligkin sosyal guivenlik primlerinin 6denmesi

Not: 518 sira numarall VUK Genel Tebligi ile micbir sebep kapsamina alinan mikellefler tarafindan Mart 2020 dénemine
ait 27 Nisan 2020 tarihine kadar verilen muhtasar beyannameler (Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri dahil) ve KDV
beyannamelerine istinaden tahakkuk eden vergilerin 27 Ekim 2020 Sali glint sonuna kadar 6denmesi gerekmektedir.

Ekim 2020



38

Pratik Bilgiler

Gelir Vergisi

© Gelirvergisitarifesi-2020 (Ucretle)
Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si i¢in 3.300 TL, fazlasi % 20
180.000 TL'nin 49.000 TL'si i¢in 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 180.000 TL'si igin 44.070 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢cin 191.070 TL, fazlasi % 40

Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.300 TL, fazlasi % 20
120.000 TL'nin 49.000 TL'si igin 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 120.000 TL'si igin 27.870 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢in 195.870 TL, fazlasi % 40

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Engellilik derecesi Tutan (TL)
Birinci derece engelliler i¢in 1400
ikinci derece engelliler igin 790
Uglincii derece engelliler icin 350

Esin calisma Cocuk sayisi

durumu Yok 1 2 3 4 5 veya fazla
Calistyor 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Calismiyor 264,87 297,98 331,09 37523 37523 37523
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000

Uygulandigi donem Tutar (TL)
01.01.2020 - 30.06.2020 6.730,15
01.07.2020 - 31.12.2020 a7

Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Kanun

Uygulandigi donem Oran (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
30.12.2019 tarihinden itibaren 1,60
Uygulandigi donem Oran (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
25.10.2019 tarihinden itibaren 19

Yil Oran (%)
2017 14,47
2018 23,73
2019 22,58
~ Feturadizenlemesmn
Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400
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Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

Reeskont islemlerinde %9
Avans islemlerinde % 10
VUK kapsamindaki reeskont islemlerinde %10

Not: Bu oranlar 13.06.2020 tarihinden itibaren yapilan islemler icin gegerlidir.

Damga Vergisi

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
Damga vergisine tabi kagitlar Oran/Tutar
Sozlesmeler Binde 9,48
Ucretler (Avanslar dahil) Binde 7,59
Kira sdzlesmeleri Binde 1,89
Bilanco 68,70 TL
Gelir tablosu 3290 TL
Yillik gelir vergisi beyannamesi 89,10 TL
Kurumlar vergisi beyannamesi 119,00 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 58,80 TL
Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri 69,70 TL

Veraset ve intikal Vergisi

Evlathiklar dahil firug ve esten her birine isabet eden miras

hisselerinde 306.603 TL
Flrug bulunmamasi halinde, ese isabet eden miras hissesinde 613.582 TL
ivazsiz suretle meydana gelen intikallerde 7.060 TL
Para ve mal lizerine diizenlenen yarisma ve gekilislerde

kazanilan ikramiyelerde 7.060 TL

Vergi Orani
Matrah dilim tutarlar

Veraset yoluyla intikal  ivazsiz intikal

ilk 350.000 TL igin %1 % 10
Sonra gelen 850.000 TL i¢in %3 % 15
Sonra gelen 1.800.000 TL igin %5 % 20
Sonra gelen 3.300.000 TL i¢in %7 % 25
Matrahin 6.300.000 TL'yi asan

bolim igin % 10 % 30

Asgari Ucret ve Sosyal Giivenlik

Odemeler / kesintiler 01.01.2020 - 31.12.2020 (TL)

Brit asgari Ucret 2.943,00
Sosyal givenlik primi isci payi (% 14) 412,02
issizlik sigortasi primi isi pay1 (% 1) 29,43
Gelir vergisi matrahi 2.501,55
Hesaplanan gelir vergisi (% 15) 375,23
Asgari gegim indirimi (Bekar) (-) 220,73
Kesilecek gelir vergisi 154,50
Damga vergisi (binde 7,59) 22,34
Kesintiler toplami 618,29
Net asgari iicret 2.324,71

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 24.354,00
2019 30.700,80
2020 35.316,00

Ust sinir (TL)
22.072,50

Uygulandigi donem
01.01.2020-31.12.2020

Alt sinir (TL)
2.943,00
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Practical Information

Income Tax

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 180.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000, for the first TRL 180.000, TRL 44.070, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 191.070, for above 40 %

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 120.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000; for the first TRL 120.000, TRL 27.870, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 195.870, for above 40 %

Year Amount (TRL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Degree of disablement Amount (TRL)
For 1t degree disabled 1.400
For 2" degree disabled 790
For 3" degree disabled 350

Status of Number of children

Spouse No 1 2 3 4 5 or more
Employed 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Unemployed 264,87 297,98 331,09 375,23 375,23 375,23

Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Year when the gain is derived Amount (TRL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000
Period Amount (TRL)
01.01.2020 - 30.06.2020 6.730,15
01.07.2020 - 31.12.2020 77

Tax Procedures Law (TPL) and Law No. 6183

Period Rate (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
Since 30.12.2019 1,60

Period Rate (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
Since 25.10.2019 19

October 2020

Year Amount (TRL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

In rediscount transactions 9%
In advance transactions 10%
In rediscount transactions under TPL 10%

Note: These rates are applicable to the transactions conducted as of 13.06.2020

Stamp Duty

Year Amount (TRL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
~ Stampdutyratesandamounts@020)
Papers subject to stamp duty Rate/Amount
Contracts 9,48 per thousand
Wages (Including advances) 7,59 per thousand
Rental contracts 1,89 per thousand
Balance sheet TRL 68,70
Income statement TRL 32,90
Annual income tax return TRL 89,10
Corporate tax return TRL 119,00
Value added tax returns TRL 58,80
Withholding and premium service returns TRL 69,70

Inheritance and Transfer Tax

For shares of inheritance corresponding to each descendant

including adopted children and the spouse TRL 306.603
For share of inheritance corresponding to the spouse if

there is no descendant TRL 613.582
For transfers conducted without any consideration TRL 7.060
For prizes won in competitions and lotteries held for money and property TRL 7.060

Tax rate
Tax base bracket amounts Transfer through Transfer without
inheritance any consideration
For the first TRL 350.000 1% 10%
For the next TRL 850.000 3% 15%
For the next TRL 1.800.000 5% 20%
For the next TRL 3.300.000 7% 25%
For the tax base portion exceeding
TRL 6.300.000 10% 30%

Minimum Wage and Social Security

Payments / withholdings 01.01.2020 - 31.12.2020 (TRL)
Gross minimum wage 2.943,00
Social security premium employee’s

contribution (14 %) 412,02
Unemployment insurance premium

employee’s contribution (1 %) 29,43
Income tax base 2.501,55
Income tax calculated (15 %) 375,23
Minimum living allowance (Single) (-) 220,73
Income tax to be withheld 154,50
Stamp duty (7,59 per thousand) 22,34
Total withholdings 618,29
Net minimum wage 2.324,71

Year Rate (%) Year Amount (TRL)
2017 14,47 2018 24.354,00
2018 2373 2019 30.700,80
2019 22,58 2020 35.316,00
Year Amount (TRL)

2018 1.000 . . .

2019 1200 Period Lower limit (TRL) Upper limit (TRL)
2020 1.400 01.01.2020-31.12.2020 2.943,00 22.072,50
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EY bagimsiz denetim, vergi, strateji, kurumsal finansman ve danismanlik
hizmetlerinde bir diinya lideridir. Anlayisimiz ve kaliteli hizmetlerimiz diinya
ekonomisi ve sermaye piyasalarinda giivenin olusmasina katkida bulunmaktadir.
EY, gliclli yonetim ekibiyle tiim paydas gruplarina verdigi sozleri yerine getirmekte
ve bu sekilde galisanlari, musterileri ve iginde yer aldigi diger gevreler icin daha iyi
bir calisma hayati olusturulmasinda énemli bir rol Gstlenmektedir.
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temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi olan Ernst & Young
Global Limited musteri hizmeti sunmamaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu
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slrdirdlebilir bir sekilde gelistirilerek ulasabilir. EY olarak vergi ylkimliliklerinizi
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