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Vergide Gilindem
M. Fatih Kopri

Vergi borc¢larina yapilandirma geliyor

Henliz 2018 yilinda ¢ikan yasa (7143 sayil) kapsaminda yapilandirilan borglarin
taksitleri bitmeden yeni bir yapilandirma dizenlemesi daha geliyor. 16 Ekim ginu
Meclis Baskanligina vergi mevzuatinda da bircok degisiklikler iceren yasa teklifi (issizlik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifi)
sunulmustu.

Bu teklifte aslinda bor¢ yapilandirmasina iliskin herhangi bir hikiim yoktu. Daha
sonra Plan ve Bltce Komisyonundaki gérismeler sirasinda verilen dnergeyle borg
yapilandirmasina iliskin htikimler teklif metnine eklendi. Bu kapsamda ayrica teklifin
ismi de “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi" olarak dedistirildi ve 23 Ekim gecesi Komisyon'da
kabul edildi.

Bunda sonra Komisyon raporu Meclis Genel Kurulunda goérusllecek, kabul edilirse
Cumbhurbaskani'nin onayina sunulacak. EGer Cumhurbaskani da onaylarsa Resmi
Gazete'de yayimlanip yurirlige girecek.

Su haliyle teklif, basta vergi borglari olmak tGzere kamuya olan kesinlesmis borclarin
yapilandiriimasi ve artik neredeyse devamli hale gelmis varlik barigina iliskin
dlizenlemeleri iceriyor. Dava safhasinda olan alacaklar ile halen devam eden vergi
incelemeleri kapsaminda tarh edilecek vergiler, matrah ve vergi artirimi ya da stok ve
kasa affi gibi konular teklifte yer almiyor. Tabii ki bu olmayacadi anlamina gelmiyor.
Genel Kurul'daki gérigsmeler sirasinda bunlarin bir kisminin veya hepsinin metne
eklenmesi mimkan.

Bu yazimizda Komisyondan gecmis teklifin, mikelleflerin kesinlesmis vergi bor¢larinin
yapilandiriimasiyla ilgili dizenlemeleri tizerinde duracagiz.

Kapsama giren borg¢lar

Yasanin kapsami acisindan 31 Agustos 2020 tarihi dnemli. Genel olarak, bu tarihten
Onceki dénemlere iliskin olan vergi borglari ile yine bu tarihe kadar verilmis olan
beyannamelerdeki vergilerin yapilandirma kapsamina girdigini sdyleyebiliriz.

Ornedin Temmuz 2020 ve énceki ddnemlere iliskin aylik KDV, muhtasar, OTV,
damaga vergisi beyannameleri, 2019 ve daha dnceki dénemlere iliskin gelir vergisi
beyannameleri tizerinden tahakkuk eden ve vadesi gectigi halde 6denmemis ya da
O6deme siiresi hentiz gelmemis olan vergiler bu yasa kapsaminda yapilandirilabilecek.

Sadece yukaridaki vergiler dedil bunlara bagl vergi cezalari ile gecikme faizleri,
gecikme zamlari da yasa kapsaminda. Ayni tarihten dnce yapilan tespitlere iliskin olarak
kesilen vergi aslina bagli olmayan vergi cezalari (usulsiizlik ve &zel usulsiizlik gibi) da
yapilandirma kapsamina giriyor.

Emlak vergileri

Belediyelere bagli tahsil dairelerince takip edilen alacaklar da yapilandirma kapsaminda
bulunuyor. Buna goére yukarida kapsami belirtilen vergilerin yaninda basta emlak vergisi
olmak Uzere belediyeler tarafindan tahsil edilen su, atik su ve kati atik Gcretleri de
yeniden yapilandirma kapsamina giriyor.
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Faizin bir kismi siliniyor

Yasanin yayimlandigi tarih itibariyla, vadesi geldigi halde
6denmemis veya 6deme sliresi heniiz gegmemis olan vergiler ve
bunlara bagh vergi cezalari ile gecikme faizi ve gecikme zamlari
yasanin kapsamina giriyor.

Bu borglardan vergi asli icin herhangi bir indirim uygulamasi
sz konusu degil. Yapilandirma talep eden mikellefler vergi
ashnin tamamini her hallikarda 6édemek zorundalar. Vergi aslina
badli olarak kesilmis olan vergi cezalari (vergi ziyai cezasi gibi)
ise tamamen siliniyor. Gecikme faizi ve gecikme zammi gibi
borclar da siliniyor ancak bunlar yerine vergi ash tzerinden
Kanun'un yayimlandigi tarihe kadar yurt ici Uretici fiyat endeksi
(YI-UFE) aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanan bir
tutarin 6denmesi gerekiyor. Hesaplanan bu UFE farkina kisaca
enflasyon farki diyebiliriz. Ozetlersek, yapilandirma sonrasi
O0denecek tutar; vergi asli ile bu tutar Gzerinden hesaplanan
enflasyon farki toplamidir.

Usulsiizliik cezasinin yarisi

Yasanin yayim tarihi itibariyla vadesi geldigi halde 6denmemis
ya da 6deme stiresi henliz gegcmemis olan ve bir vergi aslina
bagli olmaksizin kesilen vergi cezalarinin (usulsizliik ve 6zel
usulsizlik gibi) ise yarisi siliniyor. Kalan yarisi ile bu tutara
gecikme zammi yerine yasanin yayimlandigi tarihe kadar Yi-
UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutar
6denmek suretiyle bu borctan kurtulmak mimkin olacak.
istirak nedeniyle kesilmis olan vergi cezalari icin de ayni durum
gecerli.

Basvuru ve ddeme zamani

Teklifte, borglarini yapilandirmak isteyen mukeleflerin 31 Aralik
2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) ilgili idareye basvurmalari
gerektigi belirtiliyor. Yapilandirilan tutara iliskin ilk taksit 31
Ocak 2021 tarihine kadar (bu tarih dahil) 6denecek. Diger
taksitlerin ise her ay yerine iki ayda bir 6denmesi s6z konusu.
Bu imkandan yararlanmak isteyen borglularin ayrica dava
acmamalari, agilmis davalardan vazgec¢meleri ve kanun yollarina
basvurmamalari da gerekiyor.

Yukaridaki bagvuru ve ilk taksit ddeme sirelerinin
Cumhurbaskani tarafindan bir aya kadar uzatilabilecegini de
hatirlatmakta fayda var.

Pesin 6deme avantajli

Yapilandirilan tutar, ilk taksit ya da ikinci taksit ddeme suresi
icinde pesin olarak ddenirse bazi ek avantajlar da oluyor.
Tamami 31 Ocak 2021 tarihine kadar (ilk taksit stresi) pesin
olarak 6denirse, vergi tutari Gzerinden gecikme faizi ve gecikme
zammi yerine hesaplanan enflasyon farkindan yizde 90'lik bir
indirim daha yapilyor.

Ornedin, 10 bin lira anapara, 10 bin lira vergi ziyal cezasi ve

7 bin lira gecikme faizi ve gecikme zammi borcu olmak lzere
toplam 27 bin lira kesinlesmis borcu olan bir mikellef oldugunu
varsayalim. Yapilandirma talebinde bulunuyor ve vergi ziyal
cezasl ile gecikme zammi ve faizleri silinerek érnegin 2 bin

lira enflasyon farki hesaplaniyor. Boylelikle yapilandirilan borg
toplamda 12 bin lira (10.000 + 2.000) oluyor.

Yapilandirilan borcun tamaminin ilk taksit édeme siresinde
6denmesi durumunda ayrica 2 bin liralik enflasyon farki
Uzerinden ylzde 90 oraninda bir indirim daha yapilarak 10 bin
200 lira 6denmek sartiyla en bastaki toplam 27 bin liralik borg
kapatiimis oluyor.

Yapilandirilan tutarin tamaminin ikinci taksit 6deme stresinde
(31 Mart'a kadar) pesin olarak ddenmesi durumunda ise
yukaridaki yizde 90'lik indirim orani ylzde 50'ye distyor.

Taksitle de 6denebiliyor

Yeniden yapilandirilan borg tutarinin taksitle édenme imkani da
var. Bunun igin basvuru sirasinda 6, 9, 12 veya 18 esit taksitte
0deme seceneklerinden birinin tercih edilmesi gerekiyor. Bu
durumda 6édenmesi gereken tutar;

6 esit taksit icin (1,045),
9 esit taksit icin (1,083),
12 esit taksit igin (1,105),
18 esit taksit icin (1,15),

katsayisi ile carpiliyor ve bulunan tutar taksit sayisina boltinmek
suretiyle 6denecek taksit tutari hesaplaniyor.

Yukaridaki érneklerdeki gibi yapilandirilan tutarin, 10 bin lira
ana para ve 2 bin lira enflasyon farki olmak Utzere 12 bin lira
oldugunu varsayalim. Mikellefin bu tutari 18 taksitte 6demek
istemesi durumunda 6deyecedi toplam tutar (12.000 * 1,15)
13 bin 800 lira olarak hesaplaniyor. ilk taksiti 31 Ocak'ta olmak
Uzere iki ayda bir 767 lira (13.800 / 18) 6deyerek toplam 36
ayda borcunu kapatmisg oluyor.

Taksitleri aksatmayin

Taksitle ddeme secilmesi durumunda 6zellikle ilk iki taksitin
zamaninda ddenmesi ¢cok énemli. Bunlar zamaninda édenmezse
veya kalan taksitlerden; bir takvim yilinda en az 3 taksit,
suresinde ddenmez veya eksik 6denirse yeniden yapilandirma
hakki kaybediliyor.

ilk iki taksit zamaninda ddenmek sartiyla, diger taksitlerin
bir takvim yilinda iki veya daha az aksatiimasi durumunda
ise 6denmeyen veya eksik 6denen taksitlerin gecikme zammi
oraninda (aylik %1,6) hesaplanan ge¢ ddeme faizi ile birlikte
son taksiti izleyen ayin sonuna kadar édenmesi durumunda
yapilandirma hakki kaybedilmiyor.

Bu yazi Ekonomist dergisinin 1 Kasim 2020 tarihli 2020/30.
sayisinda yayinlanmistir.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
goruslini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Badimsiz Denetim A.S.'ye sorumiuluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Glindem

Tamer Tiirkyillmaz
Erkan Bulut

Covid-19 nedeniyle Tirkiye'de bulunan
calisanlarin licretlerinin vergilendirilmesi

I. Giris

Cin'den baslayarak hizla tiim diinyaya yayilan, Turkiye'nin de mart ayi itibariyla en blytk
glindem maddelerinden biri haline gelen Covid-19 virtsiniin ekonomi de dahil pek ¢ok
alani ciddi anlamda etkiledigini séyleyebiliriz.

Virlisiin ekonomik hayata iliskin biyk etkilerinden biri de is yapma seklimizin degismesi
oldu. Sirketler virtisiin kendi biinyelerinde yayilmasini dnlemek adina ¢alisanlarini evden
calismaya yonlendirirken, uluslararasi hareketliligi olan calisanlar da bu beklenmedik
duruma karsi farkli reaksiyonlar gosterdiler.

Biz de bu calisgmamizda, yurt diginda ikamet eden veya uluslararasi géreviendirme
ile yurt disinda calismakta iken tedbir amacl Tarkiye'ye dénen, yurt disinda bir sirket
ile s6zlesme imzaladiktan sonra pandemi nedeniyle bu gorevlerini Trkiye'den ifa
eden calisanlar ile ucus yasaklari nedeniyle beklenmedik bir sekilde Tirkiye'de kalan
yabancilarin Tlrkiye'deki vergi ylkimluliklerini inceleyecegiz.

Il. Mukimlik

Mukimlik, kisinin vergisel anlamda yerlesik sayilmasini ifade eden bir kavramdir ve
iki acidan énemi biydktar. Birincisi, ilke olarak kisiler yerlesik (mukim) olduklari
tilkede diinya lizerinde elde ettikleri biitiin gelirler Gizerinden vergilendirilirler. ikinci
onemli husus ise sudur; iki Glke arasinda akdedilmis cifte vergilendirmeyi énleme
(CVvO) anlasmasi bulunuyorsa, bu anlasmaya gére kisinin mukim olmadidi tilkenin de
vergilendirme hakkina sahip oldugu bir durumda ortaya ¢ikan ¢ifte vergilendirmeyi
ortadan kaldirmakla ylkimlu olan devlet, kisinin mukimi oldugu devlettir. Dolayisiyla
Tlrkiye mukimi olan kisiler icin, Turkiye bu kisileri hem nerede elde edildigine
bakilmaksizin bitiin gelirleri Gzerinden vergileyecek, hem de ¢ifte vergilendirme séz
konusu oldugunda bunun giderilmesini saglamakla ylkimli olacaktir.

Peki, kisilerin Turkiye'de mukim olup olmadiklarina iliskin tespiti nasil yapabiliriz?
Kiresel hareketliligi haiz bulunmayan kisiler icin tespiti kolaylkla mimkinken,
uluslararasi gérevlendirme ile farkl bir Glkeye gitmis olan veya farkl bir Glkeden
Tlrkiye'ye gelmis olan kisilerde bu dederlendirme ziyadesiyle karmasik bir hal
alabilmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nda mukimlik, Kanun'un “Turkiye'de yerlesme" baslkli 4.
maddesinde dizenlenmistir:

Asadida yazili kimseler Tirkiye'de yerlesmis sayilir:

1. [kametgahi Tiirkiye'de bulunanlar (lkametgah, Kanunu Medeninin 19'uncu ve
mliteakip maddelerinde yazili olan yerlerdir);

2. Bir takvim yili icinde Tiirkiye'de devamli olarak alti aydan fazla oturanlar (Gegici
ayrilmalar Tiirkiye'de oturma siresini kesmez.)

Ayni Kanun'un 3. maddesinde ise séyle denilmistir:
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Asadida yazili gercek kisiler Tirkiye icinde ve disinda elde
ettikleri kazang ve iratlarin tamami lizerinden vergilendirilirler:

1. Tlrkiye'de yerlesmis olanlar;

2. Resmi daire ve mUiesseselere veya merkezi Tirkiye'de
bulunan tesekkdil ve tesebblislere badli olup adi gecen daire,
mtuessese, tesekklil ve tesebbuslerin isleri dolayisiyla yabanci
memleketlerde oturan Tiirk vatandaslari (Bu gibilerden,
bulunduklari memleketlerde elde ettikleri kazang ve iratlari
dolayisiyla Gelir Vergisi'ne veya benzeri bir vergiye tabi
tutulmus bulunanlar, mezk(r kazanc ve iratlari (izerinden ayrica
vergilendirilmezler.)

Turkiye'deki yerel vergi mevzuati acisindan “tam mikellef"in,
yani diinya Uzerinde elde ettikleri tim gelirler Uzerinden,
Turkiye'de vergi vermeye mecbur olan kimselerin sinirlari
yukarida anilan maddelerle belirlenmistir. Ote yandan kanun
koyucu, kimlerin Tirkiye'de yerlesmis sayilmayacagini (dar
mukellef) takip eden maddelerle hiikim altina almistir.

3. maddede yer alan "6 aydan fazla sireyle Turkiye'de
kalanlarin yerlesik sayilmasi” kuralina 5. madde ile istisna
getirilmis ve asagida sayilan yabancilarin memlekette alti aydan
fazla kalsalar dahi, yerlesmis sayilmayacaklari belirtilmistir:

Belli ve gecici gdrev veya is icin Turkiye'ye gelen;

is adamlart,

ilim ve fen adamlari,

Uzmanlar,

Memurlar,

Basin ve yayin muhabirleri,

Durumu sayilanlara benzeyen kimseler.

Asadidaki nedenlerle Tiirkiye'de bulunan kisiler:

Tahsil,
Tedavi,
Seyahat,
istirahat.

Asadida anilanlar gibi elde olmayan sebeplerle Turkiye'de
alikonulmus veya kalmis olanlar:

Tutukluluk,
HUKUmIGIUK,
Hastalik.

Her ne kadar dogrudan hasta olmamis olsalar da salgin
hastaligin yarattigi ortam nedeniyle Tlrkiye'de kalan kisilerin
bu kapsamda degerlendirilmesi ve pandemiden hemen 6nce
Turkiye'ye gelmis ve kisa strede dénme niyetinde olduklari
halde ugus yasaklari, karantina dnlemleri gibi nedenlerle
Turkiye'de kalmak durumunda olan kisilerin dar mukellef olarak
nitelendirilmesinin yukarida anilan kanun hilkminin ruhuna
uygun disecedi diisintilmektedir. Ote yandan, Kanun'da

bu kKisilere iliskin belirlemeyi yaparken kanun koyucunun
“yabancilar” ifadesi kullanmasi nedeniyle, olagan durumda yurt
disinda yerlesik olup Covid-19 sebebiyle Tirkiye'de 6 aydan

fazla streyle bulunan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarininsa bu
hiikiimden yararlanamayacadi ileri sirlebilecektir.

Yukarida anilan htikimler, kisinin Turk gelir vergisi mevzuati
uyarinca mukimliginin tespiti icin degerlendirilecek hiikiimlerdir.
Ancak Kisiler ayrica farkh bir Glkenin yerel mevzuatina goére
orada mukim sayiliyorlarsa ¢ifte mukimlik sorunu igin ¢ifte
vergilendirmeyi 6nleme anlasmalarina basvurmak gerekecektir.

Ek olarak, OECD sekretaryasi, “Covid-19 Krizinin Vergi
Antlasmalarinin Analizine Etkisi" bashdiyla yayimladigi
rehberde, ¢ifte vergilendirmeyi dnleme anlagmasi uyarinca
mukimlik tespiti yapilirken dlkelerin, Covid-19 krizinin blyUk
dedisimlere yol agmasi ve istisnai bir durum olmasi nedeniyle,
kisa vadede vergi idareleri ve yetkili makamlarin Kisilerin
mukimlik durumunu dederlendirirken “daha normal” bir zaman
dilimini g6z 6ntinde bulundurmalari gerekecedini ifade etmistir.

Mukimlik konusuyla ilgili olarak pek ¢ok tlkenin Covid-19
doneminde kendi Ulkelerinde gegirilen strelere iligkin ek
aciklamalar yaptiklarini ve kurallari esnettiklerini goriyoruz.
Ancak Turkiye icin bdyle bir durum su ana kadar s6z konusu
dedgil. Dolayistyla mukimlige iliskin degerlendirme yaparken
ilgili kanun maddelerinin yorumlanmasi yolu ile degerlendirme
yapilmasi gerekecektir.

I1l. Ucret 6demelerinin vergilendirilmesi

Ucret, Gelir Vergisi Kanunu'nda sayilan 7 gelir unsurundan
biridir ve bu anlamda “Kanun'un vergilendirilmesini 6n gordigi
bir gelirdir” diyebiliriz. Ucret, calisanlar acisindan bakildiinda
dar anlamda, yalnizca ay sonunda ellerine gecen aylik olarak
disinilmektedir. Ancak hem Tirkiye'deki vergi mevzuati

hem de OECD {ilkelerindeki uygulamalara bakildiginda kanun
koyucular ve otoriteler Gcreti oldukca genis anlamda, ¢alisana
saglanan her tlrli menfaat olarak nitelendirmektedirler.

Nitekim Gelir Vergisi Kanunu 61. maddede yer alan tanim da
oldukga genistir:

“Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan
ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek,
tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminatn), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi
veya baska adlar altinda 6ddenmis olmasi veya bir ortaklik
minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir
ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez.”

Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarina iliskin mevzuat

bu tanima herhangi bir farklilik getirme yetkisine sahip dedgil.
Dolayisiyla anlagmanin buradaki fonksiyonu vergileme hakkinin
hangi devlete ait oldugunun belirlenmesidir. Ancak dikkat
edilmesi gereken bir diger nokta, mevzuatimizda Ucret olarak
tanimlanan 6demelerin anlagmada farkli maddelere dagilmis
bir sekilde bulunabilecegidir. O 6deme bazinda vergileme
hakkinin tespiti icin ilgili maddeye bakilmasi gerekecektir. Ornek
vermek gerekirse, calisanlarin aldigi Gcretler “bagimbi iliskiler”
baslidr altinda bir maddede diizenlenmisken, ydnetim kurulu
Uyelerine yapilan huzur hakki gibi ddemeler “middrlere yapilan
o0demeler” bashgiyla (bazi anlasmalarda farkl baslikla ifade
edilmis olabilirler) farkli bir maddede yer almaktadir. Ancak
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bakildiginda Gelir Vergisi Kanunu agisindan her ikisi de 61.
maddede dizenlenen Ucret ddemesi kapsamindadir ve ayni
sekilde vergilenirler.

IV. Vergilendirmede Covid-19 etkisi

Covid-19 salgininin baslangi¢ aylarinda tedbirler arasinda yer
alan; kisilerin evlerinde kalmalarina yonelik icisleri Bakanhg
genelgeleri (hafta sonlari ve resmi/dini bayramlarda ilan

edilen sokada cikma yasaklari, sehirler arasi ve uluslararasi
seyahat yasadi vb.) yurt disinda bulunan vatandaslarin bu
slreleri kendi Ulkelerinde gecirmelerine, yurt disina yerlesmeyi
planlayan calisanlarin fiziksel olarak Turkiye'de bulunup gitmeyi
planladiklari Glkedeki isverenleri adina Tirkiye'den calismalarina
ve halihazirda Tirkiye'de bulunan ve kendi dlkelerine
doénemeyen yabancilarin Turkiye'de planlanan slrelerden daha
fazla kalmalarina yol agmistir.

Asadida, Covid-19 nedeniyle ortaya ¢ikan senaryolardan
bazilarini irdeleyecegiz:

a.Yurt disinda yerlesik olup Covid-19 dénemini Tiirkiye'de
gegciren kisilerin durumiari

Sirketlerin uzaktan ¢alisma modeline hizla adapte olmalarinin
neticesinde halihazirda yurt disinda yerlesik olan Tirkiye
Cumhuriyeti vatandaslarindan, Covid-19 donemini memleketleri
Turkiye'de gecirme egiliminde olanlarin ciddi sayilara ulastigini
goriyoruz. Ek olarak ayni ddnemde, is seyahati v.b. nedenlerle
Turkiye'ye gelen ancak memleketlerine geri dénemeyen yabanci
calisanlarin da oldugunu biliyoruz.

Boylesi bir kiresel felaket durumunda vergi konusunun akla
gelen ilk husus olmadigi malum, ancak yine de Tirkiye'de
bulunmak suretiyle uzaktaki sirketleri icin ¢calisan kimseler icin
bir noktada bu konuyu degerlendirmenin ileride sirprizlerle
karsilasmamak adina gerekli oldugunu belirtmekte fayda var.

Gergek kisilerin vergilendirilmesine iliskin olarak yapilacak ilk
degerlendirme mukimlige iliskin olacaktir. Yukarida mukimlikle
ilgili bdlimde yer verdigimiz kanun hikiimleri kapsaminda

bu Kisilerin TUrkiye'de yerlesik sayilip sayllmayacaklari ve
gelirlerinin Turkiye'de vergilendirilip vergilendirilmeyecegi veya
vergilendirilecekse de kapsaminin ne olacagi agisindan énemli
olacaktir.

Turkiye'de yerlesik sayilacak kimseler, yurt ici ve yurt disl
kaynakl butln gelirleriigin yerlesik olmaya basladiklari tarih
itibariyle Turkiye'de vergi 6demekle ylkimli olacakken, yerlesik
sayllmayanlar (dar mukellefler) yalnizca Turkiye kaynakli
kazanclari tizerinden Turkiye'de vergi 6deyeceklerdir.

Turkiye'de yerlesikler icin vergilendirme esasinda genis kapsamli
ve cok fazla soru isareti barindirmiyor ancak dar mikellefler

icin “Tlrkiye kaynakl kazang" ifadesinin ne anlama geldigini
de@erlendirmek gerekiyor. Bu ¢alismanin konusu bakiminda
dederlendirmemizi yalnizca Ucret gelirleriyle sinirli tutacagiz.

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 7. maddesi uyarinca bir tcret gelirinin
Turkiye'den elde edilmis sayllmasi icin, asadidaki iki secenekten

herhangi birinin tek basina bulunmasi yeterlidir:

a- Hizmetin Tlrkiye'de ifa edilmis olmasi,

b- Odemenin Tiirkiye'de yapiimasi veya Tiirkiye'de gider
yazilmasil.

Dolayisiyla, Gelir Vergisi Kanunu uyarinca hizmet Turkiye'de

ifa edilmis olmasa bile 6deme Tirkiye'den yapildiysa Ucret
Turkiye'de elde edilmis saylimakta ve vergilendirilmekte, 6deme
yabanci memlekette yapilmig ve Turkiye'de gider yazilmamig
olsa bile hizmet Tirkiye'de ifa edildiyse Gcret Tlrkiye'de elde
edilmis sayilarak vergilendirilmektedir.

Covid-19 nedeniyle Tirkiye'de bulunmaya baslayan dar mikellef
calisanlarin durumu daha cok hizmetin Tirkiye'den ifa edildigi,
ancak 6demenin yabanci memlekette yapildigi durumdur.
Dolayisiyla yalnizca Gelir Vergisi Kanunu'na baktigimizda, bu
kisilerin Tlrkiye'de bulunmak suretiyle calisarak Ucret geliri

elde etmeleri durumunda, bu gelirlerinin ilk glinden itibaren
vergilendirilmesi gerekecedi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Ancak, dar mukellefler icin iki durumda bu degerlendirmeyi
yalnizca Gelir Vergisi Kanunu hiikiimlerine bakarak yapabiliriz:

1. Kisilerin yerlesik olduklari Glke ile Turkiye arasinda
akdedilmis bir ¢ifte vergilendirmeyi énleme anlagmasi
bulunmuyorsa,

2. Kisiler farkl bir tlkede yerlesik sayilmiyorlarsa (iki tlke
arasindaki cifte vergilendirmeyi 6nleme anlagmalarinin
uygulanabilmesi icin kisilerin sdz konusu iki Glkeden en az
birinde yerlesik sayllmasi gerekmektedir).

Dolayisiyla bu durumlardan birinin varligi halinde, vergileme
Gelir Vergisi Kanunu hiikiimlerine gére yapilmali ve kisiler
Turkiye'de gecirdikleri glinlere atfedilen kazanclariigin
Turkiye'de vergilendirilmelidirler.

Ote yandan, Tirkiye'de dar miikellef sayilan kisilerin yerlesik
olduklari Ulkelerle Turkiye arasinda akdedilmis bir gifte
vergilendirmeyi énleme anlagmasi bulunuyorsa, anlagmanin
bagimliiligkileri diizenleyen 15. maddesindeki hiikimlere gore
dederlendirme yapmak gerekecektir. Bu durumda anlasma
metni lokal mevzuatimizdan (Gelir Vergisi Kanunu) hiyerarsik
olarak daha yukarida oldugundan nihai degerlendirmeyi
anlagmaya gére yapmak gerekecektir. S6z konusu maddede 3
kosula yer verilmektedir. Bu 3 kosuldan herhangi birinin ihlali
halinde Turkiye'nin, Turkiye'ye atfedilebilir kazanci vergileme
hakki doGacak, her 3 kosul da saglaniyorsa, Turkiye'nin
vergileme hakki bulunmayacaktir:

a) Gelir elde eden kisi, Turkiye'de [bir takvim yiliiginde / bir
mali yil icinde / herhangi bir 12 aylik ddnemde]* bir veya
birkag seferde 183 giini agsmamak Uzere kalirsa ve

b) Odeme, bu Tiirkiye mukimi olmayan bir isveren tarafindan
veya bdyle bir isveren adina yapilirsa ve

c) Odeme, isverenin Tiirkiye'de sahip oldugu bir isyerinden
veya sabit yerden yapilmazsa,

* Dénemi belirten bu ifadeler anlasmalarda farklilik
gosterdiginden anlasma bazinda inceleme yapmak gerekecektir.

Dolayisiyla, Covid-19 kaynakh nedenlerle Turkiye'de bulunarak
yabanci sirketlerin isleri icin Turkiye'den ¢alismaya devam eden
dar mukellef calisanlarin kendi durumlarini kontrol etmeleri
vergi ddevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeleri
acisindan 6nem arz edecektir.
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b. Tiirkiye'de yerlesik olup yurt disindaki bir sirket ile
s6zlesme imzalayan ancak Covid-19 kaynakli nedenlerle
s6z konusu sirket igin Tiirkiye'den calismaya devam eden
kisilerin durumlari

Turkiye'de yerlesik yabancilarin veya Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslarinin yurt disindaki sirketlerle isci ve isveren iliskisi
kurarak o sirketlerin bulunduklari tlkelere tasindiklari durumlar
olabilmektedir. Ancak, pandemi siirecinde ¢ogu Ulkede calisma
izni / vize suirecleri durdurulmus, ucus yasaklari devreye
girmistir. Dolayisiyla sézlesme imzalayarak Ucretlerini s6z
konusu ulkelerdeki sirketlerden almaya baslayan calisanlarin
hali hazirda Turkiye'de yerlesik olmaya devam edebildiklerini de
gdruyoruz.

Bilindigi tGzere Turkiye'de yerlesik kisiler Tlrkiye'den ve yurt
disindan elde ettikleri kazanclar icin Turkiye'de vergi édiyorlar
ve dar mukelleflerden farkh olarak bu gelirlerin vergilendirilmesi
icin belirli kosullara bakmak gerekmiyor. Dolayisiyla, Turkiye'de
yerlesikken farkl bir Ulkeden Ucret geliri elde eden calisanlarin
Turkiye'de gelir vergisi 6deyeceklerini sdyleyebiliriz.

Ancak, pek cok Ulkede Tirkiye'de de oldugu gibi licretlerin
kaynakta kesinti yoluyla vergilendirildigi bir sistem mevcut.
Dolayisiyla, kisiler Ucretlerini alirken, o Ulkenin i¢ mevzuatina
gore hesaplanacak bir vergi kesintisi yapildiktan sonra net
6demeyi banka hesaplarinda goérlyor olabilirler. Bu konu

ise bir vergi sorunu olarak karsimiza ¢ikacaktir. Zira, cifte
vergilendirmeyi 6nleme anlasmalarinin 15. maddesinin ilk
bendi uyarinca s6z konusu Ulkelerin mukimi olmayan Kisilerin, o
Ulkelerde hizmet ifa etmedikleri durumda Ucretlerinin yalnizca
mukimi olduklari Glkede (Turkiye) vergilendirilebilecedine iliskin
bir hiikiim bulunmaktadir. Turkiye ise bu hilkme dayanarak,
olasl bir ¢ifte vergilendirme durumunda cifte vergilendirmeyi
6nlemeye iligkin adimlari atmayi reddedebilir (normal sartlarda
cifte vergiyi 6nleme yUkimlUlaga kisilerin mukim olduklari
devlete ait), ¢linkli anlagmalar uyarinca ¢ifte vergilendirmenin
mukim Ulkede 6nlenebilmesinin birinci kosulu, kaynak Ulke
sifatiyla vergilendirme yapan Ulkenin, bu vergilendirmeyi
anlasma hikimlerine uygun olarak yapmasidir. Kisilerin fiilen
o Ulkelere gidip calismadidi, ancak o dlkelerde vergi 6dedikleri
durum cifte vergilendirmeyi 6nleme anlasmasi metnine uygun
bir vergileme degildir.

OECD sekreteryasinin yukarida bahsi gecen analizinde de
su ifade yer almaktadir: “Isverenler, esasl bir vergilendirme
hakkina dayanmadigi halde stopaj yapma ytkimliliklerine

sahip olabilirler. Dolayisiyla bunlarin askiya alinmasi veya vergiyi

calisana iade etmenin bir yolu bulunmahdir.”

Bu vergileme sorunu esasinda yukarida yer verdigimiz
aciklamalardan da anlasilacad izere Tirkiye ile ilgili degil,
fakat kisilerin calistiklari sirketin yerlesik oldugu diger Glke

ile alakall. Dolayislyla, benzer durumlari olan kisilerin s6z
konusu Ulkelerdeki pozisyonlarini degerlendirmeleri de finansal
glclikler yasamamalari adina 6nem arz edecektir.

V. Sonuc¢

Covid-19 déneminin sosyal ve ekonomik hayata etkileri daha
hizli ortaya ¢ikarken, yillik beyannamelerin sonraki dénemlerde
verilecek oldugu gercedi gdz éniinde bulunduruldugunda
vergisel etkileri daha sonra gozler dniine serilecektir.

Ancak, beyan dénemini beklemeden olasi vergisel riskleri ve
varsa vergi 6devlerini 6nceden tespit ederek olasi etkilerini
simdiden ortaya koymak ihtiyath bir pozisyon almak adina
fayda sa@layacaktir. Dolayisiyla durumu yukarida anilanlara
benzeyenlerin kendi degerlendirmelerini yapmalari ve
gelecek dénemleri buna uygun sekilde planlamalari 6nem arz
etmektedir.

Kaynak¢a

> Gelir Vergisi Kanunu

» OECD 15. Madde Uzerine Yorumu

» 3 Nisan 2020 tarihli OECD sekretaryasinin “Covid-19 Krizinin
Vergi Antlagmalarinin Analizine Etkisi”

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gorisdnl yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Gliindem
English Translation

Restructuring to tax debts is on the way

Provisions on debt restructuring have been added to the draft law submitted to the
Presidency of the Turkish Grand National Assembly on 16 October 2020 during the
negotiations in the Planning and Budgetary Committee. Renamed as the "Draft Law
for the Restructuring of Certain Receivables and Amendments to Certain Laws", it
has been sent to the General Assembly after the approval by the Commission on 23
October.

In this article, we will be focusing on the regulations of the proposal approved by
the Commission regarding the restructuring of the taxpayers' finalized tax debts.

Debts within the scope

The date of 31 August 2020 is important in terms of the scope of the law. In
general, we can say that the tax debts related to the periods before this date
and the taxes on the tax returns submitted until this date are within the scope of
restructuring.

In addition, tax penalties and default interest and late payment charges related to

these taxes are also within the scope of the law. Tax penalties (such as irregularity
and special irreqularity) imposed on the detections made before the same date are
also within the scope of restructuring.

Estate taxes

Receivables monitored by the collection offices of municipalities are also within
the scope of restructuring. Accordingly, in addition to the above-mentioned taxes
especially the estate tax; water, wastewater and solid waste fees collected by
municipalities are also within the scope of restructuring.

Some part of the interest written off

There is no reduction for taxes that have not been paid or have not yet expired
despite being matured as of the publication date of the law, Taxpayers requesting
restructuring have to pay the whole primary obligation any case. Tax penalties
based on the principal tax debt (such as tax loss penalty) are completely written
off. Debts such as default interest and late payment charge are also written off, but
instead, an amount calculated based on the domestic producer price index (D-PPI)
monthly change rates until the publication date of the Law should be paid. We can
briefly call this PPI difference calculated as inflation difference.

Half of the irregularity fine

For tax penalties that have not been paid or have not yet expired despite being
matured as of the publication date of the law and not based on the principal tax
debt (such as irreqularity and special irregularity), half of the amount is written
off. It will be possible to get rid of the debt by paying the remaining half and the
calculated inflation difference instead of the increase. The same applies to tax
penalties imposed due to participation.
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Application and time of payment

It's indicated in the draft that the taxpayers intending

to restructure their debts should apply to the relevant
administration until 31 December 2020 (including this
date). The first installment of the restructured amount will
be paid until 31 January 2021 (including this date). Other
installments are to be paid every two months instead of
every month.

It's required for the taxpayers intending to benefit from this
opportunity not to file a lawsuit, give up lawsuits and not to
resort to legal remedies.

Advantageous to pay in advance

If the restructured amount is paid in advance within the first
installment or the second installment payment period, there
are some additional advantages. If the whole amount is

paid in advance until 31 January 2021 (the first installment
period), a 90 percent reduction is made from the inflation
difference calculated instead of the default interest and late
payment charge over the tax amount. If the entire amount
is paid in advance in the second installment payment period
(until 31 March), the 90 percent reduction rate drops to 50
percent.

Payment in installments possible

There is also the possibility to pay the restructured debt
amount in installments. For that, one of the payment options
of 6,9, 12 or 18 equal installments should be preferred
during the application. In this case, the amount to be paid is
multiplied by the following coefficients and the installment
amount to be paid is calculated by dividing the reached
amount to the number of installments:

(1,045) for 6 equal installments,
(1,083) for 9 equal instaliments,
(1,105) for 12 equal installments,
(1,15) for 18 equal installments,

Restructuring right lost if installments are
delayed

If payment in installments is preferred, it is so important that
the first two installments are paid on time. If these are not
paid on time or if at least 3 instaliments in a calendar year
are not paid on time or paid incompletely, the restructuring
right is lost.

Provided that the two installments are paid on time and

if the other installments are delayed by twice or less in a
calendar year; the restructuring right is not lost if the unpaid
or incompletely paid installments are paid until the end of
the month following the last installment together with the
late payment interest calculated at the rate of late payment
charge (1.6% per month).

This is the summary of the article published in the
Ekonomist magazine's issue 2020/30, dated 01.11.2020.

Taxation of wages of employees
in Turkey due to Covid-19

We have examined the tax liabilities of employees resident
abroad or returning to Turkey as a precaution when working
abroad with international assignment, employees performing
their tasks from Turkey due to the pandemic after signing a
contract with a company abroad and foreigners staying in
Turkey due to flight bans.

Before making an assessment, it would be useful to briefly
touch upon residence. One of the important matters in
terms of taxing the income belonging to any person is the
issue of tax residency. Residency is a concept that expresses
the person’s being deemed as resident from the aspect of
taxation. In principle, people are taxed on all their worldwide
income in their countries of residence. Whether individuals
are considered to be residents of the relevant countries or
not is determined by the local tax laws of those countries.
However, in international assignments, there may be
situations where individuals can be considered as residents in
both countries according to local legislation. In these cases,
if there is a double taxation avoidance agreement between
the two countries, this agreement should be referred to
determine the residency. Another importance of residency is
that in cases where double taxation occurs, eliminating the
double tax is the obligation of the country which the person
is resident to.

Interior Ministry's decrees among the measures in the initial
months of the Covid-19 outbreak for making people to stay
at home (curfews declared on weekends and official/religious
holidays, intercity and international travel prohibition, etc.)
have resulted in citizens' abroad spending that time in their
own country, employees' planning to settle abroad to work

in Turkey on behalf of employers in the country they plan to
settle by physically staying in Turkey and foreigners already
in Turkey who were not able return to their countries to stay
in Turkey longer than planned.

Below, we will examine some of the scenarios caused by
Covid-19:

Situation of non-tax residents spending the Covid-19
period in Turkey

As it is well-known, people who qualify as non-tax resident
in Turkey are only taxed on income sourced in Turkey. When
determining whether wage income obtained from abroad will
be taxed or not, both the Turkish legislation and the relevant
agreement if there is an applicable double taxation treaty
(DTT) should be used.

Generally, if the service takes place in Turkey, it is enough
for taxation according to the Turkish legislation. However,
the criteria in double taxation agreements are different.
Upon the occurrence of a combination of the three factors
mentioned in Article 15/2 of the DTTs, Turkey will not have
the right for taxation, but if any of them are not met, Turkey
will tax that wage income:
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a. If the income recipient stays in Turkey [in a calendar year
/in a fiscal year / in any 12-month period]* for not more
than 183 days in one or a few times

b. If the payment is made by a non-resident employer or on
behalf of that employer

c. If the payment is not made from the employer's
workplace in Turkey or a fixed base.

* Since these expressions indicating the period differ in
agreements, it will be necessary to examine on agreement
basis.

Status of the Turkish tax resident employees signing a
contract with a company abroad, but continue to work
for that company from Turkey due to Covid-19 reasons

Turkish tax residents are taxed in Turkey for earnings
obtained from Turkey and abroad and apart from the non-tax
residents, no specific conditions need to be considered for
the taxation of these incomes. Therefore, we can say that
employees who are regarded as tax resident in Turkey and
who are receiving a wage income from a different country
should pay income tax in Turkey.

However, a taxation problem may arise if the relevant income
is taxed in the country where the payment is made. In fact,
this problem will be a problem related to the other country

in which the company that the employee works for is based
(not a problem related to Turkey) since the DTTs will give the
taxation rights to Turkey in such a situation.

Therefore, it will be important for people with similar
situations to evaluate their positions in these countries to
avoid financial difficulties.

Explanations in this article reflect the writer's personal view on the
matter. EY and/or Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. disclaim any
responsibility in respect of the information and explanations in the
article. Please be advised to first receive professional assistance from

the related experts before initiating an application regarding a specific
matter, since the legislation is changed frequently and is open to different
interpretations.
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Glmrikte Gliindem
Sercan Bahadir

Ekim ayinda, mense ispat edici belgeler “GUimrikte Gindem"i olusturan konularin
basinda geliyor. Konu ile ilgili olarak, Avrupa Birligi'nden ithal edilen esya icin ibraz
edilen mense sahadetnamelerindeki mense lke hanesi hakkinda ve tedarik¢i beyanlari
ile uzun donem tedarikgi beyanlarinin yer alacagi belgelere iliskin Gimrikler Genel
MUdarlaga dagitimi yazi yayimlandi. Ayrica, esyanin menseini tevsik eden belgelerin
sonradan ibrazina iliskin yeni dlizenleme yapildi.

Ayrica, bilimsel yontemler kullanilarak disik kiymetli olma ihtimali bulunan
beyannamelerin tespit edilerek kiymet arastirmasina yénlendirilmesine karar verildigi;
belirlenen bir kisim esya icin risk bazli kiymet arastirmasi uygulamasinin BILGE
sisteminde devreye alindigi duyuruldu.

Yukarida bahsi gecen konulara iliskin detayl yazilari ve Ekim ayina dair diger 6ne ¢ikan
gumrik ve uluslararasi ticaret konularini asagidaki yazimizda bulabilirsiniz.

1. Haricte isleme Rejiminin isleyisinde kagitsiz uygulamaya
gecildigi duyuruldu.

Ticaret Bakanliginin resmf sitesinde yapilan duyuruda, Haricte isleme Rejiminin (HIR)
isleyisinde kagitsiz uygulamaya gecildigi; ihracatcilarin bu rejime iliskin izin belge
basvurulari ve incelemelerinin 1 Ekim 2020 tarihinden itibaren sadece Destek Yonetim
Sistemi (DYS) lzerinden yapilacadi ilan edildi.

Duyuruda ayrica ihracatgilarin, DYS Otomasyon Sistemine "yararlanici” kayitlarini
yaptirmalarini miiteakip Haricte isleme Rejimiyle ile ilgili tiim is ve islemlerinin sistem
zerinden yapabilecedi belirtilmistir.

DYS kapsaminda yer alan ihracatta devlet yardimi moduliindn ise 31.12.2020 tarihine
kadar kademeli olarak devreye alinacadi ve Ticaret Bakanliginca verilen tim devlet
desteklerine basvuru ve inceleme islemlerinin sadece DYS Uzerinden gerceklestirilecegi
aciklanmistir.

2. Tedarikci beyanlari ile uzun donem tedarik¢i beyanlarinin yer
alacagi belgelere iliskin yazi yayimlandi.

Gumrikler Genel MidirlGginin tim tasra teskilatina dagitimli 29.09.2020 tarih ve
57677387 sayil yazisiyla, tedarikgi beyanlari ile uzun dénem tedarikci beyanlarinin
ticari fatura, teslimat notu veya herhangi bir ticari belge yerine A4 kagitlara yapilmasi
durumunda bu belgelerin glimrik idarelerince kabul edilip edilmeyecedi hususuna
acikhk getirilmistir.

Bahse konu yazida, Genel Miidirligiin daha evvelki bir yazisinda tedarikgi beyaninin
ticari fatura veya teslimat notu gibi ticari belgeler izerinde yer almasi gerektiginin
belirtildigi hatirlatilarak, olusabilecek ihtilaflarin dniine gecilmesi adina, asagida
belirtilen kosullarin karsilanmasi halinde, tedarik¢i beyanlarinin bu belgelerden ayri bir
belge olarak da diizenlenebilecedi ifade edilmistir.

Buna gore,
Uzun ddénem tedarikci beyanlarinin, esya taniminin kesin bir sekilde yapilmasi kaydiyla,
ticari fatura veya teslimat notundan ayri antetli kagit tiirinde matbu belge gibi bir

belge lzerine yapilmasi; tedarikci beyanlarinin, beyanda, esyanin tanimini yapan ticari
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fatura veya baska bir ticari belgeye acikca atifta bulunulmasi
veya beyanin o fatura ya da belgenin ekini olusturmasi sartiyla,
ticari fatura veya teslimat notundan ayri olarak antetli kagit
tirinde matbu belge gibi bir belge lzerine yapilmasi halinde, bu
belgeler gimrik idarelerince kabul edilecektir.

3. Avrupa Birligi'nden ithal edilen esya icin
ibraz edilen mense sahadetnamelerindeki
mense llke hanesi hakkinda yazi yayimlandi.

Gumrikler Genel MiddrlGginin tim tasra teskilatina

dagitimli 02.10.2020 tarih ve 57871305 sayil yazisi ile
sahadetnamelerinin mense Ulke hanesinde Ulke ismi yerine
"EU" veya "European Union" gibi ibarelerin yer almasinin,
glmriik idareleri tarafindan kabul edilip edilmeyecedi hususuna
aciklik getirilmistir.

Bahse konu yazida;

AB Uyesi Ulkelerden herhangi birine uygulanan mense esasli
ticaret politikasi 6nlemi veya ek mali ylkimlillk gibi diger mali
yukimlalik bulunmasi halinde, AB'den ithal edilen egya icin
ibraz edilen menge sahadetnamelerinin mense Ulke hanesinde
"EU" veya "European Union" ibareleri olsa dahi, mense Ulke
adinin tereddiide yer verilmeyecek sekilde belirtiimesi gerektigi;
AB Ulkelerine yonelik herhangi bir ticaret politikasi dnlemi veya
ek mali yUkUmlUlik gibi diger mali ylkimlilik bulunmamasi
halinde, ibraz edilen mense sahadetnamelerinin Glke hanesinde,
mense Ulke ismi yer almadan, sadece “EU" veya “European
Union" gibi Avrupa Birligi'ni ifade eden ibarelerden birinin
bulunmasi halinde bu mense sahadetnamelerinin gimrik
idarelerince kabul edilebilecedi bildirilmistir.

4. Cift Kullanimli Malzeme ve Teknolojilere
Dair Belgelerin Onaylanmasina iliskin Teblig
yayimlandi.

Ticaret Bakanhgi tarafindan 13 Ekim 2020 tarihinde
yayimlanan Cift Kullaniml Malzeme ve Teknolojilere Dair
Belgelerin Onaylanmasina iliskin Teblig ile kitle imha silahlarinin
Uretilmesi, gelistirilmesi, islenmesi, depolanmasi, tasinmasi

ve yayllmasinda kullanilabilecek ¢ift kullanimli malzeme ve
teknolojilerin ihracat kontrolleri kapsaminda Ulkemize ithal
edilmesi igin ihracatg Ulke/ihracatgi tarafindan ithalatgidan
talep edilen ithal Sahadetnamesi ve Nihai Kullanim Sertifikasinin
onaylanmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Teblig'de, ithal Sahadetnamesi ile Nihai Kullanim Sertifikasi
basvuru usul ve esaslart ile bildirimler dizenlenmis olup,

bu belgelerin Ticaret Bakanhg ithalat Genel Miidiirliigi'niin
onayina tabi oldugu ve her iki belgenin gegerlilik siiresinin onay
tarihinden itibaren 6 ay oldugu belirtilmistir.

Ayrica, serbest bolgelerden Turkiye'ye yapilacak ithalat
islemlerinde Teblig'de belirtilen hiikiimlerin gecerli oldugu; ithal
Sahadetnamesi ve Nihai Kullanim Sertifikasi konusu mallarin
Uclncd bir Ulkeye sevk edilmek istenmesi durumunda, ithalatgi
tarafindan ihracatgi tlke/ihracatgidan izin yazisi/izin belgesi
temin edilerek bu yazinin/belgenin ithalat Genel Midiirligiine
gonderilmesi gerektidi bildirilmistir.

Teblig'de ayrica ithal Sahadetnamesi ve Nihai Kullanim
Sertifikasinin ithalatta izin belgesi yerine gecmeyecedi hiikmiine
yer verilmis olup, ilgili belgelere konu olan mallarla ilgili olarak,
dis ticaret mevzuati ve diger ilgili mevzuat cercevesinde varsa
alinmasi gereken tiim belge ve izinlerin ithalatci tarafindan ilgili
mercilerden temin edilerek ithalat asamasinda ilgili GUmrik
idarelerine ibraz edilmesi gerektigi aciklanmistir.

5. Giumriik Kanununun Bazi Maddelerinin
Uygulanmasi Hakkinda Karar (2009/15481)'da
degisiklikler yapildi.

4458 Sayil GUmrik Kanunu'nun Bazi Maddelerinin
Uygulanmasi Hakkinda Kararda Dedisiklik Yapilmasina Dair
Karar, 14 Ekim 2020 tarihli Resmf Gazete'de yayimlandi.

Bahsi gegen Karar'in 21'inci maddesinde yapilan degisiklikle
ticari kullanima mahsus hava tasitlarinin, diger ytkimlaliklerin
yerine getirilmesi sartiyla Turkiye GUmrik Bélgesine
getirilmeksizin gecici ithalat rejimine tabi tutulabilmesine imkan
saglanmistir.

Karar'in “Gecici ithal esyasi icin izin hak sahibi tarafindan
yapilamayacak islemler”i diizenleyen 43'lUinci maddesine
eklenen fikra ile ticari kullanima mahsus hava tasitlarinin izin
suresi icerisinde bir baska havayolu sirketine kiralanabilecegi
y6nlnde istisnai bir dizenlemeye yer verilmis; bu durumda,
gegici ithalat rejiminin ihlali halinde giimrik idaresine karsi izin
hak sahibinin sorumlu olacag belirtilmistir.

Karar'in 97'nci maddesinde yapilan degisiklikle, hava ulagim
araclarina ydnelik donatim ve isletme malzemesinin ithalinde
uygulanan gimrik vergisi muafiyetinin kapsami, Ulastirma ve
Altyapi Bakanhdinca yetkilendirilen hava araci tedarik kuruluslari
ile hava araci tasarim ve Uretim kuruluslari tarafindan yapilacak
donatim ve isletme malzemesini de kapsayacak sekilde
genisletilmistir.

Karar'da ayrica, boru hatlari ile tasinarak ithal edilenler
haricindeki dogal gaz Urlinlerinde 6zet beyan takibati
gerektirmeyen farkliliklar icin daha evvel %4 olarak belirlenmis
olan azami oran %6'ya yukseltilmistir.

ilgili Karar'a ayrica asagidaki gecici madde eklenmistir.

"Koronavirls (Covid-19) salgini nedeniyle yurt disinda yerlesik
olma sartinin saglanamamasi

GECICI MADDE 3- (1) Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten
Once Turkiye GUmrik Bolgesine giris yapan yurt disinda ikamet
eden kisilerden Koronavirls (Covid-19) salgini nedeniyle yurt
disina gikamayanlarin, 31/12/2021 tarihine kadar tasitlariyla
Turkiye GUmrUk Boélgesine tekrar girislerinde, giris tarihinden
geriye dogru bir yilda en az yliz seksen bes giin Turkiye Gimrik
Bolgesi disinda bulunma kosulu aranmaz.”

6. Yurt Disi Lojistik Merkezlerin Desteklenmesi
Hakkinda Karar yayimlandi.

Yurt disinda kurulan/kurulacak lojistik merkezlerine yonelik
olarak Turkiye'de yerlesik is birligi kuruluslari ve kullanicilarin
desteklenmesini dizenleyen Yurt Disi Lojistik Merkezlerin
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Desteklenmesi Hakkinda Karar 14 Ekim 2020 tarihinde Resm{
Gazete'de yayimlandi.

Karar'da yurt disi lojistik merkezlerinin (YDLM) desteklenmesine
iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Karar'da YDLM'ler isbirligi
kuruluslari (Tirkiye ihracatcilar Meclisi, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu veya bunlar
tarafindan kurulan ve/veya en az %51 hissesine sahip olunan
sirketler) tarafindan yurt disinda acilan, Grinlerin dagitimi ile
ilgili depolama, ytkleme/bosaltma, sevkiyat, ellegleme, tehlikeli
madde hizmetleri, kargo birlestirme/b&lme, soduk depolama,
dagitim vb. faaliyetlerin kiimelendirilerek gercgeklestirilebilmesi
icin uluslararasi tagimacilik ve lojistik amacli dizenlenmis
merkezler olarak tanimlanmistir.

Karar kapsaminda YDLM'lerde sadece Turk ihrag Urlnlerine
lojistik hizmet verilebilecek ve destekler Destekleme ve Fiyat
istikrar Fonu biitcesinden karsilanacaktir. Karar'a gére, is
birligi kuruluslari tarafindan YDLM'lerin faaliyete gecirilmesine
yonelik olarak gerceklestirilen ve gider kalemleri Genelge ile
belirlenecek olan;

a) Kurulum, bilisim dahil yatirim, ruhsat ve izin giderleri, ylzde
70 oraninda ve YDLM basina en fazla 5.000.000 (bes
milyon) ABD dolarl,

b) Dogrudan veya yurt disinda faaliyet gosteren sirketleri ya
da subeleri araciliiyla actiklari birimlerin vergiler dahil
kira/komisyon/kullanim giderleri, ilk iki yil ylizde 70, diger
yillar yizde 50 oraninda ve YDLM basina, yillik en fazla
3.000.000 (ti¢ milyon) ABD dolari, (bes yil siireyle)

©) Reklam, tanitim ve pazarlama faaliyetleri ile danismanlik
hizmeti alimina yonelik giderleri, Bakanlik¢ca belirlenecek
kosullara uygun olarak istihdam edilen en fazla on kisinin
brit Gcreti [yillik kisi basi 100.000 (ylz bin) ABD dolarini
gecmemek kaydiylal, ilk iki yil ylzde 70, diger yillar ylzde
50 oraninda ve YDLM basina, yillik en fazla 700.000 (yedi
ylz bin) ABD dolari, (bes yil siireyle), desteklenir.

Karar'da ayrica, YDLM'leri kullanacak olan ve Tirk Ticaret
Kanunu hikiimleri gercevesinde kurulmus, ihracatgi birligine tye
sirketler ile TIM, TOBB, DEIK, ihracatci birlikleri, ticaret ve/veya
sanayi odalari, sektdr dernekleri ve kuruluglari ile imalatgilarin
kurdugu dernek, birlik ve kooperatiflerin gimrikleme ve
Genelge ile belirlenecek diger giderleri 5 yil stireyle, yillik en
fazla 100.000 (ytizbin) ABD dolari desteklenecektir.

7. Suudi Arabistan menseli "“alcak yogunluk
polietilen"e yonelik damping sorusturmasi
acildi.

17 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ithalatta
Haksiz Rekabetin Onlenmesine iliskin Teblig (Teblig

No: 2020/22) ile Suudi Arabistan Kralligi menseli ve
3901.10.90.00.11 GTiP'inde siniflandirilan “alcak yogunluk
polietilen” tanimli esyaya ydnelik damping sorusturmasi
aclimistir.

Teblig'de, ilgili esyanin normal degeri ile ihrag fiyatinin, fabrika
cikis asamasinda karsilastiriididi; hesaplanan damping marjinin
ihmal edilebilir oranin Gzerinde oldugu bildirilmistir.

Tebli§'de ayrica, maddi zarar/maddi zarar tehdidi iddiasinin
incelendigi; bagvuru asamasinda sunulan deliller ve ithalata
iliskin resmf istatistikler esas alinarak yapilan tespitler isiginda,
dampingli oldudu iddia edilen ithalatin yerli Gretim dalinin
ekonomik gostergelerinde maddi zarara/zarar tehdidine yol
actiginin degerlendirildigi ifade edilmistir.

8. Esyanin menseini tevsik eden belgelerin
sonradan ibrazina iliskin yeni diizenleme
yapildi.

Bilindigi Gzere, Gimrik Yénetmeligi'nin “Esyanin menseini
tevsik eden belgelerin sonradan ibrazina iliskin gegis htikimleri”
kenar baslikli gecici 16'nci maddesi, 01.04.2020 tarihli Resmf
Gazete'de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile Gimrik
Yoénetmeligine eklenmis ve anilan gegici maddenin 2'nci
fikrasinda su diizenlemelere yer verilmisti:

"(2) Avrupa Birligi Glkelerinden A.TR dolasim belgesi

esliginde gelen ve bu maddenin yirirlige girmesinden dnce
beyannamesi tescil edilmis olan, beyanname ekinde egyanin
menseini tevsik eden uygun belgesi bulunmadigi halde mense
esasli ticaret politikasi 6nlemi, ilave gimrik vergisi veya ek mali
yUkumllk gibi diger mali ytkimliliklerin ddenmedigi, eksik
0dendigi veya beyan edilmedigi tespit edilen esyanin, Avrupa
Birligi menseli oldugunu tevsik eden mense sahadetnamesinin
veya Turkiye'nin taraf oldugu serbest ticaret anlasmalari
cercevesinde bir capraz menge kiimdlasyon sistemine dahil
Ulkeler menseli oldugunu tevsik eden tedarikgi beyaninin, bu
maddenin yUrirlide girdigi tarihten itibaren alti aylik sire
icerisinde gumrUk idaresine ibrazi mimkdandur.”

Bahse konu gecici maddenin 2'nci fikra uygulamasi 01.10.2020
tarihi itibariyle sona ermistir.

Bu kez, 20.10.2020 tarihli Resmf Gazete'de yayimlanan
GUmrik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
ile GUmrik Yonetmeliginin gecici 16'nci maddesine 3'lnci fikra
eklenmistir.

Eklenen fikra ile fikranin yayimi tarihinden dnce beyannamesi
tescil edilmis olan ve beyanname ekinde mense sahadetnamesi
bulunmadi§i halde mense esasl ticaret politikasi dnlemi veya
ek mali ylkimliltk gibi diger mali ylktumliltklerin 6denmedigi,
eksik 6dendigi veya beyan edilmedigi tespit edilen esyanin
menseini tevsik eden uygun bir mense sahadetnamesinin, bu
fikranin yayimi tarihinden itibaren (20.10.2020) alti aylik stre
icerisinde glimriik idaresine ibrazina imkan saglayan diizenleme
yapilmistir.

Yapilan son diizenleme, mengse veya mahreg Ulke sinirlamasi
olmaksizin, tim Ulkelerden ithal edilen esyay! kapsamakta olup
fikrada yer verilen hallerde mengse esasli ticaret politikasi dnlemi
veya ek mali yUkimldlik gibi diger mali yiktumldliklerden
muafiyet saglayacak uygun mense sahadetnamesinin giimrik
idaresine 20.04.2021 tarihine kadar ibraz edilmesine olanak
saglamaktadir.
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9. Risk bazli kiymet arastirmasi uygulamasinin
BILGE sisteminde devreye alindigi duyuruldu.

Glmrikler Genel Mldurlugince gimrik tasra teskilatina
gdnderilen 20.10.2020 tarih ve 85593407-165.03 saylli
dagitimli yazida, Bakanlik¢a yapilan dederlendirme sonucunda,
bilimsel yontemler kullanilarak distik kiymetli olma ihtimali
bulunan beyannamelerin tespit edilerek kiymet arastirmasina
yonlendirilmesine karar verildigi; belirlenen bir kisim esya igin
risk bazli kiymet arastirmasi uygulamasinin BILGE sisteminde
devreye alindigi duyurulmustur.

ilgili yazida sistemde duisiik kiymetli olarak atanan
beyannameye iliskin olarak, Muayene Kontrol ekraninda ilgili
kalem icin “Kiymet arastirmasi” kutucugunun muayene memuru
tarafindan isaretlenmeden blokenin kaldiriimayacagi ve “Kiymet
arastirmasi yapiimasi gerekmektedir. Tahmini birim kiymet ...$/
kg'dir. 2012/29 sayil Genelge uyarinca fark kiymet icin teminat
aliniz." seklinde uyari mesajinin gelecedi agiklanmistir.

Uyari mesajinda belirtilen kiymet ile beyan edilen kiymet
arasindaki fark kiymete tekabil eden vergilerin teminata
baglanarak kiymet arastirmasina gidilecegdi; uyari mesajinda yer
alan hesaplanan birim kiymetin sadece sistem tarafindan disik
kiymetli olarak atanan beyannameye iliskin yapilacak islemlerde
dikkate alinacadi belirtilmistir.

10. DAP, DPU ve DDP teslim sekillerinde
olusabilecek masraflara iliskin yazi yayimlandi.

Gumrikler Genel MidrlGginin tim tasra teskilatina
gonderilen 21.10.2020 tarih ve 58349437 sayili dagitimli
yazisinda, INCOTERMS 2020'de yer alan DAP, DPU ve DDP
teslim sekilleri ile ithal edilen mallarin hasar ve sigorta
masraflarinin hangi tarafa ait oldugu hakkinda agiklama
yapilmistir.

ilgili yazida, Milletlerarasi Ticaret Odasi (International Chamber
of Commarce - ICC) tarafindan yayimlanan 01.01.2020
tarihinde ytrirlige giren INCOTERMS 2020 metni ile

ICC - Milletlerarasi Ticaret Odasi Turkiye Milli Komitesinin
16.01.2020 tarihli MTO-008 sayil yazisinda yer alan DAP, DPU
ve DDP teslim sekillerinin incelenmesi neticesinde, taraflarca
aksinin kararlastirilmamig olmasi kaydiyla, INCOTERMS 2020'de
yer alan DAP, DPU ve DDP teslim sekillerinde mallara iligkin
tlm ziya ve hasarin teslim yerine kadar saticlya ait oldugu, bu
teslim sekillerinde sigorta masraflarinin ise saticiya ait oldugu
belirtilmistir.
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Calisma Hayatinda Gliindem

Dr. Hakki Demirci

Dederli okurlarimiz; gectigimiz ekim ayi icerisinde is ve sosyal glivenlik alaninda
yasanan gelismelere baktigimizda, devam eden Covid-19 etkisi ile kisa calisma, fesih
yasagi ve pandemi cretsiz izin uygulamasinin tiim sektorler icin 2 ay daha uzatildigini
gormekteyiz. Bunun disinda TBMM'de goéristilmekte olan ve kasim ayinin ilk haftasi
yurirlige girmesi beklenen Kanun ile isverenlerin rahat bir nefes alabilmeleri icin sosyal
givenlik alaninda ge¢mise doniik borglarda yapilandirmaya gidildigi, uygulanmakta
olan mevcut istihdam tesviklerinin uzatildigi ve ilave yeni tesvik unsurlari getirildigi
gorilmektedir.

Dergimizin bu sayisinda; yukarida bahsedilen dedisikliklerin detaylari ile birlikte pandemi
déneminde is saghgi ve glvenligi kurallarina uymamanin calisanlar agisindan sonuglari
ile konu ile ilgili Yargitay karar 6rnedini bulabilirsiniz. Gectigimiz ay icerisinde yapilan
tim diger degisiklere SGK Sirkiler sayfamizdan ulasabilirsiniz.

A. Yeni diizenlemeler
1. Kisa calisma uygulamasi tiim sektorler icin 2 ay daha uzatildi.

27 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 3134 sayili Cumhurbaskani Karari
ile yeni koronaviris nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar
kapsaminda zorlayici sebep gerekgesi ile uygulanan kisa calisma siresi (31.12.2020
tarihine kadar olmak Uzere) 2 ay daha uzatilmistir.

Yeni koronavirls (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlar kapsaminda zorlayici sebep gerekcesi ile 30.06.2020 tarihine kadar (bu
tarih dahil) kisa ¢calisma bagvurusunda bulunmus is yerleri icin kisa ¢alisma ddenegi
sliresi 30.06.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2706 sayili Cumhurbagkani
Karartile 1 ay uzatilmis idi.

Daha sonra 30.07.2020 tarih ve 280 sayili Karar ile kisa ¢alisma suresi 2706 sayili
kararda belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve s6z konusu karar ile uzatilan sireden sonra
baslamak Uzere 1 ay daha uzatiimisti.

Ardindan 31.08.2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2915 sayili Cumhurbaskani
Karari ile 2706 sayil Karar'da belirtilen esaslar gergevesinde ve 280 sayili Karar ile
uzatilan 1 aylik stireden sonra baslamak tzere herhangi bir sektér ayrimi olmadan 2
ay daha uzatilmis idi.

Bu defa 27.10.2020 tarihli ve 3134 sayili Cumhurbaskani Karari ile 2915 sayili Karar ile
uzatilan siireden baslamak Uizere sektérel ayrim olmadan, 31.12.2020 tarihinde sona
ermek Uzere, 2 ay daha uzatilmistir.

2. Fesih yasagi ve pandemi licretsiz izin uygulamasi 17.01.2021 tarihine uzatildi.

27 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 3135 sayil Cumhurbagskani Karari ile
fesih yasadi ve pandemi licretsiz izin uygulamasi 17.11.2020 tarihinden itibaren 2 ay
daha uzatimistir.

Fesih yasadi ilk olarak 7244 sayil Yasa ile getirilmis ve 3 ay streyle (17.04.2020-
17.07.2020 tarihleri arasinda) uygulanmistir. Bundan sonra;

30.06.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2707 sayili Cumhurbaskani Karari ile
bu stre 1 ay,

30.07.2020 tarihli ve 281 sayili Karar ile hem fesih yasagi hem de paralel sekilde
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isverene taninan Ucretsiz izne ¢ikarma yetkisi (nakdi tcret
destekli) 17.09.2020 tarihinde sona erecek sekilde 1 ay
daha,

04.09.2020 tarihli Resmf Gazete'de yayimlanan 2930 sayili
Karar ile 2 ay daha uzatilarak 17.11.2020 olarak belirlenmis
idi.

Bu defa 27 Ekim 2020 tarihli ResmT Gazete'de yayimlanan 3135
saylili Cumhurbaskani Karari ile fesih yasagi ve pandemi Uicretsiz
izin uygulamasi 17.11.2020 tarihinden itibaren yeniden 2 ay
daha, 17.01.2021 tarihine kadar uzatilmistir.

3. Torba yasadaki diizenlemelerin detaylari
3.1. Kayith issizlere ise doniis destegi saglanmasi

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'na ilave edilmesi 6ngériilen
ek madde ile issizlik 6denegine hak kazanacak sekilde isten
ayrilmis kisilerin 90 gin igerisinde herhangi bir 6zel sektor is
yerinde hizmet akdine tabi calismaya baslamalari ve en az 12
ay slreyle kesintisiz calismalari kosuluyla, yeniden sigortali
calismaya basladiklari tarinten 6nceki issizlik 6denedi stresi igin
prime esas kazanc alt siniri izerinden hesaplanacak uzun vadeli
sigorta kollari primi isveren ve sigortali hisselerinin tamami
issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacaktr.

3.2. Geng, kadin ve mesleki yeterlilik sahibi kisilerin
istihdamina yonelik sigorta prim tesviklerinin yirirlik
siirelerinin uzatiimasi

Kanun teklifinin 2, 3 ve 4. maddeleriyle, issizlik Sigortasi
Kanunu’'nun gecici 10. maddesinde yer alan kadin, geng ve
mesleki yeterlilik belgesi sahibi kisilerin istihdamina yonelik
6111 kanun numarali istihdam tesviki ve ayni kanunun gegici 19
ve 21. maddelerinde yer alan 7103 kanun numarali yeni nesil
istihdam tesvikinin yUrirlik tarihlerinin 31.12.2023 tarihine
uzatiimasi konusunda Cumhurbaskani'na yetki verilmektedir.

Bu dizenlemeyle, isverenlerce halihazirda yararlanilan 6111 ve
7103 kanun numarali ilave istihdam tesviklerinin 31.12.2020
olan bitis tarihleri 31.12.2023 tarihine uzatilacaktir.

3. 3. Kisa calisma uygulamasi ile normallesme prim destegi
basvuru ve yararlanma siirelerinin uzatiimasi

Kanun teklifi ile Cumhurbaskanina, normallesme destegi adl
altinda isverenlere sadlanan sigorta prim destedi uygulamasini
30.06.2021 tarihine kadar uzatma yetkisinin verilmesi
ongorilmektedir.

3.4. Kayith istihdamin artirilmasi ise doniislerin
saglanmasina yonelik sigorta prim tesviki ve iicret destegi

issizlik Sigortasi Kanunu'na ilave edilecek gecici madde 27'de
yer alan diizenlemeye gdre, halihazirda kayit disi calistirilanlarin
sigortaliliklarinin saglanmasi veya is sdzlesmesi 01.01.2019 ile
17.04.2020 tarihleri arasinda sona ermis ¢alisanlarin yeniden
istihdam edilmesi kosuluyla isverenlere glinliik 41,15 TL sigorta
prim destedi saglanacaktir.

Destek siiresi, 4857 sayili Is Kanunu'nun gecici 10. maddesinde
yer verilen fesih yasagi stiresi ile sinirdir. isverenler, kapsama
giren sigortalilarin yarisini destek siiresinin sona ermesinden

itibaren en az destekten yararlanma siresi kadar fiilen
cahstirmakla yUkumltduar.

istihdam edilecekler arasindan isverenlerce icretsiz izne
gonderilen calisanlara ise glinlik 39,24 TL nakdi Ucret destedi
saglanacaktir.

Basvurusu isverenlerce kabul edilmeyen ¢alisanlardan,
hanesinde gelir veya aylik alan veya sigortali calisan herhangi
bir kimse bulunmayanlara hane basina glinlik 34,34 TL destek
saglanacaktir.

S6z konusu destekten yararlandirilacak ¢alisanlarin ilgili
maddenin yirirlige girecedi tarihi takip eden 30 giin icerisinde
isverenlerine bagvurmasi gerekmektedir.

isverenlerce kayit disi istihdam edildigi kabul edilen calisanlar,
bu sekilde calistirildiklar déneme iliskin Ucret ve Ucrete

badli alacaklari hari¢ olmak Uzere diger haklarindan feragat
etmis sayilacaktir. isverenlere, séz konusu kisileri sigortasiz
cahstirildiklari dénemler icin idari para cezasl uygulanmayacak
ve sigorta primi tahakkuk ettirilmeyecektir.

Bununla birlikte, s6z konusu destekten yararlanmak amaciyla
gercede aykiri beyanda bulunan isveren veya calisanlara

ayri ayri olmak izere her yanhs beyan icin brit asgari lcret
tutarinda idari para cezasi uygulanacak ve yararlanilan destekler
isverenden kanuni faiziyle birlikte geri alinacaktir.

Bu diizenleme, kayit disi istihdam saglanan isyerlerine yoneliktir.
S6z konusu destek, 01.01.2019 ila 17.04.2020 arasinda

isten ayrilmis calisanlardan basvuruda bulunanlarin yeniden

ise alinmasi halinde de saglanabilecektir. isverenlerden,
kapsamdaki calisanlarin destek siiresi sonrasinda da (en az
destek suresi kadar) calistiriimasina iliskin taahhitte bulunmasi
beklenecektir. Bu hususa dikkat edilmelidir.

Ancak burada dikkat edilmesi gereken bir husus da kayit disl
cahstirmanin kabul edilmesi halinde her ne kadar prim ve

idari para cezasi alinmayacad belirtilmis olsa da s6z konusu
doénemde calisan isciler bakimindan calismay! ikrar etmis olan
isveren aleyhine hizmet tespit davalari aciimasi ve kazaniimasi
mumkin olacaktir.

3.5. istihdamin artiriimasina yonelik yeni ilave istihdam
tesviki

issizlik Sigortasi Kanunu'na eklenecek gecici madde 28'de yer
alan dzenleme uyarinca sigortalilarin 2019/0cak ila 2020/
Nisan donemlerinde 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel
Sagdlik Sigortasi Kanunu'nun 4-1(a) maddesi kapsaminda en
az sigortalilik bildiriminde bulunan aydaki ¢alisan sayisina
ilave olarak fiilen calistiriimalari veya 17.04.2020 tarihinden
sonra ilk defa sigortalilik bildiriminde bulunacak is yerlerinde
bu maddenin yirirlik tarihinden itibaren ilk defa fiilen
calistirilmalari halinde, istihdam edilecek her calisan icin ilgili
ayda isverenlere SGK'ya 6deyecekleri tim primlerden mahsup
edilmek Gzere gunlik 41,15 TL tutarinda destek saglanacaktir.

Destek suresi, 4857 sayill Kanunun gegici 10. maddesinde yer
verilen fesih yasadi siiresi ile sinirlidir. isverenler, kapsama giren
sigortalilarin yarisini destek siresinin sona ermesinden itibaren
en az destekten yararlanma suresi kadar fiilen calistirmakla
yUkdmladdr.
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S6z konusu destek kapsaminda istihdam edilecekler arasindan
isverenlerce Ucretsiz izne gdnderilen ¢alisanlara ginlik 39,24
TL nakdi Gcret destedi saglanacaktir. Nakdi licret destedinden
faydalanan calisanlara ait genel saglik sigortasi primleri issizlik
Sigortasi Fonu'ndan karsilanacaktir. Bu, yeni bir ilave istihdam
destedi uygulamasidir. Diger ilave istihdam desteklerinden farkli
olarak isverenlerden kapsamdaki ¢alisanlarin destek stresi
sonrasinda da (en az destek suresi kadar) calistirilmasina iligkin
taahhitte bulunmasi beklenecedi hususuna dikkat edilmelidir.

3.6. Belirli siireli is s6zlesmesinin kurulmasinda 25 yas alti
ve 50 yas listii kisilere yonelik istisnalar saglanmasi

4857 sayili is Kanunu'nun 11. maddesine eklenecek diizenleme
ile halihazirda objektif neden unsuruna bagli olmak kosuluyla
ve esasli bir neden olmadikca birden fazla Ust Uste kurulmasi
mumkin olmayan belirli streli is s6zlesmelerinin, isverenler

ile yirmi bes yasini doldurmamis veya elli yasin tGzerindeki
cahsanlar arasinda s6z konusu kosullar aranmadan en fazla

iki yil stireyle kurulabilmesinin mimkin hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Calismaya devam eden veya yeni istihdam edilecek kisilerden
25 yas alti veya 50 yas UstU kisiler ile 2 yila kadar belirli sreli is
sOzlesmesi imzalanmasi mimkin hale gelecektir.

3.7. 25 yas alti kisilerin kismi siireli calistiriimasina y6nelik
prim destegi

ise girdikleri tarih itibariyle 25 yasin altinda olanlardan ay
icerisinde 10 glinden az slireyle calistirilanlar icin isverenleri
tarafindan prime esas kazang alt siniri Gzerinden %2 oraninda

is kazasl ve meslek hastali§i sigorta primiile %12,5 oraninda
genel saglik sigortasi primi 6denecektir. Bu kisiler icin
isverenleri tarafindan malullik yashhk ve 6lim sigortalari primi
6denmeyecek olup isteyenler ilgili ddnemi takip eden ayin
sonuna kadar uzun vadeli sigorta kollari kapsamindaki primlerini
kendileri ddeyebilecektir.

S0z konusu destek hikimleri, ise girdigi tarinten 6nceki son bir
yil icerisinde prim ddeme gin sayisi 120 giinden fazla olanlar ile
25 yasini doldurmus kisiler icin uygulanmayacaktir.

3.8.Tiim SGK alacaklari icin yeni yapilandirma geliyor

Kanun teklifi; 31.08.2020 tarihinden dnce kesinlesmis

4/a-b-c dahil tim prim alacaklari, idari para cezalari, GSS
primleri, asqari isciliklere ait fark iscilik tutarlari gibi ¢cok genis
bir yelpazede, prim asillari korunur iken gecikme faizi ve
zamlarinin silinmesini ve kalan borclarin 18 aya kadar, spor
kulUpleri icin 36 aya kadar taksitlendirilmesini icermektedir.
Uygulamanin detaylari ilgili Genelge yayimlaninca ayrica sizlerle
paylasilacaktir.

4. Covid-19 siiresince is yerlerinde maske takmayan iscilerin
durumu

Covid-19 vakalari, tim diinyada oldugu gibi Glkemizde de
yeniden siddetini artirmis durumdadir. Ulkemizde bu kapsamda
kamu sektdrinde esnek calismaya gecilmis ve 6zel sektdrde
evden/uzaktan ¢alismaya elverisli olan is yerlerinde bu yénde

kararlar alinmistir. Uzaktan calisma imkani bulunmayan is
yerlerinde ise maske takmak gibi uyulmasi gerekli olan bir
dizi 6nlemler bulunmaktadir. Sektorler 6zelinde dedismekle
birlikte is Sagligi ve Glvenligi Genel Midiirligii'nce isverenler
tarafindan alinacak tedbirlere iliskin rehber yayimlanmistir.
Tedbirleri almayan isverenlere, idari para cezalarindan,
faaliyetin durdurulmasina kadar yaptirimlar 6ngérilmektedir.

Kanunlarimiz bazinda ise is sagligi ve giivenligine dair htikiimler
asagida yer almaktadir:

6098 sayili Borglar Kanunu'nun “iscinin kisiliginin korunmasi”
baslikl 417. maddesinde “isveren, is yerinde is sagligi ve
glvenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli onlemi almak,
arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saglig
ve guvenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla
yUkdmladar." hikma bulunmaktadir.

Ayni sekilde 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun
“isverenin genel yikimIUluga" baslikli 4. maddesindeki
hikiUmler agisindan isveren, “calisanlarin isle ilgili saghk ve
guvenligini saglamakla ylkimla olup bu cercevede; mesleki
risklerin &nlenmesi, editim ve bilgi verilmesi dahil her tirla
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin
dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalari” yapmakla yGkimliddr.

Yikimlultkler sadece isverenlere acisindan degil, calisanlar
acisindan da gecerlidir. Bu baglamda, yine 6331 sayili Is
Saghgi ve Glvenligi Kanunu'nun “calisanlarin yakamlilikleri”
baslikh 19. maddesinde “calisanlar, is saglidi ve givenligi

ile ilgili aldiklari editim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve givenliklerini
tehlikeye disirmemekle yUkimlidur." ibaresi yer almaktadir.

Diizenlemeler bunlarla sinirli kalmayip konu, is Kanunu'nda da
hiikiim altina alinmistir. 4857 sayili is Kanunu'nun “isverenin
hakli nedenle derhal fesih hakki" baslikli 25. maddesinin 2.
fikrasinin () bendinde “is¢inin kendi istedi veya savsamasi
yuzinden isin glvenligini tehlikeye distrmesi...” ifadesi
bulunmaktadir.

Tim bu hikimler, ¢alisanlarin is yerlerinde maske takma
zorunluluguna isaret etmektedir. Uyarilara ragmen aksi

halde davranmaya devam eden calisanlarin is Kanunu'nun
ilgili maddesi uyarinca is akdi tazminatsiz sekilde
feshedilebilmektedir. S&z konusu feshin, fesih yasagi
kapsaminda olan hallerden olmadigi gérilmektedir. Calisanlarin
uymasi gereken kurallar is yerinde ilan edilmeli ve yaptirimlar
isverence belirlenmelidir. Ayrica, her olay kendi ézelinde
dederlendirmeye tabi tutulmali, calisanin maske takmama
veya diger tedbirlere uymamada israrci olup olmadig, isgilere
bu konuda verilen egitimlerin yeterlilik diizeyi de 6nemli hale
gelmektedir.

Gerekli tedbirlere uymadi§i anlasilan ¢alisanlar igin fesih bir
secenek iken, s6z konusu calisanlarin Ucretsiz izne ¢ikariimasi,
ikinci secenektir. Konuyla ilgili yargitay kararlari, yargi
késemizde yer almaktadir.
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B. Yargi kosesi

Karar 1:

Yargitay 9. Hukuk Dairesi
Esas Numarasi: 1991/13260
Karar Numarasi: 1991/14880
Karar Tarihi: 26.11.1991

Ozeti: isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili olarak isverenin gerekli
tedbirleri alma ylkimltliga yaninda, iscinin de bu konuda
konulan usul ve sartlara uyma yukimlilaga vardir.

Dava: Davaci, is kazasindan dogan maddi ve manevi zararin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, istegi
kismen hikim altina almigtir. Hikim sdresi igcinde davali avukati
tarafindan temyiz edilmekle, dosya incelendi, geredi konusulup
disdndldu:

Karar:

1- Dosyadaki yazilarla toplanan delillere ve kararin dayandigi
kanuni gerektirici sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde dedgildir.

2- 1475 sayili Is Kanunu'nun 73'iincii maddesine gére,
isverenin gerekli tedbirleri alma ylkimltltga yaninda isci de
isci saghdi ve is gtivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla
ylkimlidir. Hikme esas alinan tek kisilik bilirkisi raporunda
bu acidan yeterli bir inceleme ve dederlendirme yapilmis
dedgildir. Davacinin is glivenligi yoninden bu konudaki usul

ve sartlara riayet edip etmedigi geregince agiklanmamistir.
Bu durum karsisinda s6zi edilen rapora dayanilarak, hikiim
tesisinde isabet olamaz. Trafik islerinden anlayan kisilerin de
icinde bulunacad (g kisilik bilirkisi kurulu aracilidiyla inceleme
yaptirilarak, sonucuna gore bir karar verilmelidir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle
BOZULMASINA, manevi tazminata iliskin kismin
ONANMASINA, 26.11.1991 glntnde oybirligiyle karar verildi.

Karar 2:

Yargitay 9. Hukuk Dairesi
Esas Numarasi: 2006/19157
Karar Numarasi: 2006/27128
Karar Tarihi: 16.10.2006

Ozeti: Davaci iscinin bu neden yaninda, isverenin diger iscisine
hakaret etmesi, mesaiye geg gelerek, is gérme edimini eksik ifa
etmesi, davraniglarindan kaynaklanan ve olumsuzluklara neden
olan gegerli nedenlerdir.

“Is sézlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden
olmadan feshedildigini belirterek feshin gecersizligine ve ise
iadesine karar verilmistir.

Davali isveren vekili, davacinin isyeri kurallarina uymadigini,
isverenin dider bir iscisine hakaret ettigini, 16.09.2004,
05.10.2005-17.10.2005 tarihlerinde yapilan kontrollerde
is saghgi ve glvenlik énlemine uygun olarak, kulak tikaci
takmayarak is glvenligini tehlikeye atip, yapmakta oldugu
gdrevleri hatirlatildigi halde yapmadidini, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 25/Il maddesi uyarinca” is sézlesmesinin
feshedildigini savunmustur.

Mahkemece, davacinin son yilda 3 kez kulak tikag takmamasi
nedeni ile uyarildigi, zaman zaman devamsizlidi oldugu ve ise
gec geldigi, bir kez de isverenin diger iscisine hakaret etmesi
nedeni ile savunmasinin alindigi kabul edilmekle birlikte,
hakaret olayi ile ilgili 6 glinlik hak diglricd slre icinde iglem
yapilmadigi ve bu nedenin fesih nedeni yapilmadigi, fesih
nedeni yapilan kulak tikacini birkag kez takmama eyleminin ise
hakl fesih kavrami icinde dederlendirilemeyecedi, bu konuda
iscinin zorlandigina ve davacinin takmamakta israrinin da
saptanmadidl, davranislarina dayanmasina ragmen davacinin
savunmasinin alinmadigi gerekgesi ile istemin kabullne karar
verilmistir.

4857 Sayili is Kanunu’nun 18.maddesinde is sézlesmesinin
isveren tarafindan iscinin yeterliliginden veya davranislarindan
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanilarak feshedilebilecedi
diizenlenmistir. S6z konusu gecerli nedenler, is Kanunu'nun
25. maddesinde belirtilen derhal fesih igin 6ngorilen nedenler
yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, iscinin ve isyerinin
normal yiirliyisiinii olumsuz etkileyen hallerdir. iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler
ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih icin
gecerli sebep olabilirler. Is iliskisinin strdiiriimesinin isveren
acisindan 6nemli ve makul dlctler icinde beklenemeyecedi
durumlarda, feshin gecerli sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.

Diger taraftan is sdzlesmesinin isveren tarafindan 4857 sayili

is Kanunu'nun 25. maddesine gére feshedildigi hallerde, ayni
maddenin son fikrasi geredi yasanin 19. maddesindeki kosullara
uyma zorunlulugu yoktur. Keza 19. maddenin son fikrasinda da
isverenin 25/11 maddesindeki sartlara uygun fesih hakki saklidir
denilmekle, fesih bildiriminin yazili yapilmasi, sebep bildirilmesi
ve iscinin davranislarindan kaynaklanan nedenden dolayi
savunmasinin alinmasi gerektigi kosulunun, hakli nedenle fesih
halinde aranmayacad belirtilmistir.

Somut olayda, davacinin ¢alisti§i son bir yil icinde is glvenligi
ve is saghgi dnlemleri kapsaminda 3 kez kulak tikaci takmamasi
nedeni ile uyarildigi, zaman zaman devamsizhidinin bulundugu
ve ise ge¢ geldigi, bir kez de davali isverenin diger isgisine
hakaret etmesi nedeni ile savunmasinin alindidi anlasiimaktadir.
Esasen bu olgu mahkemenin de kabuliindedir. Davacinin bu
davraniglarindan dolayi uyarildigi ve uyart ile ilgili isveren
tebligatini tebligden imtina ettigi de sabittir.

4857 sayili is Kanunu'nun 77/1 maddesi uyarinca, “isverenler
isyerlerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi icin gerekli her
tarll 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak,
isciler de is sagligi ve glvenligi konusunda alinan her tirli
onleme uymakla yikimludirler.” Davaci iscinin is sagligi ve is
guvenligi konusunda, isverenin aldigi dnlemlere uymadigi ve
saghgini tehlikeye attigi sabittir. Davaci iscinin davranisindan
kaynaklanan bu neden, isyerinde olumsuzluklara yol agmistir.
Ayrica davaci is¢inin bu neden yaninda, isverenin diger isgisine
hakaret etmesi, mesai ge¢ gelerek, is gérme edimini eksik ifa
etmesi, davraniglarindan kaynaklanan ve olumsuzluklara neden
olan gecerli nedenlerdir. Fesih gecerli nedene dayanmaktadir.
Mahkemece yazili gerekge ile davanin kabullne karar verilmesi
hatall bulunmustur. Davanin reddi gerekir.

4857 Sayili is Kanunu'nun 20/3.maddesi uyarinca Dairemizce
asadidaki sekilde hiiklim kurmak gerekmistir.
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SONUC: Yukarda agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindidindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin Gzerinde
birakilmasina, davalinin yaptigi yargilama giderinin davacidan
tahsili ile davaliya 6denmesine,

5. Karar tarihinde yUrUrlikte bulunan tarifeye gore 400-YTL
creti vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine,

Kesin olarak 16.10.2006 tarihinde oybirligi ile karar verildi".
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Diinyadan Vergi Haberleri

Elif Karaca

Dijital vergide uluslararasi anlasma 2021'e kaldi

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Covid-19'dan kaynaklanan aksamalar ve
taraflar arasindaki siyasi gorus ayriliklarinin asilamamasi nedeniyle, ¢cok uluslu teknoloji
sirketlerinin vergilendirilmesi konusunda bu yil icin bir anlasmaya varilamadigini
duyurdu. OECD tarafindan gectigimiz ay yapilan agiklamada, uluslararasi konsensise
dayali uzun vadeli ¢6ziim ydniinde dnemli asama kaydedildigi ve anlagsmanin 2021 yil
ortasinda saglanabilmesi icin teknik calismanin hizla devam edecedi belirtildi.

Bu gelisme, uzun siire dnce belirlenen “2020 sonu” hedefinin gerceklestirilememis
olmasi agisindan énemli, ancak OECD bardada dolu tarafindan bakiyor. OECD'nin
Vergi Politikalari Merkezi Direktéri Pascal Saint-Amans “Bardadin yarisi dolu. Paket
neredeyse tamamen hazir, ancak siyasi uzlasi yok." seklinde konusuyor.

ABD ile goriis ayriliklari 6nemli

Dijital ekonominin vergilendirilmesiyle ilgili ¢6zim dnerilerini igeren ve ¢alisma grubu
Uyesi 137 llkenin mutabik oldugu iki yapili plan (Pillar One, Pillar Two) ile ekonomik

etki analizi yayinlandi. S8z konusu planlar goriise acilacak ve konsiltasyon stiireci 14
Aralik'ta sona erecek. Alinan gorislerin degerlendirilecedi toplanti ise ocak ayi igerisinde
yapilacak. Bu tarih ayni zamanda, ABD'deki se¢imin sonucuna gére gdreve gelecek yeni
hikimetin resmen gdreve baslayacadi tarihlere de denk geliyor.

OECD'nin 6zellikle son iki yildir yogun olarak tzerinde ¢alisti§i yeni sistemin basarisi
blyuk 6lciide ABD'nin miizakere masasina yeniden oturmasina bagli. Bilindigi gibi ABD
haziranda bir agiklama yaparak dijital vergilendirmeye iliskin uluslararasi gérismelerden
cekilecegini aciklamisti. Pandeminin miizakere sireci Gzerindeki olumsuz etkisinin
yaninda, Avrupa Ulkeleriyle ABD arasindaki goris ayriliklari da uluslararasi anlagsmanin
imzalanmasi icin 2020 sonu olarak belirlenen hedefe ulasilamamasinda etkili oldu. Bu
hedefe ulasilamayabilecedi ve dijital vergilendirmeye dair ¢ézim takviminin 2021 yilina
sarkabilecegi ihtimalinden Vergide Glindem dergisi temmuz sayimizda yer verdigimiz

ortak makalede de s6z etmistik.

EY / Barbara Angus: Sanal toplantilar siireci aksatti

EY Kiresel Vergi Politikalari Lideri Barbara Angus, siyasi goris ayriliklarinin
giderilememesinde, Covid-19 nedeniyle toplantilarin sanal ortamda yapilmasinin da
bir miktar etkili oldugunu belirtti. Kiiclik detaylarin eksik kalmasi halinde ¢ok uluslu
sirketlerin ayni gelirle birden fazla Ulkenin vergilendirmesine maruz kalabileceklerine
dikkat ceken Angus, getirilecek yeni kurallarin tiim yénleri Gzerinde tam bir mutabakat
saglanmasinin 6nemli oldugu gdérisiinde. Angus dijital hizmetler vergisi uygulamasina
gecen Ulkelere bu yilin sonuna kadar yenilerinin eklenebilecedi uyarisinda da
bulunuyor.

Z0OOM'da "kahve molasi' yok

OECD Direktéri Pascal Saint-Amans da Angus ile benzer sekilde pandemi sirecinden
kaynaklanan aksakliklara dikkat ¢ekiyor. Saint-Amans konuyla ilgili olarak Reuters'a
yaptigi aciklamada, “Uluslararasi anlasmalarda lobi faaliyetleri genellikle kahve arasi
ya da aksam yemedi gibi etkinliklerde yapilir. Zoom fantastik bir program, ancak size
kahve vermiyor."” ifadesini kullandi. Dijital vergide global anlagsmanin gelecek yila
kalmasinda kuskusuz en énemli neden bu dedil, ancak gerek Angus gerekse Saint-
Amans'in dederlendirmeleri, pandemiden kaynaklanan aksakliklarin dnemli pay!
bulunduguna isaret ediyor.
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Dinya genelindeki cok sayida llke, kendi ulusal sinirlari icerisinde fiziksel varligi
olmayan sirketler tarafindan internet Gizerinden vatandaslarina yapilan mal ve
hizmet satisini nasil vergilendirmesi gerektigini uzun siiredir tartisiyor. Ulkelerin
¢6zUm arayisl, pandeminin bitceleri alt Ust etmesiyle yeni gelir kaynagdina duyulan
ihtiyag artinca son dénemde daha da acil bir nitelik kazandi. Mevcut vergilendirme
kurallari, sirketlerin satislarini yaptiklari yerden ziyade, daimf ofis ve tesislerinin
bulundudu yeri esas aliyor. OECD'nin dijital ekonominin vergilendirilmesi konusunda
uzun siredir liderlik ettigi caligmalar sonrasinda ortaya ¢ikan en sikintili noktalardan
biri, s6z konusu sirketlerden tahsil edilecek verginin, yerlesik olunan Ulke ile elde
edilen gelire kaynak teskil eden Ulke arasinda ne sekilde paylastirilacagi konusu.

OECD'nin ortaya koydugu iki yapil planin ilki (Pillar One) daha adaletli bir vergi
dagihminin saglanmasini hedefliyor. Baska bir deyisle, vergiden kacinan ¢ok uluslu
sirketlerin iddiali vergi planlama politikalarinin 6niine gecilmesi saglanmaya
cahsilacak. Pillar Two tabir edilen diger yapida ise s6z konusu sirketler icin tim
diinyada gecerli olacak bir minimum vergi orani belirlenmesi éngéraldyor.

Koordinasyonsuz atilacak adimlar ihtilaflari artiracak

Dijital platformlar Gzerinden verdikleri hizmetlerle cok yliksek kar rakamlarina
ulasan ¢ok uluslu teknoloji sirketlerinin daha adil diizeyde vergilendirilmesi
yénlindeki girisimler ABD'nin tepkisini ¢cekiyor ve misilleme tehditlerine neden
oluyor. Uzun siiredir tizerinde yogun olarak c¢alisilan siirecin ardindan 2020 sonunda
bir anlagsma ¢ikmazsa, ¢ok sayida llke kendi dijital vergisini uygulamak icin harekete
gececegini aciklamisti. Basta Avrupa Birligi (AB) Uyeleri olmak tzere bu Ulkelerin
Onidmuizdeki ddnemde atacaklari adimlar merak konusu.

ilk reaksiyon ispanya, Fransa ve Avrupa Komisyonu'ndan

ispanya'da, Kongre ve Senato'da onaylanan yiizde 3 oranindaki dijital hizmetler
vergisi 16 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi. Dijital vergi uygulamasi
16 Ocak 2021 itibariyla yUrUrlikte olacak. Fransa Maliye Bakani Bruno Le Maire
de bu yilin basinda askiya alinan uygulamanin Aralik 2020'den itibaren yeniden
baslatilacagini séyledi. Bir aciklama da Avrupa Birliginden (AB) geldi. Avrupa
Komisyonu Ekonomiden Sorumlu Baskan Yardimcisi Valdis Dombrovskis, AB
genelinde bir dijital hizmetler vergisi getirmeye hazir olduklarini belirterek, “Uye
Ulkelerin ortak pazar prensibine zarar verecek sekilde tek tek harekete ge¢cmelerini
engellemek icin AB dlizeyinde aksiyon almaya haziriz. AB'nin bu konudaki tutumu
net. Vergilendirme (lkelerin egemenlik hakkinin parcasidir ve bu nedenle Gglinci
Ulkelerin herhangi bir miidahalesi kabul edilemez.” seklinde konustu.
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Tiirkiye 2020 vergi rekabeti endeksinde 11. sirada

Turkiye, vergi alaninda arastirmalar yapan Washington merkezli bir disiince kurulusu olan Tax Foundation'in hazirladigi
Uluslararasi Vergi Rekabeti Endeksi'nde (ITCI), 2020 yilinda OECD Uyesi 36 Ulke arasinda en rekabetci 11. {ilke olarak yer aldi.

Ulkelerin vergi rekabetinde bulunduklari durumu élcen séz konusu endeksin ilk sirasinda Estonya yer alirken, bu iilkeyi Letonya
ve Yeni Zelanda izliyor. Endekste dérdiincii sirada yer alan isvicre'nin ardindan Lilksemburg, Litvanya ve isvec geliyor. Gelismis
lilkelere bakildijinda ise AlImanya 15, ABD 21 ve ingiltere 22. sirada gdriiniiyor. Endekste Yunanistan, Portekiz, italya ve
Fransa son siralarda.

Rekabetci bir vergi yasasl benimsenmesinin, vergi oranlarinin nispeten disik kalmasini sagladigina dikkat ¢ekilen arastirmada,
sirketlerin vergi sonrasi getiri oranini maksimize edebilmek amaciyla yatirimlarda vergilerin daha distk oldugu Ulkelere
yoneldikleri belirtiliyor. Rekabetgci bir vergi yasasi, sirdlrilebilir blylme ve yatirimlari beraberinde getiriyor. Tax Foundation'a
gdre, bir tlkenin ekonomik performansinda verginin yani sira ¢ok sayida faktdrin etkisi olsa da vergi sisteminin ¢cok dnemli bir
rol oynadigi ortada.

Ulkelerin vergi sistemlerinin tarafsiz ve rekabetci olup olmadiklarini 8lcmek icin ¢ok sayida degdiskeni dikkate alan Tax
Foundation, sadece vergi oranlarinin seviyesini dedil mevzuatin ne sekilde yapilandigini da inceliyor. Her yil giincellenen
endeks, kapsamli bir karsilastirma ve genel bir bakis agisi sunuyor.

OECD Ulkelerinde Vergi Rekabeti Endeksi

- Genel Kuru.m'lar m Gelir Vergisine ULLEHTT) Uz?rinden Emlak Vergileri
Ulke Siralama Genel Puan Vergisine Gore Gére Siralama A!]nan Vergilere Siralamasi
Siralama Gore Siralama
Estonya 1 100 2 1 9
Letonya 2 84.4 1 5 26 6
Yeni Zelanda 3 82.4 24 4 6
Isvicre 4 77.1 14 14 1 34
Liksemburg 5 76 26 20 3 14
Litvanya 6 75.8 3 7 23 7
isveg 7 74 8 19 16 5
Cek Cumbhuriyeti 8 73.1 7 3 34 9
Avustralya 9 71.4 30 17 7 3
Slovak 10 69.9 18 2 33 4
Cumhuriyeti
Turkiye 11 69.9 15 6 20 21
Avusturya 12 68.7 21 29 13 13
Norveg 13 68.1 11 15 18 19
Macaristan 14 67.9 4 9 35 24
Almanya 15 67.9 29 25 12 11
Finlandiya 16 65.7 6 28 14 16
Hollanda 17 65.5 25 21 15 27
Kanada 18 65.3 23 27 8 22
Belcika 19 64.1 13 10 28 20
irlanda 20 63.1 5 32 24 17
ABD 21 62.9 19 23 5 28
ingiltere 22 61.6 17 24 22 33
Slovenya 23 61.4 12 12 30 23
Kore 24 59.9 33 22 2 30
israil 25 59.2 20 30 10 10
Japonya 26 59.1 36 18 4 26
ispanya 27 58.5 28 16 11 35
Danimarka 28 58.3 16 35 17 15
Yunanistan 29 55.9 22 8 31 32
izlanda 30 55.4 10 34 19 25
Meksika 31 51.5 31 13 25 8
Fransa 32 50.7 35 36 21 29
Portekiz 33 46.9 34 31 32 18
Polonya 34 46.6 ) 11 36 31
Sili 35 46.3 32 26 27 12
italya 36 44.3 27 33 29 36
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Trump, Biden ve vergi politikalari

ABD'de mevcut Baskan Donald Trump ve Obama doneminde baskan yardimciligi gdrevini
Gstlenen Demokrat aday Joe Biden'in yaristigi baskanlik secimlerinin kazanani dergimiz
yayina hazirlandigi sirada heniiz agiklanmamisti. Anketler Biden'in 6nde oldugunu
gdsterse de yanilma pay! dikkate alindiginda rekabetin basa bas gittigi yorumlari bile
yapiliyordu. Koronavirls ve etkileri nedeniyle normal bir se¢im dénemine kiyasla ¢ok
daha fazla belirsizlikle gidilen se¢imin sonuclarinin hemen 6grenilememesi ihtimali de s6z
konusu. Postayla gelen ¢ok sayida oyun sayllmasina bagl olarak ABD'nin yeni baskaninin
netlesmesinin zaman alabilecedi soyleniyor.

Bu secimi hangi adayin kazanacadi ise belki de ABD'de gecmiste yapilan pek ¢cok secimden
daha fazla 6nem tasiyor, ¢linki kiresel ekonominin tamami gibi ABD ekonomisi de
Covid-19 ile micadele ediyor. Géreve gelecek yeni baskanin ekonomi politikalari merakla
beklenirken, her secimde oldugu gibi vergi politikalari yine se¢menin radarinda ilk
siralardaydi.

Vergide Gindem dergimizin énceki aylardaki sayilarinda adaylarin vergi politikalarina
zaman zaman yer vermis olsak da, bu sayimizda da hatirlatmakta fayda gordik.

Daha 6nce 1988 ve 2008'de de baskanlija aday olan 77 yasindaki Biden'in izleyecedi
vergi politikalari, ylksek gelirli birey ve isletmelerin daha fazla vergilendirilmesine
odaklaniyor. Varlikl kesimin daha fazla vergilendirilmesinden yana olan Biden, 2017
sonundaki vergi reformuyla yapilan gelir vergisi indiriminin, 400.000 dolarin izerinde
kazananlarla ilgili hikm{nl geri cekmek ve halen ylizde 37 olan en st gelir dilimine
iliskin orani, daha 6nceki ylzde 39,6 seviyesine ylkseltmek istiyor.

Biden'in bir diger vergi artirim plani da sermaye kazanglarina yonelik. Halen yiizde 23,8
olan orani, 1 milyon dolarin Gzerinde kazananlar i¢in standart gelir vergisi oranina paralel
hale getirmekten yana olan Biden kurumlar vergisi oranini da yizde 21'den ylizde 28'e
¢itkarmayi planhyor. Kurumlar vergisi orani Trump baskan secildikten bir slire sonra ylzde
35'ten ylzde 21'e disUrdlmustd.

Trump'in ise baskanhidinin ilk yilinda gerceklestirdigi vergi indirimlerini devam ettirmekten
ve daha ilimli vergi politikalari izlemekten yana oldugu biliniyor. Trump'in, Gretim
faaliyetlerini Cin'den ABD'ye tasiyan sirketlere vergi indirimi yapilacagi yoninde cesitli
aciklamalari da bulunuyor. Basta Cin olmak tzere ABD'ye karsi olumlu politikalar
izlemedigini disindigu Ulkelere yeni giimriik vergileri getirmekten cekinmeyecedi
distndlen Trump'in uzun siredir bordro vergisinde indirim yapiimasi yéninde planlari da
bulunuyor.

Fransa, arazi araclarida vergi yiikiini artirmaya hazirlaniyor

Fransa, karbon salinimini asagi cekme amach politikalar kapsaminda agir vasita ve spor
arazi araclari Gzerindeki vergi yakinU artirmaya hazirlaniyor. Cevre Bakani Barbara
Pompili, araclar agirlastikca tiikettikleri materyal ve enerjinin de arttigini, daha fazla
kirlilige sebep olduklarini ve kamuya acik alanlarin kullaniminda esitsizlige neden
olduklarini séyledi.

Bakanliktan yapilan aciklamada 2021'de yururlige girmesi beklenen dedisikligin 1.800
kilodan daha agir olan araclara uygulanacadl, bu limitin Gzerindeki fazladan her bir kilo
icin 10 euro alinacadi ve elektrikli araclari kapsamayacadi belirtildi.

italya vergi kaybini 6nleyecek tesvikler planliyor

italya'da yillik vergi kaybinin 109 milyar euro, kacirilan vergilerin tahsil edilebilen toplam
vergiye oraninin ise ylzde 21 dolayinda oldugu tahmin ediliyor. Hazine, bu soruna
getirilebilecek en hizli ve etkili ¢dzimin dijital 6demelerin artirilmasiyla saglanabilecedi
gorusinde.

Halkin olabildigince temastan kacinmasina bagli olarak pandemi sireci dijital 6demelerin
artmasini sagladi. Yapilan bir arastirmaya gore, pandemiyle birlikte italyanlarin yiizde 31'i
e-ticaret kullanimini ve dijital 6demeyi artirirken, bu oran ABD'de ylizde 23, Almanya'da
ylizde 18 ve ingiltere'de yiizde 16 oldu.

Bu durumdan faydalanmayi hedefleyen italya hiikiimeti, dijital édemelerdeki artis trendini
daha da glclendirecek tesvikler getirilecegini acikladi. Basbakan Guiseppe Conte, dijital
O0demeyi tercih eden tiiketicilere saglanacak tesviklerin yani sira, isyerleriicin de vergi
avantajlari planladiklarini duyurdu.
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Secilmis Yargi Kararlari ve

Muktezalar

16/03/2017 tarihli 2017/2644 numarali yarqi karari

Konu: Bilgi teknolojisi, bilisim ve veri isleme sistemleri alaninda faaliyet gosteren davaci
sirket adina, vergi inceleme raporuna dayanilarak dar mikellef kurumlara yapilan serbest
meslek kazanci 6demelerinden kurumlar vergisi tevkifati yapiimadigindan bahisle re'sen
tarh olunan 2010/10 dénemi vergi ziyai cezall ve tekerrir uygulamali kurumlar vergisi
stopajinin kaldiriimasi istemi

Ozet:

Vergi inceleme raporuna dayanilarak mikellef kurumun, yurt disi grup sirketlerinden
gegici gorevlendirme ile gelen kisilerin kurumda ¢alismalari mukabilinde, yurt

disindaki grup sirketlerine yaptigi ddemeleri tcret olarak nitelendirdigi ve gelir vergisi
tevkifati yaparak beyan ettigi, ancak dar mikellef kurumlarin yani yurt disindaki

grup sirketlerinin istindam ettikleri personelleri aracilidi ile serbest meslek kazanci

elde ettikleri, yurt disi grup sirketlerinden gelerek mikellef kurumda gecici olarak
calisanlarin bilgisayar miihendisligi, danismanlik gibi sermayeden ziyade sahsi mesaiye,
ilmi veya mesleki bilgiye, ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin Turkiye'de
mukim tam mukellef kurum olan isverene tabi olmaksizin yerine getirildigi, yurt dis
grup firmalardan gelen kisilerin yurt disi firmalara is akdi ile bagh olduklari, tcret
o6demelerinin bu firmalar tarafindan yapildigi, mali ve sosyal haklarinin yurtdisinda
devam ettigi, gorev slireleri doldugunda yurt disi firmaya déndikleri, mikellef

kurum tarafindan gecici personele dogrudan bir licret 6demesi yapiimadigi, yurt disi
firmalara 6deme yapildidi, bu 6demenin mahiyetinin de serbest meslek faaliyetinin
karsiligi oldugundan bahisle davaci sirkete re'sen tarh olunan 2010/10 dénemi vergi
ziyal cezali ve tekerrlr uygulamali kurumlar vergisi stopajinin kaldirilmasi istemiyle
dava aciimistir. Yurt disinda bulunan sirketlerinden Turkiye'ye gecici gérevle gelen
personelin licret ddemesinin, personellerin bagl oldudu yurt disi firmalar tarafindan
yapilmaya devam edilmistir. Gegici gérevle calisan personelin is akdi yurt disi firma ile
devam etmektedir. Ayni sirketler topluluguna bagli olan davaci F1 Tirkiye sirketinde
cahstiriimak Gzere Turkiye'ye génderilen ve bu sirkette is gérme edimini yerine getiren
personelle davaci sirket arasinda gecici is iliskisinin kuruldugu, Gcret 6demesinin F1
Almanya sirketi tarafindan yapilmasi bunu degistirmeyecektir. Sirketin icret 6deme
yUkimlGligund dogrudan calisanlara yapmasa bile, calisanlarin asil bagli bulunduklari
yurt disi firmalara karsi yerine getirdigi, yurt disi firmalar tarafindan calisanlara 6denen
Ucretlerin kar marji eklenmeksizin davaci sirket tarafindan bu firmalara 6dendigi, calisan
personel adina gelir vergisi tevkifati yapilarak muhtasar beyanname ile beyan edildigi,
gorevlendirme ile davaci sirket binyesinde calisan personel arasinda gegici is iligkisi
kurularak yurt disindaki grup firmalarina yapilan édeme (cret niteliginde olmaktadir.
Bu gerekgeyle vergi dairesi davanin kabulline karar vermistir. Davali idare davayi
temyize goétlirmUstir. GVK 61. maddesi uyarinca bir 6demenin Ucret sayilabilmesi

icin, bir isverene bagl olarak calisanlara bir hizmet karsiliinda 6denen bir para veya
ayinlar ile saglanan bir menfaatin olmasi gerekmektedir. Ayrica kanunun 62. maddesi
uyarinca isverenden bahsedebilmek icin, isverenin hizmet erbabini ise alan ve hizmet
erbabina 6deme yapan gercek ve tizel kisi olmasi gerekmektedir. Buna gére yurt

disi grup sirketlerine yapilan 6demelerin Gcret olarak nitelendirilmesinde yasal imkan
bulunmadigi gerekgesiyle vergi mahkemesinin kararinin bozulmasina karar vermistir.
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14/12/2015 tarihli 2015/6979 numarali yargi
karari

Konu: Davaci sirketin iliskili oldugu sirketlere kullandirdigi borg
paralar karsilidinda tahakkuk ettirilen faiz geliri (izerinden katma
deder vergisi hesaplanmasi gerektiginden bahisle 2009 Eyliil
déneminde dnceki d6nemden devreden katma deder vergisi
tutarinin azaltiimasina iliskin inceleme raporunun iptali istemi

Ozet:

Davaci sirketin iliskili oldugu sirketlere kullandirdigi bor¢ paralar
karsilifinda tahakkuk ettirilen faiz geliri zerinden katma

de@er vergisi hesaplanmasi gerektiginden bahisle 2009 Eyliil
ddéneminde 6nceki dénemden devreden katma deder vergisi
tutarinin azaltiimasina iliskin inceleme raporunun iptali istemiyle
dava acllimistir. Tim ticaret sirketleri tacir sayilmaktadir. Bir
ticarethane veya fabrika yahut ticari sekilde isletilen diger bir
muesseseyi ilgilendiren bitiin muamele, fiil ve islerin ticari
islerden sayildiginin hiikiim altina alinmistir. Ticaret sirketleri
tlzel kisilige haizdir. Bunun sonucunda tiizel kisilige sahip
ticaret sirketlerinin ydnetimi, isletmesi, defterleri diger gercek
ve tlizel kisilerden ayri olmaktadir. Ticaret sirketlerinin bitin
islemleri ticari faaliyet olarak kabul edildiginden, sirketlerin
grup sirketi olmasi, ortaklarinin ayni olmasi gibi durumlarin

isin ticari mahiyetini degistirmemektedir. Her sirketin yonetimi,
hak ve borglari, vergisel durumlari, diger sirketlerden ayridir.
Dolayisiyla grup sirketleri arasinda yapilan ticari islemlerde
katma deder vergisine tabidir. Ticari iliskinin salt grup sirketleri
arasinda cereyan etmesi ve tahakkuk ettirilen faizlerden kar
elde edilmemis olmasi bu hukuki durumu dedgistirmeyecektir.
Davaci sirketin iliskili oldugu sirketlere kullandirdigi borg paralar
karsihdinda tahakkuk ettirdigi faiz ticari faaliyet kapsaminda
oldugundan, tahakkuk ettirilen faiz geliri Gizerinden katma deder
vergisi hesaplanmasi yerinde oldugu gerekgcesiyle davanin
reddine karar verilmistir. Davacinin temyiz istemi Danistay
Dordiincl Dairesinin 3.11.2014 gunli ve E:2011/1444,
K:2014/6146 sayili karariyla reddedilmistir. Davaci kararin
dizeltilmesini istemektedir. Davaci sirket tarafindan ileri stiriilen
hususlarin aksi yonde somut bir tespit bulunmamaktadir.
Raporda bunun bir finansman hizmeti oldugu ve ticari
teamdillere gore gelir elde edilmis olmasi gerektigi yolundaki
savin varsayima dayal oldugu, dolayisiyla, kredi temin eden

ve temin ettigi kredileri aynen grup sirketlerine devir ettigini
ileri siren davaci sirketin bu devir isleminden herhangi bir gelir
elde edip etmedigi yontinde bir tespitin bulunmadidi, mutlak

bir gelir elde etmesini zorunlu kilan hukuken kabul edilebilir
herhangi bir sebebinde mevcut olmadigi anlasiimistir. Grup
sirketlere aktardigi kredi nedeniyle katlandigi tim masraflarin
aynen grup sirketlerine aktarildigi, aktarilan bu masraflar
disinda baska herhangi bir ad altinda gelir elde edilmedidi,
davacinin asil faaliyetinin kredi vermek ve finansman aracilk
hizmeti yapmak suretiyle kazanc elde etmek olmadigi yoniinde
iddialarinin aksi yénde bir tespitin olmadigi dikkate alindiginda
grup sirketlere kredi vermek suretiyle katma deder vergisine
tabi bir finansman hizmeti sagladigi séylenemez. Dolayisiyla,
holdinglesmenin amacina uygun olarak, davaci sirket tarafindan
grup sirketlere aktarilan krediler, sunulan bir finansman

hizmeti niteliginde degildir. Bu nedenle, davaci sirket tarafindan
hesaplanmasi gereken katma deger vergisi de bulunmadigindan
aksi gerekceyle davayi reddeden Vergi Mahkemesi kararinda
hukuka uyarlik gorilmemistir ve davacinin isteminin kabulline
oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

07/11/2014 Tarihli 2014/7252 Numarali Yargi
Karari

Konu: ihtirazi kayitla verilen damga vergisi beyannamesine
dayanilarak 2012/Nisan dénemi icin tahakkuk ettirilen damga
vergisinin kaldiriimasi istemiyle acilan davayi reddeden Istanbul
3. Vergi Mahkemesi'nin 08.11.2012 tarihli kararinin; dilek¢ede
ileri sdrdlen sebeplerle bozulmasi istemi

Ozet:

Davaci adina, istanbul Atatiirk Havalimaninda cesitli alanlarda
faaliyet gdsteren diger firmalarla imzaladigr alan tahsis
sozlegmelerine iliskin olarak ihtirazi kayitla verilen damga
vergisi beyannamesine dayanilarak 2012/Nisan dénemi igin
tahakkuk ettirilen damga vergisinin kaldirilmasi istemiyle acilan
dava reddeden istanbul 3. Vergi Mahkemesi'nin 08.11.2012
tarin ve E: 2012/1725, K:2012/2881 sayili kararinin; dilekcede
ileri sUrdlen sebeplerle bozulmasi istenilmektedir. Davaci
sirketin imzalamis oldugu alan tahsis sdzlesmelerinde yer alan
"veni dénem icin yenilememe ihbarinda bulunulmadigi takdirde
tahsis siresi, tahsis bedeli hari¢ olmak Uzere ayni hikim

ve kosullarla bir yil daha uzayacaktir" seklindeki maddenin,
yapilan aciklamalar karsisinda damga vergisine konu kagidin
hikimlerinin yenilenmesine iliskin kagida konulmus bir serh
olarak kabullinin mimkin olmadigi, bu nedenle, s6zlesmede
bulunan bu hiikiim geregince stiresi kendiliginden uzayan
sdzlesmenin 488 sayili Damga Vergisi Kanununun aradigi
anlamda damga vergisine tabi bir s6zlesme olarak kabul
edilemeyecedi, aksi disiincenin, verginin kanuniligi ilkesine
aykiri olarak kanunda yazili olmayan bir durumun yorum
yoluyla genisletilerek vergi alinmasina yol acacagi sonucuna
ulasiimistir. Bu durumda, davaci sirketin imzalamis oldugu
icerdigi bir madde uyarinca siresi kendiliginden uzayan alan
tahsis sdzlesmeleri icin yapilan dava konusu damga vergisi
tahakkukunda hukuka uyarlik bulunmadidi anlasildiindan

aksi gerekgeyle davanin reddine karar veren vergi mahkemesi
kararinda isabet bulunmamaktadir. Bu kararin teblig tarihini
izleyen 15 gln i¢inde kararin dizeltilmesi yolu acik olmak tzere,
07.11.2014 tarihinde oybirligiyle karar verilmistir.

08/01/2020 tarih ve 62030549-125[9-
2018/320]-E.22838 sayili Ozelge (istanbul
Vergi Dairesi Baskanhgn

Konu: Kismi Béliinme
Ozet:

ilgili sirketin ... otel isletmesinin bitintyle ....'ye kismi
bolinme kapsaminda devredilecedi belirtilmistir. Devir
karsiliginda ilgili sirkete %...istirak hissesi verilmesi, kalaninin
ise sermaye azaltimi yoluyla sirket ortaklarina hisse senedi
verilmesi isleminin, kismi bolinme kapsaminda dederlendirip
degerlendirilmeyecedi ile sirket ortaklarina devralan firmadan
hisse senedi verilmesi amaciyla yapilan sermaye azaltiimasi
sonucu vergilemenin nasil olacagl hususunda goris talep
edilmistir. Kismi bolinme; tam mikellef bir sermaye sirketinin
veya sermaye sirketi niteligindeki bir yabanci kurumun
Turkiye'deki is yeri veya daimi temsilcisinin bilan¢cosunda

yer alan tasinmazlar ile en az iki tam yil stireyle elde tutulan
istirak hisseleri ya da sahip olduklari Gretim veya hizmet
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isletmelerinin bir veya birkacini kayith degerleri Gzerinden

ayni sermaye olarak mevcut veya yeni kurulacak tam mikellef
bir sermaye sirketine devretmesidir. Uretim veya hizmet
isletmelerinin devrinde, isletme biitlinligi korunacak sekilde
faaliyetin devami igin gerekli aktif ve pasif kalemlerin timunan
devredilmesi zorunludur. Kismf béliinmede devredilen varliklara
karsilik edinilen devralan sirket hisseleri, devreden sirkette
kalabilecegdi gibi dogrudan bu sirketin ortaklarina da verilebilir.
Tasinmaz ve istirak hisselerinin devrinde, devralan sirketin
hisselerinin devreden sirketin ortaklarina verilmesi halinde,
devredilen tasinmaz ve istirak hisselerine iliskin bor¢larin da
devri zorunludur. Yapilacak sermaye azaltiminin; éncelikle,
kurumlar vergisine ve vergi sonrasi dagditilan kazancin ise kar
dagitimina bagh vergi kesintisine tabi tutulacak hesaplardan
karsilanmasi, devaminda, sadece kar dagitimina bagh vergi
kesintisine tabi tutulacak hesaplarin kullanilmasi, son olarak ise,
isletmeden ¢ekilmesi halinde vergilendirilmeyecek olan ayni ve
nakdi sermayenin isletmeden cekildiginin kabull gerekmektedir.
Bu hikim ve acgiklamalara goére, Uretim veya hizmet
isletmelerinin devrinde, isletme biitinligl korunacak sekilde
faaliyetin devami igin gerekli aktif ve pasif kalemlerin timdnin
devredilmesi zorunlu olup sirketin binyesinde bulunan ... Otel
isletmesinin Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesinin
Gglnci fikrasinin (b) bendinde yer alan sartlarin saglanmasi
kaydiyla kismi boltinme kapsaminda devredilmesi mimkun
bulunmaktadir. Ayrica, kismi bdlinme islemi kapsaminda
devredilen otel isletmesine karsilik olarak devralan sirketten
alinan istirak hisselerinin; %...'lik kisminin sirkete verilmesi ve
kalan ...'lik kisminin ise sirket ortaklarina sirketteki hisseleri
oraninda paylastiriimasi kismi bélinme hikidmlerine aykirilik
teskil etmemekte olup bu halde sirketin nezdinde sermaye
azaltimina gidilmesi gerekecektir. Kismi bdlinme kapsaminda
gerceklesen devirler nedeniyle sermaye azaltimina gidilmesi
halinde, sermaye azaltimina giden sirketin sermaye hesabina
iligkin alt kalemlerinin kismi bdlinme sézlegsmesine istinaden
devralan sirkette takip edilmesi mimk{n bulunmaktadir. Bu
durumda, kismi bolinme kapsaminda varliklarini devreden
sirket nezdinde sermaye azaltimi nedeniyle herhangi bir
vergileme s&z konusu olmayacaktir. Ancak, séz konusu
hesaplarin devralan sirkette baska bir hesaba nakledilmesi veya
isletmeden cekilmesi halinde bu islemin gerceklestigi dénemde
vergilendirilmesi gerekmekte olup s6z konusu vergilendirme
isleminde sermayeyi olusturan unsurlara iligskin siralamaya
uyularak sermaye azaltimina gidildigi kabul edilecektir. Ote
yandan, devralan sirket hisselerinin devreden sirket ortaklarina
verildigi ve devreden sirketin sermaye alt hesaplarinin
devralan sirkette takip edilmedigi durumlarda devreden
sirketin sermayesini olusturan unsurlara gére sermaye azaltimi
dolayisiyla vergilendirme yapilmasi séz konusu olabilecektir.

18/03/2020 Tarih ve 62030549-125[5-
2019/406]-E.308436 Sayili Ozelge (istanbul
Vergi Dairesi Baskanlign)

Konu: Yurt disi istirak kazanclarinin kurumlar vergisi kanunu
acisindan degerlendirilmesi

Ozet:

ilgili sirket AlImanya'da mukim ...sirketinin %100 ortagidir ayrica
Almanya'da adi ortaklik statlistindeki...'nin %53,69 hissesini
elinde bulundurmaktadir. ... sirketi tarafindan kar dagitimi
karari alinmistir. Brit temettd tutar Gzerinden Almanya vergi

mevzuatina gore %26,375 stopaj yapildidi, stopaj sonrasi net
temettl rakaminin ilgili dénem kurumlar vergisi beyannamesi
verme silresi sonuna kadar sirketleri hesabina aktarildig,
sirketin de bu tutari yurt disi istirak kazanci olarak kayitlarina
alarak, Kurumlar Vergisi Kanununun 5/1-b maddesi geredince
yurt disi istirak kazanci istisnasi olarak beyan etmistir. Bununla
birlikte sirketin Almanya vergi mevzuati ¢ercevesinde Almanya
Vergi idaresine dar miikellef olarak beyanname verdigini ve bu
beyanin Almanya Vergi idaresince kontrol edildigini, kontrol
sonucu ekte yer alan ... tarihli belgeden de gérilecegi tzere
2017 dénemiile ilgili olarak sirketine ... EUR iade yapildigini
belirterek, 2019 yilinda kesinlesen iade tutarinin, 2017
dénemi temettli dagitimindan kaynaklanan vergi stopajina
iliskin olmasi sebebiyle 2019 yili beyanname verme siresi
sonuna kadar sirkete transfer edilmis olmasi ve Kanunun 5/1-b
maddesinde belirtilen diger tim sartlarin yerine getirilmesi
sartiyla yurt disi istirak kazanci istisnasi olarak dederlendirilip
degerlendirilmeyecedi hususunda goéris sorulmaktadir.
Sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu kuruluslari,
dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmeler ve is ortakliklari
kurumlar vergisine tabidir. Bu sayili kurumlardan kanuni veya
is merkezi Turkiye'de bulunanlar, gerek Turkiye icinde gerekse
Turkiye disinda elde ettikleri kazanclarin tamami Gzerinden
vergilendirilecektir. Ayrica kurumlarin yurt disindan elde
ettikleri istirak kazanclari, belirli kosullar altinda kurumlar
vergisinden istisna edilmistir. istirak edilen kurumun anonim
veya limited sirket niteliginde bir kurum olmasi, istirak edilen
kurumun kanuni ve is merkezinin Turkiye'de bulunmamasi,
istirak payini elinde tutan kurumun, yurt disi istirakin 6denmis
sermayesinin en az %10'una sahip olmasi, istirak kazancinin
elde edildigi tarih itibariyla, istirak paymnin kesintisiz olarak

en az 1 yil stre ile elde tutulmasi, istirak kazancinin istirak
edilen kurumun faaliyette bulundugu Ulke vergi kanunlari
uyarinca en az %15 oraninda; istirak edilen yabanci kurumun
esas faaliyet konusunun finansman temini veya sigorta
hizmetlerinin sunulmasi ya da menkul kiymet yatirimi olmasi
durumunda, istirak edilen kurumun faaliyette bulundugu Ulke
vergi kanunlari uyarinca en az Tirkiye'de uygulanan kurumlar
vergisi oraninda, gelir ve kurumlar vergisi benzeri toplam vergi
yUki tasimasi, istirak kazancinin, elde edildigi hesap dénemine
iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken tarihe
kadar Tirkiye'ye transfer edilmesi gerekmektedir. Bu hiikiim

ve aciklamalara gore, ... tarihinde sirkete 6denen ... EUR iade
tutarinin 2017 hesap déneminde elde edilen temettinin bir
parcasi oldugu, Almanya vergi mevzuati cercevesinde dagitilan
temettl Gzerinden tahsil edilerek yapilan kontrol sonucunda
2019 yilinda sirkete iade edildigi, elinizde olmayan sebeplerden
dolayi yurt disi istirak kazancinizin séz konusu kisminin, elde
edildigi hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin
verilmesi gereken tarihe kadar Tirkiye'ye transfer edilemedigi
anlasiimis olup Almanya vergi idaresince sirkete iade edilen s6z
konusu tutarin Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, séz konusu maddede
sayllan dider sartlarin saglanmasi sartiyla, istirak kazancinin
elde edildigi 2017 hesap dénemi kurum kazancinizin tespitinde
istisna olarak dikkate alinmasi mimkuin bulunmaktadir. Anilan
istisnanin uygulanmasi noktasinda "istirak kazancinin, elde
edildigi hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin
verilmesi gereken tarihe kadar Turkiye'ye transfer

edilmesi" sarti acisindan Almanya vergi idaresince yapilan
kontroller sebebiyle gegen siire ise Vergi Usul Kanunu'nun
13'lincl maddesi kapsaminda micbir sebep hali olarak
dederlendirilecektir.
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17/01/2020 Tarih ve 38418978-125[15-
18/41-E.25658 Sayili Ozelge (Ankara Vergi
Dairesi Baskanligi)

Konu: GVK'nun Gegici 61'inci maddesine istinaden tevkifata
tabi tutulmus kazang zerinden kar dagitimi nedeniyle tevkifat
yapilip yapiimayacagdi

Ozet:

.... %100 payl ortakligi olan ilgili sirket 2016 hesap déneminde
...TL tutarinda kar elde etmistir. S6z konusu tutar Gzerinden
TTK 519/1 maddesi uyarinca ..TL 1. Tertip genel kanuni yedek
akce ayrilmistir. Kanuni yedek akga disuldikten sonra geriye
kalan tutarda ortaklara dagitilabilir bir kar olusmustur. Holding
statlisiinde olmasi nedeniyle dagitilacak tutar Gzerinden TTK
519/4 maddesi uyarinca 2. Tertip yedek akce ayrilamamis,

1. Tertip yedek dUsUldikten sonra kalan tutarin ...TL'sinin
dagitilmasi 6ngoérilmistir. Ayrica 2016 hesap déneminde ...
TL istirak kazanci elde etttigini ve sdz konusu dénem istirak
kazancinin .. TL'lik kisminin A.S.'nin istiraki ve ... A.S.'den...
gelen ve lizerinden GVK gegici 61. maddesi uyarinca %19,8
oraninda tevkifat yapiimis tutar oldugu belirtilmistir. 2016

yili karindan dagitimina karar verilen ..TL'nin GVK gegici 61.
maddesi uyarinca %19,8 oraninda tevkifata tabi tutulmasi, ...
TL'lik kazancin altinda olmasi ve dagitim tutarinin bu kaynaktan
yapllmasi nedeniyle, ...'a dagitilacak bu tutar Gzerinden
Kurumlar Vergisi Kanunu 15. maddesi uyarinca tevkifat

yapilip yapilmayacagi hususunda goéris istenilmektedir. Gelir
Vergisi Kanunu gecici 61. maddesine gdre; maddenin yurirlik
tarihinden dnce yapilan miiracaatlara istinaden diizenlenen
yatirim tesvik belgeleri kapsamindaki yatirimlarla ilgili yatirim
harcamalarina yatirim indirimi uygulamasina iliskin olarak
Gelir Vergisi Kanunu'nun bu tarihten énce yUrarlikte bulunan
hdktimleri uygulanacaktir. Yatinnm indirimi istisnasindan
yararlanan kazanglar ile bu maddenin yUrUrlik tarihinden
once gerceklesen yatirimlar Gzerinden hesaplanan ve kazancin
yetersiz olmasi nedeniyle sonraki dénemlere devreden yatirm
indiriminden yararlanan kazanclar Gzerinden dagitilsin,
dagitiimasin %19,8 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.
Kurumlar vergisi mikelleflerinin 31/12/1998 ve daha 6nceki
tarihlerde sona eren hesap donemlerinde elde ettikleri karlarinin
dagitimi halinde, bu kar paylari Gzerinden vergi kesintisi
yapiimayacaktir. Ayni sekilde 1/1/1999 ve 31/12/2002
tarihleri arasindaki hesap dénemlerinde elde edilen kurumlar
vergisinden istisna kazanclar ile Gelir Vergisi Kanunu'na
eklenen gecici 61. madde kapsaminda vergi kesintisine tabi
tutulacak kazanglarin dagitilmasi halinde ayrica vergi kesintisi
yapilmayacaktir. Yer alan hikim ve aciklamalara gére; GVK
gecici 61. maddesi hikmi uyarinca, yatirim indiriminden
yararlanan kazanglar Uzerinden yapilan %19,8 oranindaki gelir
vergisi tevkifati bu kazanc Uzerinden yapilan nihai bir vergileme
olup, bu kazancin dagitimi halinde daditilan bu kazang Uzerinden
tevkifat yapilmayacaktir. Dolayisiyla, istirak kazanclarinin GVK
gecici 61. maddesi kapsaminda vergi kesintisine tabi tutulan
kisminin sirket tarafindan dagitimina karar verilmesi halinde,
dagitilan bu kazang izerinden, GVK gecici 62. maddesi hiikmi
geredince, vergi kesintisi yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

qr‘ -\Lh-l 'S |
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Sirkiiler indeks

No Tarih Konu

106 30.10.2020 Plan ve Biitge Komisyonunda kabul edilen Kanun Teklifi'nin “Vergi alacaklarinin yapilandiriimasi”na iliskin
hikimleri.

105 28.10.2020 2021 yilinin basindan itibaren baslayacak “Dederli konut vergisi” mikellefiyeti hakkinda hatirlatmalar.

104  27.10.2020 Miichir sebep kapsaminda ertelenen ve 27 Ekim'de ddenmesi gereken vergilerin “Bor¢ yapilandirmasi”na
iliskin yasa teklifi cercevesinde degerlendirilmesi.

103  19.10.2020 TBMM'ye sunulan Kanun Teklifi ile vergi mevzuatinda yapilmasi éngorilen dedisiklikler.

102 17.10.2020 Yatirim Tesvik Belgesi islemlerinin Elektronik Ortamda Yiiritiilmesine iliskin Yetkilendirme Tebligi'nde
degisiklikler yapildi.

101 16.10.2020 Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin Teblig'de degisiklikler yapildi.

100 07.10.2020 Cazibe Merkezleri Programi Kapsaminda Yatirimlarin Desteklenmesi Hakkinda Karar'da bazi degisiklikler
yapildi.

99 07.10.2020 Sahte belge dizenleme riski ylksek olanlarin mukellefiyetinin terkin edilmesine iliskin esaslari belirleyen
Teblig yayimlandi.

98 02.10.2020 “Ulke Bazli Raporlarin Degisimine iliskin Cok Tarafli Yetkili Makam Anlasmasi” Cumhurbaskani tarafindan
onaylandi.

97 30.09.2020 Mevduat faizleri ile katilim bankalarinca 6denen kar paylarina iliskin tevkifat oranlari gecici slireyle
disiralda.

96 30.09.2020 Kambiyo muamelelerinde satis tutari Gzerinden hesaplanmasi gereken BSMV'nin orani binde 2'ye
disuraldu.

95 29.09.2020 Cok Tarafli S6zlesmenin (MLI) Onaylanmasina Dair Kanun Teklifi'nin Hollanda CVO Anlagsmasi basta olmak
tizere CVO Anlagmalarina etkisi.

94 25.09.2020 Tirkiye-Ukrayna Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi'ni degistiren Protokol Cumhurbaskani tarafindan
onaylandi.

93 25.09.2020 Tirkiye-Ruanda Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi Cumhurbaskani tarafindan onaylandi.

92 18.09.2020 Imar plani degisikligi sonucu tasinmazda meydana gelen deger artisinda “deger artis pay!” alinmasina
iliskin usul ve esaslar belirlendi.

91  02.09.2020 “Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiilii Kazang Dagitimi Hakkinda Genel Teblig"de yapilan degisiklikler.

90 01.09.2020 Transfer fiyatlandirmasi hiikiimleri kapsaminda hazirlanmasi gereken "Ulke bazli rapor”a iliskin
aciklamalarin yer aldigi Teblig yayimlandi.

89 31.08.2020 Ozel okul ve lniversitelerde 01.09.2020-30.06.2021 déneminde verilen editim ve 6gretim hizmetlerinde
KDV orani %f1'e dusuruldd.

88 31.08.2020 Bazi binek otomobillerinin OTV oranlariile OTV oranlarina esas OTV matrahlar yiikseltildi.

87 24.08.2020 Yatirimlara Devlet Yardimlari Hakkinda Karar'da bazi degisiklikler yapildi.

86 14.08.2020 Transfer fiyatlandirmasi belgelendirme yiikiimliiligii kapsaminda “Ulke Bazli Rapor" hazirlanmasi.

85 08.08.2020 Finansal kurulus faaliyetlerinden en az birini yapan yurt disinda mukim kuruluslara yapilan kambiyo
satislarinda BSMV orani ylzde sifir olarak belirlendi.

84 01.08.2020 2020 yil sonuna kadar gecerli olmak lGzere bazi hizmetlerde KDV orani ylizde 8 ve yiizde 1'e disuralda.

83 01.08.2020 Gayrimenkul kiralamalarindaki vergi tevkifati orani 2020 yili sonuna kadar ylizde 10'a disUralda.

82 30.07.2020 “izaha davet” uygulamasinin usul ve esaslari yeniden belirlendi.

81 06.07.2020 Gelir vergisinden istisna yurt ici ve yurt disi gindelik tutarlari (01.07.2020-31.12.2020).

80 06.07.2020 Gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani ve cocuk yardimi tutarlari (01.07.2020-31.12.2020).

79 03.07.2020 2020 yilinda mali tatil 1-20 Temmuz tarihleri arasinda uygulanacaktir.

78 29.06.2020 Yatirimlara Proje Bazli Devlet Yardimi Verilmesine iliskin Karar'da bazi degisiklikler yapild.

77 15.06.2020 Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan reeskont islemlerinde kullanilan oran %10 olarak belirlendi.

76  11.06.2020 15 Milyon ABD dolari ve lizerinde ddviz kredisi bulunan kurumlarin TCMB'ye bildirim yGkimlGligu haftalik

olacak sekilde degistirildi.
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Vergi Takvimi

2 Kasim 2020 Pazartesi

Eylil 2020 dénemine iliskin haberlesme vergisinin beyani ve ddenmesi

Eyltil 2020 dénemi mal ve hizmet alim/satimlarina iliskin bildirim formlarinin (Form Ba-Bs) elektronik olarak
gonderilmesi

Eylil 2020 dénemine iliskin sosyal glivenlik primlerinin 6denmesi

10 Kasim 2020 Sali

16-31 Ekim 2020 dénemine ait petrol ve dodalgaz Grtnlerine iliskin dzel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin édenmesi

16 Kasim 2020 Pazartesi

Ekim 2020 dénemine ait 6zel tiiketim vergisine tabi icecekler ve tiitin mamullerine iliskin OTV
beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve verginin ddenmesi

Ekim 2020 donemine ait dayanikli tiiketim ve diger mallara iliskin 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin ddenmesi

Ekim 2020 dénemine ait tescile tabi olmayan motorlu tasit araclarina iliskin &zel tiketim vergisi
beyannamesinin elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin 6denmesi

Ekim 2020 ddnemine ait banka ve sigorta muameleleri vergisi beyannamesinin elektronik ortamda
gonderilmesi ve verginin ddenmesi

Ekim 2020 dénemine ait 6zel iletisim vergisi beyannamesinin elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin
ddenmesi

Ekim 2020 dénemine ait kaynak kullanimi destekleme fonu kesintilerinin bildirimi ve 6denmesi

17 Kasim 2020 Sali 2020 yih 3. ddnem (Temmuz-Eylil) gegici vergi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve
verginin 6denmesi

20 Kasim 2020 Cuma Ekim 2020 dénemine ait sans oyunlari vergisi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve
verginin édenmesi

25 Kasim 2020 GCarsamba 115 Kasim 2020 dénemine ait petrol ve dogalgaz riinlerine iliskin 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin ddenmesi

26 Kasim 2020 Persembe  Ekim 2020 dénemine ait Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi'nin (MPHB) elektronik ortamda
gonderilmesi ve verginin 6denmesi
Ekim 2020 donemine ait damga vergisinin beyani ve ddenmesi
Ekim 2020 dénemine ait katma deger vergisinin beyani ve ddenmesi

30 Kasim 2020 Pazartesi Ekim 2020 donemine iliskin haberlesme vergisinin beyani ve ddenmesi

Veraset ve intikal vergisi 2. taksit ddemesi

Emlak vergisi ve ¢evre temizlik (konut digi binalar igin) vergilerinin 2. taksit ddemesi

Ekim 2020 dénemi mal ve hizmet alim/satimlarina iliskin bildirim formlarinin (Form Ba-Bs) elektronik olarak
goénderilmesi

Ekim 2020 donemine iliskin sosyal glivenlik primlerinin ddenmesi

Not: 518 sira numarall VUK Genel Tebligi ile micbir sebep kapsamina alinan miikellefler tarafindan Nisan 2020 dénemine
ait 27 Mayis 2020 tarihine kadar verilen muhtasar beyannameler (Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri dahil) ve KDV
beyannamelerine istinaden tahakkuk eden vergilerin 27 Kasim 2020 Cuma glint sonuna kadar ddenmesi gerekmektedir.
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30

Pratik Bilgiler

Gelir Vergisi

© Gelirvergisitarifesi-2020 (Ucretle)
Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si i¢in 3.300 TL, fazlasi % 20
180.000 TL'nin 49.000 TL'si i¢in 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 180.000 TL'si igin 44.070 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢cin 191.070 TL, fazlasi % 40

Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.300 TL, fazlasi % 20
120.000 TL'nin 49.000 TL'si igin 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 120.000 TL'si igin 27.870 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢in 195.870 TL, fazlasi % 40

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Engellilik derecesi Tutan (TL)
Birinci derece engelliler i¢in 1400
ikinci derece engelliler igin 790
Uglincii derece engelliler icin 350

Esin calisma Cocuk sayisi

durumu Yok 1 2 3 4 5 veya fazla
Calistyor 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Calismiyor 264,87 297,98 331,09 37523 37523 37523
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000

Uygulandigi donem Tutar (TL)
01.01.2020 - 30.06.2020 6.730,15
01.07.2020 - 31.12.2020 a7

Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Kanun

Uygulandigi donem Oran (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
30.12.2019 tarihinden itibaren 1,60
Uygulandigi donem Oran (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
25.10.2019 tarihinden itibaren 19

Yil Oran (%)
2017 14,47
2018 23,73
2019 22,58
~ Feturadizenlemesmn
Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

Kasim 2020

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

Reeskont islemlerinde %9
Avans islemlerinde % 10
VUK kapsamindaki reeskont islemlerinde %10

Not: Bu oranlar 13.06.2020 tarihinden itibaren yapilan islemler icin gegerlidir.

Damga Vergisi

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
Damga vergisine tabi kagitlar Oran/Tutar
Sozlesmeler Binde 9,48
Ucretler (Avanslar dahil) Binde 7,59
Kira sdzlesmeleri Binde 1,89
Bilanco 68,70 TL
Gelir tablosu 3290 TL
Yillik gelir vergisi beyannamesi 89,10 TL
Kurumlar vergisi beyannamesi 119,00 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 58,80 TL
Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri 69,70 TL

Veraset ve intikal Vergisi

Evlathiklar dahil firug ve esten her birine isabet eden miras

hisselerinde 306.603 TL
Flrug bulunmamasi halinde, ese isabet eden miras hissesinde 613.582 TL
ivazsiz suretle meydana gelen intikallerde 7.060 TL
Para ve mal lizerine diizenlenen yarisma ve gekilislerde

kazanilan ikramiyelerde 7.060 TL

Vergi Orani
Matrah dilim tutarlar

Veraset yoluyla intikal  ivazsiz intikal

ilk 350.000 TL igin %1 % 10
Sonra gelen 850.000 TL i¢in %3 % 15
Sonra gelen 1.800.000 TL igin %5 % 20
Sonra gelen 3.300.000 TL i¢in %7 % 25
Matrahin 6.300.000 TL'yi asan

bolim igin % 10 % 30

Asgari Ucret ve Sosyal Giivenlik

Odemeler / kesintiler 01.01.2020 - 31.12.2020 (TL)

Brit asgari Ucret 2.943,00
Sosyal givenlik primi isci payi (% 14) 412,02
issizlik sigortasi primi isi pay1 (% 1) 29,43
Gelir vergisi matrahi 2.501,55
Hesaplanan gelir vergisi (% 15) 375,23
Asgari gegim indirimi (Bekar) (-) 220,73
Kesilecek gelir vergisi 154,50
Damga vergisi (binde 7,59) 22,34
Kesintiler toplami 618,29
Net asgari iicret 2.324,71

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 24.354,00
2019 30.700,80
2020 35.316,00

Ust sinir (TL)
22.072,50

Uygulandigi donem
01.01.2020-31.12.2020

Alt sinir (TL)
2.943,00
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Practical Information

Income Tax

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 180.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000, for the first TRL 180.000, TRL 44.070, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 191.070, for above 40 %

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 120.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000; for the first TRL 120.000, TRL 27.870, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 195.870, for above 40 %

Year Amount (TRL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Degree of disablement Amount (TRL)
For 1t degree disabled 1.400
For 2" degree disabled 790
For 3" degree disabled 350

Status of Number of children

Spouse No 1 2 3 4 5 or more
Employed 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Unemployed 264,87 297,98 331,09 375,23 375,23 375,23

Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Year when the gain is derived Amount (TRL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000
Period Amount (TRL)
01.01.2020 - 30.06.2020 6.730,15
01.07.2020 - 31.12.2020 77

Tax Procedures Law (TPL) and Law No. 6183

Period Rate (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
Since 30.12.2019 1,60

Period Rate (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
Since 25.10.2019 19

November 2020

Year Amount (TRL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

In rediscount transactions 9%
In advance transactions 10%
In rediscount transactions under TPL 10%

Note: These rates are applicable to the transactions conducted as of 13.06.2020

Stamp Duty

Year Amount (TRL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
~ Stampdutyratesandamounts@020)
Papers subject to stamp duty Rate/Amount
Contracts 9,48 per thousand
Wages (Including advances) 7,59 per thousand
Rental contracts 1,89 per thousand
Balance sheet TRL 68,70
Income statement TRL 32,90
Annual income tax return TRL 89,10
Corporate tax return TRL 119,00
Value added tax returns TRL 58,80
Withholding and premium service returns TRL 69,70

Inheritance and Transfer Tax

For shares of inheritance corresponding to each descendant

including adopted children and the spouse TRL 306.603
For share of inheritance corresponding to the spouse if

there is no descendant TRL 613.582
For transfers conducted without any consideration TRL 7.060
For prizes won in competitions and lotteries held for money and property TRL 7.060

Tax rate
Tax base bracket amounts Transfer through Transfer without
inheritance any consideration
For the first TRL 350.000 1% 10%
For the next TRL 850.000 3% 15%
For the next TRL 1.800.000 5% 20%
For the next TRL 3.300.000 7% 25%
For the tax base portion exceeding
TRL 6.300.000 10% 30%

Minimum Wage and Social Security

Payments / withholdings 01.01.2020 - 31.12.2020 (TRL)
Gross minimum wage 2.943,00
Social security premium employee’s

contribution (14 %) 412,02
Unemployment insurance premium

employee’s contribution (1 %) 29,43
Income tax base 2.501,55
Income tax calculated (15 %) 375,23
Minimum living allowance (Single) (-) 220,73
Income tax to be withheld 154,50
Stamp duty (7,59 per thousand) 22,34
Total withholdings 618,29
Net minimum wage 2.324,71

Year Rate (%) Year Amount (TRL)
2017 14,47 2018 24.354,00
2018 23,73 2019 30.700,80
2019 22,58 2020 35.316,00
Year Amount (TRL)

2018 1.000 . . .

2019 1200 Period Lower limit (TRL) Upper limit (TRL)
2020 1.400 01.01.2020-31.12.2020 2.943,00 22.072,50
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EY Hakkinda

EY bagimsiz denetim, vergi, strateji, kurumsal finansman ve danismanlik
hizmetlerinde bir diinya lideridir. Anlayisimiz ve kaliteli hizmetlerimiz diinya
ekonomisi ve sermaye piyasalarinda giivenin olusmasina katkida bulunmaktadir.
EY, gliclli yonetim ekibiyle tiim paydas gruplarina verdigi sozleri yerine getirmekte
ve bu sekilde galisanlari, musterileri ve iginde yer aldigi diger gevreler icin daha iyi
bir calisma hayati olusturulmasinda énemli bir rol Gstlenmektedir.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global Limited'in
her biri ayri birer tlizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok, Uye firmasini
temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi olan Ernst & Young
Global Limited musteri hizmeti sunmamaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu
(KVKK) kapsaminda; EY'In kisisel verileri nasil topladidi, kullandigi ve bireylerin
sahip oldugu haklara dair bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden
ulasabilirsiniz. Daha fazla bilgi icin litfen ey.com adresini ziyaret edin.

EY'nin sundugu vergi hizmetleri

isleriniz gercek potansiyellerine giicli temeller tizerinde yapilandirilarak ve
slrdirdlebilir bir sekilde gelistirilerek ulasabilir. EY olarak vergi ylkimliliklerinizi
sorumlu ve zamaninda yerine getirmenizin énemli bir fark ortaya ¢ikaracagini
dlstniyoruz. Bu nedenle 150'den fazla llkedeki 59,000 vergi ¢alisanlarimiz
nerede olursaniz olun ve vergi ihtiyacglariniz ne olursa olsun kaliteli hizmet
anlayisimiza duydugumuz teredditstiz baglilik temelinde sizlere teknik bilgi, is
tecribesi ve tutarli metodolojiler sunmaktadir.

© 2020 EY Tirkiye.
Tum Haklari Saklidir.

ey.com/tr

vergidegundem.com
facebook.com/ErnstYoungTurkiye
instagram.com/eyturkiye
twitter.com/EY_Turkiye
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Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi veya diger profesyonel
hizmetler alaninda gegerli bir kaynak olarak kullanilmasi amaciyla hazirlanmamustir. Belirli bir
konuya iligkin olarak ilgili danigmana bagvurulmalidir.



