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Vergide Gilindem
Abdulkadir Kahraman

Hangi kar dagitimi ertelendi?
Covid-19 giincesi

Cin'in Wuhan sehrinde baslayan yeni koronaviris (Covid-19) salgini Diinya Saghk
Orgiti'nce 11/3/2020'de “pandemi” olarak ilan edildi. Salgin artik diinyanin her
yerinde. Avrupa Birligi Salgin Onleme ve Kontrol Merkezi'nin 27/4/2020 tarihli
verilerine gore salgin, 206 cografi bdlgede (taninmayan ulkeler dahil) 2,916 milyon
vaka 205,92 bin &lim ve son 14 glinde 1,110 milyon vaka olarak seyrediyor.
(https://www.ecdc.europa.eu/en/geographical-distribution-2019-ncov-cases)

Salgin nedeniyle hiikiimetler, “toplum saghdi, isletmeler ve insan kaynagini korumak”
amaciyla parasal ve mali tesvik paketleri agiklamayi stirdiriyor.

Tirkiye'deki son onlemler

Salginla miicadele amaciyla Tirkiye'de son olarak “kar dagitimi” sinirlandirilmasinin
da yer aldigi dedisiklikleri iceren 7244 sayili Kanun 17/4/2020'de Resmi Gazete'de
yayimlandi. Degisiklikler ana hatlari ile asagidaki gibidir:

Ucretsiz izinde olup kisa calisma ddenegi alamayanlar veya isten cikarilip issizlik
o0denegdi alamayan calisanlara (cret destegi verilmesi, isverenlerin is akitlerini 3 ay
slireyle feshedememesi,

Gelir olcitl ve agir engellilik sartindan bagimsiz “yaslilar ile engellilere” yapilan
yardimlarin 3 ay sureyle yapilmasi,

Faaliyeti durdurulan veya faaliyet yapamayan isletmelerden “ilan ve reklam" ile "“cevre
temizlik” vergileri ainmamasi,

Hazine ve belediye, Milli Parklar ve Orman Genel Mdirligi tasinmazlari ve
izinleri icin 6denen borg¢lar ile Kredi Yurtlar Kurumuna olan borglarin 3 ay sireyle
ertelenmesi,

Belediyelerin gelir vergisi tevkifati ve sosyal sigorta prim 6ddemelerinin 3 ay siireyle
ertelenmesi,

Belediyelerce toplu tasima faaliyetlerinin 3 ay sireyle desteklenmesi, belediyelerce
konutlar ve faaliyeti durdurulan isyerlerinin su fatura tahsilatinin 3 ay sireyle
ertelenebilmesi,

Kacakglilikla micadelede el konulan ve salgin hastalikla micadelede kullanimi
mumkin tibbi cihaz ve malzemelerin kullanilabilmesi,

Tarim satis kooperatifleri birliklerinin DFIF kaynakli kredi taksit demelerinin 2021'e
ertelenmesi,

Seyahat Acentalari Birligi Gyelerinden 2020 yili aidatlarinin alinmamasi ve seyahat
acentalari isletme belgelerinin acenta unvanindan bagimsiz olarak devredilebilmesi,

TEDAS'In elektrik tiketiminden kaynaklanan alacaklarinin yapilandiriimasi,

Birlik, dernek ve benzeri kurum / kuruluslarin genel kurullarinin ertelenmesi ve
mevcut organlarla yénetimlerinin devami,

Bosalan muhtarlik secimlerin ertelenmesi,

Ticari gemilerin denize elverislilik belge slreleri ile denetimlerin 1/8/2020'ye
uzatiimasi,
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Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk faaliyet lisans siirelerinin
1 yil uzatiimasi,

Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile teknokentlerdeki faaliyetlerin
gegici stireyle bolge merkez / bolge disindan yiratilmesi izni,

Mdicbir sebep halinde “bilgi ve belgelerin olusturulmasi,
kaydedilmesi, iletilmesi, muhafazasi ve ibrazi igin gerekli
yontemlerin” Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenmesi,

Devlete ait Gniversitelerin tip ve dis hekimligi fakiltelerine
kaynak aktarilabilmesi,

30 Eylil 2020'ye kadar “sirketlerin kar dagitimlarinin 2019
yili net dénem karinin %25'ine kadar sinirlandiriimasi,

daha 6nce alinan kararlar kapsaminda hentiz 8denmeyen
dagitimlarin da 2019 yili net dénem karinin %25'ini
asamamasil.

Fahis fiyat artisl, stokculuk ile miicadele igin “Haksiz Fiyat
Dederlendirme Kurulu" olusturulmasi.

Kar dagitimina sinirlama

Tim dinya olaganisti bir ddnemden gectiginden, olaganisti
kurallarin uygulanmasi glindeme geliyor. Diger Ulkeler gibi
Ulkemizde de 7244 sayili Kanun ile Turk Ticaret Kanunu'na
eklenen gegici 13'Unct madde sermaye sirketlerindeki
kaynaklarin nakit kar dagitimi yoluyla azaltilmamasi ve ek
finansmana ihtiya¢ duyulmamasi icin mevcut 6zkaynaklarin
korunmasi hedeflenmistir.

Yapilan diizenlemeyle 30 Eylil 2020'ye kadar 2019 yil net
dénem karinin yalniz %25'i dagitilabilecektir. Bu stirede ge¢mis
yil karlari ve serbest yedek akceler daditima konu edilemeyecek,
avans kar payi dagitimi yapilamayacaktir. Bu sireyi ic ay
uzatma veya kisaltma yetkisi Cumhurbaskani'na verilmistir.
Ancak kapsamdaki sermaye sirketlerine iligkin istisnalar ile
uygulama hakkinda diizenlemeler yapmaya Hazine ve Maliye
Bakanli§i goristyle Ticaret Bakanhgi'na yetki verilmistir.

Avyrica, bu dedisiklik 6ncesinde sermaye sirketlerinin genel
kurullarinca 2019 yilina iliskin kar payi dagitimi karari alinmis
ve fakat heniz pay sahiplerine 6denmemis veya kismen
O6denmisse, bu ddemelerin de 2019'un net donem karinin
%25'ini asan kismi 30 Eylil 2020'e kadar ertelenecektir.

Kar dagitimina getirilen diizenlemeyle 30 Eylil 2020'ye

kadar 2019 yili net dénem karinin yalniz %25'inin dagitimi
mimkinddr. Degisiklik dncesinde alinan kar dagitim kararlarinin
6denmemis kisimlarinin da %25'i asan kismi 30 Eylil 2020'ye
ertelenmis, dagitiimasi kisitlanmistir. Ancak, degisiklik
oncesinde sermaye sirketlerinin genel kurullarinca 2019 yili

net kari disinda “gecmis yil karlari ve serbest yedek akgelerin”
dagitimina karar verilmisse, gecici 13'Uncl maddenin 2'nci
fikrasinin bu dagitima engel olmadigi kanaatindeyiz. Clnki bu
sinirlamayi diizenleyen madde lafzi agik¢a “2019 yili net ddnem
karinin yalniz %25'i" ile ilgilidir.

Kar dagitiminin bazi nedir?

Net dagitilabilir ddnem kari, net dénem karindan varsa “ge¢mis
yillar zararlari” ve “genel kanuni yedek akge" indirilerek

tespit edilir. “Net dagitilabilir donem kar” disinda, dagitiimasi
mimkin olan “diger kaynaklar"” da “kar dagitimina” konu

edilebilir. “Gecmis yil karlart”, “olaganlstl yedekler" ile

“TTK ve esas sdzlesme uyarinca daditilabilir diger yedekler”
bunlara 6rnek olarak verilebilir. Sermaye sirketleri yil sonunda
yetkili organlarinin karari ile ortaklarina “kar payi" dagitabilir.
“Kar pay!", ister kanun isterse esas sdzlesme geredi olsun,
ortakliklarin yetkili organlarinin kararina bagl olup, “nakit”
ve/veya “bedelsiz pay" olarak 6denebilir. Ortaklik yetkili
organlari dagitimin nakit ve/veya bedelsiz pay olarak
yapilmasina karar verebilir.

Bedelsiz kar dagitimi miimkiin mii?

TTK'ya eklenen gegici 13'linci madde ile sermaye sirketlerinin
nakit kar dagitimi yapilmasi ertelenmis, “bedelsiz pay"” vermek
suretiyle kar dagitimina bir sinirlama getirilmemistir. Bu
kapsamda gerek 2019 yili net dénem karinin %25'ini asan kismi,
gerekse gecmis yil karlari ve serbest yedek akceler “sermayeye
ilave edilmek suretiyle bedelsiz pay"” olarak dagitilabilir.

Boylece sermaye sirketlerindeki kaynaklar, bedelsiz kar dagitimi
yoluyla sirketlerin 6zkaynaklari arasinda kalmaya devam
edecektir. Bedelsiz kar payi dagitimi, Gelir Vergisi Kanunu ve
Kurumlar Vergisi Kanunlarinda yer alan “karin sermayeye
eklenmesi kar dagitimi sayilmaz" hiikm{ geregi tevkifata da tabi
olmayacaktir.

Ayrica sermaye sirketlerinin net dénem karini sermayeye
ekleyerek gerceklestirdikleri kar dagitimlari gercek kisi
ortaklarca elde edilen kar payi olarak beyana tabi olmayacaktir.
Diger taraftan, gercek kisilerin kurumlarin karlarini sermayeye
eklenmesi dolayisiyla sahip olduklari hisse senetlerinin edinim
tarihinin tespitinde, daha énceden sahip olunan paylarin edinim
tarihi esas alinmaktadir. Diger bir deyisle, ortaklarin bu hisseleri
elden ¢ikarmada elde tutma sureleri ile ilgili bir kaybi s6z konusu
degildir.

Diger taraftan temetti geliri bekleyen yatinnmcilar da bedelsiz
kar payi dagitimindan elde ettikleri hisseleri borsada elden
¢ikararak nakit ihtiyaclarini kargilayabilirler.

Butlin bu nedenlerle, gerek 2019 net dénem karinin gerekse
gecmis yil karlarinin bedelsiz kar payi olarak dagitiimasi hem
bireyler hem de kar dagitan kurumlar tarafindan avantajli bir
durum olup, sermaye piyasalarinin gelismesi, derinlesmesi
acisindan da faydali olabilecektir.

Bedelsiz kar pay1 6demesi, kari hisseye doniistirdir.

Bu yazi Ekonomist dergisinin 3 Mayis 2020 tarihli 2020/17.
sayisinda yayinlanmigtir.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gérisini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.'ye sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan énce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Glindem
Serkan Basyurt

60 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin
vergi idaresine yonelik diizenlemeleri

Giris

18 Nisan 2020 tarihli Resmi Gazete'de 60 sayili Bazi Cumhurbaskanligi
Kararnamelerinde Dedisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (“60
saylli Kararname') yayimlanmistir. Bu Kararname ile; 1 sayil Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (1 sayili Kararname”) ile 4 sayili Bakanlklara
Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanliyi Kararnamesi'nde ("4 sayili Kararname') énemli degisiklikler
yapilimistir. Bu kapsamda,

Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin idari yapisinda bazi degisiklikler yapilmistir.
Baskanlik blinyesinde Danisma Komisyonu kurulmasi dngérdlmastar.

Mukellef Haklari Kurulu kurulmustur.

Hazine ve Maliye Bakanlifinin gdrev ve yetkilerinde degisiklikler yapilmis ve Bakanliga
yeni gorev ve yetkiler verilmistir.

Risk Analizi Genel Midirligu kurulmustur.

Gelir idaresi Baskanhiginin gérevlerinde degisiklikler yapilmis ve Baskanlida yeni
gorevler verilmistir. Gelir Bltcesi Dairesi Baskanligi kurulmustur.

Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin idari yapisi degisti

1 sayili Kararname'nin 228. maddesinde yapilan dedisiklikle, Vergi Denetim Kurulu
Baskanliginin yapisinda dedisiklikler yapilmistir.

Dedisiklik 6ncesi Vergi Denetim Kurulu Baskanligi biinyesinde, uzmanlasma ile is
bolimunin saglanmasi amaciyla Bakan onayi ile kurulan ve dogrudan Baskanliga bagli
olan grup baskanliklari mevcuttu. Bu ¢ercevede;

Ankara, istanbul, izmir, Kocaeli, Bursa, Antalya, Adana, Konya ve Gaziantep olmak
lizere dokuz ilde Kiiciik ve Orta Olcekli Mikellefler Grup Baskanlig,

Ankara, istanbul ve izmir'de Biiyik Olcekli Miikellefler Grup Baskanligi ve Ortiili
Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve Yurtdisi Kazanclar Grup Baskanligt,

Ankara ve istanbul'da Organize Vergi Kacakciligi ile Miicadele Grup Baskanligi,

kurulmustu. Diger yandan 1 sayili Kararname'de Katma Deder Vergisi lade incelemeleri
Grup Baskanhdi kurulma yetkisi bulunmasina ragmen, bu yetki Hazine ve Maliye Bakani
tarafindan kullanilmamis, anilan Grup Baskanligi heniiz kurulmamisti.

Dedisiklik 6ncesinde mikellefler yillik is hacimleri, aktif ve 6z sermaye buyUkliklerine
gore gruplara ayrilmakta, belirlenen biyiklikleri asan mikellefler ile bazi sektorlerde
bulunan miikelleflere ydnelik vergi incelemeleri, Biiyiik Olcekli Miikellefler Grup
Baskanhgi, Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve Yurtdisi Kazanclar Grup
Baskanli§i ve Organize Vergi Kacakcilidi ile Miicadele Grup Baskanliklarinda gérevli
vergi miifettisleri tarafindan yiritiiimekte; kalan incelemeler ise Kiiciik ve Orta Olcekli
Mikellefler Grup Baskanliginda gérevli vergi mifettisleri tarafindan yiritiimekteydi.
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Yapilan degisiklikle grup baskanliklari kaldirilarak daire
baskanhdi seklinde 6rgiitlenme modeline gecilmekte,
mevzuatta grup baskanina yapilan atiflar daire baskanina,
grup baskanliklarina yapilan atiflar ise daire baskanliklarina
yapilmis sayllmaktadir. Bu kapsamda sektérel ve fonksiyonel
uzmanlasma ve is bolim esaslarina gore;

Denetim Daire Bagkanhdi
Vergi Kacakciligi Denetim Daire Baskanhgi
Vergi ladeleri Denetim Daire Baskanligi

Sektorel Denetim Daire Bagkanhg,

kurulmasi 6ngoérilmuistir. Mikelleflerin gruplandiriimasinda,
evvelki dlcutlere ilaveten bulunduklari sektdrlerin ve inceleme
konularinin da dikkate alinacagdi ifade edilmistir. Konuya iligkin
usul ve esaslar yénetmelikle dlizenlenecektir.

Danisma Komisyonu kurulacak

Vergi inceleme gorevlerinin yiritiimesinde uygulama birligini
saglamak ve mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin
teredduitll hususlari gidermek amaciyla Vergi Denetim Kurulu
Baskanligina gorus bildirmek tizere Danisma Komisyonu
kurulmasi 6ngoérilmustir. Bu komisyonun olusturulmasi ile
calisma usul ve esaslari yénetmelikle belirlenecektir.

Miikellef Haklari Kurulu kuruldu

Mikellef haklarinin gelistirilmesi ve kullanimin yayginlastiriimasi
baglaminda son yillarda 6nemli adimlar atilmisti. Ozellikle,
6009 sayili Kanun'la vergi incelemelerine yonelik yapilan
dlzenlemelerle, incelemeye tutanak dizenlenerek baslanmasi,
vergi incelemelerin belirli sreler icerisinde tamamlanmasi,

ek sure alinmasi halinde durumun mukellefe bildirilmesi gibi
hususlar yasal glivenceye kavusturulmustu.

Akabinde, taslak vergi inceleme tutanaklarinin ve rapor
Ozetlerinin mukelleflerle paylasiimasi, goérevlendirme dénemi ve
konusu disinda inceleme yapilamamasi gibi konularda yapilan
yonetmelik degisiklikleriyle bu konuda mesafe kat edilmisti.

Bu sefer, 60 sayili Kararname'yle 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi'ne eklenen 238/A maddesiyle Mikellef Haklari
Kurulu kurulmustur. Kurulun amaclari,

Mukellef haklarinin korunmasina ydnelik temel ilke ve kurallari
belirlemek,

Bu ilke ve kurallarin benimsenmesi ve uygulanmasini
saglamak,

Mikellef haklarina yonelik basvurulari degerlendirmek,

Bakanliga onerilerde bulunmaktir.

Kurulun olusumu, Uyelerin secimi, gérevlendirilmesi ve gérev
slreleri ile calisma usul ve esaslari ydnetmelikle diizenlenecek
olmakla birlikte Kurulda, kamu kesimi temsilcileri ile birlikte,
meslek odalari temsilcileri ile vergi, ekonomi, hukuk veya maliye
ile ilgili alanlarda uzmanlik ve kariyere sahip kisilerin ve alaninda
temayiz etmis mitesebbislerin de lye olarak yer alabilecedi
dUsdntlmektedir.

Kararname'yle Kurula 6nemli yetkiler verilmektedir. Bu
kapsamda Kurul, gérevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri
bitin kamu kurum ve kuruluslarindan istemeye yetkili olup
kendilerinden bilgi istenen butin kamu kurum ve kuruluslari bu
bilgileri vermekle yakimld tutulmustur.

Diger yandan, elde edilen bilgilerden vergi mahremiyeti
kapsaminda olanlarin gizliligine uyulmasi zorunludur. Kurulun
Baskan ve Uyeleri ile Kurulda gérevlendirilen personelin,
gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri, kamuya,
ilgililere ve Gcguncu Kisilere ait gizlilik taslyan bilgileri, kisisel
verileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri, bu konuda mevzuat
geredi yetkili kilnan mercilerden baskasina agiklamalart,
kendilerinin veya dcuncu kisilerin yararina kullanmalari
yasaklanmis olup, bu yukimlulik gérevden ayrilmalarindan
sonra da devam edecektir.

Hazine ve Maliye Bakanliginin gorev ve
yetkilerinde degisiklikler yapildi

1 sayil Kararname'nin 217. maddesinde yapilan dedisiklikle,
Hazine ve Maliye Bakanhginin gorev ve yetkilerinde degisiklik
yapiimistir. Bu cercevede,

Bakanhgin “gelir diizenlemelerine iliskin calismalar

yapma'" goérev ve yetkisi, “"Devlet gelirleri politikasinin plan,
program, genel ekonomik politika ve stratejiler gercevesinde
olusturulmasina iligkin ¢calismalarin koordinasyonunu
saglamak, uygulamay! izlemek" olarak yeniden
dlzenlenmistir.

Bakanhgin gorev ve yetkileri arasinda yer alan "her tirli
gelir islemlerine ait mevzuati hazirlamak" gérevi, bu gérev
ve yetkiler arasindan cikarilarak Gelir idaresi Baskanligi
blinyesinde yer alan Gelir Yonetimi Daire Baskanhgina
verilmistir.

Bakanlida, vergi kayip ve kacadi ile kayit disi ekonomik
faaliyetleri tespit etmek ve bunlari 6nlemek amaciyla risk
analizi yapma gorevi verilmistir.

Risk Analizi Genel Miidiirl{igii kuruldu

1 sayil Kararname'nin 219. maddesinde yapilan dedisiklikle,
Hazine ve Maliye Bakanhdi binyesinde Risk Analizi Genel
MUdarlaga kurulmus olup, Genel MidrlGgin gorev ve yetkileri
asagida gosterilmistir:

Vergi kayip ve kacadi ile kayit disi ekonomik faaliyetleri
arastirmak, bunlarin dnlenmesine yonelik risk analiz ve
degerlendirme calismalarini gerceklestirmek,

Vergi kayip ve kacadi ile kayit disi ekonomik faaliyetlerin
Onlenmesi amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
koordinasyonu saglamak,

Risk analizi ve degerlendirme calismalarini, belirlenen plan
ve programlar dahilinde tanimlanan risk senaryolari, veri
modellemeleri ve elektronik ortamdaki dahil olmak tzere ilgili
mevzuatina gdre temin edilen her tirli bilgi, belge ve bunlara
iliskin her tirli ortamdaki kayitlar Gzerinden ¢esitli analiz
araclarini kullanmak suretiyle gerceklestirmek,

Risk analizi ve dederlendirme calismalarina ait sonuglari
raporlara baglayarak gerekli 6nlemlerin alinmasini teminen bu
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raporlari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek ve bu kurumlarca
alinan dénlemlerin sonuglarini takip etmek, analiz etmek ve
gerek goruldiginde ilgili kurumlar ile paylasmak,

Risk analizi ve dederlendirme calismalari icin kanunlari

veya faaliyet konulari geredince ekonomik olaylara iliskin
kayit tutan ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin bilgi islem sistemlerine
Bakanlik ve ilgili Bakanlhiin veya kamu kurum niteligindeki
meslek kuruluslarinin yetkili organlarinin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birlikte belirleyecedi usul ve esaslar dahilinde erisim
sistemi kurmak, bu kurumlarla birlikte gerekli calismalari
yardatmek.

Gelir idaresi Baskanhginin gorev ve yetkilerinde

degisiklikler yapildi

60 sayil Kararname'nin 13. maddesiyle, 4 sayil
Cumhurbaskanhidi Kararnamesi'nin Gelir idaresi Baskanhiginin
gorevlerinin diizenlendigi 137. maddesinde degisiklikler
yapilmis olup, Gelir idaresi Baskanhiginin,

Devlet gelirleri politikasini uygulama goérevi, devlet gelirleri
politikasinin plan, program, genel ekonomik politika ve
stratejiler cercevesinde olusturulmasina iliskin ¢alismalar
yapmak ve Devlet gelirlerinin maliye politikalariyla uyumlu
sekilde tatbikini saglamak olarak,

Devlet gelirleri politikasiyla ilgili mevzuat calismalarina
katilma gdrevi, Devlet gelirlerine iliskin mevzuati hazirlamak
ve gerekli koordinasyonu saglamak, devlet gelirlerine etkisi
olan mevzuati Devlet gelirleri, vergi teknigi ve uygulamalari
acisindan inceleyerek goris bildirmek olarak,

MahallT idare gelirleri politikasi ile Devlet gelirleri politikasinin
uygulanmasinda uyumu saglayici tedbirler alma gorevi,
mahalli idare gelirleri politikasi ile Devlet gelirleri politikasinin
uygulanmasinda uyumu saglayici calismalari yapmak ve
gerekli tedbirleri almak olarak,

yeniden diizenlenmistir. Ayrica Gelir idaresi Baskanligina,

Devlet gelirleriile ilgili istatistikleri toplamak ve
dederlendirmek, vergi ytkd ile gelir tahminlerine y6nelik
genel ve sektorel analizler yapmak ve,

Uluslararasi vergi iliskileri ile ikili ve ¢ok tarafli anlagmalara
iliskin calismalari gerekli koordinasyonu saglayarak yiritme,

gorevi verilmistir.
Gelir Biitcesi Daire Baskanligi kuruldu

60 sayili Kararname'nin 14. maddesi ile Gelir idaresi Baskanli§i

nezdinde “Gelir Bltcesi Daire Baskanlidi” kurulmus olup,
Baskanligin gorevleri;

Devlet gelirleri politikasinin olusturulmasina iliskin calismalar
yapmak ve bununla ilgili plan, program, genel ekonomik
politika ve stratejiler olusturulmasina iliskin caligmalara
katilmak,

Vergi yiki ve gelir tahminlerine yonelik genel ve sektorel
analizler yapmak,

Vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her
tarlt istisna, muaflik ve indirimlerin maliyetlerini dlgmek,
ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek,

Devlet gelirleriile ilgili istatistikleri toplamak, dederlendirmek
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla paylasmak,

Devlet gelirlerini etkileyen her tirli kanun, Cumhurbaskanhdi
Kararnamesi, Cumhurbaskani Karari, Yonetmelik ve benzeri
dizenleme dedisikliklerinin sonuglarini analiz etmek,

olarak belirlenmistir.

Sonu¢

60 sayili Kararname'yle vergi idaresinin yapisi ve gorevlerine
iliskin dnemli degisiklikler yapilmis, yeni birimler ihdas
edilmistir. Dizenlemelerle, vergi denetimlerinde sektorel
uzmanlidin ve is bdlimindn 6n plana ¢iktidl, vergisel slireclerde
teknolojinin daha iyi kullanildidi, bununla birlikte mikellefleri
dogrudan ilgilendiren Miikellef Haklari Kurulunun kurulmasiyla,
mikellefler haklarini korumaya yénelik daha net adimlarin
atildigi etkin ve entegre bir yapinin hedeflendigi gorilmektedir.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gorisini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkh anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Gliindem
English Translation

Which profit distribution has been deferred?

The new type coronavirus (Covid-19) outbreak that started in Wuhan of China was
declared as "“pandemic” by the World Health Organization on 11/3/2020. The
outbreak is now all over the world. According to the data of the European Union
Outbreak Prevention and Control Centre dated 29/4/2020, the outbreak has been
3,05 million cases in 206 geographical regions (including unrecognized countries)
as 216,56 thousand deaths and 1,1 million cases in the last 14 days.

Due to the outbreak, governments are announcing monetary and financial incentive
packages to “protect public health, businesses and human resources”. As the whole
world is going through an extraordinary period, implementation of extraordinary
rules is also on the agenda. Therefore, Turkey introduced Law no.7244 comprising
the amendments including the limitation of “dividend distribution” published in

the Official Gazette dated 17/4/2020. With the provisional Article 13 added to

the Turkish Commercial Code through the Law no.7244, it is aimed to protect the
existing equities so that resources in capital companies are not reduced through
cash dividend distribution and additional financing is not required.

Through the article added to the Turkish Commercial Code, only 25% of the net
profit for the year 2019 can be distributed in capital companies until 30 September
2020. During this period, previous year profits and free reserves will not be subject
to distribution and advance dividend distribution will not be allowed. Over 25% of
the unpaid parts of the dividend distribution decisions taken before the amendment
were postponed to 30 September 2020 and their distribution was restricted.
However, if the distribution of “previous year profits and free reserves” had been
decided by the general assemblies of the capital companies before the amendment,
except for the net profit of 2019, we believe that the second paragraph of

the provisional Article 13 does not prevent this distribution. With the relevant
regulation, the cash dividend distribution of capital companies has been postponed
and no restriction has been imposed on dividend distribution by issuing “non-cash
share certificate".

The distribution of cash dividend in capital companies has been postponed and no
restriction has been imposed on dividend distribution by issuing “non-cash share
certificate”. Within that context, both the part exceeding 25% of the net profit for
the year 2019 and previous year profits and free reserves can be distributed as
“non-cash share certificate by adding to the capital”. Thus, resources in capital
companies will remain among the equities of companies through distribution

with bonus share. In addition, the dividend distributions realized by the capital
companies by adding the net period profit to the capital shall not be subject to
declaration as the dividend obtained by real person shareholders. On the other
hand, investors in an expectation of dividend income can meet their cash needs by
disposing the shares they acquire from bonus share distribution.

For all these reasons, the distribution of both the net profit for the year 2019 and
the previous year's profits as “non-cash share certificate is advantageous for both
individuals and the companies that distribute dividend and may be beneficial for the
development and deepening of capital markets.

This is the summary of the article published in the Ekonomist magazine’s issue
2020/17, dated 03.05.2020.
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Regulations of the Presidential
Decree no.60 for tax
administration

The Presidential Decree on the Amendment of Certain
Presidential Decrees no.60 has been published in the
Official Gazette dated 18 April 2020. Through this Decree,
amendments were made to the Presidential Decree no.1 on
the Presidential Organization and the Presidential Decree on
the Organization of Related Institutions and Organizations
and Other Institutions and Organizations Affiliated to
Ministries no.4. Accordingly,

Changes have been made in the administrative structure
of the Presidency of Tax Inspection Board. Sectoral

and functional specialization and division of labour are
predicated upon the removal of group presidencies and
the establishment of departments and organization of the
presidencies. Establishment of an Advisory Committee
within the Presidency is stipulated.

In order to ensure unity in practice in the execution of tax
inspection duties and to eliminate the uncertain issues
related to the implementation of the legislative provisions,
establishing an Advisory Board to provide opinion to the
Tax Inspection Board is proposed.

Taxpayer Rights Board is established.

Changes were made in the duties and powers of the
Ministry of Treasury and Finance and new duties and
authorities were given to the Ministry.

General Directorate of Risk Analysis is established.

Changes were made to the duties of the Revenue
Administration and new duties were assigned to the
Presidency. Revenue Budget Department is established.

Through the reqgulations, it is observed that sectoral
expertise and division of labour is prioritized while
technology is used better in tax processes, however, an
effective and integrated structure is targeted where clearer
steps are taken to protect taxpayers' rights.

Explanations in this article reflect the writer's personal view on the

matter. EY and/or Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. disclaim any

responsibility in respect of the information and explanations in the 4
article. Please be advised to first receive professional assistance from

the related experts before initiating an application regarding a specific
matter, since the legislation is changed frequently and is open to different
interpretations.
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Glmrikte Gliindem
Sercan Bahadir

Mart ve Nisan aylarinda COVID-19 kapsaminda yapilan gimruk ve uluslararasi ticaret
diizenlemeleri asagidaki sekildedir.

1. Canli hayvan ithalatinin askiya alinmasi

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan génderilen yaziya istinaden, COVID-19 salgininin
kaynadi ve epidemiyolojisi ile ilgili bilgiler netlik kazanincaya kadar, baslamis islem
niteligindekiler hari¢ olmak Gzere, tim Ulkelerden gelen egzotik hayvanlar ile
omurgasizlar, amfibik hayvanlar, kopek, kedi, gelincik, sls baliklari, siirlingen, kemirgen,
evcil tavsan ve tim kuslarin, yolcu beraberi ve ticari kapsamda Ulkeye girisinin askiya
alindigi belirtilmistir.

2. Covid-19 ile miicadelede kritik esyanin ihracatinin izne baglanmasi
ihraci 6n izne bagl mallar listesine asagidaki triinler eklenmistir:

Etil Alkol GTP: 22.07 (Bazi GTiP'ler haric)

Hidrojen Peroksit (GTP: 28.47)

Kolonya (GTIP: 3303.00.90.00.11)

Yalniz Meltblown Kumas (GTP: 56.03)

Dezenfektan

Koruyucu maske (gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler)

GOozlUk (koruyucu gozlikler)

Tulum (koruyucu is elbisesi)

Tibbi ve cerrahi maske

Sivi gecirmez 6nliik (kimyasallara karsi kullanilan koruyucu onlikler)

Tibbi steril/nonsteril eldiven.
3. YYS siirelerinin durdurulmasi

YYS basvuru sirecinde bulunan veya sertifika sahibi olan firmalar tarafindan, Gimrik
islemlerinin Kolaylastirilmasi Yénetmeligi'nin 4, 10, 12, 13, 17, 18/A, 36,158 ve
159'uncu maddeleri kapsamindaki yUkdmlalUklerin belirlenen sirelerde yerine
getirilmesi ile ilgili olarak;

Yénetmelik maddeleri uyarinca 19.03.2020 tarihi itibariyla dodan bir ytkimlilik var
ise ilgili strelerin ikinci bir bildirime kadar durdugu, énlemlerin kaldirilmasindan sonra
bu strelerin kaldiklari yerden devam edecedi,

Bu maddelerdeki ylkimlulikleri doguran olaylarin 19.03.2020 tarihinden sonra
meydana gelecek olmasi halinde, dnlemlerin kaldiriimasina kadar ilgili srelerin
islemeye baslamayacad bildirilmistir.

4. Dahilde islemede ek siirelerin taninmasi
Ticaret Bakanligi ihracat Genel Midiirliigi tarafindan yayimlanan 31429883-451.01
sayil dagitimli yazisiyla Covid-19 salgini nedeniyle ithalatgi firmalar tarafindan ithalat

yasaklari konuldugu ve miicbir sebep nedeniyle Dahilde isleme izin belgelerinde/
izinlerinde ilave sire verilmesinin uygun goérildigu belirtilmistir.
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5. Transit siire asiminda cezalarin askiya alinmasi

Yikimlulerin magduriyetlerine sebebiyet verilmemesini
teminen, ikinci bir talimata kadar tiim transit slre siniri
asimlarinda para cezasl uygulanmamasi uygun bulunmustur.

6. Covid-19 ile miicadelede kritik esyanin ithalatinda varis
oncesi glimriikleme imkani

Koronavirus (Covid-19) salginiyla miicadele kapsaminda kritik
esyanin gimrik igslemlerinin hizla yapilabilmesini teminen,
ikinci bir talimata kadar asagidaki esyaya iliskin tam beyanli
yaygin basitlestirilmis usulden yararlanma taleplerinin, 16

seri no.lu Gimrik Genel Tebliginin 3. maddesinin @) ila (¢)
bendlerinde belirtilen esyadan olup olmadidina bakilmaksizin
karsilanmasi ve esyanin varis éncesi gimriikleme kolayligindan
faydalandiriimasi gerektigi ifade edilmistir.

4015.11.00.00.00 - -
9018.39.00.00.11 --
9018.39.00.00.17 - -

- Cerrahide kullanilan eldivenler
- Serum ve kan verme seti kanulu

- Damar ici kataterler - steril, tek
kullanimlik, anjiyografi igin

9018.39.00.00.39 - -
9019.20.00.00.18 - -
4015.11.00.00.00 - -

- Digerleri
Cihazlar
Cerrahide kullanilan eldivenler

7. Etil alkol giimriik vergisinin kaldiriimasi

Kolonya ve dezenfektan tretiminde kullanilacak dékme etil alkol
ithalatinda (2207.20.00.00.13) gimrUk vergisi O'a indirilmistir.

8. Solunum cihazlarinda iGV'lerin kaldiriimasi

Ozonoterapi, oksijenoterapi, aeroterapi, suni teneffiis veya diger
terapik teneffis cihazlari (9019.20.00.00.18 - Cihazlar) ile tek
kullanimlik tibbi maskeler (6307.90.98.10.11) ithalatinda tahsil
edilen ilave Gumriik Vergisi kaldiriimistr.

9. Bazi rejim siirelerinin uzatiimasi

Gegici ithalat Rejimi, Glimriik Kontrolii Altinda isleme Rejimi,
Haricte Isleme Rejimi ve Gegici ihracat islemleri kapsaminda
rejim sire sonu 01.02.2020'de dolan esyalarin ait oldugu
rejim altinda kalma stiresi yeni bir miracaat yapilmasina gerek
kalmaksizin 30.06.2020 tarihine kadar uzatilmistir.

10. Bazi tibbi iiriinlerin ithalinde 6n izin uygulamasi

Tibbi Cihaz Yénetmeligi kapsaminda piyasaya arz edilen
ventilatdr, ecmo, kaniil, entlibasyon, yogun bakim monitorleri
gibi esyanin ithali n izne baglanmistir.

11. AB'den A.TR ile gelen esyada mense sahadetnamesi
ibrazina iliskin aciklamalar

AB Ulkelerinden A.TR ile gelen esyaya iliskin yazi yayimlanmistir.
ilgili yazida, Ticaret Bakanli§i'na intikal eden olaylarda, AB
lUlkelerinden A.TR Dolasim Belgesi esliginde serbest dolasima
girecek esya icin serbest dolasima giris beyannamesi
tescilinden énce, BILGE sisteminin beyanname ekinde mense
sahadetnamesinin ibrazini talep etmedigi halde, muayene
memurlarinca rutin olarak mense sahadetnamesinin ibrazinin

istendigi ifade edilmistir. Ek olarak, Gimrik Yonetmeligi'nin
205/4-¢ maddesinin uygulamasina iligkin risk analizi sonuglari
BILGE araciligiyla yiikimliilere bildirildiginden dolayi sistem
tarafindan mense sahadetnamesinin talep edilmeyen durumlar
icin baska bir teredditiin bulunmamasi halinde s6z konusu esya
icin mense sahadetnamesinin talep edilmemesi gerektigi ifade
edilmistir.

12. Tibbi maskelerin gézetim kapsaminda ilave Bilgi Talebi
kapsamindan ¢ikariimasi

2019/1 sayili ithalatta Gézetim Uygulanmasina iliskin Teblig
kapsaminda, 31 Ocak 2019 tarihinden itibaren 63.fasll altinda
siniflandirilan esya icin yapilacak kayit belgesi basvurularinda
"Kayit Belgesi Bagvuru Formu" kapsaminda sunmus olduklari
bilgiler kullanilarak yapilan risk bazli dederlendirme sonucunda
gerekli kriterleri karsilamayan firmalardan daha dénce yapilan
duyurular ekinde yer alan bilgi ve belgeler talep edilmektedir.

6307.90.98.10.11 GTIiP'li tek kullanimlik tibbi maske ithalati
s0z konusu ek bilgi/belge uygulamasi kapsamindan 25 Mart
2020 tarihi itibariyla gegici olarak ¢ikarilmistir.

13. Elektronik giimriik hizmetleri

Ticaret Bakanligi Istanbul Giimriik ve Dis Ticaret Bélge
MUdUrlagid'niin 25 Mart 2020 tarihli ve 53475353 sayili
yazisinda; Koronavirls salgini kapsaminda alinan tedbirler
kapsaminda linkteki tabloda yer alan hizmetler ve islemlerle
ilgili olarak giimruk idarelerine gidilmesine gerek kalmadan
elektronik ortamda (e-devlet veya Bakanlik sayfasindan)
basvurulabilecedi duyurulmustur.

14. Mense sahadetnamesinin sonradan ibraz siiresi

GUmrik Yonetmeligi'nin 38/2. maddesinde belirtilen mense
sahadetnamesinin ibraz edilememesi durumunda yikimliye
verilen 6 aylik sire, 01.02.2020 tarihi ile 30.06.2020 tarihi
arasinda durdurulmus olup s6z konusu tarihler arasinda gecen
sire, altr aylik siire hesabinda dikkate alinmayacak ve mezkur
stire 01.07.2020 tarihinden itibaren kaldi§i yerden devam
edecektir.

15. Bazi tibbi iiriinlerde uygunluk yazisi uygulamasi

Tibbi Tani Kitlerinin ithaline iliskin Teblig (ithalat: 2020/19)

ile, insanlar icin kullanilacak olan tibbi tani kitleri ve bagisiklik
driinlerinde; Serbest Dolasima Giris Rejimi veya Gegici ithalat
Rejimine iliskin glimriik beyannamelerinin tescilinde; Tirkiye
ilac ve Tibbf Cihaz Kurumu'nun fiziksel veya elektronik ortamda
diizenleyecedi uygunluk yazisi aranacadi ifade edilmistir.

ilgili tarife pozisyonlari:

3822.00: (Bir mesnet izerinde bulunan laboratuvarlarda veya
teshiste kullanilan reaktifler, bir mesnet izerinde
olsun olmasin laboratuvarlarda veya teshiste
kullanilan mistahzar reaktifler (30.02 veya
30.06 pozisyonlarinda yer alanlar harig): standart
(referans) maddeleri

3002.15: (Dozlandiriimis veya perakende satisa uygun sekilde
ambalajlanmis/hazirlanmis badisiklik Grinleri)
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16. Geri gelen esyaya iliskin duyuru yayimlandi.

Glmrikler Genel MidurlGga tarafindan yayimlanan
31.03.2020 tarihli ve 53602682 sayili yazi ile, geri gelen
esyaya iliskin giimrik islemlerinin éncelikli olarak tamamlanmasi
gerektigi talimati verildi.

17. TCMB'den ihracatcilara TL cinsi reeskont kredisi

TCMB tarafindan yapilan agiklamaya goére, mal ve hizmet
ihracatgisi firmalarin finansmana erisimlerini kolaylastirmak
ve istihdam surekliligini desteklemek amaciyla belirli esaslar
cercevesinde Turk lirasi cinsi ihracat ve déviz kazandirici
hizmetler reeskont kredisi kullandiriimasina karar verildi. Bu
kredilerin toplam limiti 60 milyar TL olacak.

Bu limitin 20 milyar Turk lirasi Tirk Eximbank, 30 milyar Turk
lirasi kamu bankalari, 10 milyar Turk lirasi ise diger bankalar
aracihgiyla yapilacak kredi kullanimlarina tahsis edildi.

18. ihracatcilara stok finansmani

ihracattaki gecici yavaslama siirecinde kapasite kullanim
oranlarinin korunmasi amaciyla ihracatgiya stok finansmani
destedi verilecek.

19. AB Komisyonu salgin siirecinde ibraz edilecek mense
belgeleriyle ilgili bilgi notu yayimlandi.

Kriz dénemi boyunca, ikinci bir talimat yayinlanana kadar AB
gUmrik idarelerinin ve ticaret yapilan Ulke gimrik idarelerinin
tercihli menge belgelerinin kopyalarini kabul etmeleri
istenmektedir (A.TR de dahil).

AB'nin yUrUrlikte olan tercihli ticaret anlagsmalari uyarinca,
6zel durumlardan 6tlrl belgelerin sonradan diizenlenmesinin
mimkin oldugu hatirlatiimis ve Covid-19'dan kaynakli mevcut
durumun, “6zel durum” olarak nitelendirilebilecegi ifade
edilmistir.

Mevcut durumda muafiyet imkanlarindan birinin de onaylanmis
ihracatci statlistindn en genis bicimde kullaniimasi oldugu
belirtilmistir.

20. A.TR ve mense ispat belgeleri, elektronik ortamda teyidi
sartiyla ibrazi

A.TR dolasim belgeleri veya mense ispat belgelerinin, tercihli
ticaret ortad Ulkelerin idarelerince miicbir sebepten 6tiri
sadece elektronik ortamda diizenlenmis olmasi, dolayisiyla
onayli asil ndshalarinin kagit ortaminda mevcut olmamasi ve
belgeleri teyit edilebilecekleri bir internet adresinin mevcut
olmasi kaydiyla, gimrik idaresine sunulan nishalar kabul
edilecektir.

21. ATR ve mense ispat belgelerinin sonradan ibrazi
15.04.2020 tarihli ve 53889533 sayili yazi ile Covid-19 salgini
sebebi ile temin edilemeyen A.TR dolasim belgeleri ve mensge
ispat belgelerine iligkin, 30 Haziran 2020 tarihine kadar (bu
tarih danhil):

AB Ulkelerinden gerceklestirilecek ithalatta, ibraz edilmesi

gereken ancak kagit ortamindaki asil nishalari ibraz
edilemeyen; A.TR, EUR.1 ve EUR.MED belgelerinin ve,

AB harici diger STA/tercihli ticaret Ulkesi veya GTS Ulkelerinden
yapilan ithalatta kagit ortamindaki asil ntishalari ibraz
edilemeyen mense ispat belgelerinin:

ihracat yapilirken diizenlenememis belgeler” olarak kabul
edilmesi,

Teminat alinmaksizin tercihli tarife uygulanarak vergi
tahakkuk ettirilmemesi

ilgili Glke makamlarinca usuliine uygun bicimde diizenlenecek
belgelerin sonradan ibraz edilmesi seklinde islem tesis
edilmesi,

gerektigi belirtilmistir.
22. islemlerin elektronik ortamda devam ettirilmesi

GUmrikler Genel MiddirlGga tarafindan yayimlanan bir yaziile;
Tek Pencere, Liman Tek Pencere, Konteyner ve Liman Takip
Sistemi, Serbest Bolgeler Sistemi vb. sistemlerin, islemlerin
elektronik ortamda yurdtilmesini saglamak igin gelistirildigi
hatirlatilmis olup, elektronik ortamda bulunan belgelerin kagit
ortaminda aranmamasi ve islemlerin sadece elektronik ortamda
devam ettirilmesi istenmistir.

23. Tahlil raporlarinin emsal olarak kullaniima siiresi uzatildi.

GUmrik Yonetmeligi'nin 196. maddesi kapsami diizenlenen
tahlil raporlarinin emsal olarak kullanilabilme siresi 30 Haziran
2020 tarihine kadar uzatilmistir.

24. Antrepo beyannamesi tescil siiresi uzatildi.

Antrepo beyannamesinin, tasitin antrepoya gelisini takip eden
iki is glnU icerisinde tescil edilmesi gerekmekte olup, idare
tarafindan bu stire bagvuru tzerine 1 glin uzatilabilmektedir.
Koronavirls nedeniyle alinan tedbirlerden 6tird, 1 ginlik ek
sire 5 giin olarak uygulanacaktir.

25. MEDOS'ta diizenlenen A.TR ve mense ispat belgeleri
glimriik memurlarinca imzalanmayacaktir.

Ticaret Bakanligi GUmrikler Genel Mudurliga tarafindan
yayimlanan yazi ile, MEDOS Uizerinden diizenlenen belgelerin
glmrik vizesi kutusunun 24 Nisan 2020 tarihi itibariyla ilgili
gimrik memurlarinca imzalanmayacadi belirtilmistir.

26. Yeni iGV'ler yiirlirlige girmistir.

2424 sayili karar eki Ithalat Rejimi Kararina Ek Karar ile ithalat
Rejimi Kararinin eki (II) sayili listede yer alan ve karara ekli
tablolarda GTiP'leri belirtilen maddelerin ithalatinda ilave
gUmriik vergisi (IGV) alinmasi kararlastirilmistir. Karar kapsami
tahsil edilecek iGV oranlari, Ek-1 ve Ek-2 sayili tablolarda
gosterilmistir.

Ek-1'de yer alan tablo 1.10.2020 tarihinden itibaren, Ek-2'de
yer alan tablo ise 18.04.2020 tarihinden itibaren 30.09.2020
tarihine kadar (bu tarih dahil) uygulanacak iIGV oranlarin
gostermektedir.
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27. Bazi demir-gelik iiriinlerinin glimriik vergisi gegici olarak
artirildi.

2423 sayili Karar ile, ithalat Rejim Kararina ekli (I1) sayili
listede olup 72'nci fasilda yer alan ve tabloda belirtilen bazi
demir-celik Urtnlerinin “Genellestirilmis Tercihler Sisteminden
Yararlandirilacak Ulkeler” ile "Diger Ulkeler" den yapilan
ithalatlarinda gimrik vergisi 15.07.2020 (bu tarih dahil)
tarihine kadar %5 oraninda artiriimistir.

28. Hububat ve bakliyatta tarife kontenjani kapsamina ek
mali yiikiimliiliik de alind1.

2421 sayil Karar ile, 15.01.2019 tarihli ve 649 sayili
Cumhurbagskanlidi Karari ile ytrirlige konulan Hububat ve
Bakliyat ithalatinda Tarife Kontenjani Uygulanmasi Hakkinda
Karar'da degisiklikler yapiimis olup:

Tarife kontenjanlari kapsaminda yapilacak ithalatta %0
oraninda gimrik vergisi ve/veya ek mali yukimlUluk,

Bunun disinda yapilacak ithalatta ise ithalat Rejimi Karari
cercevesinde s6z konusu maddeler icin tespit edilen glimrik
vergisi ve/veya ek mali yikimlGlUk,

uygulanacaktir.

29. Bazi {iriinler i¢in uygulanan iGV oranlari gecici olarak
degistirildi.

2429 ve 2430 sayili Kararlar ile ilave glimriik vergisine (IGV)
tabi esyadan, mezk({r Karar'a ekli Tabloda yer alanlarina iliskin
IGV oranlari, 21/04/2020 tarihinden 30/9/2020 tarihine kadar
(bu tarih dahil) tabloda gosterildigi sekilde uygulanacaktir.

30. Tekstil lirlinlerine uygulanan iGV oranlari degistirildi.

2425 sayili Karar ile, 2011/2203 sayili BKK ile yurdrluge
konulan ithalat Rejimi Kararina Ek Karar'in eki listelerde
dedgisiklik yapilmistir.

Yapilan dedisiklikler sonucunda, esyanin USD/Kg orani ile
hesaplanan Maksimum-Minimum IGV hesabi kaldiriimis
olup, onun yerine karar ekinde listelenen esyanin karsisinda
gdsterilen % oran lzerinden iGV tahsil edilecektir.

31. Tarim ihracatinda denetimler kontrollii olarak azaltildi.

Tarim Urdnleri ihracati esnasinda gerceklestirilen ticari kalite
denetimi islemlerinden 6tliri yasanabilecek gecikmelerin
engellenerek firmalarin olumsuz ydnde etkilenmelerinin dniine
gecilmesini teminen ihracatta denetim sikliklari kontrolll olarak
azaltilmistir.

32. Giimriik uzlasmalarinda 45 giinliik siirenin dikkate
alinmamasi ile yiikiimlii talebi {izerine veya idare
tarafindan resen erteleme imkani getirildi.

GUmrik Uzlagsma Yonetmeligi'nin 18/1'inci maddesi hiikminde
gegen 45 gunlik stre sinirlandirmasi ikinci bir talimata kadar
uygulanmamasi talimati verilmistir. Yikimldlerin uzlasma
erteleme taleplerinin anilan Yonetmelik'in 17/2'nci maddesi
dikkate alinmaksizin olumlu karsilanmasi saglanmistir.

33. Geri verme, itiraz, tecil gibi islemlerin KEP iizerinden
yapilmasi

Geri verme, kaldirma, itiraz ve tecil-taksitlendirme
basvurularinin dilekce ve ekleriyle birlikte ilgili idareye kagit
ortaminda ibraz edilmesine gerek kalmadan Kayith Elektronik
Posta (KEP) Gizerinden sunulmasi halihazirda mimkun
bulundugu hatirlatildi.
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Calisma Hayatinda Gliindem

Dr. Hakki Demirci

Dederli okurlarimiz; gectigimiz ayin en 6nemli gindemi malumunuz oldugu lizere
yasadigimiz Covid-19 sireci olmustur. Hem kendi sagligimizi hem de isimizi, isyerimizi,
calisanlarimizi korumaya calistigimiz bu glinlerde is ve sosyal glivenlik bakimindan

da pek cok diizenlemeye, dedisiklige sahit olduk. Esasen yapilan tim degisiklikler
vergidegundem.com adresinde bulunan SGK sirkilerlerimiz ile sizlere ulastiriimis
bulunmaktadir. Dergimizin bu sayisinda da kisa ¢alisma uygulamasinda detay konular,
MUHSGK ertelemesi, 7244 sayili Kanun 6zelinde getirilen fesih yasadi ile nakdi icret
destedi (Ucretsiz izin) konulari islenmistir.

I. Sosyal giivenlik
A. Kisa calisma uygulamasi

Gecen sayimizda kisa calisma uygulamasi hakkinda genel olarak bilgi verilmis olup, bu
kisimda kisa calisma ile ilgili daha detay konulara deginilecektir.

1. Kisa calisma doneminde sigortalilarin resmi tatil ve diger tatil giinlerinde
calistiriimalari durumunda iicretin uygulanma usulii

Kisa Calisma Yonetmeligi'nde kisa ¢alisma édenedinden faydalanan isverenlerin fiili
olarak calisiimayan genel tatil ve hafta tatili gibi glinler icin Gcret ddeme yUkimIGIaga
su sekilde ifade edilmektedir: “Kisa ¢alisma yapan is¢inin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil glinlerine iliskin Gcret ve kisa ¢alisma 6denegi miktari, kisa ¢alisma
yapilan sureyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan édenir.”

Bu baglamda is yerinde 6rnedin 23 Nisan'da ¢alisma s6z konusu dedil ise, fiili olarak
calisma karsihdi olmayan bu ticretler agisindan ISKUR ile isveren arasinda oranti
gdzetilerek 6deme yapilacaktir. is yerindeki faaliyette tam bir durus bulunmakta ise,
hesaplanan ortalama giinliik kazancin %60l ISKUR tarafindan karsilanacak, isveren
tarafindan herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. is yerindeki faaliyet yari yariya azaltiimis
ise, sigortalinin fiili olarak calismadi§i o giin icin isveren hak edilen Ucretin yarisini,
ISKUR ise kalan kismin %60'ini karsilayacaktir.

Genel tatil glinleri ve ulusal bayram ginlerinde aslolan, calisiimamasi yani iscilere tatil
yaptiriimasidir. Ancak isciler calistirilirsa, isveren 4857 sayili is Kanunu'nun “Genel

Tatil Ucreti” baslikli 47. maddesine gére islem tesis etmelidir: “Bu Kanun kapsamina
giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glinl olarak
kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o ginidn Gcretleri tam
olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her gin icin bir glinltk Gcreti 6denir.
Yiizde usulliniin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil tGcretleri
isverence isciye 6denir.”

Ayrica Yargitay'in koklesmis kararlarinda vurgulandigi gibi calisanin tatil gliniinlin
herhangi bir kesinti s6z konusu olmadan kullandiriimasi gerektidi kabulG bulunmaktadir.
Bu bahisle, calisan tatil gliniinde glinlik tam calisilan saatten daha az calissa bile Ucreti
tam olarak 6denmelidir. Bu nedenle, kisa calisma édeneginin kismi olarak uygulandigi

is yerlerinde - faaliyetin tamamen durdurulmasi hari¢- hafta boyunca calisilan saatin

ne oldug@u fark etmeksizin 23 Nisan gibi tatil glinlerinde yapilacak calismalara karsilik
cahsanin ek Ucreti tam ddenmelidir.

Sonug olarak kisa ¢alisma uygulanan déneme rastlayacak 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis
ve Ramazan Bayrami gibi 6zel glinlerde isciler calistirilirsa ek 1 gunlik Ucrete hak
kazanacaklardir. Konuyla ilgili Yargitay kararlari yargi késemizde yer almaktadir.
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2. Kisa calisma siiresi kidemden sayilir mi?

Esasen kisa calisma stiresince is s6zlesmesi askidadir. Kural
olarak is sézlesmesinin askiya alinmasi halinde is¢inin kidemi
islememektedir. “Yillik izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan
Haller" 4857 sayill Kanunun 55'inci maddesinde belirtilmistir.
ilgili maddenin “j" bendinde isverenler tarafindan verilen diger
izinler ile kisa ¢alisma sdrelerinin yillik izne hak kazanmak

icin gerekli kidemin hesabinda dikkate alinacagi belirtilmistir.
Kidem tazminatina iliskin ise Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
16.11.1983 tarihlive E: 1981/9-1067, K: 1983/1169

sayili kararinda ise; kidem tazminatina esas hizmet siiresinin
tespitinde o tarihte yiiriirliikte olan 1475 sayili is Kanunu'nun
51'inci maddesindeki diizenlemenin dikkate alinmasi gerektigi
belirtiimektedir. 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'nun ek-
2'nci maddesinde kisa calismanin iscinin kidemine sayilacagina
dair bir diizenleme yapmamissa da ortak irade kisa ¢alisma
slresinin hem yillik iznin hesabinda hem de kidem ve ihbar
tazminatlarinin hesabinda dikkate alinmasi gergevesindedirl.

3. Sirket ortaklarinin kisa ¢alisma uygulamasindan
yararlanmasi

Sirket ortaklari, baska bir isyerinde 4-1/a bendi kapsaminda
sigortali olarak kisa calisma ddenedinden belirli sartlari
saglamalari kaydiyla yararlanabilmektedir. 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanunu kapsamina giren bir is yerinde hizmet
akdine tabi olarak ¢alisan ve calistigi siire igerisinde issizlik
sigortasi primi 6deyen kisi, mezklr kanun kapsaminda
sigortall sayllmaktadir. Kisa calisma 6denedi de kisa calisma
talebi uygun bulunan is yerlerinde kisa ¢alisma déneminde
calisiimayan siireler icin aranan sartlari saglayan sigortaliya
bu kanun kapsaminda yapilan 6demeyi ifade etmektedir. 5510
saylili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
4-1/a bendi kapsaminda baska bir is yerinde calisanlar, issizlik
sigortas! primi ddemis olmalarindan dolayi kisa ¢alisma
uygulamasina dahil olmaktadir.

Sonug itibari ile sirket ortadi olmakla birlikte baska bir is
yerinde 4-1/a kapsaminda calisanlardan prim glnd ve
hizmet akdi sartlarini saglayanlar kisa calisma 6deneginden
faydalanabilmektedir.

4. Kisa calisma siirecinde yapilacak licret disi 6demeler SGK
primine tabi mi degil mi?

Resmi Gazete'nin 01.09.2012 tarih ve 28398 sayili sayisinda
yayimlanan isveren Uygulama Tebligi'nin “7.5- Prime Esas
Kazancin Ust Sinirini Asan Ucret Disindaki Odemeler” baslikli
maddesinde;

"Sigortalilara, ¢esitli nedenlerle (licretsiz izin, istirahat gibi)

ay icinde calismasinin bulunmadidi ve lcret 6denmedidi

aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte Ucret disinda
bir 6deme yapilmasi halinde, Gcret disindaki bu 6demeler,
O6demenin yapildigi ayda sigortalinin prim 6deme giin sayisinin
bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildigi tarihi takip eden

iki ayl gegmemek lzere ilgili aylarin prime esas kazancina

dahil edilecektir. Ancak ddemenin yapildigi tarihi takip eden iki
ayda da Ucret 6demesine hak kazanilmadi§i durumlarda, lcret
disindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

L Evcil, C.; 2020,28.04(gazetevatan).

Ucret disinda sigortalilara 8denmekte olan prim, ikramiye

gibi her tirli 6demeler, 6demenin yapildidi ayin kazancina

dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, s6zl gecen
O6demelerin Ucret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi
durumunda, bazi sigortalilarin aylik prime esas kazanglari tutari,
prime esas kazancin Ust sinirini asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, tcretinin yani sira prime esas
kazanca dahil edilebilecek nitelikte Ucret diginda 6deme
yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanclar, prime esas glnlik
kazang Ust sinirinin otuz kati agilmamak kaydiyla prime tabi
tutulacak, buna karsin her iki kazang¢ toplaminin st siniri
asmasi halinde, dcret disindaki 6demenin dst sinirt asan kismi,
Kanun'un 82'nci maddesi hiikmii de dikkate alinarak en fazla
takip eden iki ayin prime esas kazang tutarina dahil edilecektir."

Covid-19 nedeniyle faaliyetin en az 4 hafta sire ile kismen
ve/veya tamamen durdurulacadt ile ilgili kisa calisma 6denedi
basvurularinda; calisanlarin hizmet gérme borcu ortadan
kalkacagindan isverenin licret 6deme borcundan da s6z
edilemeyecektir. Ancak kisa calisma 6denedi ile ¢alisanin
mevcut maasi arasindaki farkin atifet kabilinde édenmesinin
disindlmesi durumunda ise, bu fark 6demeler esasen lcret
olarak degil, prim-ikramiye vb. seklinde olabilecektir. Ucret
6denmeyen bir ayda prim gibi Gcret disi bir 6deme yapilmasi
halinde, bu 6demenin SGK primine tabi olabilmesi igin
o6demenin yapildidi ayi takip eden iki ayda da lcret niteliginde
bir 6demenin mevcut olmasi gerekmektedir. EGer takip eden
iki ayda da Ucret 6demesi yok ise yapilan Ucret disi 6demeler
icin SGK'ya bildirimde bulunulmasina gerek bulunmadigi
Teblig'den anlasiimaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken en
O6nemli asama ise bu sirecin isveren tarafindan yénetilmesi
gerekliligidir. Bunun anlami, bu kapsamdaki bir 6deme igin
muhasebelestirme islemi yapilmasi gerekmekle birlikte

bu tarz Gcret disi 6demelerin sigorta primine esas kazang
matrahina eklenmeyebilecedi seklindedir. E§er bu kapsamdaki
bir 6demenin sifir (0) gtin prim kazanci seklinde bildirge ve/
veya MUHSGK ile beyani halinde ise sistem prim tahakkuku
olusturarak borg ¢ikartacaktir.

Kisa calismanin kismen yapildigi durumlarda personele Gcret
o6demesi de mevzubahis olacagindan, kisa calismanin oldugu
dénem igin maaslari tamamlamak amaciyla yapilabilecek Gcret
disi ddemeler de SGK primine tabi olacak ve sigorta primine
esas kazang matrahina eklenecektir. Bu halde bir istisna séz
konusu olmayacaktir.

Her iki halde yapilacak édemeler gelir vergisi kesintisine tabi
olacaktir.

Sigortalilara Ucretinin yani sira prime esas kazanca dahil
edilebilecek nitelikte Ucret disinda ddeme yapilmasi ve buna
karsin her iki kazang toplaminin prime esas kazang Ust sinirini
asmasl halinde, Gcret digindaki ddemelerin Ust siniri asan kismi,
5510/82'nci maddesi hiikmii de dikkate alinarak en fazla takip
eden iki ayin prime esas kazang tutarina dahil edilecektir.

isveren Uygulama Tebligi, 2012 yilinda Resmi Gazete'de
yayimlanarak resmiyet kazanmis olup, iptali ile ilgili bir belgeye
de bu zamana kadar rastlaniimamistir. Bu kapsamda personele
yapilacak 6demelerde bu hususlara dikkat edilerek gerekli
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muhasebelestirme ve bildirim ytUkimldliklerinin takip edilmesi
kanaatlerimizi sizlerle paylagsmak isteriz.

B. Nisan ayindaki 6nemli gelismeler

1. Koronaviriis (Covid-19) salgini nedeniyle 16 sektorde SGK
prim 6demeleri ertelendi

518 sira numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'nde

mucbir sebep ilan edilen mukelleflere ait isyerlerinde 5510
saylli Kanun'un 4'Gncl maddesinin birinci fikrasinin @) bendi
kapsaminda sigortali calistiran 6zel sektor isverenleri ile

5510 sayili Kanunun 4'Gnct maddesinin birinci fikrasinin

(b) bendi kapsamindaki sigortalilarin; 2020/Mart ayina ait
sigorta primlerinin son 6deme siresinin 2/11/2020 tarihine
(31/10/2020 tarihi cumartesi giiniine denk gelmesi nedeniyle),
2020/Nisan ayina ait sigorta primlerinin son ddeme stiresinin
30/11/2020 tarihine, 2020/Mayis ayina ait sigorta primlerinin
son 6deme slresinin 31/12/2020 tarihine, 5510 sayil
Kanun'un 89'uncu maddesinde belirtilen gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmaksizin ertelenmistir.

2. Koronaviriis (Covid-19) salgini nedeniyle Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesi uygulamasina gegis ertelendi.

Bilindigi Gzere “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi”
uygulamasi; Kirsehir ilindeki mukellefler/isverenler icin 1
Haziran 2017 tarihinde, Amasya, Bartin ve Cankirrilleri merkez
ve ilcelerinde bulunan mikellefler/isverenler icin 1 Ocak

2018 tarihinde ve Bursa, Eskisehir ve Konya illeri merkez ve
ilcelerinde bulunan mikellefler/isverenler igin ise 1 Ocak 2020
tarihinde baslamis, diger illerde ise 01.03.2020 tarihinde
baslamasi kararlastiriimis idi.

Bu defa yasanmakta olan Covid-19 salgini nedeniyle 4 Nisan
2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 8 sira numarall
Teblig ile 7 il disindaki mukellefler/igverenler icin uygulamanin
baslangig tarihi 1 Temmuz 2020 olarak degistirilmistir.

Bu kapsamda; Kirsehir, Amasya, Bartin, Cankiri, Bursa, Eskisehir
ve Konya illeri merkez ve ilgelerinde bulunan mukellefler/
isverenler sigortalilik bildirimlerini GIB aracilifiyla MUHSGK ile,
diger illerdekiler ise 01.07.2020 tarihine kadar SGK V2 sistemi
Uzerinden e-bildirge ile yapacaklardir. Yeni bir uzatma olmamasi
halinde 01.07.2020 tarihinde tim iller MUHSGK uygulamasina
gececektir.

3. is akdinin feshine sinirlama-nakdi iicret destedgi getirildi

Yeni Koronaviris (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal
Havyata Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 7244 sayili Kanun
17 Nisan 2020 tarihli Resmf Gazete'de yayimlanmustir.

Buna gore;

a. Her tiirlii is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshi
(ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler disinda) ii¢ ay siireyle yasaklanmistir.

7244 sayili Kanun'un 9'uncu maddesi ile (17/04/2020
tarihinden itibaren gecerli olmak tizere) 4857 sayili is
Kanunu'na gegici 10. madde eklenmistir. Buna gore;

Her tiirlli is veya hizmet sézlesmesinin (is Kanunu, Borclar
Kanunu, Deniz Is Kanunu dahil) 4857/25'inci maddenin birinci
fikrasinin (I1) numarali bendi kapsaminda ve diger kanunlarin
ilgili hilkiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan
feshedilmesi yasaklanmistir.

isveren 17.04.2020 tarihinden itibaren {¢ aylik stireyi
gecmemek Uzere iscisini tamamen veya kismen Ucretsiz izne
ayirabilecektir.

Bu madde kapsaminda Ucretsiz izne ayriimak, isciye hakli
nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermeyecektir.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is s6zlesmesini fesheden
isveren veya isveren vekiline, sézlesmesi feshedilen her isci icin
fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari Gcret tutarinda idari para
cezasl verilecektir.

Cumhurbagkani birinci ve ikinci fikrada yer alan ¢ aylik slreleri
alti aya kadar uzatmaya yetkili kiinmistir.

b. issizlik sigortasindan, kisa calisma ddenegdinden
faydalanamayan kisilere giinliik 39,24 TL licret destegi
saglandi.

17.04.2020 tarihi itibariyla, aralarinda is sdzlesmesi
bulunmakla birlikte (4857 sayill Kanunun gecici 10'uncu
maddesi uyarinca) isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve
kisa calisma d6deneginden yararlanamayan isciler ile,

15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde kapsaminda is
s6ézlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hiikiimlerine gore
issizlik ddeneginden yararlanamayan iscilere, herhangi bir
sosyal givenlik kurulusundan yaslilik aylhidi almamak kaydiyla
ve 4857 sayill Kanunun gecici 10'uncu maddesinde yer alan
fesih yapilamayacak sireyi gegmemek tzere (3 aylik sire) bu
slre icinde Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari
sdre kadar, fondan giinliik 39,24 Tirk lirasi nakdi (icret destedgi
verilecektir. 39,24 TL 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi
bir kesinti yapiimayacaktir.

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi ticret desteginden yararlanan
iscinin fiilen calistinldiginin tespiti halinde ise isverene, bu
sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi her ay icin ayri ayri
olmak tzere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanun'un
39'uncu maddesince belirlenen aylik brit asgari Ucret tutarinda
¢alisma ve is kurumu il mtddrliklerince idari para cezasi
uygulanir ve 6denen nakdi Ucret destedi 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

Nakdi Gcret destedinden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna
gore genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin
bakmakla ylkimlU oldugu kisi kapsamina girmeyenler,

ayni Kanunun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda genel saglk sigortalisi sayilirlar ve genel saglik
sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanacaktir.

4. Ucretsiz izne cikarilan personel icin SGK'da yeni eksik giin
kodlari tanimlandi.

SGK tarafindan 20/04/2020 tarihinde yapilan duyuru ile yeni
eksik gun kodlari belirlenmistir.
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Bilindigi Gizere, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanununun gecici 24'inct maddesi kapsaminda
yapilacak nakdi ticret destedine esas olmasi igin 17/4/2020
tarihinden gecerli olmak iizere 4857 sayili is Kanunu'nun gegici
10'uncu maddesi uyarinca Ucretsiz izne ayrilan sigortalilar igin
2020 Nisan ay1 belgelerinden itibaren “28-Pandemi Ucretsiz
izin(4857 Ge¢.10.Md)" ayni ayda baska eksik glin nedeni olmasi
halinde ise “29-Pandemi Ucretsiz izin (4857 Ge¢.10.Md) ve
Diger" adinda eksik gln kodlari olusturulmustur.

Yeni olusturulan “28-Pandemi Ucretsiz izin(4857 Gec.10.Md)"
ve “29-Pandemi Ucretsiz izin (4857 Gec.10.Md) ve Diger” kod
numarali eksik gtin nedenleri yabanci uyruklu sigortalilar icin de
secilebilecektir.

Il. Yarqgi kosesi
Karar 1:

Yargitay Kararlari

22. Hukuk Dairesi

Esas No: 2014/23997
Karar No: 2015/34572
Karar Tarihi: 15.12.2015

"ictihat metni"

DAVA: Davacl, kidem, ihbar tazminati, yillik izin, Gcret alacadt,
fazla mesai, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil Gcreti
alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istedi kismen hikiim altina almistir.

HUlkim sdresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dasundldi:

Davaci vekili, mivekkili isginin davaliya ait isyerinde kapici
olarak calistigini, is s6zlesmesinin hakli sebep olmadan
feshedildigini, iscilik alacaklarinin 6denmedigini ileri sirerek,
kidem tazminati, ihbar tazminati, aylik Gcret, yillik izin,

fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucreti
alacaklarinin hiikiim altina alinmasini talep etmistir. Davali vekili,
davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak,
yazili gerekceyle davanin kismen kabulline karar verilmistir.
Karari davaci vekili temyiz etmistir.

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi
kanuni gerektirici sebeplere gore, davacinin asagidaki bendlerin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde dedgildir.

2- Somut uyusmazlikta, dava dilekcesinde, tim calisma
dénemi icin davacinin aylik cret alacaklarinin eksik 8dendigi
iddia edilmistir. Davali isverence, Ucretlerin 6dendigine
iliskin herhangi bir delil dosyaya sunulmamistir. Davaci vekili
tarafindan sunulan 16.02.2011 havale tarihli dilekgede ise,
davaciya aylik ddenmis Gcret tutarlari bildirilmistir.

Hikme esas alinan bilirkisi raporunda, davacinin 09.02.2006-
06.10.2010 arasindaki calisma dénemiyle ilgili olarak,

aylk Ucret alacaginin 6dendigi kabul edilmis ve bu déneme
iliskin Gcret alacaginin bulunmadigi mitalaa edilmis ise de
Ucretin 6dendigini ispat ylku isveren Gzerinde olup yukarida

da belirtildigi Gzere, isverence ddemeye iliskin herhangi

bir delil dosyaya sunulmamistir. Bu halde, davaci vekilinin
odendigini bildirdigi alacak tutarlarinin mahsup edilerek fark
lcret alacaginin hesaplanmasi gerekirken, yazili sekildeki
mditalaaya itibar edilmesi hatali olmustur. Ayrica, raporda fark
Ucret hesaplamasi yapilan 01.01.2005-31.12.2005 tarihleri
arasindaki donemde, aylik 6denen miktarin 180,00 TL oldugu
esas alinmis ise de davacinin bu déneme iliskin 6dendigini
bildirdigi tutar aylik 100,00 TL'dir. 01.01.2006-31.01.2006
tarihleri arasi icin, davaci tarafin 180,00 TL 6dendigini bildirmis
olmasina ragmen, raporda 225,00 TL 6dendigi kabul edilmistir.
S6z konusu dénemler bakimindan da édemeye iliskin herhangi
bir delilin dosyaya sunulmamis olmasi karsisinda, davaci tarafin
odendigini bildirdigi tutarlarin esas alinmasi gerektigi aciktir.

Diger taraftan, hilkme esas alinan bilirkisi raporunda, aylik tcret
alacaginda zamanasimi savunmasinin degerlendirilmesinde,

asil dava bakimindan 16.02.2011 tarihli islah dilekgesinde talep
edilen tutarlarin nazara alinmamis olmasi hatalidir.

3- Hiikme esas alinan bilirkisi raporunda, davacinin hafta
tatilinde calistigi, ancak bu calismasinin sabah ekmek ve gazete
dagitimiicin yarim saat, aksam da ¢op toplamak icin yarim
saat olmak Uzere toplam bir saat oldugu esas alinarak, bir
saat karsiligi hafta tatili Gcreti alacagina hak kazandigi kabul
edilmistir. Ne var ki, 4857 sayili is Kanunu'nun 46. maddesi
uyarinca, hafta tatili izni, yedi glinliik zaman dilimi iginde
kullandiriimasi gerekli yirmi dort saatlik kesintisiz izindir. Yirmi
dort saatin altinda bir siire haftalik izin verilmesi durumunda,
usuline uygun sekilde hafta tatili izni kullandirildigindan s6z
edilemez. Hafta tatili bollnerek kullandirilamaz. Buna gore
hafta tatilinin yirmi dért saatten az olarak kullandiriimasi
halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamis sayilir. Agiklanan bu
hususlar nazara alindiginda, davacinin hafta tatili gintinde her
ne kadar bir saat calismis ise de bu calismasi karsiliginda, bir
giinlik yevmiyesinin ylzde elli zamli hesaplanarak 6denmesi
gereklidir. Yazili sekilde kabulle sonuca gidilmesi hatalidir.

Ulusal bayram ve genel tatil calismasi bakimindan da davacinin
tatil glininde sadece bir saat ¢alismasi sebebiyle, bir saat
calisma karsiligi Gcret hesaplanmis ise de, s6z konusu tatilin
de kesintisiz kullandiriimasi gereklidir. Tatil glintinde bir saat
calisiimis ise de, calisma karsiligi Gcretin, bir glinlik yevmiye
tutarinda 6édenmesi gereklidir. Bu ydne aykiri kabulle sonuca
gidilmesi hatalidir.

Diger taraftan, hikme esas alinan bilirkisi raporunda, hafta
tatili ile ulusal bayram ve genel tatil Uicreti taleplerinde zaman
asimi savunmasinin dederlendirilmesinde, asil dava bakimindan
16.02.2011 tarihli islah dilekcesinde talep edilen tutarlarin
nazara alinmamis olmasi hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 15.12.2015 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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Karar 2:

9. Hukuk Dairesi

Esas No: 2013/8919
Karar No: 2015/5460
Karar Tarihi: 10.02.2015

"ictihat metni"

DAVA: Davaci, kidem tazminati, genel tatil, fazla mesai tcret
alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabulline karar verilmistir.

Hlkim siresi icinde davall avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi ... tarafindan
diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredgi
konusulup distnalda:

A. Davacl isteminin 6zeti:

Davaci vekili, bir kisim iscilik hak ve alacaklari yerine
getirilmeyen davacinin is akdini hakl nedenle feshettigini ileri
surerek kidem tazminati, fazla mesai Ucreti ve genel tatil Gcreti
alacaklarini istemistir.

B. Davali cevabinin 6zeti:

Davali vekili, iddia ve taleplerin yersiz oldugunu savunarak
davanin reddini istemistir.

C. Yerel mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna gore,
davanin kabulline karar verilmistir.

D. Temyiz:
Karar slresi icinde davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.
E. Gerekce:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi
kanuni gerektirici sebeplere gore davalinin asagidaki bentlerin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde dedgildir.

2- Somut olayda, dosyada mevcut bir kisim hesap pusulalarinda
bazi genel tatil calismalarinin ¥2 yevmiye Uzerinden eksik
tahakkuk ettirildigi anlasiimaktadir.

Bilindigi Gzere, iscinin genel tatil giiniinde ¢alismasi halinde, bu
calismasi glinliik 7,5 saatin ¢ok altinda da kalsa, ¢alismasa dahi
maasl icinde 6denmesi gereken Ucretine ilaveten 1 glnlik tam
Ucretin de 6denmesi gerekir.

Bu itibarla, genel tatil tahakkuku olan hesap pusulalari davaci
taraftan sorularak, tahakkuklarin hesaplanan genel tatil
Gcretinden mahsup edilmesi gerektiginin disiintdlimemesi
hatalidir.

3- Hikmedilen miktarin net mi yoksa briit mi oldugunun
hikimde belirtiimemesinin infazda tereddtide yol acacaginin
distndlmemesi de hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine,10.02.2015 glinlinde oybirligiyle karar verildi.

W l®
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Diinyadan Vergi Haberleri
Elif Karaca

“Dayanisma vergileri gelebilir"

Koronavirisle micadelede son haftalarda yeni vaka sayilarinin distse gectigi ve
artik bazi llkelerde karantina uygulamalarinda gevsetme tedbirleri konusulmaya
baslanirken, bir yandan da yeni déneme dair planlamalar yapiliyor. Uluslararasi

Para Fonu'nun (IMF) yayinladigi son raporlarindan birinde “Biylk Tecrit” (The Great
Lockdown) adini verdi§i bu donemden muhtemelen tarihte de bu isimle s6z edilecek.
icerisinde bulundugumuz bu benzersiz siirecin ardindan izlenecek mali politikalar yeni
vergileri de beraberinde getirebilir.

Bu kapsamda “dayanisma vergisi” son haftalarda adini siklikla duydugumuz bir tabir.
Dayanisma vergisi Dogu ve Bati Almanya'nin birlesmesinden sonra 1991 yilinda
Dogunun kalkinmasina katki saglamak amaciyla yurirlige girmis, gegen yil ise
kademeli olarak kaldirilacagr aciklanmisti.

Yasanan krizle miicadele kapsaminda tim diinyada ¢ok sayida paket aciklandi ve Covid-
19'un ekonomilere etkisini azaltma amaciyla alinan dnlemlere bir siire daha yenileri
eklenmeye devam edecek. Ulkelerin tek tek acikladiklari 8nlemlerin yani sira Avrupa
Birligi (AB) Uyesi Ulkeleri kapsayan ortak tedbirler de gorisiliyor.

““Korona tahvili"

Fransa'nin onciliginde ydrdtilen bir calisma kapsaminda Avrupa Birligi (AB) icinde
bu amacgla bir fon olusturulup “korona tahvili" ¢ikariilmasi sz konusu olabilir. Tahvil
satisindan elde edilecek gelirin koronavirlisiin yarattigi tahribati gidermek ve saglk
sektérind glglendirmek icin harcanmasi planlanirken, korona tahvillerinin vadesi
geldiginde yapilacak 6deme icin de 6neriler mevcut. Fransa Maliye Bakanliginin
tahvilin geri 6demesi icin 6nerisi yeni bir dayanigsma vergisi getirilmesi
yoéniinde. Bu plani Fransa ile birlikte henliz sadece sekiz AB ilkesi daha
destekliyor, diger Uyeler ve 6zellikle Hollanda simdilik karsi ¢ikiyor.
Mali konularda daha muhafazakar olan kuzeydeki (lkeler kendi
maliyetlerinin yaninda, ylksek borg¢ yUkid bulunan Gliney Avrupa
Glkelerinin maliyetlerini de Gstlenmek istemiyorlar. Ancak Fransa
Maliye Bakani Bruno Le Maire dniimizdeki toplantilarda destekgi
Ulkelerin sayisinin artacagini disindyor.

Basta Almanya Basbakani Angela Merkel'in “Bu durum
AB'nin bugiine kadar karsilasti§i en zorlu test”
seklindeki aciklamasindan hareketle, pek ¢cok lider
ortak bir fon olusturulmasinin gerekliligine
dikkat ¢cekiyor. Pandemiden en ¢ok
etkilenen Ulkelerin basinda gelen
italya'nin Basbakani Guiseppe Conte
ortak tahvil ihrac etme cagrisini en
sik yineleyen liderler arasinda.
Esasinda bitin liderler radikal
bir ¢c6zim olmadan ekonomideki
yaralarin sarilamayacaginin, adi
her ne olursa olsun ekonomiyi
toparlayacak yeni ve gl¢la bir
enstriiman bulunmasi gerektiginin
farkinda.
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IMF'den varlik vergisi onerisi

Covid-19'un kiresel ekonomiye verdidi hasarin azaltiimasi icin “vergi” konulu

bir diger 6neri de IMF'den geldi. Normal kosullarda ekonomisi zor durumda olan
Ulkelere vergi indirimi 6énerisinde bulunan IMF'nin bu defa alisiimisin biraz disinda
tavsiyelerde bulunmasi dikkat ¢ekti.

Dayanisma vergisinden IMF'nin kisa stire dnce yayinladigi bir raporda da séz
edilirken raporda ayrica, hiklimetlerin “en Ust gelir gruplariigin” varliklar Gzerinden
de vergi almayi ya da alinan vergi miktarini artirmayi disiinebilecekleri, disik
petrol fiyatlarinin mevcut durumda akaryakit vergilerinin artirilmasina izin verdigi
de belirtiliyor.

IMF Baskani Kristalina Georgieva krizin ilk haftalarinda yaptigi bir aciklamada,
pandeminin ekonomik etkilerinin hafifletilebilmesi icin "istisnai dnlemler" dnermek
durumunda kalabileceklerini sdylemisti.

OECD raporunda da yer aldi

peedyiniasoiak Ekonomik Isbirligi ve kalkinma Orgiitii (OECD) de gectigimiz ay sanal ortamda
gerceklestirilen G20 maliye bakanlari toplantisina yeni bir rapor sundu. Raporda,
pandemi sonrasi dénemde yeni dayanigsma vergileri, karbon vergilerinin gindeme
gelebilecedi belirtildi.

Tax and Fiscal Policy in Response
to the Coronavirus Crisis
trenpthening Sydence and e

Yeni vergilerin gerekli hale gelecegdini telaffuz edenlerin sayisi her gegen

gln artarken, pandemi 6ncesinde uluslararasi vergi gindeminin en dnemli
maddelerinden olan dijital hizmetler vergisi gindemden kisa sireligine dismesinin
ardindan yeniden tartisma konusu olmaya basladi.

' OECD, tiim diinyada karantina boyunca dijital hizmetlerin daha yogun kullanimi,
\\\ internet Uzerinden aligverisin artmasi ve hiikimetlerin bu dénemdeki gelir ihtiyaci
A\ nedeniyle, dijital hizmetlerin vergilendirilmesinde uluslararasi anlagma calismalarina

zaman kaybetmeden devam edilmesi gerektigini belirtiyor.

Benzer bir aciklama da AB Komisyonu'nun finansal iliskilerden sorumlu Gyesi Paolo
Gentiloni'den geldi. Koronavirisin yol a¢tigi ekonomik zorluklarin bazi muhalif
Ulkeleri dijital hizmetler vergisine ikna etmede etkili olabilecegini belirten Gentiloni,
kriz nedeniyle artan gelir ihtiyacinin uluslararasi konsenstsu desteklemesini
bekledigini séyllyor.

OECD'ye gore koronavirtsle micadele kapsaminda cok sayida Ulkede vergi politikasi
bakimindan hizli, gii¢li ve dogru adimlar atildi. Simdi ise sadlam bir toparlanma

icin ve gelebilecek diger soklara karsi mali politikalarda bitiin seceneklerin
degerlendirilmesi bekleniyor.
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Sirkiiler indeks

No Tarih Konu

60 24.04.2020 Yabanci para cinsinden 6denen BES katki paylari icin devlet katkisi orani %10 olarak belirlendi.

59 22.04.2020 Tiirkiye-Fildisi Sahili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi ve Protokolii Cumhurbaskani tarafindan
onaylandi.

58 21.04.2020 Subat ve mart aylarina iliskin KDV beyannamelerinin verilme ve édeme siireleri 28 Nisan 2020 tarihine
kadar uzatildi.

57 20.04.2020 E-Defter beratlarinin yikleme sireleri ile basit usule tabi mukellefler icin defter beyan sistemine kayit
sureleri uzatildi.

56 17.04.2020 Kurumlar vergisi beyannamelerinin verilme ve édeme stireleri 1 Haziran 2020 tarihine kadar uzatildi.

55 17.04.2020 Yeni Koronaviris salgini kapsaminda alinacak ekonomik tedbirleri iceren Kanun Resmi Gazete'de
yayimlandi.

54 14.04.2020 Yeni Koronavirls salgini kapsaminda alinacak ekonomik tedbirleri iceren Kanun Teklifi TBMM'ye sunuldu.

53 14.04.2020 Tiirkiye-Ukrayna Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi'ni degistiren Protokol'iin onaylanmasi uygun
bulundu.

52 06.04.2020 Turkiye-Cad Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi Cumhurbaskani tarafindan onayland.

51 04.04.2020 *“Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi" uygulamasi pilot iller disindaki mukellefler i¢in 1 Temmuz
2020'ye ertelendi.

50 01.04.2020 Covid-19 salgini kapsaminda Cumhurbaskaninca baslatilan kampanyaya yapilan badis ve yardimlarin gelir
ve kurumlar vergisi matrahlarindan indirimi.

49  31.03.2020 Tecil-terkin uygulamasi kapsaminda teslim edilen mallarin ihracat sireleri uzatildi.

48 30.03.2020 Micbir sebep hallerinden yararlanan miikelleflerde kismi katma deger vergisi tevkifati uygulamasi.

47 30.03.2020 Tiirkiye-Ozbekistan Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi'ni degistiren Protokol Cumhurbaskani
tarafindan onaylandi.

46 28.03.2020 Miicbir sebep hiikiimlerinden faydalanma durumuna iliskin sorgu ekrani interaktif Vergi Dairesi'ne eklendi.

45  27.03.2020 Koronavirls (COVID-19) salginindan etkilenen mukelleflerin micbir sebep hikiumlerinden faydalanmasi

44  26.03.2020 Konaklama vergisi ve ddviz cinsinden ddenecek BES katki paylarinin vergilendirilmesi konusunda
diizenlemeler iceren 7226 sayili Kanun Resmi Gazete'de yayimlandi.

43 26.03.2020 Kolali gazozlar ile puro ve sigarillo gibi bazi tiitiin mamullerinin OTV oranlari yeniden belirlendi.

42  25.03.2020 Covid-19 salginindan etkilenen bazi miikelleflerin micbir sebep hikimlerinden faydalandirilmasina iliskin
hususlari iceren Tebli§g yayimlandi.

41  24.03.2020 Nisan-Mayis-Haziran aylarinda verilmesi gereken muhtasar ve KDV beyannamelerine iliskin micbir sebep
uygulamasi hakkinda duyuru yapildi.

40 24.03.2020 KDV beyannamelerinin verilme ve ddeme sireleri ile Ba, Bs formlarinin verilme ve e-berat yikleme sireleri
uzatildi.

39 23.03.2020 Hava yolu ile yolcu tasimaciligi hizmetlerinde KDV orani 01.04.2020-30.06.2020 dénemi icin %l'e
disiralda.

38 20.03.2020 1Mart'tan itibaren yirirltide giren “Dijital hizmet vergisi”nin uygulamasina iliskin usul ve esaslar belirlendi.

37 19.03.2020 Muhtasar ve KDV 6demeleri 6 ay slreyle ertelenecek olan mikelleflerin faaliyet alanlariile ilgili agiklama
yapildi.

36 19.03.2020 Cumhurbaskaninin, Covid-19 salgininin etkilerini azaltmak amaciyla agikladigi paketteki vergisel
dizenlemeler.

35 17.03.2020 Yillik gelir vergisi beyannamelerinin verilme ve ilk taksit 6deme sireleri 30 Nisan 2020 tarihine kadar
uzatildi.

34 03.03.2020 Turk vatandasl olmayan yolcularin yilda 5 kiloyu asmamak sartiyla yurda altin getirebilmesine iliskin
dizenleme yapildi.

33 03.03.2020 OTV Kanunu’'na ekli (1) sayili listedeki bazi mallarla ilgili nakden iade taleplerinin “Ozel Teminat Sertifikas!”
kapsaminda yerine getirilmesine iliskin diizenleme yapildi.

32 03.03.2020 Kilge metal; bakir, ¢inko, aliminyum ve kursun teslimleri ile hurda ve atik teslimlerinde KDV tevkifat orani

yukseltildi.
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Vergi Takvimi

11 Mayis 2020 Pazartesi

16-30 Nisan 2020 doénemine ait petrol ve dodalgaz Urinlerine iliskin &zel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin 6denmesi

15 Mayis 2020 Cuma

Nisan 2020 dénemine ait dzel tiiketim vergisine tabi icecekler ve tiitin mamullerine iligkin OTV
beyannamesinin elektronik ortamda goénderilmesi ve verginin 6denmesi

Nisan 2020 dénemine ait dayanikli tiiketim ve diger mallara iligkin &zel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin ddenmesi

Nisan 2020 dénemine ait tescile tabi olmayan motorlu tasit araclarina iliskin 6zel tiketim vergisi
beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve verginin ddenmesi

Nisan 2020 doénemine ait banka ve sigorta muameleleri vergisi beyannamesinin elektronik ortamda
gdnderilmesi ve verginin ddenmesi

Nisan 2020 donemine ait 6zel iletisim vergisi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve verginin
6denmesi

Nisan 2020 ddnemine ait kaynak kullanimi destekleme fonu kesintilerinin bildirimi ve 6édenmesi

18 Mayis 2020 Pazartesi

2020 yili 1. ddnem (Ocak-Mart) gegici vergi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve verginin
ddenmesi

20 Mayis 2020 Carsamba

Nisan 2020 ddénemine ait sans oyunlari vergisi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve
verginin 6denmesi

27 Mayis 2020 Carsamba

1-15 Mayis 2020 dénemine ait petrol ve dogalgaz Griinlerine iliskin 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin 6denmesi

Nisan 2020 dénemine ait gelir ve kurumlar vergisi stopajinin (muhtasar) beyani ve ddenmesi*

Nisan 2020 dénemine ait katma deder vergisinin beyani ve 6denmesi*

Nisan 2020 ddénemine ait sosyal glvenlik primlerinin elektronik ortamda beyan edilmesi

Nisan 2020 ddénemine ait damga vergisinin beyani ve édenmesi

1Haziran 2020 Pazartesi

2019 yilina iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve 6denmesi**

Emlak vergisi ve ¢cevre temizlik (konut disi binalar igin) vergilerinin 1. taksit 6demesi

Vergi levhasinin internet vergi dairesi (izerinden yazdirilarak alinmasi

Veraset ve intikal vergisi 1. taksit ddemesi

Nisan 2020 donemine ait haberlesme vergisinin beyani ve ddenmesi

Nisan 2020 dénemi mal ve hizmet alim/satimlarina iliskin bildirim formlarinin (Form Ba-Bs) elektronik
olarak gdnderilmesi*

* 518 sira numarali VUK Genel Teblidi ile miicbir sebep kapsamina alinan miikellefler tarafindan; 27 Mayis 2020 tarihine
kadar verilmesi gereken muhtasar beyannameler (Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri dahil) ve KDV beyannameleri ile
1 Haziran 2020 tarihine kadar verilmesi gereken “Form BaBs" bildirimlerinin verilme sireleri 27 Temmuz 2020, s6z konusu
beyannamelere istinaden tahakkuk eden vergilerin 6deme streleri ise 27 Kasim 2020 tarihine kadar uzatiimigtir.

** 30 Nisan 2020 tarihine kadar verilmesi gereken 2019 hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamelerinin verilme
ve 6deme slireleri 1 Haziran 2020 tarihine kadar uzatiimistir. (127 numarali VUK Sirkdleri).
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Pratik Bilgiler

Gelir Vergisi

© Gelirvergisitarifesi-2020 (Ucretle)
Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si i¢in 3.300 TL, fazlasi % 20
180.000 TL'nin 49.000 TL'si i¢in 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 180.000 TL'si igin 44.070 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢cin 191.070 TL, fazlasi % 40

Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.300 TL, fazlasi % 20
120.000 TL'nin 49.000 TL'si igin 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 120.000 TL'si igin 27.870 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢in 195.870 TL, fazlasi % 40

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Engellilik derecesi Tutan (TL)
Birinci derece engelliler i¢in 1400
ikinci derece engelliler igin 790
Uglincii derece engelliler icin 350

Esin calisma Cocuk sayisi

durumu Yok 1 2 3 4 5 veya fazla
Calistyor 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Calismiyor 264,87 297,98 331,09 37523 37523 37523
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000

Uygulandigi donem Tutar (TL)
01.07.2019 - 31.12.2019 6.379,86
01.01.2020 - 30.06.2020 6.730,15

Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Kanun

Uygulandigi donem Oran (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
30.12.2019 tarihinden itibaren 1,60
Uygulandigi donem Oran (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
25.10.2019 tarihinden itibaren 19

Yil Oran (%)
2017 14,47
2018 23,73
2019 22,58
~ Feturadizenlemesmn
Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400
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Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

Reeskont islemlerinde % 12,75
Avans islemlerinde % 13,75
VUK kapsamindaki reeskont islemlerinde %13,75

Not: Bu oranlar 21.12.2019 tarihinden itibaren yapilan islemler icin gegerlidir.

Damga Vergisi

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
Damga vergisine tabi kagitlar Oran/Tutar
Sozlesmeler Binde 9,48
Ucretler (Avanslar dahil) Binde 7,59
Kira sdzlesmeleri Binde 1,89
Bilanco 68,70 TL
Gelir tablosu 3290 TL
Yillik gelir vergisi beyannamesi 89,10 TL
Kurumlar vergisi beyannamesi 119,00 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 58,80 TL
Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri 69,70 TL

Veraset ve intikal Vergisi

Evlathiklar dahil firug ve esten her birine isabet eden miras

hisselerinde 306.603 TL
Flrug bulunmamasi halinde, ese isabet eden miras hissesinde 613.582 TL
ivazsiz suretle meydana gelen intikallerde 7.060 TL
Para ve mal lizerine diizenlenen yarisma ve gekilislerde

kazanilan ikramiyelerde 7.060 TL

Vergi Orani
Matrah dilim tutarlar

Veraset yoluyla intikal  ivazsiz intikal

ilk 350.000 TL igin %1 % 10
Sonra gelen 850.000 TL i¢in %3 % 15
Sonra gelen 1.800.000 TL igin %5 % 20
Sonra gelen 3.300.000 TL i¢in %7 % 25
Matrahin 6.300.000 TL'yi asan

bolim igin % 10 % 30

Asgari Ucret ve Sosyal Giivenlik

Odemeler / kesintiler 01.01.2020 - 31.12.2020 (TL)

Brit asgari Ucret 2.943,00
Sosyal givenlik primi isci payi (% 14) 412,02
issizlik sigortasi primi isi pay1 (% 1) 29,43
Gelir vergisi matrahi 2.501,55
Hesaplanan gelir vergisi (% 15) 375,23
Asgari gegim indirimi (Bekar) (-) 220,73
Kesilecek gelir vergisi 154,50
Damga vergisi (binde 7,59) 22,34
Kesintiler toplami 618,29
Net asgari iicret 2.324,71

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 24.354,00
2019 30.700,80
2020 35.316,00

Ust sinir (TL)
22.072,50

Uygulandigi donem
01.01.2020-31.12.2020

Alt sinir (TL)
2.943,00
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Practical Information

Income Tax

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 180.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000, for the first TRL 180.000, TRL 44.070, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 191.070, for above 40 %

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 120.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000; for the first TRL 120.000, TRL 27.870, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 195.870, for above 40 %

Year Amount (TRL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Degree of disablement Amount (TRL)
For 1t degree disabled 1.400
For 2" degree disabled 790
For 3" degree disabled 350

Status of Number of children

Spouse No 1 2 3 4 5 or more
Employed 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Unemployed 264,87 297,98 331,09 375,23 375,23 375,23

Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Year when the gain is derived Amount (TRL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000
Period Amount (TRL)
01.07.2019 - 31.12.2019 6.379,86
01.01.2020 - 30.06.2020 6.730,15

Tax Procedures Law (TPL) and Law No. 6183

Period Rate (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
Since 30.12.2019 1,60

Period Rate (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
Since 25.10.2019 19
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Year Amount (TRL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

In rediscount transactions 1275 %
In advance transactions 13,75 %
In rediscount transactions under TPL 13,75 %

Note: These rates are applicable to the transactions conducted as of 21.12.2019.

Stamp Duty

Year Amount (TRL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
~ Stampdutyratesandamounts@020)
Papers subject to stamp duty Rate/Amount
Contracts 9,48 per thousand
Wages (Including advances) 7,59 per thousand
Rental contracts 1,89 per thousand
Balance sheet TRL 68,70
Income statement TRL 32,90
Annual income tax return TRL 89,10
Corporate tax return TRL 119,00
Value added tax returns TRL 58,80
Withholding and premium service returns TRL 69,70

Inheritance and Transfer Tax

For shares of inheritance corresponding to each descendant

including adopted children and the spouse TRL 306.603
For share of inheritance corresponding to the spouse if

there is no descendant TRL 613.582
For transfers conducted without any consideration TRL 7.060
For prizes won in competitions and lotteries held for money and property TRL 7.060

Tax rate
Tax base bracket amounts Transfer through Transfer without
inheritance any consideration
For the first TRL 350.000 1% 10%
For the next TRL 850.000 3% 15%
For the next TRL 1.800.000 5% 20%
For the next TRL 3.300.000 7% 25%
For the tax base portion exceeding
TRL 6.300.000 10% 30%

Minimum Wage and Social Security

Payments / withholdings 01.01.2020 - 31.12.2020 (TRL)
Gross minimum wage 2.943,00
Social security premium employee’s

contribution (14 %) 412,02
Unemployment insurance premium

employee’s contribution (1 %) 29,43
Income tax base 2.501,55
Income tax calculated (15 %) 375,23
Minimum living allowance (Single) (-) 220,73
Income tax to be withheld 154,50
Stamp duty (7,59 per thousand) 22,34
Total withholdings 618,29
Net minimum wage 2.324,71

Year Rate (%) Year Amount (TRL)
2017 14,47 2018 24.354,00
2018 23,73 2019 30.700,80
2019 22,58 2020 35.316,00
Year Amount (TRL)

2018 1.000 . . .

2019 1200 Period Lower limit (TRL) Upper limit (TRL)
2020 1.400 01.01.2020-31.12.2020 2.943,00 22.072,50
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EY Hakkinda

EY bagimsiz denetim, vergi, kurumsal finansman ve danismanlik
hizmetlerinde bir dinya lideridir. Anlayisimiz ve kaliteli hizmetlerimiz
diinya ekonomisi ve sermaye piyasalarinda glivenin olusmasina katkida
bulunmaktadir. EY, gli¢li yonetim ekibiyle tim paydas gruplarina
verdi§i sozleri yerine getirmekte ve bu sekilde calisanlari, misterileri
ve iginde yer aldigi diger gevreler igin daha iyi bir ¢alisma hayati
olusturulmasinda énemli bir rol Gstlenmektedir.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global
Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok
Gye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi
olan Ernst & Young Global Limited mdsteri hizmeti sunmamaktadir.
Daha fazla bilgi icin Iitfen ey.com adresini ziyaret ediniz.

EY'nin sundugu vergi hizmetleri

isleriniz gercek potansiyellerine giiclii temeller zerinde yapilandirilarak
ve surddrulebilir bir sekilde gelistirilerek ulasabilir. EY olarak vergi
yukumldltklerinizi sorumlu ve zamaninda yerine getirmenizin dnemli bir
fark ortaya ¢lkaracagini distndyoruz. Bu nedenle 140'tan fazla tlkedeki
32,000 vergi calisanlarimiz nerede olursaniz olun ve vergi ihtiyaglariniz
ne olursa olsun kaliteli hizmet anlayisimiza duydugumuz teredditsiiz

baglilk temelinde sizlere teknik bilgi, is tecriibesi ve tutarli metodolojiler
sunmaktadir.
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