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Vergide Gilindem

Abdulkadir Kahraman
Elif Karaca

Dijital ekonominin vergilendiriimesinde kaos:
OECD'nin ¢6ziimiu 2020 sonuna yetisir mi?

Dijital hizmet vergileri

Kiresel dijital sirketlerin ekonomi ve kiresel ticaretteki payi her gecen giin artiyor. Bu
sirketlerin kiiresel mal ve hizmet ticaretinden aldi§i pay, baska bir lkeden fiziki isyeri
olusturulmadan; mukim olduklari Glkeden gerceklestirildiginden, gelirlerinin kaynadi
olan Ulkelerden sagladiklari kazanclar Gzerinden vergi alinmasi mevcut uluslararasi vergi
mimarisi ile mimkiin olmuyor. Bu nedenle, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti'niin
(OECD) bu soruna ¢dztm bulma calismalari devam ediyor.

Dijital sirketlerin vergileme sorunlarina ¢ézim calismalari COVID-19 pandemisine

kadar hizla ilerliyordu, en azindan kamuoyuna 6yle yansiyordu. OECD'nin uluslararasi
vergilendirme mimarisinde kdkli dedisiklikler iceren Pillar | ve Pillar Il olarak adlandirilan
iki yapili yaklasiminda epey mesafe alinmisti. 2020 yili haziran sonu itibariyle
uluslararasi vergi giindemi agisindan da son derece yogun bir dénem geride kaldi.

Bu yogunlugun biytk bélimind Glkelerin Covid-19 ile miicadele amaci ile aldiklari

mali dnlemler ile salgin sonrasinda izlenecek vergi politikalariyla ilgili tartismalar
olustururken, énemli bir bdlimU de dijital hizmetlerin vergilendirilmesinde yasanan
gelismelerden kaynaklandi. Sonuncusu yani dijital sirketlerin vergilendirilmesi
konusunda cok kisa bir sdre icerisinde yasanan gelismeler ise sezon finali gibi oldu.

Neden mi? Clnkl ABD Hazine Bakani Steven Mnuchin’e atfen 18 Haziran 2020'de
basina yansiyan haberlere gore, OECD dnciiliginde yiratilen dijital ekonominin
vergileme sorunlari ve ¢ok uluslu sirketlerin vergilendirilmesi ile ilgili gérismelerden
ABD'nin cekildigine iliskin bir mektubun Fransa, ispanya, italya ve ingiltere maliye
bakanlarina gonderildigi seklinde bir agiklama yapildi. ABD'nin miizakerelerden ¢ekilme
gerekgesi, cokuluslu teknoloji sirketlerinin vergilendiriimesine ydnelik olarak yratilen
cahsmalarin ABD'li sirketlere "“kars!"”, baska bir deyisle onlarin aleyhine olmasi gosterildi.

Mektubun muhataplarina atfen basindaki ilk haberlerde “'siz olmadan da devam
edecediz" icerikli agiklamalar yer aldi. En sert tepki ise Fransa'dan geldi. Clnki Fransa,
yurirlige koydugu ylzde 3'lik dijital hizmet vergisine karsi ABD'nin Fransiz mallarini
vergileme girisimi Uzerine dijital hizmet vergisi tahsilatini durdurup, uygulamayi

2020 sonuna kadar askiya almayi kabul etmisti. Ancak ABD bu kadar cabaya karsilik
gorismelerden cekilmisti.

ABD'nin asil gerekcesi ne?

ABD'nin miizakere slrecinden ¢ekilme haberinden kisa siire sonra; yine ABD Hazine
Bakanhgi'ndan "“Herkes COVID-19'a odaklanmisken biraz ara vermek istedik” seklinde
baska bir aciklama geldi. Bu gelisme ise ABD'nin miizakerelerden cekilme kararinin
aslinda bu Ulkenin mizakere yaklasiminin bir parcasi olabilecegi sorusunu akillara
getirdi.

Cunki ABD'den gelen mektubun muhatabi dort Glke anlagmayi kolaylastirma amaciyla
yeni bir acihm ortaya koyarak dijital sirketlerin vergilemesinin kapsaminda dedisiklik
yapilabilecedini acikladilar. Basina yansiyan sekliyle, Fransa, ispanya, italya ve ingiltere
maliye bakanlari tarafindan Mnuchin'e génderilen cevabi mektupta, séz konusu
vergilemenin baslangigta sadece bazi dijital hizmet sirketlerini icerecek "kademeli
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bir yaklasim" ile ilerlenmesi teklif ediliyor. Bu haber, ABD'nin
taktiginin Avrupa'nin miizakere stratejisinde neden oldugu
degisikligi agikca ortaya koyuyor.

Ancak AB liderleri ve OECD'nin daha 6nce belirlenen “2020
sonunda uluslararasi uzlasiya dayali anlasmayi hayata gegirme
hedefini" pandemi nedeniyle degisen kosullara ragmen israrla
korudugu goruliyor. Aksi takdirde, bu projenin basarisiz
olmasi halinde, OECD'nin tahminlerine goére 2020'nin sonunda

yururlige koyan lke sayisinin 40-50'yi bulmasi bekleniyor.

Diger taraftan, ABD'de 2020'nin son ¢eyredinde yapilacak
baskanlik se¢iminin, dijital vergilendirmeye dair ¢6zim takvimini
2021 yilina erteleyebilecegini de hatirlatmakta fayda var.

Dijital sirketler neden hedefte?

Teknoloji odakli ve dijital uygulamalara dayali is modellerinin
yUkselisiyle birlikte patent ve yazilim gibi dederlemesi zor
varliklara sahip sirketlerin ne sekilde vergilendirilecedi son
derece zor ve karmasik hale geldi. Sinai fikri muilkiyetin
gelistirildigi yer ve hasilatin elde edildigi pazarin yer aldi§i
Ulkelerin vergi idareleri karsi karsiya geldi.

Kazanclarini disiik vergilemenin oldugu Glkelere aktararak
vergiden ka¢inmakla suclanan bu sirketlerin adil bir bicimde
vergilendirilmesi yoniindeki girisimler yeni degil. OECD, BEPS
projesiyle uzun yillardir bu konuda ¢alisma ydritiyor. Ancak
dijital sirket olarak adlandirilan bu sirketlerin gelirlerinde
gorilen artig ve yeni is modelleri ile hasilatlarinin ¢ok

blyUk bdlimdnin “fiziki isyeri” olmaksizin gerceklestirilen
faaliyetlerden elde edilen gelirlerden olugmasi, pazar
konumunda olan Ulkelerin, tek tarafli yasal dizenlemelerle
dijital hizmet vergisi veya baska adlarla vergileme egilimi
gostermelerini tetikleyen unsur oldu.

CUnkd Avrupa Komisyonu'nun 2018 yili verilerine gore,
kiresel teknoloji devlerinin édedikleri vergi orani ortalama
ylzde 9,5 iken geleneksel sirketlerin ortalama vergi yuki
ylzde 23,2. Hal bdyleyken bunun Uizerine bir de pandemi
slreciyle birlikte basta alisveris olmak lizere online hizmetlerin
kullaniminin iyice artmasiyla, neredeyse buitlin sektérler
Onemli sikintilar yasarken, dijital verginin kapsamina giren
teknoloji devleri servetlerine servet kattilar. Diger taraftan bu
sirketler de gelecek icin ciddi Ar-Ge faaliyeti gergeklestirmeleri
nedeniyle kazanglarinin azalmasindan ve geleneksel sirketlerle
karsilastirildiklarinda daha az vergi 6dedikleri sonucunun ortaya
¢clkmasindan sikayetgi.

Kar vergilemesine karsi hasilat vergilemesi

Hlkidmetlerin COVID-19 salginin ekonomilere maliyeti nedeniyle
artan gelir ihtiyaclarina ek olarak, salgin déneminde dijital
hizmet vergilemesinin hedefindeki sirketlerin gelirlerindeki
artis, dijital hizmetlerin vergilendirilmesini iyice 6n plana ¢ikardi.
Bu durum COVID-19 ile miicadele kapsaminda uygulamaya
basladiklari yardim paketlerinin finansmaninda “kiresel dijital
sirketleri” daha acik hedef haline getirdi.

Bunun Uzerine ABD y&netimi 2 Haziran 2020 itibariyle
aralarinda Tirkiye'nin de bulundudu Ulkelerin dijital sirket

vergilemesi Gzerine inceleme baslatti. Avusturya, Brezilya, Cek
Cumbhuriyeti, AB, Hindistan, Endonezya, italya, ispanya, Tiirkiye
ve ingiltere’nin yetkili makamlariyla konsiiltasyon talep edildi.

Kiresel dijital sirket vergilemesindeki en énemli sorun,
“faaliyetin ticari olmasina karsin fiziki isyeri” olusmadigi igin,
kaynak Ulkenin vergilemeyi “ticari faaliyette kazancin tespit sekli
safi kazang esasinda vergileme" esasina gore yapilamamasidir.
Bu nedenle, kiresel dijital sirketlere yonelik vergileme
girisimleri, “dijital hizmet vergisi” uygulamalarindaki gibi gelir/
kazang yerine hasllat Gzerinden vergileme esasina dayali olarak
gerceklestiriliyor. Clinkl bu sirketlerin bulundugu Ulkeler ile
dijital hizmet vergisi ytrUrltige koyan llkeler arasinda “cifte
vergilemeyi 6nleme anlagmalari” yrUrltkte olup, bu anlagmalar
“fiziki isyeri olusmadigi" slirece ticari kazancin vergileme
hakkini sirketin mukim oldugu Ulkeye vermektedir.

ikinci bir soru ise, kiiresel dijital sirketler hasilat tarafinda

tlim diinyada cok yiiksek haslilatlara ulasmalarina ragmen

safi kazanclari ortaya ¢ikmayabiliyor. Bu durum séz konusu
sirketlerin mukim oldugu Ulkedeki politikacilar icin “dijital hizmet
vergilemesine” karsl olumlu bir argiman olurken, kaynak Ulke
politikacilari ise safi kazang yerine dijital hizmet vergisinin
"kendi pazarlarindan elde edilen hasilat ile dijital sirketlerin
kendi llke vatandaslarinin verisi karsiliginda” olarak 6denmesi
gerektigini savunuyorlar. OECD'deki goriismelerde taraflarin
uzlasi saglayamadiklari en 6nemli sorun hasilata karsi kazang
esaslh vergilemedir. ABD'nin baslattigi incelemelerin odak
noktasi bu olacaktir.

ABD'nin celiskisi

ABD iginde bu konuda bir siiredir yasanan gelismelere
bakti§imizda, enteresan bir celiski ortaya cikiyor. Bu celiski,
ABD Yiksek Mahkemesinin “Wayfair" karari olarak adlandirilan
mahkeme karart ile “satis vergisi” icin “fiziki isyeri” varliginin
elimine edilmesidir.

2018 yilinda kadar ABD'de uzaktan satiglar ile ilgili “Quill Corp."”
Kararina gore, fiziki isyeri olmadigi durumda bir adrese teslim
edilen Urinlerde satis vergisi olmadigina iliskin 1992 tarihli
Yiksek Mahkeme karari vardi. Ancak 2016'dan beri “fiziki
isyeri” (nexus) konusu tekrar giindeme geldi. Eyaletler, Quill
kararina karsl satis vergilerini ylrdrlige koymak igin “fiziki
isyeri” (nexus) ilkesini hayata gegirecek yasalar ¢ikardilar. 2016
yilinda, Gliney Dakota kendi ekonomik nexus ilkesini yasaya
koyarak fiziki isyeri olmayan saticilara vergi mikellefiyeti getirdi.
Mukellefiyet esigi olarak, saticinin en az “200 ayri satis veya
toplam 100.000 ABD Dolari hasilat” sarti belirlendi.

Ancak yasaya karsi agilan davada Gliney Dakota'daki ilk derece
mahkemesi “Quill karari” ile bagl oldugunu belirterek davacilar
lehine karar verdi. Bu karara karsi eyalet yénetiminin ABD
Yiksek Mahkemesine itirazi kabul edildi ve Yiiksek Mahkeme
21.6.2018 tarihindeki "Wayfair" davasinda, “1992 yilindaki
Quill davasindaki fiziki isyeri"” kuralini dogru bulmayarak eyalet
lehine karar verdi.

Wayfair karariyla “fiziki isyeri kural” artik eyaletleri baglayan ve
mikelleflerin glivenebilecedi bir standart olmaktan ¢ikti. Cogu
eyalet benzer yasalar ¢ikarmaya basladi. ABD'nin kiiresel dijital
sirketlerin hasilatlar Gizerinden vergi almaya calisan Ulkelere
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karsi baslattigi sorusturmalarda, kendi yliksek mahkemesinin
kanunlara uygun buldugu “fiziki isyerine bagli olmayan
vergileme” uygulamasinin bu Ulkeler tarafindan karsi savunma
dayanadi olarak goriismelerde sunulmasi beklenmektedir.

Avrupa’nin yaklasimi ne?

Avrupa Birligi'nde vergi alanindaki yasal diizenlemeler igin Uye
llkeler arasinda oy birligi gerekiyor. AB kararlarinin gogu her
lye Ulkenin nlfusu oraninda oy agirhdina sahip oldugu nitelikli
cogunluk ile alinirken; vergilendirme, disisleri ve savunma
politikasi gibi hassas alanlarda kararlar oy birligiyle aliniyor.

Vergi konusunda ortak politika gerektiren konularda Uye Ulkeler
arasinda oy birligi saglanamiyor ve bu durum maddi kayiplara,
gecikmelere neden oluyor. Bu sistemin dedistirilmesi icin ise
2019'da teklif verildi, fakat vergilendirmeyle ilgili karar almada
nitelikli cogunluk esasina gegis 2025'ten dnce miimkiin olacak
gibi gériinmiyor. Uye dilkelerin ulusal veto hakki ve bagimsiz
bitce yapabilme 6zgurliklerinin sonlandiriimasinin egemenlik
haklarina aykiri oldugu yontinde bir bakis acisi var. Vergi
politikalarinda oy birligi esasindan déndlmesi yéniinde verilecek
bir karar da oy birligi gerektirdiginden, bdyle bir planin kisa
vadede hayata ge¢mesi ¢ok zor.

Avrupa'daki bu sistem kiresel dijital sirketlerin
vergilendirilmesiyle yeniden giindeme geldi. Ancak mevcut
karar alma sireci, ge¢mis 0rneklerdeki gibi vergi konularindaki
dlzenleme girisimlerinin sonugsuz kalmasinda etkili oluyor. Bu
konuda birden fazla érnek mevcut. AB genelinde uygulanacak
bir finansal islem vergisi ile Ortak Konsolide Kurumlar Vergisi
Matrahi (CCCTB) bu durumun 6rnekleri. AB'nin kendi icerisinde
ortak politika belirleme kabiliyetiyle ilgili sorunlara ek olarak,
COVID-19 salginin alinacak yeni kararlari nasil etkileyecedi ise
belirsizligini koruyor.

ABD olmadan OECD'den ¢6ziim cikar mi?

OECD'nin dijital ekonominin vergilendirilmesi yonindeki
¢6zUm girisiminin, en fazla sayida kiresel dijital sirketi bulunan
ABD'nin olmadidi bir secenekle basariya ulasamayacadini
soyleyebiliriz. OECD'nin ¢dzUmind beklemeden, kiresel dijital
sirketlerin elde ettikleri hasilatlardan vergi almak isteyen

tek tarafli dizenlemeler ile yollarina devam edenler olacak.
Ulkeler verginin konusunu dar veya genis kapsamli tutan yasal
diizenlemeler yapabiliyor. ingiltere ve Fransa gibi iilkeler ile
kiyaslandiginda Tirkiye'nin 7194 sayili Kanun ile ylrirlige
koydugu “dijital hizmet vergisi” kapsami daha genis. Online
reklam hizmetlerine ilave olarak “bilgisayar programlari” bile
verginin konusuna giriyor.

Bu nedenle ABD'nin katki vermedigi ortamda OECD'den
¢6zUm cikmasi beklenmiyor. Ancak ABD Hazine Bakani Steven
Mnuchin'in ¢ok uluslu dijital sirketlerin vergileme sorunlarina
iliskin OECD'deki goriismelerden gekildigine dair mektup ve

bu mektuptan sonra yasanan gelismeler tzerine 24 Haziran
2020'de Bloomberg Tax'in diizenledigi sanal bir etkinlik olan
Vergi Liderlik Forumu'nda OECD Orgitii Vergi Politikasi ve
Yénetimi Merkezi Direktort Pascal Saint-Amans, “ABD'nin bu
gorismelere halen aktif olarak katildigini ve Ulkelerin 2020'nin
sonbaharinda ilk anlasmaya varmasini bekledigini” ifade etti.

Tiirkiye'nin dijital ekonomi vergilemesinde
doniisiim gerekli mi?

Evet Turkiye'nin dijital sirketleri vergileme politikasinda bir
dénlisiim sart. Clnkil KDV bir kenara birakilirsa Turkiye ikili
bir dijital sirket vergilemesi uyguluyor. Bunlardan ilki vergi
sorumlulugu kapsaminda yurtdisina yapilan internet reklam
hizmeti 6demelerinden yapilan stopaj uygulamasi ikincisi
ise 7194 sayili Kanun'la uygulanan dijital hizmet vergisi
uygulamalaridir.

S6z konusu vergilerden ilki Tirkiye'nin imzaladigi gifte vergileme
anlasmalarina aykiridir. Cinku bu anlasmalar ticari faaliyeti

vergi davalari idare aleyhine sonuc¢lanmaktadir.

Diger taraftan, 7194 sayili Dijital Hizmet Vergisi Kanunu ile
kuresel dijital sirketlerin hasilatlari tGizerinden alinan %7,5
verginin kapsami ¢cok genistir. Ornegin, dijital ortamdaki
dijital icerik niteligindeki her tir bilgisayar programlari (malin
blinyesine dahil edilerek verilen yazilimlar harig) i¢in yapilan
O6demeler Uzerinden alinan %7,5 vergi ddeyen kiresel dijital
sirketler bu vergiyi hizmeti alanlara yansitmaktadir. Cinku
program saticisi sirketler hasilatlari Gzerinden ddedikleri

bu vergiyi s6zlesmelerindeki hikimler nedeniyle derhal
aliciya yansitmakta ve 6denen %7,5 vergi yurtdisinda mukim
sirket tarafinda 6dense de vergi Turk sirketleri tarafindan
ddenmektedir. S6z konusu ddemeler internet reklam hizmeti
o6demesi oldugunda ise Uge katlanmaktadir. Clinki %7,5 dijital
hizmet vergisine ilave olarak bu ddemelerden ayrica %15
tevkifat (stopaj) Turkiye mikellefleri tarafindan 6denmektedir.
Turkiye mukimi sirketlerin maliyetlerini artiran séz konusu
vergileme yaklasimi gézden gecirilmelidir.

L L LR

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel géristini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.'ye sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen yapisi
nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapiimadan énce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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Vergide Glindem
Tamer Tiirkyillmaz

Birden fazla isverenden licret geliri elde
edenler icin ne degisti?

Malum, pandemi dénemi diinyada ve Tirkiye'de pek ¢ok ekonomik olay meydana
getirirken, bu ekonomik olaylar da birgok vergisel diizenlemeyi beraberinde getirdi.
Vergi dlinyasi agisindan gindemin yogun oldugu bir donem gegiriyoruz, 6nimdzdeki
ginlerde de bu yodunlugun devam edecedi 6ngdriiliyor.

Hatirlayanlar olacaktir, Gelir idaresi Baskanligi gectigimiz yil bu zamanlar énceki
vergilendirme dénemlerinde birden fazla isverenden elde edilen cret gelirlerini mercek
altina almis, bu kapsamda dederlendirilen calisanlara ve onlarin isverenlerine yazilar
gdndermisti. Bu konu da hem kapsama giren ¢alisanlar hem de isverenleriigin uzunca
bir sire dnemli bir gindem maddesi olmustu.

7 Aralik 2019 glini Resmi Gazete'de yayimlanarak yirdrlGde giren Dijital Hizmet Vergisi
ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun, Ucretlerin vergilendirilmesine iliskin bazi yenilikler getiriyor. Ek olarak,
27 Mayis 2020 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 311 Seri No'lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde yapilan agiklamalarda da bu konuyla ilgili dnemli detaylar
yer aliyor.

Bu calismamizda, bir takvim yilinda birden fazla isverenden (cret geliri elde eden
cahsanlarin cret gelirlerinin nasil vergilendiriimesi gerekecegdini son diizenlemeler
1siginda degerlendiriyor olacagiz.

1. Onceki uygulama nasildi, kanun degisikligi ne getirdi?

Oncelikle “birden fazla" ifadesinin ne anlama geldigi {izerine diisinmekte yarar var.
Basitce, bu ifade, bir takvim yilinda iki veya daha fazla isverenden Ucret geliri elde
etmis olanlari vurgulamaktadir. Bu, yil icerisinde is dedistirenleri kapsayacadi gibi,

ayni anda birden fazla isverenden (cret geliri edenleri, bir isverenden Uicret geliri elde
ederken farkl bir sirketten yonetim kurulu tyeligi nedeniyle huzur hakki (huzur hakki
da mevzuata gore Ucret sayiliyor) alanlari, ayni holdingin / grubun biinyesinde bulunan
sirketler arasinda operasyonel nedenlerle transfer edilen ¢alisanlari da kapsamaktadir.
Bu tir 6rnekleri codaltmak da pek tabii mimkin.

Birden sonraki isveren(ler)den elde edilen gelir, gelir vergisi tarifesinin ikinci diliminde
yer alan tutari asiyorsa (2020 yili icin asadida yer alan gelir vergisi tarifesinde de
gorilecedi Gzere bu tutar 49.000 TL), bu kisiler yillik beyanname vermekle yikimller.
Esasinda, bu bir yenilik dedil. Halihazirda bu ylkimldlik vardi ve konuyu bilenler

yillik beyannamelerini veriyorlardi. Konuyu bilmeyenlere ise idarenin gectigimiz yil bir
hatirlatmada bulundugunu soyleyebiliriz. Bundan sonraki siirecte de vergi daireleri
nezdinde siki bir sekilde takip edilecedini disinlyoruz.

Gelir dilimleri Ucret Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si i¢in 3.300 TL, fazlasi %20
180.000 TL'nin 49.000 TL'si icin 8.700 TL, fazlasi %27
600.000 TL'nin 180.000 TL'si icin 44.070 TL, fazlasi %35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si icin 191.070 TL, fazlasi %40
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Hangi isverenin birinci olarak nitelendirilecedini ¢alisanin
kendisinin belirleme hakki mevcut. Yani aslinda calisan,

yil igindeki ilk isvereni yerine, en ¢ok gelir elde ettigi
isverenden aldi§i tcreti “birinci isverenden elde edilen”
olarak nitelendirebilir. Béylelikle onu disarida birakarak geriye
kalan isverenlerden elde edilen Ucretlerin toplaminin gelir
vergisi tarifesinin ikinci dilimindeki tutardan yiksek olup
olmadigi belirlemesini yapabilir ve yillik beyanname verilip
verilmeyecegini tespit edebilir. Elde edilen gelirden kastin,
aslinda brit Gcret dedil, gelir vergisi matrahi oldugunu da
belirtmekte fayda var. Dolayisiyla her isveren icin, o isverende
cahsan déneme iliskin kiimdlatif gelir vergisi matrahini baz
almak gerekecektir.

Ornegin, 2020 yili icerisinde 3 farkli isverenden gelir elde
ettiginizi dstinelim. Bunlardan ilkinden toplam 8.000 TL,
ikincisinden 40.000 TL ve Uglncustnden de 50.000 TL

elde ettiginizi varsayalim. 50.000 TL'yi disarida birakarak
40.000 TL ve 8.000 TL'yi de topladigimizda 48.000 TL'lik bir
tutar ortaya cikiyor. Bu, 2020 yili icin uygulanan gelir vergisi
tarifesinin ikinci diliminde yer alan 49.000 TL tutarinin altinda
bir tutar. Dolayisiyla, yillik gelir vergisi beyannamesi vermeye
gerek bulunmayacagini syleyebiliriz. Ancak, ilk bahsi gecen
isverenden 8.000 TL yerine, 10.000 TL elde edilmis olsaydi
toplam 50.000 TL'lik bir tutar bulacaktik ve bu durumda bitin
isverenlerden elde edilen Ucretler toplanarak beyan edilecek,
halihazirda yapilan gelir vergisi kesintileri de beyanname
Uzerinde hesaplanacak olan gelir vergisi tutarindan dusilerek
O6denecek tutar bulunacakti.

2020 yilinda benzer durumda olan calisanlarin Mart 2021'de
yillik beyannamelerini vermeleri gerekecedini hatirlatalim.
Buraya kadar olan kisimda bir dedisiklik yok, eski uygulama da
bu sekildeydi.

Ancak yeni yasal diizenleme uyarinca; birden fazla isverenden
Ucret geliri elde edip de bu Ucretlerin toplami gelir vergisi
tarifesinin son diliminde yer alan tutari (yukarida yer alan
tarifeye gére 2020 icin bu tutar 600.000 TL) asanlar yillik
beyanname ile bu gelirlerini beyan edecekler. Bu degisiklik 2020
yiliitibariyle uygulanmaya baslandi. Yani 6rnedgin, bir isverenden
590.000 TL, diger isverenden ise 40.000 TL dcret geliri elde
eden bir calisan dislnelim. Yukaridaki 6rnekte yaptigimiz gibi
590.000 TL'yi disarida biraktigimizda kalan Gcret 40.000 TL,
tarifenin ikinci diliminde yer alan tutari (2020 i¢in 49.000

TL) asmadigindan yillik beyanname vermek gerekmeyecekti.
Ancak yeni diizenlemeyle birlikte ek olarak toplam tutarin da
tarifenin son diliminde yer alan tutari asip asmadigini test etmek
gerekiyor. Her iki tutari topladi§imizda buldugumuz 630.000
TL, tarifenin son diliminde yer alan tutari (2020 icin 600.000
TL) astidi icin, bu kisinin yillik gelir vergisi beyannamesi vermesi
gerekecedini sdyleyebiliriz.

Dolayislyla yeni diizenlemede birden fazla isverenden Ucret
geliri elde eden kimselerin beyan yikimluliklerinin bulunup
bulunmadigina iliskin tespiti yaparken her iki hesaplamayi da
yapmalari gerekecektir. Yani hem bir isvereni disarida birakarak
diger isverenlerden elde ettikleri Ucretleri toplamak suretiyle
tarifenin ikinci diliminde yer alan tutari asip asmadigina, hem de
bitln Ucret gelirlerini toplayarak tarifenin son diliminde yer alan
tutari asip asmadigina bakmalari gerekiyor.

Ancak bu noktada bir hatirlatma yapmakta fayda var, yukarida
bahsi gegen beyan ylkimlulugu Turkiye'de yerlesik calisanlara,
yani diger ifadeyle tam mikellef olarak nitelendirilen calisanlara
iliskin. Zira Turkiye'de yerlesik olmayan, yani dar mikellef
olarak nitelendirilen calisanlar icin yapilan vergi kesintileri

nihai vergileme niteligi tasiyor. Dolayisiyla, eger sdz konusu
calisanlar dar mikellef statiistindelerse ve halihazirda Ucretleri
gelir vergisi kesintisine konu edildiyse, bu hesaplamalari
yapmalarina gerek olmaksizin Uicret gelirleri icin beyanname
vermeyeceklerini séyleyebiliriz.

2. is degistirme durumunda matrahin tasinip
tasinmayacagi

Yil icerisinde is dedistiren calisanlarin ve onlari ise alan
isverenlerin aklindaki sorulardan biri de &nceki igsverendeki
kiimulatif matrahin taginmasi suretiyle, yeni isverendeki
vergi hesaplamalarinin kisinin kaldigi vergi diliminden devam
ettirilmesi gerekip gerekmeyecegi hususudur.

Bu sorunun cevabl, 27 Mayis 2020 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan Teblig'e kadar isveren degisikliklerinde matrahin
tasinmamasi gerektigi seklindeydi. 160 Seri No'lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi'nde séyle bir aciklama mevcuttu:

“Buna gore, bir hizmet erbabinin birden fazla isverenden lcret
almasi halinde, her bir isverenin 6dedigi tcretler, ayri ayri
vergilendirilmektedir. Dolayislyla vergi tarifesi, her bir isverenin
odedigi tcrete, diger isveren veya isverenlerin 6dedigi Gcretle
ilgilendirilmeksizin ayri ayri uygulanmaktadir.”

27 Mayis'ta yirirlide giren 311 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi'nde, ayni anlayisin korundugunu goriyoruz, ancak ilave
olarak su ifadeye yer verilmis:

“Yil icerisinde isveren degistiren hizmet erbabi, cret gelirine
iliskin gelir vergisi matrahini yeni isverenine bildirmek
suretiyle Ucretinin gelir vergisi tarifesine gére kimulatif olarak
vergilendirilmesini talep edebilir. Bu durumda yeni isveren
kimdlatif matrahi dikkate alarak tevkifat yapar.”

Her ne kadar eski Teblig'de tasinmamasi gerektigi ifade
edilmigse de uygulamada yeni ise baslayan calisanlarindan,

eski isverenlerindeki kiimulatif gelir vergisi matrahlarini talep
ederek buna gore islem yapan isverenler vardi. Dolayisiyla, yeni
Teblig ile birlikte bu duruma da bir serbestlik getirildi. Ancak,
Teblig'deki ifadeden se¢cme hakkinin calisana verildigi anlasihyor.
Yani calisan isterse matrahini tasiyabilecek, istemedigi durumda
ise yeni isverenin bir dnceki isverenden gelen kiimilatif matrahi
dikkate almadan sifirdan baslamasi gerekecek.

Ancak hemen belirtelim, matrahi tasimayi tercih edenler

icin beyan yUkimIUluga agisindan bir sey degismiyor.
Dolayisiyla, matrahi tasimayi tercih etseniz bile ilk b&limde
gecen hesaplamalari yaptiginizda beyan ytkimlulugindiz
oldugu anlasiliyorsa, tasima isleminden bagimsiz olarak yillik
beyannamenizi vermeniz gerekecektir. Akillara “Kimdlatif
matrah tasindi§i zaman zaten yillik bazda 6denmesi gereken
vergiyi 6demis oluyoruz, neden yillik beyanname verelim?"
sorusu gelebilir. Ancak, beyanname vermek aslinda bir
odevdir. Her zaman ek bir vergi denecedi anlamina gelmez.
Dolayisiyla, verdiginiz yillik beyannamenin sonucunda 6denecek
bir vergi ¢cikmayacak olsa bile, yikimIGlGga yerine getirmek
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gerekecektir. Ote yandan, beyan yikimliltgi bulunan
cahsanlar, normal sartlarda kesinti yoluyla yapilan vergileme
nihai nitelikte oldugunda, ayrica yillik beyanname verilmedigi
durumda indirme imkani bulamadiklari giderleri de yillik
beyanname Uzerinde indirebilme imkanina da sahip olacaklar
(©rnedin, egitim ve saglk giderleri, bagislar, 6zel sahis sigorta
primleri vb.). Bu sayede, vergi 6denmeyecedi bir durum ortaya
¢ikabilecedi gibi vergi iadesi alma durumu da olusabilecektir.

Onceki isverenlerindeki matrahlarini tasgtyip tasimama
noktasindaki keyfiyet calisana birakildidi igin, ¢alisanin segimi
neye gore yapacadl da dnem arz ediyor. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta, calisanin matrahi tasimasi durumunda vergisel
acidan diger duruma gore daha fazla vergi 6dedigi veya vergiyi
daha erken 6dedigi bir durumun ortaya cikabilece@i noktasidir.

iki kisa drnek tizerinden ilerleyecek olursak; érnegin 2020
yilinda aylk brt Gcreti 10.000 TL olan bir calisanin 9 aylik
calismasi sonrasi farkli bir isverenin yaninda ise basladigini,
yine orada da aylik briit 10.000 TL aldi§ini farz edelim.
Calisanin yillik beyannamede indirebilecedi herhangi bir gideri
bulunmadigini varsayalim. Birinci isvereni brit 90.000 TL
gelir elde ettidi ilk calistigi isveren olarak belirlersek, birden
sonraki isverenden yalnizca brit 30.000 TL geliri oldugunu
sdyleyebiliriz. 3 ay karsiliginda aldidi briit 30.000 TL Uzerinden
hesaplanacak olan 25.500 TL'lik (sadece sosyal guvenlik ve
issizlik sigortasi primi isci hisselerini indirmis olalim) kimdalatif
gelir vergisi matrahinin, 2020 yili i¢in beyan yUkimlGluginin
tespiti icin kullandigimiz 49.000 TL'nin altinda kalacak olmasi
nedeniyle hi¢c beyanname vermesine gerek bulunmayacaktir.

Bu calisan matrahini tasimaya karar verirse, kaldigi dilimden
devam ettirilecedi icin yil sonunda her iki isveren tarafindan
yapilan gelir vergisi kesintisi tutari brit 120.000 TL icin 23.010
TL olacaktir.

Ancak, eder tasimamaya karar verirse ayrica yillik beyanname
de verilmeyecedinden ve ikinci isveren kiimdilatif matrahi sifir
olarak kabul edeceginden, toplam kesinti tutari briit 120.000
TL icin 20.125 TL olacaktir. Dolayisiyla tasima karar1 2.885
TLlik fazladan bir vergi 6denmesine neden olabilecektir.

ikinci 6rnegimizde ise calisanin yine 2020 yilinda aylik briit
10.000 TL ile her iki igsverende de 6'sar aylik dénemler halinde
calistigini diistinelim. Yine, beyanname (zerinde dikkate
alabilecedi farkli bir giderinin bulunmadigini varsayalim. Hangi
isvereni birinci olarak secersek secelim brit 60.000 TL'lik

bir gelir séz konusu olacak ve kiimilatif gelir vergisi matrahi
51.000 TL olarak belirlenecektir. 51.000 TL'lik tutar, 2020
yiliigin beyanname verme siniri olan 49.000 TL'nin Uzerinde
oldugu icin calisan kiimdlatif gelir vergisi matrahini diger
isverene tasimayi segsin veya se¢cmesin, kendisinin yillik gelir
vergisi verme yikimlGlGga oldugunu soyleyebiliriz.

Calisan halihazirda zaten beyan yikimltltga oldugu
dlsincesiyle matrahini tasimayi tercih edebilir. Bu durumda,
yukarida da belirttigimiz gibi aylik kesintilerle yil sonu itibariyle
23.010 TL gelir vergisi 6demis olacak. Ancak, tasimamayi
tercih etseydi, kesinti tutar1 18.480 TL ile sinirli kalacakti

ve yillik beyan islemi sonucunda, 23.010 TL gelir vergisi
hesaplanacak, halihazirda kesintiye konu olan 18.480 TL bu
tutardan mahsup edilecek ve kalan 4.530 TL, 2021 Mart ve

Temmuz sonunda iki esit taksitle vergi dairesine édenebilecekti.
Burada daha az vergi 6dendigi bir durum olmasa da verginin

o6deme zamani dedistiginden calisanlarin dikkate alabilecedi bir
firsat maliyeti olusabilecektir.

Yukaridaki 6rneklerin gercek hayatta burada ele alamayacagimiz
kadar fazla cesidi bulunabilecektir (calisanlarin indirilebilecek
giderlerinin olmasi, briit yerine net Ucret lzerinden sézlesme
yapilmis olmasi, matrahin belirlenmesinde SGK primi diginda
unsurlarin da dikkate alinmasi vb.). Dolayisiyla, mevcut duruma
gore calisanlarin isveren dedisikligi durumunda bir durum
dederlendirmesi yapmalari faydal olacaktir.

3. Beyan islemi

Beyan yUkimliligu bulunan calisanlarin yillik beyannamelerini
takvim yilini takip eden Mart ayi icerisinde vermeleri gerekiyor.
Yani 2020 yili igin birden fazla isverenden Ucret geliri elde eden
ve yukaridaki agiklamalara gore beyan ytkimliligu bulunan
calisanlarin 2021 Mart sonuna kadar yillilk beyannamelerini
vermeleri gerekecektir.

Yillik beyannameler, kisilerin calistiklari sirketin mikellefi oldugu
vergi dairesine dedil, kisilerin ikametgah adreslerine gore yetkili
olan vergi dairelerine sunulacaktir. Ornegin, calistiginiz sirket
Buyik Mikellefler Vergi Dairesi'ne bagli, ancak ikametgahiniz
Besiktas Vergi Dairesi'nin yetki alaninda olsun, yil boyunca
isvereninizce yapilan gelir vergisi kesintileri BiyUk Mukellefler
Vergi Dairesi'ne ddenirken siz yillik beyannamenizi Besiktas
Vergi Dairesi'ne sunacaksiniz.

Ucret geliri elde eden calisanlar icin yillik beyannamelerin
elektronik ortamda verilmesi zorunlulugu bulunmuyor.
Dolayisiyla, dileyen galisanlar yillik beyannamelerini vergi
dairelerine, beyan déneminde elden verebilecekken, isteyenler
elektronik olarak sunabileceklerdir. Daha dnce vergi dairesi
nezdinde islem yapmamis, yillik beyanname vermemis
calisanlarin dncelikle vergi dairelerinin sicil servislerine giderek
mukellefiyet tesis ettirmeleri gerekecektir. Mikellefiyet tesisi
islemi sonrasinda elektronik ortamda beyannamelerini sunmak
isteyen mukelleflere, vergi dairesince sifre verilebilmektedir.

Ancak 6te yandan, vergi dairesine hi¢ gitmeden de bu islemi
yapmak son birkag yil icerisinde miimkuiin hale getirildi. Gelir
idaresi Bagkanligi'nin “Hazir Beyan" adini verdigi sistemle
muikellefiyet tesis ettiriimesine ve sifre talep edilmesine gerek
kalmaksizin elektronik ortamda yillik beyanname verilebiliyor.
Hazir Beyan Sistemine erisebilmek icin e-devlet sifresi sahibi
olmak yeterli, ancak e-devlet sifreniz yoksa da Gelir idaresi
Baskanligi'nin web sitesi kanaliyla T.C. kimlik numarasi, bir
yakinin (@anne, baba, es veya cocuk) T.C kimlik numarasi, dogum
tarihi ve anne kizlik soyadinin ilk iki harfi ile de sisteme giris
yapabilmek mimkun. Dolayisiyla ¢alisanlar vergi dairelerine
gitmek suretiyle bu islemleri gerceklestirebilecekleri gibi,
oturduklari yerden de beyannamelerini verebilecekler. Diger bir
alternatif olarak da meslek mensuplarini yetkilendirerek beyan
islemi icin onlardan destek alabilecekler.

Yukarida da degindigimiz gibi yillik beyanname verilmesi ek bir
gelir vergisi 6denecedi anlamina gelmiyor. Duruma gore ek gelir
vergisi 6denebilecedi gibi, vergi dairesinden iade almak veya
yalnizca damga vergisi 6demek s6z konusu olabilecektir.
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Basitce bakarsak beyannamede gérecedimiz ana basliklar séyle
olacaktir:

Gelirler

Giderler ()

Gelir vergisi matrahi (gelirler - giderler)
Hesaplanan gelir vergisi

Kesinti yoluyla 6denen gelir vergisi (-)

Odenecek vergi / iade alinacak vergi (hesaplanan gelir
vergisi - kesinti yoluyla édenen gelir vergisi).

Yukaridaki ana basliklar tzerinden gidersek; hesaplanan gelir
vergisi, kesinti yoluyla ddenen gelir vergisinden blyikse beyan
islemi sonucunda vergi 6denecegini, durum tam tersiyse

beyan islemi sonrasinda vergi dairesinden iade alinabilecegini
sOyleyebiliriz. Tutarlar esit ise ne bir gelir vergisi édenecek ne
de iade alinacak bir gelir vergisi sz konusu olacaktir. Ancak bir
de gelirle iliskisi olmayan, beyanname verilmesinden kaynakl bir
damga vergisi mevcuttur. Damga vergisi tutari beyannamenin
nasil sonuclandigina bakilmaksizin ddenecektir.

4. Ozellikli durumlar

Birden fazla isverenden elde edilen Ucret gelirlerine iligkin olarak
birkag 6zellikli durumdan da bahsetmekte fayda oldugunu
dlstndyoruz. Esasinda bu hususlar idarenin daha énce konu
bazinda vermis oldugu 6zelgelerden ve vergi dairesi nezdindeki
uygulamalardan biliniyordu, ancak 311 Seri No'lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi'nde yer alan detayli agiklamalar ile teredditlerin
giderilmesi de yerinde oldu.

4.1. isveren degisikligi olup olmadiginin belirlenmesi

Galisanlarin iglerinden ayrilarak farkli bir isveren ile caligmaya
basladigi durumlar acisindan bdyle bir belirlemeye ihtiyag
olmayabilir, ancak is yerinin devrolmasi, birlesmeye konu
edilmesi, alt isverenin degismesi vb. pek ¢ok durumda isveren
dedgisikligi olup olmadidi ile ilgili tereddiit yasanabilmektedir.

Bahsi gecen Tebli§'de, asagidaki durumlarda Gcretin ayni
isveren tarafindan 6denmeye devam edildiginin varsayilacagi,
buna gdre kiimdlatif gelir vergisi matrahinin islem sonrasinda
da kaldigi yerden devam ettirilmesi ve elde edilen Gcretin
birden fazla isverenden elde edilen Ucret kapsaminda dedgil, tek
isverenden elde edilmis Ucret olarak nitelendirilmesi gerekecegi
ifade edilmistir:

iki ayr1 6zel sektér firmasinin birlesmesi (devir, nev'i degisikligi
ve bolinme halleri dahil).

4857 sayili is Kanunu kapsaminda asll isveren-alt isveren
iliskisi kurulan yerlerde calisan hizmet erbabinin, yil icinde alt
isvereninin degismesi.

Ortaklik halinde faaliyette bulunan isyerlerinde, ortaklardan
herhangi birinin dedismesi.

4.2. istisna kapsaminda iicret elde edilmesi

Mevzuatimizda Ucretlerle ilgili pek ¢ok istisna bulunuyor.
Ancak bunlari iki ana gruba ayirmak midmkin. S6z konusu
istisnalardan bir kismi esasinda 6zU itibariyle yararlanani
calisan olan istisnalar, diger grup ise yararlanani isveren olan

istisnalardir. Uygulamada ise bu iki su sekilde ayriimaktadir;
Ucretin dogrudan istisna edildigi ve bundan calisanin
yararlandigi uygulamalarda gelir vergisi hicbir sekilde
hesaplamaya konu edilmez, ancak isverenin faydalandigi istisna
uygulamalarinda ise gelir vergisi isveren tarafindan hesaplanir
ancak muhtasar beyanname lzerinde mahsup edilmek suretiyle
terkin edilir, vergi dairesine ddenmez.

Birden fazla isverenden Ucret geliri elde edilmesi durumunda

ve elde edilen Ucret gelirlerinden bir kisminin veya hepsinin
istisna kapsaminda olmasi halinde gelir vergisi tarifesinin

ikinci diliminde yer alan tutarin asilip asiimadigina iliskin

tespiti yaparken hesaplamaya dahil edilip edilmeyecedi de
esasinda istisnadan kimin faydalandigina gore degisecektir.
Eger istisnadan isveren faydalaniyorsa (6rnegin serbest
bdlgelerde calisanlara iligkin Ucret istisnasi, AR-GE tasarim,
destek personeline iliskin Gcret istisnasi), yani diger bir deyimle
lcretler Gzerinden yukarida bahsettigimiz gibi gelir vergisi
hesaplaniyor ve muhtasar beyanname Uzerinde mahsup yoluyla
terkin ediliyorsa, calisanlarin birden fazla isverenden Ucret
geliri elde etmesi durumunda bu tir gelirleri de hesaplamada
dikkate almalari ve beyan yikimltltgindn bulundugunun tespit
edilmesi halinde beyannameye dahil etmeleri gerekecektir.

Ote yandan, ilgili istisnadan calisan faydalaniyorsa &rnegin
irtibat birolarinda calisan personele doviz izerinden 6édenen
Ucretlere iliskin istisna, Teknokent blinyesindeki calisanlara
iliskin istisna), yani diger ifadeyle, uygulama esnasinda dcret igin
hicbir sekilde vergi hesaplanmiyorsa calisanlarin birden fazla
isverenden (cret geliri elde etmesi durumunda bu Ucretleri, s6z
konusu beyan sinirinin asilip asiimadigini hesaplarken dikkate
almalarina gerek olmayacadini sdyleyebiliriz.

5. Sonuc¢

Konuya iliskin yeni yapilan diizenlemeyle uygulamanin kapsami
genisletilirken, cikarilan Gelir Vergisi Genel Tebligi ile bu hususla
ilgili pek ¢ok soruya da cevap getirilmis oldu. Ancak yine de

bir takvim yilinda birden fazla isverenden (cret geliri elde

eden calisanlarin zamaninda ve dogru kararlar alabilmeleri

ve beyan yUkimlUllklerini zamaninda yerine getirerek olasi
yaptirimlari dnlemeleri agisindan vergisel de§erlendirme
yapmak icin beyannamenin verilecedi donemi beklemeksizin,
birden fazla isverenden gelir elde etme ihtimali ortaya
¢iktiginda bu dederlendirmeleri yapmalarinin 6nem arz ettigi
dislincesindeyiz.

Kaynakca

- Gelir Vergisi Kanunu

- 7194 sayili Dijital Hizmet Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve 375
Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Dedgisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun

- 160 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
- 311 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gorisini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkh anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan énce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Gilindem
Av. Ezgi Tahmaz

Av. Simay Ozarabaci
Av. Kerem Ozten

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun kapsaminda getirilen degisikliklerin
degerlendirilmesi

4054 sayil Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'da ("Rekabet Kanunu')!

degisiklik yapiimasina dair 7246 sayili Kanun (*7246 Sayil Kanun")2 Turkiye Blylk
Millet Meclisi tarafindan onaylandi ve 24 Haziran 2020 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurlrlige girdi. Rekabet Kanunu 1994'den beri 6nemli bir degisiklik
yapilmadan yurirlikte bulunmaktaydi ve son dedisikliklerle rekabet uygulamasina yeni
enstriimanlar ve degisiklikler getirildi.

isbu calisma ile teklif kapsaminda getirilen 6nemli degisikliklere yer verilmesi ve bu
dedisikliklerin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Birlesme ve devralma islemlerine iliskin degisiklikler

Dedisiklikler kapsaminda, birlesme ve devralmalarin gézden gecirilmesi icin uygulanan
test degistirilmistir. 7246 Sayili Kanun ile getirilen degisiklikten 6nce, Tirkiye Rekabet
Kurulu ("Kurul"), tesebbslerin birlesme ve devralma ile hakim durum olusturup
olusturmadigini veya hakim durumu gii¢lendirip gliglendirmedigini "hakim durum
testi" ile de§erlendirmekteydi. S6z konusu degisiklikler kapsaminda Kurul, hakim
durum yaratan veya hakim durumu gi¢lendiren bir islemin degerlendiriimesinde
“etkin rekabetin &nemli dlclide azaltiimasi” testini kullanacaktir. Bu degisikligin

amacl, islemlerden kaynaklanabilecek cesitli durumlar icin daha belirli ve gtvenilir

bir dederlendirmeye izin vermek ve hakim durum yaratan veya hakim durumun
glglendirilmesi sonucunu dogran islemlerin yani sira rekabeti 6nemli 6l¢lide
azaltabilecek islemleri de yasaklayabilmektir.

De minimis kurali

“De minimis" kuralinin (rekabetin kayda deger 6l¢lide kisitlanmamasi) getirilmesi
7246 Sayil Kanun nezdindeki en 6nemli degisikliklerden biridir. De minimis kurali 6n
sorusturma asamalarinda uygulanacak ve madde 41 uyarinca, Kurul rakipler arasinda
fiyat tespiti, bolge veya muisteri paylasimi ve arz miktarinin kisitlanmasi gibi inhlaller
haric olmak Gzere, Kurulca belirlenen pazar pay!i ve ciro gibi esikleri asmayan anlasma,
uyumlu eylem ve tesebbis birligi kararlarini sorusturma konusu yapmama hakkina
sahip olacaktir.

Sorusturma kapsaminda yerinde inceleme siireclerinde veri toplanmasi

7246 Sayil Kanun ayni zamanda yerinde inceleme sireclerinde tesebbslerin
defterlerinin, fiziki veya elektronik ortamda ve bilgi iletisim sistemlerinde tutulan
verilerin de incelenmesi ve kopyalarinin alinabilmesi yetkisini acik¢a diizenleyen bir
degisiklik icermektedir.

1 Rekabet Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4054&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5.

2 Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200624-1.htm.
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Rekabet ihlalleri icin yapisal ve davranissal tedbirler

7246 Sayilh Kanun ayni zamanda Kurul'a Rekabet Kanunu'nun
4, 6 veya 7. maddelerini ihlal eden bir eyleme y6nelik yapisal
tedbir uygulama hakki tanimaktadir. Ancak bu yapisal tedbirlere
basvurulmasi icin daha dnce davranissal tedbirlere basvurulmus
ve sonugsuz kalinmis olmasi gerekmektedir. Buna gore, ilgili
tesebbuse, Kurul tarafindan belirlenen yapisal tedbirlere uymasi
icin en az 6 ay sure verilecektir. Ancak belirtilmelidir ki hem
yapisal hem davranissal tedbirler, ihlalle orantili ve ihlalin etkili
bicimde sona erdirilmesi i¢in gerekli olmalidir.

Bu noktada 7246 Sayili Kanun'un gerekgesi; yapisal tedbire
bagvurulmasinin ancak davranissal tedbirlere bagvurulmus ve
bu tedbirlerin sonugsuz kalmis olmasi sartina baglanmasinin
isbu tedbir ydnteminin istisnai bir yéntem olarak karsimiza
¢iktigini ve tesebbiislere Kurul'un bagvurabilecedi tedbirler
karsisinda hukuki koruma sagladidini agikca belirtmistir.

Uzlasma ve taahhiit yontemleri

43. madde kapsaminda yapilan degisiklik uyarinca, Rekabet
Kurumu tarafindan baslatilan sorusturmalarda, taahhtt ve
uzlasma kurumlari getirilmis, buna gére isletmelerin, ihlalin
aclkca kabul edilmesi de dahil olmak Uizere, uzlasma beyanlarini
sunmalarticin bir zaman siniri belirlenmistir. 7246 Sayili
Kanun'a gdre, hakkinda sorusturma baslatilan ve ihlalin varligi
ile kapsamini kabul eden tesebbls veya tesebbis birlikleri

ile sorusturma raporunun tebligine kadar uzlasilabilir. Kurul,
uzlasma basvurusu yapildiktan sonra ihlal icin belirlenen idari
para cezasini %25'e kadar azaltma hakkina sahiptir.

7246 Sayill Kanun ile yurutdlmekte olan bir 6n arastirma ya da
sorusturma slrecinde 4. veya 6. maddeler kapsaminda ortaya
¢ikan rekabet sorunlarinin giderilmesine ydnelik olarak ilgili
tesebbus veya tesebbus birliklerince gonlli olarak taahhit
sunulmasi miimkin hale gelmistir. Kurul s6z konusu taahhutler
yoluyla rekabet sorunlarinin giderilebilecedine kanaat getirirse
bu taahhdtleri ilgili tesebbls ya da tesebbis birlikleri agisindan
badlayici hale getirerek sorusturma agilmamasina veya aciimis
bulunan sorusturmaya son verilmesine karar verebilir. Rakipler
arasinda fiyat tespiti, bolge veya misteri paylasimi ya da arz
miktarinin kisitlanmasi gibi acik ve agir ihlallerle ilgili olarak
taahhit kabul edilemez. Kurul bu prosedirin uygulanmasina
iliskin detaylari ¢ikaracadi teblig ile belirleyecektir.

Yukarida bahsedilen dedisiklikle, Kurul asagidaki hallerde karar
vermis oldugu konularda tekrar sorusturma acabilir:

a) Kararin alinmasina temel teskil eden herhangi bir unsurda
esaslh dedisiklik olmasi,

b) llgili tesebbiis veya tesebbiis birliklerinin verdikleri
taahhtlere aykiri davranmalari,

©) Kararin taraflarca sunulan eksik, yanlis veya yaniltici bilgiye
dayanilarak verilmis olmasi.

isbu yeni diizenlemede dikkat edilmesi gereken iki husus
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi; her ne kadar Rekabet
Kanunu'nun sorusturmaya iliskin madde basliginda ve
iceriginde “taahhit"” kavramina yer verilmis ve bu dogrultuda

3 Yonetmelik,

cesitli dizenlemeler yapiimissa da halihazirda uygulamada
birlesme ve devralma bildirimleri bakimindan davranissal

ve yapisal taahhitlere basvuruluyor olmasidir. Bir diger

deyisle; hukukumuzda var olan “taahhit"” kavraminin yeni
dizenleme ile birlikte birlesme & devralma islemlerinden

daha genis bir uygulama alani bulacagi anlasiimaktadir. Buna
gdre; taahhitlerin uygulanma bicimlerine iliskin daha acik
dizenlemelere ihtiyac duyuldugu ve diizenleme yapilmamasinin
oldukca genis ve belirsiz uygulamalara yol acabilecedi agik¢a
ortaya ¢ikmaktadir.

Uzerinde durulmasi gereken ikinci husus ise; “uzlasma"
kavraminin tam olarak neyi ifade ettiginin belirlenmesidir. Bu
noktada; Kartellerin Ortaya Cikarilmasi Amaciyla Aktif isbirligi
Yapilmasina Dair Yénetmelik'in (“Yonetmelik™)3 dikkate alinmasi
yol gésterici olacaktir. Yénetmelik madde 5'e gore;

“Kurulun 6n arastirma yapmaya karar vermesinden
sorusturma raporunun teblidine kadar, rakiplerinden bagimsiz
bir sekilde bu Yénetmeligin 6’'nci maddesinde belirlenen

bilgi ve belgeleri sunan ve kosullari yerine getiren, ancak
4'lncl maddedeki ceza verilmemesine iliskin dlizenlemeden
yararlanamayan tesebblislere verilecek para cezalari

indirilir. Bu durumda tesebbdslerin ihlali kabul eden ve aktif
is birliginde bulunan yéneticileri ve ¢alisanlarina verilecek
para cezalari da indirilir. Bu cercevede; a) ilk tesebbiise
verilecek ceza (gte bir ile yarisi arasinda indirilir. Bu durumda
tesebblisiin ihlali kabul eden ve aktif is birliginde bulunan
yoneticileri ve calisanlarina verilecek cezalar da licte birden
az olmamak kaydiyla indirilir veya ceza verilmeyebilir. b)
ikinci tesebbliise verilecek ceza dértte bir ile (icte bir arasinda
indirilir. Bu durumda tesebbdstin ihlali kabul eden ve aktif

is birliginde bulunan yéneticileri ve calisanlarina verilecek
cezalar da dortte birden az olmamak kaydiyla indirilir

veya ceza verilmeyebilir. c) Diger tesebblislere verilecek
cezalar altida bir ile dértte bir arasinda indirilir. Bu durumda
tesebblisiin ihlali kabul eden ve aktif is birliginde bulunan
yOneticileri ve calisanlarina verilecek cezalar da altida birden
az olmamak kaydiyla indirilir veya ceza verilmeyebilir.

Sunulan deliller neticesinde, ihlalin stresinin uzamasi ve
benzeri nedenlerle para cezasinin arttirilmasi gerekirse,
bu artistan, ilgili delilleri ilk olarak sunan tesebbdis ve bu
tesebblisiin ihlali kabul eden ve aktif is birliginde bulunan
yOneticileri ve calisanlari etkilenmez.”

Bu dogrultuda uygulamada “uzlasma" ve “is birligi" kavramlari
arasinda Ozellikle kartellere iligkin ydrdtilen sorusturmalar
bakimindan karisiklik yasanmasi ve para cezalarinda uygulanan
indirim oranlarinin ne sekilde diizenlenecegine iliskin
teredditler yasanmasi muhtemel gérinmektedir.

Kendi kendine degerlendirme

Kendi kendine degerlendirme ilkesine iliskin dedisikligin amaci,
rekabeti kisitlayici olma ihtimali olan anlagmalar (@yni zamanda
uyumlu eylem ve tesebbus birliklerinin kararlari) kapsaminda
bireysel muafiyet rejimine kendi kendine dederlendirme
ilkesinin uygulanip uygulanmayacadina dair hukuki belirlilik
saglamak olsa da ilgili dedisiklik muafiyet rejiminin uygulanmasi
noktasinda birtakim belirsizliklere de sebep olmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12873&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5.
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7246 Sayil Kanun'a gore, “belirtilen sartlarin tamaminin
varhgi halinde” tesebbusler arasi anlasma, uyumlu eylem ve
tesebbus birlikleri kararlarinin Rekabet Kanunu'nun 4. madde
hikdmlerinin uygulanmasindan “muaf” olacagi belirtilmistir.
Buna gdre; her ne kadar bireysel muafiyet bagvurusu yapma
imkani halihazirda mevcut olsa da eski diizenlemede yer alan
“muaf tutulmasina karar verebilir ifadesi” yerine “muaftir”
ifadesine yer verilmesi, kanun koyucunun bireysel muafiyetten
yararlanmak icin bagvuru yapilmasina ihtiya¢ duyulmayan

ve kendi kendine degerlendirme siirecinin muafiyet igin

yeterli kabul edildigi bir sistemi kuvvetlendirmeye ¢alistigini
acikca ortaya koymaktadir. Bu noktada ise grup muafiyeti
kapsaminda olan sézlesmeler bakimindan bu hiikmn nasil
de@erlendirilecedi ve sartlardan birinin yoklugu halinde grup
muafiyetinin devam edip etmeyecegi konularinda belirsizliklerin
yasanacadi séylenebilecektir.

Sonug

7246 Sayil Kanun, rekabet hukukunun temel prensiplerine
farkl bir bakis acisi getirerek gelistiriimesine katki saglarken
beraberinde belirli noktalari acik birakmis ve dedisikliklerin
lafzindan tam olarak ne anlasiimasi gerektigi ve ilgili hususlarin
uygulamada nasil degerlendirilecedi konularinda cesitli

soru isaretlerine sebep olmustur. Ancak; getirilen tiim bu
diizenlemeler 1siginda 7246 Sayili Kanun'un esas olarak (i)
Rekabet Kanunu'nda uygulamada belirli bir dereceye kadar
yasal belirsizlige yol agmis olabilecek belirli mekanizmalari
acikhda kavusturdugu ve (i) Kurum'un odaklanmasi gereken
daha dnemli nitelikteki ihlal ve davalarin secimine iliskin yeni
mekanizmalar ve birlesme kontroli icin yeni bir test getirdidi,
rekabete aykiri davraniglarin engellenmesi noktasinda
davranissal ve yapisal tedbirlere vurgu yaptidi, bu yoniyle 7246
Sayili Kanun'un Tirk rekabet hukukunu Avrupa Birligi hukukuna
yakinlastirdigi séylenebilecektir.

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel géristini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.'ye sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen yapisi
nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapiimadan énce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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Vergide Gliindem
English Translation

Chaos in the taxation of the digital economy:
Can the efforts of OECD be finalised till at
the end of 20207?

The share of global digital companies in the economy and global trade is increasing
each passing day. Since the share of these companies in the global trade of goods
and services is realised in the country where they are resident without creating

a physical workplace from another country; with the current international tax
architecture, it is not possible to collect taxes on the earnings they have obtained
from the countries that are the source of their income.

The Economic Cooperation and Development Organization's (OECD) efforts to find

a solution to this problem were progressing rapidly until the COVID-19 pandemic.
Considerable progress was gained through a double pillar approach called Pillar One
and Pillar Two. However, according to press reports on June 18, 2020, referring

to the U.S. Treasury Secretary Steven Mnuchin, a letter was sent to the French,
Spain, Italy and British finance ministers indicating that the US withdrew from talks
on the taxation problems of the digital economy and the taxation of multinational
companies led by the OECD.

Shortly after the news on the US's withdrawing from the negotiation process;
another statement came from the U.S. Treasury Department saying, "we wanted to
take a break while everyone was focused on COVID-19". This development brought
to mind the question that the US decision to withdraw from the negotiations may
actually be a part of its negotiation approach. Because the four countries that
received the US Treasury's letter offered to proceed with a new initiative to facilitate
the deal explaining that changes can be made to the scope of taxation of digital
companies.

In addition to the increasing income needs of governments due to COVID-19
outbreak's cost to economies, the increase in the revenues of companies targeted
by the digital services taxation during the pandemic has highlighted the taxation
of digital services. That made global digital companies a clearer target in financing
aid packages they started to implement in the fight against COVID-19. On 2 June
2020, the United States announced investigations will be conducted into certain
jurisdictions including Turkey relating to the adoption or contemplated adoption
of a digital services tax (DST). Jurisdictions included within the scope of this
announcement include Austria, Brazil, the Czech Republic, the European Union
(EV), India, Indonesia, Italy, Spain, Turkey, and the United Kingdom and consultation
with the relevant authorities of these countries was requested.

The system in Europe is back on the agenda with the taxation of global digital
companies. Within the European Union, unanimity among member states is required
for legal regulations related to tax.

While most of the EU decisions are taken with a qualified majority based on each
member country’s population; decisions are taken unanimously in sensitive areas
such as taxation, foreign affairs and defence policy In addition to the problems of
the EU's ability to make common policy, it remains unclear how the outbreak will
affect new decisions to be taken.
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On the other side, it is also worth remembering that the
presidential election in the US in the last quarter of 2020
may delay the schedule for resolution on digital taxation until
2021.

Is the transformation of Turkey's digital economy taxation a
requirement? Yes, a transformation is essential in Turkey's
taxation policy on the digital economy. Because, Turkey is
implementing a dual digital company taxation if VAT is set
aside. The first of these is the withholding applied on internet
advertising service payments made abroad within the

scope of tax liability and the second is the digital service tax
implementation introduced through the Law no.7194.

Changes for those receiving
wage income from multiple
employers

Certain updates to the taxation of wages have been
introduced through the arrangement made in late 2019.
Those earning wage income from more than one employer in
a calendar year are also affected by the latest amendments.
Additionally, the Communique published in May includes
explanations on this matter. The term "multiple employers"
refers to employees who earn wage income from two or more
employers in a calendar year. Those who change jobs during
the year, employees working for two or more employers at
the same time and members of the management board in a
different company while working for a company are examples
that will be evaluated in this context.

Employees are taxed through withholding in Turkey generally
and mostly they do not submit annual income tax return.
However, employees earning wage income from more than
one employer may need to submit an annual return in some
cases. Previously, these employees were required to declare
their wages with an annual tax return if the amount they
found when they added their income from their employers
during the year by excluding one of their own choice exceeds
the amount in the second tranche of the income tax tariff
(49.000 TL for 2020).

There is no change in this, but in accordance with the new
rule introduced by the latest requlation, if the total income
from all employers during the year exceeds the amount in
the last tranche of the income tax tariff, (600.000 TL for
the year 2020), they should be declared with an annual tax
return. Therefore, workers now have to check if they meet
both criteria.

Another change is whether the employees who left their jobs
during the year and started working for a different employer
will be informed of their new employers about the cumulative
income tax bases from the previous employer. In the previous
income tax communique, it was indicated that in case of job
change, the new employer should calculate the employee's
cumulative income tax base without associating it with the
previous employer. However, with the new communique,
employees who want to do so are free to inform the new
employer about the cumulative income tax bases that occur
in their previous employers.

Therefore, while employees who want to continue to be taxed
from their previous tranche by transferring their tax base,
new employers will calculate income tax again for employees
who do not want this, starting with the lowest tax tranche.
Employees' preferences for reporting or not notifying their
employers to new employers do not affect their liability for
submitting annual tax returns. In other words, employees
who transfer the tax base may also have to submit an annual
return if their wage income exceeds the specified limit.

For the employees earning wage income from more than

one employer in a calendar year, to make tax assessments,

it would be beneficial to do these evaluations when the
possibility of obtaining income from more than one employer
emerges, without waiting for the period that the tax return
will be submitted in order to make the right decision
regarding the transfer of the tax base and to prevent possible
sanctions by fulfilling their declaration obligations on time.

Evaluations on recent
amendments to the Law
No: 4054 on Protection of
Competition

The Law No. 7246 ("Law No. 7246") regarding an
amendment to the Law No. 4054 on Protection of
Competition ("Competition Act™") has finally been
approved by the Grand National Assembly of Turkey and
entered into force within Official Gazette dated 24 June
2020. Competition Act has been in force without any
significant amendments since 1994. Recent amendments
bring changes, as well as introduce new instruments for
competition enforcement.

Hereby, it is aimed to refer to the most prominent changes
introduced by this proposal and make an assessment in this
regard.

Amendments to the merger and acquisition
transactions

Within the amendments, the test applicable to review of the
mergers and acquisitions is changed. Before the Law No.
7246, the Turkish Competition Board (“Board") evaluated
whether mergers create or strengthen dominance of an
entity with “dominant position test”. Within aforementioned
amendments, Board will use “significant impediment of
effective competition” test in order to assess whether a
transaction creates or strengthens a dominant position or
not. Purpose of this change is to allow a more definite and
reliable assessment for the situations emerged from such
transactions and to prohibit transactions that may cause

a significant impediment of competition along with the
transactions creating or strengthening dominance.

De minimis principle

Introduction of the “de minimis” principle (insignificant
restriction of competition) is one of the most important
changes in the Law No.7246. De minimis principle will be
applied in preliminary investigation procedures and pursuant
to amendments to the Article 41, Board will be able not
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to commence an investigation into contracts, concerted
practices and decisions of association of undertakings which
are below the certain market share and turnover thresholds
determined by Board. Hard-core restrictions such as territory
or customer sharing, control of supply and price fixing will be
exempted from this principle.

Collection of data during on-site investigation process

The Law No.7246 also includes a provision that the authority
is empowered to analyze and make copies of books, any

data kept within physical and electronic environment and
information systems during on-site inspections.

Structural and behavioural remedies for anti-
competitive conduct

The Law No.7246 aims to entitle the Board to the power

to apply structural remedies for anti-competitive conduct
infringing Articles 4, 6 and 7 of the Competition Act,
provided that behavioural remedies are first applied and
failed. Accordingly, at least 6 months will be given to the
related undertaking to comply with the structural remedies
determined by the Board. It should be noted that, both
behavioural and structural remedies should be proportionate
to and necessary to end the infringement effectively.

At this point, as expressly mentioned in the preamble of
the The Law No. 7246, structural remedies come into the
view as an exceptional method and provides protection for
the undertakings against the precautions that may be taken
by the Board since it is the condition that the behavioural
remedies shall be initially applied to and such remedy shall
remain inconclusive.

Settlement and commitment mechanism

According to the amendment that made within the scope of
Article 43, in the investigations initiated by the Competition
Authority, settlement and commitment methods are
introduced and a time limit is set for entities to introduce
their settlement submissions, including explicit acceptance
of the violation. According to the Law No.7246, it is
possible to settle with an undertaking or associations of
undertakings which an investigation is initiated upon them
and accepts the existence and scope of the violation until
the investigation report is served. Board is entitled to reduce
the administrative fine up to 25% for the violation, once the
settlement submission is filed.

Within Law No.7246, commitment procedure will allow the
undertakings or association of undertakings to voluntarily
offer commitments during a preliminary investigation or full-
fledged investigation to eliminate the Authority's competitive
concerns regarding Articles 4 and 6 of the Competition Act.
If commitments will be deemed as sufficient to eliminate
competitive concerns, the Board can decide not to launch

a full-fledged investigation following the preliminary
investigation or to end an on-going investigation without
completing the entire investigation procedure. However,
commitments regarding explicit and gross violations such

as territory or customer sharing, control of supply and price
fixing will not be accepted. The Board will provide the details
of these new procedures by secondary legislation.

Within the aforementioned amendment, the Board is allowed
to reopen an investigation in the following cases:

a)substantial change in any aspect of the basis of the
decision,

b)the relevant undertakings' or association of
undertakings' non-compliance with the commitments,

c)realization that the decision was made on deficient,
incorrect or fallacious information provided by the
parties.

There are two issues that may be taken into consideration in
this amendment. Firstly, behavioural and structural remedies
are currently being applied to in practice for the merger &
acquisition transactions even though the term “commitment”
has already been included within the heading and the
content of the investigation provision of the Competition

Act and some amendments have been made accordingly. In
other words, it is understood that the term “commitment”
will have a broader application than the merger & acquisition
transactions with this new amendment. Accordingly, it is
possible to state that there is a need for new regulations on
how these commitments shall be applied to, otherwise the
lack of such regulation may cause some indefinite and broad
implementations of this provision.

The second issue is to determine the exact meaning of
the term of “settlement”. At this point, the Regulation on
the Active Cooperation for the Exposure of the Cartels
("Regulation™) may be a guide in this regard. According to
the Article 5 of the Regulation;

From the decision of the Board to conduct a preliminary
investigation until the notification of the investigation
report, the penalties to be given to undertakings that
provide the information and documents and fulfill the
conditions specified in the Article 6 of this Regulation
separately from its competitors, but cannot benefit from
the regulation regarding the non-punishment provision
stated in the Article 4 will be reduced. In this case, the
penalties to be imposed on the managers and employees of
the undertakings that accept the violation and cooperate
actively will also be reduced. In this context; a) The penalty
for the first undertaking is reduced between one third and
one half. In this case, the penalties to be given to managers
and employees who accept violations of the undertaking
and actively cooperate may be reduced not less than one
third or may not be given. b) The penalty for the second
undertaking is reduced between one fourth and one third.
In this case, the penalties to be given to managers and
employees who accept violations of the undertaking and
actively cooperate may be reduced not less than a quarter
or may not be given. c) Penalties for other undertakings
are reduced between one sixth and one fourth. In this case,
the penalties to be given to the managers and employees
who accept violations of the undertaking and actively
cooperate may be reduced not less than one sixth or may
not be given.

As a result of the evidence presented, if the penalty should
be increased due to the prolonged duration of the violation
and similar reasons, undertaking that first submitted the
relevant evidence, and the managers and employees of
this undertaking who accepted the violation and actively
cooperated will not be affected by increase of penalties.
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It is probable to face with some difficulties in practice
between the terms of “settlement” and “cooperation”
particularly for the investigations made on the cartels and
to cause some hesitations on the implementation of the
discount rates for the penalties.

Self-assessment procedure

Despite the fact that the purpose of the amendment
regarding self-assessment principle is to provide legal
certainty as to the individual exemption regime by clarifying
that the "self-assessment" principle which applies to
agreements (as well as concerted practices and decisions of
associations of undertakings) that may potentially restrict
competition, the relevant amendment also causes some
uncertainty on the implementation of the exemption regime.

It is determined in the Law No.7246 that the agreements,
concerted action and decisions made between the
undertakings may be exempted from the application of

the Article 4 of the Competition Act provided that “the
determined conditions fully exist”. Accordingly, even
though there is still an opportunity to apply for an individual
exemption, the expression in the old regulation stating

that “decision on the exemption may be taken” has been
replaced with the expression of “such act is exempted"”. This
amendment proves that the legislator tries to strengthen
the system in which there is not a need for an application
for individual exemption and self-assessment procedure

is sufficient in this regard. At this point, it is possible to
state that this provision may cause uncertainty on how the
assessment of the agreements included within the group
exemption will be made and what the consequences of the
lack of one of these conditions are for the group exemptions.

Conclusion

The Law No.7246 contributes to an improvement of the
essential principles of the Competition Law by providing a
different perspective, however, it leaves some points open
and brings issues into question regarding the meaning and
the assessment of the relevant amendments in practice.
Notwithstanding, in the light of these amendments, it is
possible to state that the Law No.7246 essentially (i) clarifies
certain mechanisms in the Competition Act which might have
led to legal uncertainty in practice to a certain extent, and
(i) introduces new mechanisms as to the selection of more
significant violations and cases for the Authority to focus

on, and solutions such as a new substantive test for merger
control, and underlines behavioural and structural remedies
in order to prevent anti-competitive conducts, and brings
Turkish competition law closer to the EU law.

Explanations in this article reflect the writer's personal view on the
matter. EY and/or Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. disclaim any
responsibility in respect of the information and explanations in the
article. Please be advised to first receive professional assistance from

the related experts before initiating an application regarding a specific
matter, since the legislation is changed frequently and is open to different
interpretations.
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Glmrikte Gliindem
Sercan Bahadir

Haziran ayi “Gumrikte Gindem"i belirleyen baslica gelismeler: kaucuk, Cam, demir
ve celikten esya gibi muhtelif cinsteki triinlere ilave Giimriik Vergisi getirilmesi,
sektor bazl azami doviz kullanim oranlarinin dedistirilmesi, kimi trlnlerde ihtisas
glmrigad uygulamalarinin baslamasi ve degistirilmesi, bazi triinlerde mevcut olarak
uygulanan dampinge karsi kesin 6nlem uygulamalarina iliskin nihai gézden gegirme
sorusturmalarinin agiimasi olmustur.

Ek olarak, Gumriik islemlerinin Kolaylastiriimasi Yénetmeliginde yer alan
yUkdmliliklerle ilgili durdurulan sireler 30.06.2020 tarihinde yeniden baslayacagdina
iliskin hatirlatma yapilmis ve gézetime tabi triinlerden bazilarinin GTIP ve/veya gdzetim
tutarlarinda glincellemeler yapilmistir.

Haziran ayi gelismelerine asagida detayli olarak yer verilmistir.

1. Poliesterlerden devamsiz lifler icin sorusturma aciimistir

30 Mayis 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ithalatta Korunma Onlemlerine
iliskin Tebli§ (Teblig No: 2020/4) ile, 5503.20.00.00.00 GTiP'inde “Poliesterlerden"
tanimi altinda siniflandirilan esyanin ithalatinda Korunma Onlemi Uygulanmasi icin
sorusturma acilimis ve yirdtilecek sorusturmanin usul ve esaslari belirlenmistir.

Sorusturma ile ilgili soru formlari ve basvurunun gizli olmayan 6zeti Ticaret Bakanlig
internet sitesi (http://www.ticaret.gov.tr) “Teskilat/ithalat Genel MidurlGgd” bashdi
altinda “Ticaret Politikasi Savunma Araclari” sayfasinda bulunan “Korunma Onlemleri/
Sorusturmalar” baglantisinda yer almakta olup bahse konu sorusturmanin sayfasindan
indirilir.

Bu badlanti adresinde yer alan ilgili soru formunu 30 Mayis 2020 tarihinden itibaren
30 (otuz) gin icinde doldurarak Genel Midurlige gonderenler sorusturma kapsaminda
“ilgili taraf"” olarak kabul edilir.

Sorusturma, Genel Midirlikee yirdtllerek 9 (dokuz) ay icinde tamamlanir. Gerekli
hallerde bu sure 6 (alt) ay uzatilabilir.

Bu Teblig, yayimi tarihinde yurdrlige girmistir.

2.9101 ve 9102 pozisyonundaki saatlerin ithalinde ihtisas
glimriigii uygulamasi getirilmistir.
30 Mayis 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Gimrik Genel Tebligi (Gimrik

islemleri) (Seri No: 167) ile, saat cinsi esyanin serbest dolasima giris islemlerini
gerceklestirmeye yetkili glimrik midurlikleri belirlenmistir.

Avrupa Birligi menseli olmayan, 91.01 ve 91.02 tarife pozisyonlarinda yer alan
esyanin serbest dolasima giris islemleri, asadida belirtilen glimriik mdddrliklerinden
yapilacaktir.

Ankara GUmrik Mudurlagu
Antalya Gimriik Midarlaga
Erenkdy GUmrik Mudurlaga
izmir Gimriik MUdarligi
izmit Glmrik MidirlGga
Muratbey Gimrik Mudurluga
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Ancak, Bu Tebligin ydrdrlige girdigi tarinten dnce Tlrkiye GUmrik
Bolgesine getirilen Teblig kapsami esya icin bu Teblig hiikiimleri

Yatirim Tesvik Belgesi kapsaminda getirilen veya haricte uygulanmaz.
isleme ve geri gelen esya kapsaminda Turkiye GUmrik
Bolgesinden cikarildiktan sonra tekrar geri getirilen, Bu Teblig, yayimi tarihinde (30 Mayis 2020) yirdrlige girmistir.

Miktar ve kullanim alani itibariyla ticari nitelik arz etmeyen,

Teblig kapsamindaki esyanin serbest dolasima giris islemleri,
geldigi yetkili gimrik idaresinden gerceklestirilir.

3. 56.03 tarife pozisyonunda degisiklikler yapildi.

1 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2584 sayili Karar ile, 56.03 tarife pozisyonu yeniden diizenlenmistir. Ek olarak,
ithalat Rejimi Kararina ekli Il sayili listede yer alan 56.03 asagidaki sekilde degistirilmistir.

ilave giimriik vergisi orani (%)

T S
1 3
s e [ 7 |
3,4 4,3

5603.11.10.00.00 0 0] 0 0 0

5603.11.90.00.11 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.11.90.00.12 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.11.90.00.13 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.11.90.00.19 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.12.10.00.00 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.12.90.00.11 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.12.90.00.12 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.12.90.00.13 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.12.90.00.19 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.13.10.00.00 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.13.90.00.11 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.13.90.00.12 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.13.90.00.13 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.13.90.00.19 0 0] 0 0 0 3.4 4,3
5603.14.10.00.00 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.14.90.00.11 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.14.90.00.12 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.14.90.00.13 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.14.90.00.19 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.91.10.00.00 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.91.90.00.11 0 0] 0 0 0 3.4 4,3
5603.91.90.00.12 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.91.90.00.13 0 0 0 0 0 3.4 4,3
5603.91.90.00.19 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.92.10.00.00 0 0 0 0 0 3.4 4,3
5603.92.90.00.11 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.92.90.00.12 0 0] 0 0 0 3.4 4,3
5603.92.90.00.13 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.92.90.00.19 0 0] 0 0 0 3.4 4,3
5603.93.10.00.00 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.93.90.00.11 0 0] 0 0 0 3.4 4,3
5603.93.90.00.12 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.93.90.00.13 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.93.90.00.19 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.94.10.00.00 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.94.90.00.11 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.94.90.00.12 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.94.90.00.13 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
5603.94.90.00.19 0 0] 0] 0 0 3.4 4,3
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4. iran menseli 3920.20.21.00.19 GTiP'li
esyanin ithalinde uygulanacak kotaya iliskin
teblig yayimlanmistir.

2 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2020/6
Teblig ile, ithalatta Korunma Onlemlerine iliskin Teblig (Teblig
No: 2020/2) cercevesinde 3920.20.21.00.19 GTiP'li iran
menseli esyanin ithalatindaki kotanin dagitimi, yonetimi ile
basvuru ve kullanim usul ve esaslari diizenlenmistir.

Basvuru

Kota bagvurulari Ticaret Bakanlidi (Bakanlik) internet sitesinde
(www.ticaret.gov.tr) yer alan E-islemler altindaki “ithalat
islemleri” kisminda elektronik imza ile yapilir. Eksik basvuru
yapilmasi halinde, Bakanlikca eksikliklerin tamamlanmasi icin
bes gilin ek stre verilir.

Kota Miktari (Ton)

GTiP

tanimi 5 72020~ 2.07.2021- 207.2022-
1072021 1.07.2022 1.07.2023
3920.20.21.00.19 Digerleri  1.412 1.454 1.498

Kotanin dagitiimasi

Kota dagitimi, basvuru sirasina gore, ilk gelen ilk alir ydntemiyle
yapilir. Bir ithal lisansinda verilebilecek miktar, 25.000 kg'i
asamaz. Oncesinde ithal lisansi almis olan basvuru sahiplerinin
yeni basvurularinin karsilanmasi igin énceki alinan lisanstaki
miktarin tamamina ait ithalat islemlerinin sonlanmis olmasi

ve Onceki lisans dlizenleme tarihinden itibaren 30 glin ge¢gmis
olmasi gerekmektedir.

ithal lisansina ve ithal lisansinin kullanimina ait bilgiler

Kota dagitimi kapsaminda yapilacak ithalatta Ticaret
Bakanlginda diizenlenen ithal lisansi giimriik beyannamesinin
tescilinde ilgili gmrik idaresince aranir. Belge numarasi

ve belge tarihi yikimld tarafindan beyannamenin 44 no.lu
kutusunda “Belge Referans No" ve “Belge Tarihi" alanlarinda
beyan edilir.

ithal lisansi kapsamindaki ithalatin, ithal lisansi sahibi firma
tarafindan yapilmasi zorunludur. ithal lisansi tGi¢linci kisilere
devredilemez.

Glmriklerce tespit ve kabul edilen kiymet veya miktarin, ithal
lisansinda kayith kiymet veya miktari, toplam %5'ten (%5 dahil)
daha az bir oranda agmasi ithalatin yapilmasini engellemez.
Ancak ithalati gerceklestirilen fazla miktar ilgili ithalatcinin bir
sonraki lisansindan mahsup edilir.

Bu Tebli§, yayimi tarihinde yUrdrlige girmistir.

5. Tekstil ithalatinda aranan kayit belgesi
uygulamasindaki 25 kg'lik muafiyetin kapsami
dahil bazi degisiklikler yapiimistir.

2 Haziran 2020 tarihli Resmf Gazete'de yayimlanan Teblig ile,
ithalatta Gdzetim Uygulanmasina iliskin Teblig'de (Teblig No:
2019/1) bazi degisiklikler yapiimistir.

Dedisiklikten &nce, gbzetime tabi tutulacak trilnler, bir
gUmrik beyannamesi kapsaminda, brit 25 kg veya daha

az miktarda ithal edilecek ise kayda alma uygulamasina

tabi degil idi, ancak dedgisiklikler ile “giimriik beyannamesi”
kaldirilmis olup onun yerine "bir 6zet beyan veya TIR karnesi
ya da transit beyannamesi” eklenmistir. Dolayisiyla, gézetime
tabi tutulacak esya, bir 6zet beyan veya TIR Karnesi ya da
transit beyannamesi kapsaminda brit 25 kg veya daha az
miktarda olmasi durumunda kayda alma uygulamasina tabi
olmayacaktir.

2019/1 sayili Teblig Ek-Ill'tinde yer alan "Kayit Belgesi
Basvuru Formuna Eklenecek Belgeler”e gerek gdrilmesi
durumunda talep edilecek ihracatci - Uretici Bilgi Formu
eklenmistir.

Bu Teblig, yayimi tarihinde yUrirlige girmistir.

6. 33 ve 34'lincii fasildaki bazi esyanin
ithalinde ihtisas giimriigii uygulamasi
getirilmistir.

2 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Glimriik Genel Tebligi (Giimriik islemleri) (Seri No: 166) ile,

Tebli§'e Ek-1'deki esyanin serbest dolasima giris islemlerini
gerceklestirmeye yetkili glimrik midurlikleri belirlenmistir.

Avrupa Birligi menseli olmayan, Ek-1'de yer alan esyanin
serbest dolasima giris islemleri, asagida belirtilen glimrik
muddarliklerinden yapilacaktir.

Adana Glmrik Muddrlagi
Ankara GUmrik Mudarlugu
Dilovasi Guimrik Mudurlugu
Erenkdy GUmrik Midurlaga
izmir GUmriik MidarlGgi
Muratbey GUmrik Midurligu

Ancak,

Dahilde isleme izni veya dahilde isleme izin belgesi ile ithal
edilen,

Yatinim Tesvik Belgesi kapsaminda getirilen veya haricte
isleme ve geri gelen esya kapsaminda Turkiye GUmrik
Bolgesinden cikarildiktan sonra tekrar geri getirilen,

Miktar ve kullanim alani itibariyla ticari nitelik arz etmeyen,

Tebli§g kapsamindaki esyanin serbest dolasima giris islemleri,
geldigi yetkili gimrik idaresinden gerceklestirilir.

Bu Tebligin yrlrlGge girdigi tarihten dnce Tirkiye Gimrik
Bolgesine getirilen Teblig kapsami esya icin bu Teblig hiikiimleri
uygulanmaz.

Bu Teblig, yayimi tarihinde (2 Haziran 2020) yirdrlige girmistir.

7.603.21.00.00.19 GTiP'li dis fircasi ithalinde
uygulanan korunma 6nlemini uzatma
sorusturmasi acildi.

3 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2020/03
sayili Teblig ile, 11/9/2017 tarihli ve 2017/10797 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirlige konulan Dis Fircasi
ithalatinda Korunma Onlemi Uygulanmasina iliskin Karar
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kapsaminda uygulanan koruma énlemini uzatma sorusturmasi Sorusturma, Genel Middrlikce yurutilerek 9 (dokuz) ay icinde

acimistir. tamamlanir. Gerekli hallerde bu stire 6 (alt)) ay uzatilabilir.
Sorusturma ile ilgili soru formlari ve bagvurunun gizli olmayan 2017/10797 sayili BKK'daki mevcut 6nlem ise asagidaki gibidir.
dzeti Ticaret Bakanhgi internet sayfasindan indirilir. ilgili soru

formunu 3 Haziran 2020 tarihinden itibaren 30 giin icinde Ek mali yikimlilik

doldurup Ithallat.(.BeneI Madurltgine goerrenIer sorusturma GTiP Esyanin mm
kapsaminda “ilgili taraf" olarak kabul edilir. tanimi

(03.02.2018- (03.02.2019- (03.02.2020-
02.02.2019) 02.02.2020) 02.02.2021)

0,23 ABD 0,22 ABD 0,21 ABD

ROkl PTGl Dolari/Adet Dolari/Adet Dolari/Adet

8. Sektor bazli azami doviz kullanim oranlari belirlenmistir.

Bilindigi tizere, 29 Mayis 2020 tarihinde Dahilde isleme Rejimi Tebligi (ihracat: 2006/12)'de yapilan diizenleme ile sektérel bazda
déviz kullanim oranlarinin %80'i asmamak kaydiyla Ticaret Bakanlidinca tespit edilmesi saglanmistir.

Ticaret Bakanhgi ihracat Genel MudirlGgi'niin dagitimli yazisina istinaden sektérel bazli azami déviz kullanim oranlari asagidaki
tablodaki gibi belirlenmistir.

Azami doviz kullanim
orani

Sektor adi

Sanayi Uriinleri

Tekstil Grnlerinin imalati %65
Giyim egyalarinin imalati %70
Deri ve ilgili Grinlerin imalati %60
Adag, agag Urlnleri ve mantar Urlinleri imalati harig), saz, saman ve benzeri malzemelerden yapilan esyalarin imalati %70
Kagit ve kadit trdinlerinin imalati %70
Kayitl medyanin basiimasi ve ¢cogaltiimasi (kagit esasli olanlar haric) %80
Kayith medyanin basilmasi ve gogaltiimasi (kagit esasli olanlar) %70
Kok kémuri ve rafine edilmis petrol trinleri imalati %50
Kimyasallann ve kimyasal Grinlerin imalati %80
Temel eczacilik Grtnlerinin ve eczaciliga iliskin malzemelerin imalati %65
Kauguk ve plastik triinlerin imalati %80
Diger metalik olmayan mineral Grinlerin imalati (cimento cam, toprak ve seramik trinleri imalati harig) %65
Cimento, cam, toprak ve seramik Urdnleri imalati %60
Ana metal sanayii %80
Fabrikasyon metal Grinleri imalati (makine ve techizat haric) %75
Bilgisayarlarin, elektronik ve optik trtnlerin imalati %80
Elektrikli techizat imalati %80
Baska Yerde Siniflandiriimamis Makina ve Ekipman imalati %80
Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler (yari rémork) imalati %65
Diger ulasim araglarinin imalati %65
Mobilya imalati %60
Diger sanayi Urtnleri imalati %70
Kimes hayvanlari yetistiriciligi ve etlerinin imalati %65
Su Urunleri imalati %60
Sithane isletmeciligi ve peynir imalati %75
Pastane urlnleri, kek, biskivi, ekmek ve peksimet ile sekerli mamuller imalati %65
Dondurma imalati %60
icecek imalati %60
Homojenize gida mistahzarlari ve diyetetik gida imalati %60
Ev hayvanlari i¢in hazir gida imalati %40
Tutdn Urdnleri imalati %60
Diger tarim Grinleri imalati %80

* [kincil islem gdrmiis tarim Griinleri taahhiidiini iceren belgelerde azami déviz kullanim orani %100'e kadar tespit edilebilir.
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9. Giimriik islemlerinin Kolaylastiriimasi
Yoénetmeligi'nde yer alan yiikiimliliiklerle ilgili
durdurulan siirelerin 30.06.2020 tarihinde
yeniden baslayacadgi aciklandi.

Ticaret Bakanligi GUmr{kler Genel MidUrliga tarafindan daha
6nce yayimlanan 20.03.2020 tarihli ve 53406969 sayili
dagitimli yazi ile Coronaviris (Kovid19) salginiyla miicadele
kapsaminda, yetkilendirilmis yUkimlU sertifikasi bagvuru
slirecinde bulunan veya sertifika sahibi olan firmalar tarafindan
GUmrik islemlerinin Kolaylastiriimasi Ydnetmeliginin (GIKY)
4,10,12, 13,17, 18/A, 36,158 ve 159 uncu maddeleri
uyarinca gimrik idaresine bildirim yapma veya belge sunma,
gUmrik idaresi tarafindan bildirilen eksiklikleri giderme,
sunulan belgelerde giincelleme yapma gibi yGkimliltkleri
durdurulmustu.

Glmrikler Genel MidarlGga tarafindan 02.06.2020 tarihli
546557156 sayili dagitimli yazisinda, durdurulan bu
ylkimlaliklerin 30.06.2020 tarihi itibariyle devam ettirilmesi,
19.03.2020 tarihinden sonra belirtilen maddelerdeki
yUkimllikleri doguran olaylara iliskin siirelerin de 30.06.2020
tarihinde baslatilacagi belirtilmistir.

10. Gozetime tabi iiriinlerden bazilarinin GTiP
ve/veya g6zetim tutarlarinda giincellemeler
yapildi

07 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan muhtelif
tebligler ile ithalatta gozetim uygulanmasina iliskin bazi
tebliglerde degisiklik yapilmistir.

Bu tebligler kapsaminda bazi Grtin ve Griin gruplarinda
uygulanmakta olan gézetim miktarlari artirilmig, bazilarinda ise
yillar itibariyla degisen GTIP'leri giincellenmistir.

Bu tebligler, yayimi tarihinde yirdrlige girmistir.

11. Cep telefonu ithalindeki, ihtisas giimriik
idarelerinde degisiklik yapildi.

09 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig ile,
Giimriik Genel Tebligi'nde (Gumriik islemleri) (Seri No: 103) baz
degisiklikler yapilmistir.

Cep telefonlarinin serbest dolasima giris islemleri sadece
asagida belirtilen gimrik mddarliklerinden yapilacaktir.

» Ankara Glmrik Madarlugu

» Atatiirk Havalimani Kargo Gimrik Madarlaga
» Erenkdy GUimrik MUdarltgu

» Manisa Gimrik Mudarligua

» Mersin GUmrik MUdarlugu

» Muratbey Glmrik Midarlugu

Ayrica, eklenen gecis hiikm ile, 9 Haziran 2020 tarihinden
Once Turkiye GUmrik Bélgesine getirilen cep telefonlarinin,
serbest dolasima giris islemleri asagidaki glimrik
mudurliklerinden yapilabilecektir.

» Esenboda Glmrik Midarlaga
» Ankara GUmrik Madurlaga

» Muratbey Glmrik MUdurlugu

» Haydarpasa Gimrik Madarliga

» Atatiirk Havalimani Kargo Glmrik Madarlaga
» Atatirk Havalimani Serbest Bolge Glimrik MidarlGga
» Erenkdy GUmrik Midarlugu

» istanbul Deri Serbest Bolge Gimriik MiidarlGgi
» Sabiha Gokcen Havalimani Gimrik Midirligi
» Adnan Menderes Glimrik MUdarlugu

> izmir Glmrik MidirlGga

» Gebze Gumrik Mudurliga

» Avrupa Serbest Bdlge Glimrik Mudurlugu

» Istanbul Havalimani Giimriik Mudarligi

Bu Teblig, yayimi tarihinde yUrirlige girmistir.

12. Kara yoluyla tasinan hizli kargo esyasinin
islemlerinin yapilacagi giimriik miidiirliiklerine
eklemeler yapildi.

18 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig ile
GUmrik Genel Tebligi (Posta ve Hizl Kargo Tasimaciligi) (Seri
No: 4)'nde degisiklik yapiimistir.

Teblig kapsaminda kara yolu ile hizli kargo tasimaciligina konu
esyanin islemlerinin yapilabilecegi gimrik muddrliklerine
asagidaki eklemeler yapilmistir.

» Uludag Gimriik ve Dis Ticaret Bdlge Midirligi baglantisi
Yalova GUmriik Muddrlagua

» Orta Anadolu Gumriik ve Dis Ticaret Bélge Mudurlugi
baglantisi Esenboga Gumrik MUdurlGgu

» Dogu Karadeniz Gumriik ve Dig Ticaret Bolge MudurlGgu
baglantisi Trabzon Gimrik MidurlGgi

» GAP Glmrik ve Dis Ticaret Bolge MdarlGga baglantisi
Gaziantep GUmrik Midurlagu

Bu Teblig, yayimi tarihinde yurdrlige girmistir.

13. ihracat bedelleri Tiirkiye'deki bankalarca
acilan kredilerden karsilanabilecektir.

TCMB ihracat Genelgesi'nin ihracat bedelinin tahsili ve kabuliine
iliskin 8'inci maddesine 13'Uncl fikra eklenmistir. Eklenen bu
fikra ile, ihracat bedelinin Turkiye'deki bankalarca yurt disindaki
bankalar ve gercek/tiizel kisilere acilan kredilerden karsilanmasi
mumkin hale gelmistir.

14. israil menseli renksiz diizcam igin
uygulanan onleme iliskin nihai gézden gecirme
sorusturmasi acildi.

23 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig

ile israil menseli 7005.29 tarife pozisyonunda “Digerleri”
olarak yer alan renksiz dizcam Urtnlne yonelik yararlikteki
dampinge karsi kesin dnleme iligskin olarak nihai gézden gegirme
sorusturmasi aciimistir.

GTP'ler yalnizca bilgi amach verilmis olup baglayici mahiyette
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degildir. Uriine ydnelik olarak mevcut dampinge karsi 6nlem, CIF
bedelin %20'si ve %37,57'si oranlarindadir.

Uriiniin ihracatgisi, yabanci tireticisi, ithalatcisi vb. ilgili taraflar
olarak kabul edilir. Ancak, bildirimin gonderildigi tarihten 37 giin
icerisinde soru formlarini cevaplamak veya gorislerini sunmak
suretiyle kendilerini yetkili mercie bildirenler sorusturmada ilgili
taraf olarak dikkate alinir.

Sorusturma, bu Tebligin yayimi tarihinde baslamis kabul edilir.
Bu Teblig, yayimi tarihinde yirdrlide girmistir.

15. ABD ve Almanya menseli polivinil klorir
icin uygulanan 6nleme iliskin nihai gozden
gecirme sorusturmasi acildi.

24 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig

ile ABD ve Almanya menseli 3904.10.00.00.19 GTiP'inde
"yalniz stispansiyon tipi polivinil klorr" (PVC-S) olarak yer alan
renksiz diizcam drdntne yonelik yUrirltkteki dampinge karsi
kesin 6nleme iliskin olarak nihai gézden gegirme sorusturmasi
acimistir.

GTIiP'ler yalnizca bilgi amacgli verilmis olup baglayici mahiyette
degildir. Uriine ydnelik olarak mevcut dampinge karsi 6nlem,
ABD icin CIF bedelin %18,81'i ve Almanya i¢in CIF bedelin
%16,44'0 olarak uygulanmaktadir.

Uriintin ihracatcisi, yabanci {ireticisi, ithalatcisi vb. ilgili taraflar
olarak kabul edilir. Ancak, bildirimin gonderildigi tarihten 37 gilin
icerisinde soru formlarini cevaplamak veya goéruslerini sunmak
suretiyle kendilerini yetkili mercie bildirenler sorusturmada

ilgili taraf olarak dikkate alinir. Sorusturma, bu Tebligin yayimi
tarihinde baslamis kabul edilir.

Teblig, yayimi tarihinde yirdrlige girmistir.

16. Bazi paslanmaz celikten esya icin damping
sorusturmasi aciidi.

24 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig ile,
Vietnam menseli 7306.40.20.90.00 ve 7306.40.80.90.00
GTiP'inde “Digerleri” ve 7306.61.10.00.00 GTiP'inde
"“Paslanmak celikten olanlar” olarak yer alan esyaya ydnelik
damping sorusturmasi aciimistir. GTiP'ler yalnizca bilgi amach
verilmis olup baglayici mahiyette degildir.

Uriintin ihracatgisi, yabanci treticisi, ithalatcisi vb. ilgili taraflar
olarak kabul edilir. Ancak, bildirimin gonderildigi tarihten 37 gin
icerisinde soru formlarini cevaplamak veya gorislerini sunmak
suretiyle kendilerini yetkili mercie bildirenler sorusturmada

ilgili taraf olarak dikkate alinir. Sorusturma, bu Tebligin yayimi
tarihinde baslamis kabul edilir.

Teblig, yayimi tarihinde yirirlige girmistir.

17. Cin menseli kilit esyasina yonelik nihai
gozden gecirme sorusturmasi acildi.

26 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig
ile, asagidaki Grtnlere uygulanan dampinge karsi kesin énleme
yonelik nihai gézden gegirme sorusturmasi aciimistir.

GTiP Tanim

Silindirli kapi Kilitleri
(elektromekanik,
elektromanyetik,
tam elektronik
olanlar harig)

Silindirli kapi kilitleri
(elektromekanik,
elektromanyetik,
tam elektronik
olanlar harig)

Mense lilke

8301.40.11.00.00

8301.40.11.00.00

4 ABD
Dolari/Kg.

Cin Halk

Cumhuriyeti Digerleri

(elektromekanik,
elektromanyetik,
tam elektronik
olanlar harig)

8301.40.19.00.19

Kapi kilidi silindirleri
(barel)

Yalniz kapi kilitleri
icin kilit kasasi

8301.60.00.00.11

8301.60.00.00.19

GTiP'ler, yalnizca bilgi amacli verilmis olup baglayici mahiyette
dedgildir.

Urtintin ihracatgisi, yabanci Ureticisi, ithalatcisi vb. ilgili taraflar
olarak kabul edilir. Ancak, suresi icerisinde soru formlarini
cevaplamak veya goéruslerini sunmak suretiyle kendilerini yetkili
mercie bildirenler sorusturmada ilgili taraf olarak dikkate alinir.

Meri dnlem sorusturma sonuclanincaya kadar yururlikte
kalmaya devam eder. Sorusturma, bu Tebligin yayimi tarihinde
baslamis kabul edilir.

Teblid, yayimi tarihinde yurirlige girmistir.

18. Kaucuk, cam, demir ve celikten esya ile
kord bezi, bir kisim makine ve parcalar da dahil
olmak iizere bazi iiriinlere iGV getirilmistir.

28 Haziran 2020 tarihli ResmT Gazete'de yayimlanan 2682
sayili Karar eki ithalat Rejimi Kararina Ek Karar ile ithalat Rejimi
Karari'nin eki Il sayil listede yer alan ve karara ekli tablolarda
GTIiP'leri belirtilen maddelerin ithalatinda ilave giimriik vergisi
(GV) alinmasi kararlastiriimistir.

Karar kapsami tahsil edilecek iGV oranlari, Ek-1 ve Ek-2 sayili
tablolarda gosterilmistir.

Ek-1'de yer alan tablo 1.10.2020 tarihinden itibaren, Ek-2'de
yer alan tablo ise 28.06.2020 tarihinden itibaren 30.09.2020
tarihine kadar (bu tarih dahil) uygulanacak iIGV oranlarin
gostermektedir.

Karar kapsaminda yer alan ve A.TR dolasim belgesi esliginde
ithal edilen Avrupa Birligi ve Turk menseli olmayan esyadan
“Diger Ulkeler" siitununda belirtilen oran tizerinden IGV alinir.
Ancak, Turkiye'nin taraf oldugu Serbest Ticaret Anlasmalari
cercevesinde bir capraz mense kiimilasyon sistemine dahil
tilkeler menseli esyadan tercihli menseinin tevsiki halinde IGV
alinmaz. Ancak asadida belirtilen durum ve hallerde bu Karar
hdkimleri uygulanmaz.

Ekli tablolarda yer alan driinlerin Dahilde isleme
Rejimi kapsaminda ithal edilerek islem gérmus Grin
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olarak ihrac¢ edilmesi halinde varsa telafi edici verginin
hesaplanmasinda,

Karar kapsamindaki driinlerin ithalat Rejimi Karari eki
listelerdeki guimrik vergisi orani Gzerinden vergi tahsilat
yaplilarak gimrik g6zetimi altindayken A.TR dolagim
belgesi dizenlenerek AB Ulkelerine ihra¢ edilmesi halinde,
Karar kapsamindaki esyanin ayni zamanda ithalat Rejimi
Kararina ekli V sayih listede yer almasi halinde.

Gecici madde uyarinca bu Karar'in yayimi tarihinden 6nce
Turkiye'ye sevk edilmek Uzere bir tasima belgesi diizenlenerek
ylklemesi yapilmis olan esyanin bu kararin yayimi tarihinden
itibaren en ge¢ 15 gilin icinde ithalatina iliskin gimrik
beyannamesinin tescili halinde, Ek-1'de yer alan iGV orani tahsil
edilir.

Bu Karar, yayimi tarihinde ydrirlige girmistir.

19. 2424 sayili ve 2430 sayili iGV Kararlarinda ..
degisiklik yapiimistir. }

28 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2683
sayil Karar ile, Nisan ayindaki iGV'ye iliskin kararlarda bazi
degisiklikler yapilmistir.

17.04.2020 tarihli ve 2424 sayili Karar'a eklenen ek
madde ile,

3920.10.89.00.00 GTiP'li esyanin giines paneli tretiminde,
3920.49.10.00.00 ve 3926.90.97.90.18 GTiP'li esyanin ise
plastik kart ve akill kart tretiminde kullaniimak amaciyla ithal
edilmesi durumunda 30 Eylll 2020 tarihine kadar Ek-1 sayili
tablodaki iIGV oranina (daha diisiik IGV orani) tabi olacaktir.

20.04.2020 tarihli ve 2430 sayili Karar'daki degisiklikler
ile,

7228.50.69.00.11 ve 8714.10.90.00.19 GTiP'leri karar
ekinden kaldirilmis ve 8408.90.41.90.00 GTiP'ine iliskin satir
asagidaki sekilde degistirilmistir.

ilave giimriik vergisi orani (%)

8408.90.41.90.00 O 0 1858 1858 185;8 1858

GTiP

.
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Calisma Hayatinda Gliindem

Dr. Hakki Demirci

Dederli okurlarimiz; gectigimiz ayin en 6nemli gindemi malumunuz oldugu lizere

yine yasadigimiz Covid-19 sireci ve yeni normallesme adimlari olmustur. 1 Haziran
tarihinde baslayan yeni normallesme stireci artarak devam etmekte, yasakl kalan sektor
neredeyse kalmamis bulunmaktadir. Ancak is hayatina baktigimizda turizm gibi cogu
sektoriin normale donis beklentisinin gelecek yila kaydigi ve istihdamda 6nemli oranda
daralmanin yasanmaya devam edecedi gorilmektedir.

is ve sosyal glivenlik alaninda gectigimiz haziran ayi icerisinde yasanan degisiklikler
vergidegundem.com adresinde bulunan SGK sirkilerlerimiz ile sizlere ulastiriimis
bulunmaktadir. Dergimizin bu sayisinda; kisa ¢alisma uygulamasinda sire uzatimi, fesih
yasagi ve nakdi icretsiz izin uygulamalarindaki gelismelere yer verilecektir. Yine hukuk
kdsemizde iki Yargitay karari yer almistir.

1. Kisa calisma-fesih yasadgi ve licretsiz izin siiresi 1 ay uzadi

1.1. 30.06.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2706 sayili Cumhurbaskani
Karari ile;

Yeni Koronavirus (covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar
kapsaminda zorlayici sebep gerekgesi ile 30/06/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa
calisma basvurusunda bulunmus isyerleri icin kisa calisma ddenedi siresi;

Yeni bir bagvuru ve uygunluk tespitine gerek olmaksizin,

Daha 6nce kisa calismadan yararlanan ayni isgiler icin,

Ayni sartlari asmamak kaydiyla,

Bu kararin yayimi dncesinde kisa ¢alisma uygulamasi biten isyerleriicin 01 Temmuz
2020 tarihi itibariyle,

30/06/2020 tarihi itibariyle kisa ¢alisma uygulamasi devam eden isyerleri igin kisa
calisma bitim tarihinden itibaren baslamak tzere

Bir (1) ay uzatilmistir.
Bir diger dnemli dedisiklik ise;

Covid-19'a bagh olarak faydalanilan kisa calisma sireleri artik issizlik sigortasi
slirelerinden mahsup edilmeyecektir.

Bu kapsamda; mevcutta kisa ¢alisma uygulamasina bagvuran ve kisa galisma siiresi sona
eren isletmelerden mevcut sartlari devam edenler; yeni bir bagvuru ve uyguluk tespitine
gerek olmaksizin 1 Temmuz 2020 tarihinden itibaren 1 ay sireyle daha kisa galisma
o0denedinden faydalanabileceklerdir.

Mevcutta kisa ¢alisma uygulamasina basvuran ve kisa ¢alisma siresi halen devam eden
isletmeler ise kisa ¢alisma surelerinin bittigi tarihten itibaren ilave 1 ay siire daha bu
O0denekten faydalanabileceklerdir.

1.2. 30.06.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2707 sayili Cumhurbaskani
Karari ile;

7244 sayil Yasa ile getirilen; 17.04.2020 tarihinden itibaren 3 ay slreyle;

"a) Her tlrll is veya hizmet s6zlesmesi, 4857/25'inci maddenin birinci fikrasinin
() numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan
feshedilemez.
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b) Bu maddenin yirdrlige girdigi tarinten itibaren Gc aylhk
slireyi gegmemek Uzere isveren isciyi tamamen veya
kismen (icretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda
Ucretsiz izne ayrilmak, isciye hakl nedene dayanarak
sdzlesmeyi fesih hakki vermez.”

dlzenlemesi bir ay sure ile uzatilmistir.

Bu kapsamda fesih yasadi ve isverene taninan Ucretsiz izne
¢ikarma yetkisi 17.07.2020 tarihinden itibaren 1 ay daha
uzatilmistir.

2. Kisa calismada diger detaylar
2.1. Tatil giinlerinde kisa calisma 6denegi hesabi

Haftalik 45 saatlik calisma siresinde is yerinde haftalik calisma
sliresinin 22,5 saate disurilmesi halinde, isveren isgisinin
Ucretinin yarisini ddemekte, kalan siresi icin ise kisa calisma
0denedi devreye girmektedir. Bu durumda da 30 prim glinlik
bir takvim ayinda hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtina
ddemeleri ISKUR ve isverence orantili olarak ddenmektedir.

Haftalik calisma saatinin yari yariya dusdrildiginde mevcut ay
icindeki hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glini 6demeleri
isveren ve ISKUR tarafindan esit bir sekilde oranlanacaktir. Bir
takvim ayinda (bordro ay1), hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil glintindn toplami 10 giin ise, 5 glinllk Gcret isveren, diger
5 giinliik cret ise ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

Takvim ayi bordrolari yapilirken ézellikle bagh bulunulan ISKUR
subesinin génderecedi onayl liste (izerinden sigortalinin

prim 6deme glin sayilari kontrol edilerek subeyle koordineli

bir sekilde APHB/MPHB'de sigortalilarin glin sayilarinin
belirlenmesinde fayda bulunmaktadir. Yapilacak takvim ayi giin
sayisi hesaplamalarinda, ISKUR subesinin yénlendirmesi ve
belirtecedi glin Gzerinden yar yariya kisa calisma uygulamasinin
olmasi durumunda isverenin lcret ve prim édeme giin sayisi, 14
ya da 16 seklinde degiskenlik gosterecektir.

2.2. Kisa calisma uygulanan donemde 1 giinliik rapor
alinmasi

Kisa ¢alisma uygulamasina dahil olan isgiler 3 glinden az sireyle
hastalik raporu alirsa, kisa ¢alisma ddenedi rapor baslangig
tarihi itibariyla kesilir. Rapor, 3 ve daha fazla gtinden olusmadigi
icin sigortali ilk 2 gln icin gegici is gdremezlik 6denedi de
alamamaktadir. 2 guinltik gelir kaybina ugrayan isciye isverenin
bu glnler icin herhangi bir 6deme yapma yikimluluga
bulunmamaktadir. Bu tarz durumlarda SGK'ya bildirilecek eksik
glin kodu “27 - Kisa Calisma Odenedgi ve Diger Nedenler"
kullaniimalidir.

2.3. Yersiz kisa calisma 6deneklerinde faiz durumu

Kisa calisma ddenegdi édenmeden evvel isverence oran diizeltme
yapildiginda iISKUR tarafindan yersiz ddeme durumundan dolayi
faiz isletilmesi s6z konusu degildir. ISKUR'un oran diizeltmesini
dikkate almadan kisa calisma ddenedi 6demesi halinde yersiz
kisa calisma ddenedi igin faiz uygulanmayacaktir.

Ancak kisa calisma 6denegi 6denmeden 6nce isverence
oran diizeltmesi yapiimadiysa ve iSKUR ilk listeye gére kisa
calisma 6denedi 6der ise yersiz kisa calisma 6denedi icin faiz
uygulanacaktir.

2.4. KCO bittikten sonra sigortalilarin nakdi ticret
desteginden yararlandiriimasi

Kisa calisma uygulamasinin sona erdidi is yerlerinde isverenlerin
iscilerini nakdi ticret destedinden yararlandirmasinin 6niinde
herhangi bir engel bulunmamaktadir.

2.5. Nakdi iicret destegi baglaminda hafta tatili iicreti

Haftada 3 giin nakdi licret destedi uygulamasindan
yararlandirilan sigortali, haftanin kalan 3 giini isverence
calistirilirsa 4847 sayili Is Kanunu'nun 46. maddesinin “Bir
haftalik stre icinde kalmak Uzere igveren tarafindan verilen
diger izinler calisiimis giinler gibi hesaba katilir.”" hiikmiine
istinaden hafta tatili Gicretine hak kazanabilmektedir.

2.6. Sigortalinin esi pandemi iicretsiz izindeyken AGi
formlarinin revize edilmesi

Raporlu ve izinli olunan dénemde Ucret alinmasi ve bu Ucretten
gelir vergisi kesilmesi halinde asgari gecim indiriminden
yararlanilabilmektedir. Ancak Ucretsiz izinli olunan dénemde
gelir vergisi kesintisi yapiimadigi icin asgari gecim indiriminden
yararlanilamayacaktir.

Esi pandemi nedeniyle nakdi tcret destedi verilen Ucretsiz izne
¢lkarilanlar, ay iginde bir 6demesi yoksa asgari geg¢im indirimi
formunu revize ederek indirim oranini %10 fazla artirip daha
ylksek tutarda asgari gecim indirimi 6demesi alabilmektedir.

3. Yargi kosesi
3.1. Ucretin édendiginin ispati isverene aittir.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2007/16415
Karar Numarasi: 2008/9975
Karar Tarihi: 22.04.2008

OZETi: Ucretin 6dendiginin ispati isverene aittir. Bu konuda
is¢inin imzasini tasiyan bir édeme belgesi yeterli ise de para
borcu olan Gcretin 6dendiginin tanikla ispati miimkin dedildir.

Davaci, ihbar ve kidem tazminati, fazla mesai ile genel tatil
giindeligi ile tazminat alacaginin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hiikim altina almistir.

Hlkim durusmali olarak stresi igcinde davali avukati tarafindan
temyiz edilmis ise de isin mabhiyeti itibariyla durusma isteminin
reddine, incelemenin evrak lizerinde yapilmasina karar verilmis
olmakla dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup
distnuldi:
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1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Genel tatil tcretinin ddenmesi konusunda taraflar arasinda
uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayili is Kanunu'nun 37. maddesine gére, isciye licretinin
elden ya da banka kanaliyla 6denmesi durumunda, tcret
hesabini gésteren imzali ve isyerinin 6zel isaretini tagiyan "lcret
hesap pusulas!” verilmesi zorunludur. isverence verilmesi
gereken bu belgede iscinin imzasinin alinmis olmasi tcretin
o0dendigi anlamina gelir.

Uygulamada cogunlukla “lcret bordrosu” adi altinda belgeler
dizenlenmekte ve periyodik 6demelerde isginin imzasi
alinmaktadir. Banka aracilidi ile yapilan édemelerde banka
kayitlari da demeyi gosteren belge niteligindedir.

Ucretin ddendiginin ispati isverene aittir. Bu konuda iscinin
imzasini tasiyan bir 6deme belgesi yeterli ise de para borcu olan
Ucretin 6dendiginin tanikla ispati miimkin degildir.

Somut olayda 2006 yili ocak ayi genel tatil licreti alacagi talep
edilmigtir.

Davali, 2006 yili Gcret bordrosunu ve banka dekontunu dosyaya
sunmus olup bordroda genel tatil alacadi adi altinda 4 glnlik
6deme miktari bulunmaktadir. Karara esas alinan bilirkisi
raporunda ise bu 6deme g6z ardi edilerek ayrica fazla calisma
lcreti adi altinda yapilan 6demenin genel tatil alacagi olup
olmadiginin belirlenemedigi belirtilerek hesaplama yapilmistir.
Bu nedenle genel tatil alacagi talebinin reddi gerekirken yazih
gerekee ile kabullne karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 22.04.2008 giinlinde oybirligiyle karar verildi.

3.2. iscinin licretinin diisiiriiimesi ya da iicretin eki
niteligindeki sosyal haklarinin ortadan kaldiriimasi veya
eksiltilmesi, is sartlarinda esash degisikliktir.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2009/20239
Karar Numarasi: 2009/18297
Karar Tarihi: 29.06.2009

DAVA: Davacl, eksik 6denen cret ve ikramiye alacaginin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel Mahkemece, davanin reddine karar verilmistir. Hikim
slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen

rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
disdndldu:

KARAR: Davaci davaliya ait istanbul Kadikdy Hasanpasa
Subesi'nde calisirken, 04.12.2001 tarihinde ayni yerde Erenkdy
Subesi'ne atandigini, Hasanpasa Subesi'nin kiiclik sube, isveren
genelgesine gore D-3, Erenkdy Subesi'nin ise blylk sube,

isveren genelgesine gore D-1 subesi kapsaminda belirlendigini,
her grup Sube Midirtndn aylik Geretlerinin farkl oldugunu

ve isverence 6nceden belirlendigini, D-3 kii¢lik subeden D-1
bliylik subeye tayin olmasina ragmen, Ucretlerinin kiiclik sube
mdurinden 6denen miktardan 6édenmeye devam edildigini,
yaklasik aylik 1.000,00.-TL eksik tcret aldigini, bu hatayi bir
cok kez sozll olarak banka st yonetimine bildirdigini, ancak
sonug alamadigini, emekli oldugunu, atandigi tarihten emekli
oldugu tarihe kadar eksik 6denen lcret ve ikramiye alacaklarinin
tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, personelin bir géreve atanirken, gérev yeri
dedistirmesine ragmen unvaninin degismedigini, atama
onayinda bu durum ve alacad cretin belirtildi§ini, davacinin
D-3 unvani olan 3. Grup Direkt6r unvani ile gorevlendirildigini,
atama sirasinda sadece goérev yerinin degistirildigini,

unvanin degismedigini, buna bagl olarak da Gcretinin de
degismeyecedini, Banka Yonetim Kurulu'nca lcretlerin tespiti ve
uygulama esaslarinin 08.08.2001 tarihli karar ile belirlendigini,
yapilandirma nedeni ile subelerin biyik-orta-kii¢lik-en kiiclik-
ajans sube seklinde dlceklendirdigini, tim teskilata 24.12.2001
tarihinde bildirildigini, 18.12.2002 tarihinde “blyik-orta-
kiclk" seklinde yeniden dlceklendirildigini, 15.01.2004
tarihinde yeniden calisma ile A1-A2-B-C1-C2-C3 seklinde
subelerin olceklendirildigini, D1 gibi bir sube Olceklendirmesi
olmadigini, 01.08.2005 tarihinde de yeniden revize edildigini,
sube 6lcedine gore bir Gcret tespiti bulunmadidini, 01.08.2005
tarihinden itibaren sézlesme Ucretlerine ilave olarak sube
Olceklerine gdre gorev tazminati uygulamasina gegildigini
davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece davacinin 10.12.2001 tarihinde kiguk olgekli
Hasanpasa Subesi'nde Sube Middiri iken, blylk &lgekli Erenkdy
Subesi'ne Mudir olarak atandigi kabul edilmekle birlikte; Gcret
farki talep edilen dénemde davacinin bir kisim ¢alismalarinin
1475, diger kisim calismasinin ise 4857 sayili is Kanunu
zamaninda gectigi, davacinin blylk olcekli subeye gectiginde
s6zIU olarak Ust ydnetimi tcret konusunda uyardigini iddia
ettigi, ancak Universite mezunu oldugu, Sube MUdurlGga gorevi
yaptigi, Ucret eksikligi nedeni ile Gst makamlara yazili bir talepte
bulunmadigr, bu konuda belge sunamadigi, basiretli bir ydnetici
gibi davranmadigi, 5 yil gibi bir stre Gcretlerini alirken ihtirazi
kayit koymaksizin kabul ettigi, gecen siirecte Yasanin kendisine
verdigi eksik Gcret 6deme nedeni ile is sézlesmesini fesih yoluna
gitmedigi, emekli olduktan sonra bu istemde bulunmasinin iyi
niyet kurallari ile bagdasmadigi, davacinin haklarini kullanirken
objektif iyi niyet kuralina gore hareket etmesi gerektigi,
isteminin samimi ve inandirici olmadigi gerekgesi ile davanin
reddine karar verilmistir.

Anayasa'nin 10. maddesindeki esitlik ilkesinden hareketle 4857
saylili is Kanunu'nun 5. maddesinde igverenin esit davranma

ve ayirim yapmama borcu yer almistir. Esit davranma ilkesi
olarak da adlandirilan bu yikimlilUkte isveren, isyerinde
calisan iscilere esit islem yapmak zorundadir. Anilan maddeye
gore isveren is akdinin kurulmagt, Ucret ve calisma kosullarinda
sdzlesmenin sona ermesinde farkli islem yapamaz. Ayni
durumdaki iscilere objektif ve farkli davranmayi hakh kilacak
nedenler bulunmadik¢a esit davraniimasi zorunludur. Kisaca
ayni durumdaki isciler arasinda farkllk yaratiimamalidir,
iscilerin kisisel niteliklerinden bagimsiz olarak énceden
belirlenen bir esasa gore Ucret 6demesi yapiliyor ise, bu géreve
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atanan iscilere dnceden belirlenen esasa gdre 6ngdrtlen Ucretin
6denmesi gerekir. Ayni nitelikteki is¢ilerden bir kismini koruyucu
hikimler diginda tutmak hem Anayasa'nin esitlik ilkesine hem
de 4857 sayili is Kanunu'nun 5. maddesindeki temel kurala
uygun dismez. (Dairemizin 11.09.1967 giin ve 8479-7519
sayiliilami).

4857 sayili s Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca "isveren, is
sdzlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla
olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isgind icinde yazili
olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz". iscinin
(cretinin dlstrilmesi ya da Ucretin eki niteligindeki sosyal
haklarinin ortadan kaldiriimasi veya eksiltilmesi, is sartlarinda
esasli degisikliktir. isveren tek yanli irade bildirimi ile Gcret
miktarinda isci aleyhine degisiklik yapamaz. iscinin belirtilen
slre icinde degisiklik 6nerisini yazili olarak kabul etmemesi
veya bu slre icinde suskun kalmasi halinde isveren tarafindan
yapllan is sartlarinda degisiklik dnerisi reddedilmis ve degisiklik
gerceklesmemis olur. Kisaca taraflar arasindaki is iliskisi ayni
sartlarda devam eder. Ozellikle iicretin diisiiriilmesi, ticretin eki
niteligindeki haklarin ortadan kaldiriimasi nedeni ile meydana
gelen is sartlarindan esasli degisikligi iscinin kabul etmemesi
halinde, talep edilebilir oldugu sirece isci fark Gcret ve diger
haklari her zaman isteme hakkina sahiptir. Iscinin uzun siire
dedgisiklik yapildigi sekilde eksik 6denen Ucret ve diger haklari
ihtirazi kayit koymadan imzalayarak almasi, is sartlarinda esasli
dedgisikligi kabul ettigi anlamina gelmez. Ayrica iscinin 1475
sayili Yasa déneminde kullaniimasi gereken, ancak 4857 sayili Is
Kanunu'nun 22. maddesi diizenlemesi ile kullaniimasina gerek
olmayan eksik tcret 6deme nedeni ile is s6zlesmesinin fesih
yoluna gitmemesi de aleyhine kullanilamaz. Diger taraftan talep
edilebilen siire icinde, iscilik alacaginin gec talep edilmesinin iyi
niyet kurali ile iliskilendirilmesi de dogru degildir.

Dosya icerigine gore davali isverenin énceden subeleri
derecelere gore 6lceklendirdigi, bu 6lceklendirmeye gore

bu yerlere atanacaklarin egitim, kidem ve gérev tanimina

gore Ucretlerini sdzlesmesinin eki niteligindeki yénetmelik

ve genelgelerle belirledigi, davacinin da bu kapsamda sube
mudurd olarak gorev yaptid, isverenin belirledigi 6lceklere

gore davacinin kiicik sube Hasanpasa Subesi'nde Sube Midri
olarak calisirken, blyiik sube olan Erenkdy Subesi'ne atandigi,
ancak davaciya kiglik subede ddenen (cretin 6denmeye

devam edildigi, daha 6ncede belirlenen blyik sube midirine
odenen dcretin 6denmedidi, davacinin emekli olana kadar bu
sekilde Gcret ve diger haklarini almaya devam ettigi ve Gcret

ile ikramiyesinin eksik 6dendigi anlasiimaktadir. Esasen bu
mahkemenin de kabullindedir. Davali isveren bu tutumu ile
diger ayni blytk subede goérev yapan isci ile davaci arasinda
objektif ve farkl davranmayi hakl kilacak nedenler bulunmadigi
halde farkh davrandigi, blyik subede gérev yapan davaclya,
kiclk sube Ucretini 6demek ve Gcretin eki niteliginde genelge
ile dnceden belirlenen Gcreti 6dememek sureti ile is sartlarinda
esash dedisiklik yapti§i sabittir. Davaci isci bu farkli durumu ve is
sartlarindaki esasl degisikligi yazil olarak kabul etmis degildir.
Davaci esasli degisikligi kabul etmeden ¢alismasina devam etmis
ve emekli oldugunda talep edilebilen bu fark tcret ve ikramiye
alacagini bu dava yolu ile istemistir. Yukarida agiklandi§i Gzere,
davacinin uzun stre ihtirazi kayit koymadan 6denen Ucreti kabul

etmesi veya fesih hakkini kullanmamasi, talep edilebilir olan

bu alacagini ortadan kaldirmaz. Bu sekilde ki davranisi iyi niyet
kuralina aykiri bir davranis da dedildir. O halde bilirkisi hesap
raporu, dosyaya sunulan Ucret 6lceklendirmesi genelgeleri ile
birlikte bir degerlendirmeye tabi tutularak fark Gcret ve ikramiye
alacaginin kabull yerine yazil sekilde reddine karar verilmesi
hataldir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida yazil sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 29.06.2009 giiniinde oy birligiyle karar verildi.
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Diinyadan Vergi Haberleri

Elif Karaca

Almanya KDV oranlarini gecici olarak indirdi

Almanya hikiimeti koronavirisiin neden oldugu hasarin ardindan ekonominin
canlanmasi icin actigi yeni tesvik paketi kapsaminda katma deder vergisi oranlarini
(KDV) distrdu. KDV'de genel oran 1 Temmuz'dan gecerli olmak dzere alti aylik bir slire
icin %19'dan %16'ya, indirimli oran %7'den %5'e cekildi.

iktidardaki ticli koalisyonun Uyeleri arasinda uzun siiren siki pazarlklarin ardindan
alinan karar en ¢ok su acidan 6nemliydi. Cok sayida Ulke koronavirUsle birlikte KDV
ile ilgili olarak slre uzatimi, iadeleri éne ¢ekmek gibi acil durum énlemleri agiklamisti,
ancak ilk defa biyik bir ekonomi maliye politikasina yansiyan bir degisiklige gitmis
oldu.

Alman hikimetine 20 milyar euroya mal olacak KDV indirimleri, ekonomi ¢evrelerinde
hi¢ beklenmeyen, slirpriz bir karar olarak karsilandi. Basbakan Angela Merkel bunun
cok glcli bir destek oldugunu ve ekonominin kendine gelmesini sadlayacagini

belirtti. Maliye Bakani Olaf Scholz da KDV indirimlerinin krizden cikista patlama etkisi
yapmasini hedeflediklerini sdyledi.

Ekonomistlere goére ise, KDV indirimlerinin genel olarak yarattigi etkiye dair
arastirmalarin cogu, bu kararin saglayacadi destedin kisa sireli olacagini gosteriyor.
Almanya Maliye Bakanhgi'na gore, KDV indiriminin basarili olmasi tiketicinin satin
alma edilimi kadar, isletmelerin fiyat politikalarina bagli. Hatta blyik dlglide, saticilarin
KDV indirimini oldugu gibi fiyatlara yansitip yansitmayacaklarina bagli. Kritik soru

ise, tlketicinin cok acil olmayanlar diginda ihtiyaclarini kriz sona erene kadar bekletip
bekletmeyecegi.

Alman ekonomisi icerisinde 6nemli bir yer tutan KDV, 2018 verilerine gore toplam
vergi gelirlerinin ylzde 18,2'sini olusturuyor. Yapilan gegici KDV indiriminin maliyeti,
bir yilda tahsil edilen KDV gelirinin yaklasik ylizde 8'i kadar.

isletmeler icin ek maliyet

Diger taraftan, KDV indirimleri isletmeler acisindan bazi ilave harcamalara neden
olacak. Yeni hesaplamalara ve yeni etiketlemelere ihtiya¢ duyulacak. Bu nedenle bazi
uzmanlar, cok fazla birokratik islem yapilacagindan, harcanan cabaya degmesi icin
indirimli oranin kesinlikle alti aydan daha uzun sire yirirlikte kalmasi gerektigini
savunuyor.

AB yasalarina gore, Uye Ulkelerin KDV'de en az ylzde 15'lik bir genel oran ve en az
ylizde 5'lik bir indirimli oran uygulamasi gerekiyor. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgitii (OECD) verilerine gére KDV'de liye Ulkelerin ortalamasi ylizde 19,3 iken AB
ortalamasi ylzde 21,3 seviyesinde.

Uzerinde uzlasilan paket, iilke ekonomisine milyarlarca euroluk yardimin yani sira
artan issizlikle miicadele eden belediyelere ek kaynak aktariimasini da 6ngoriyor.
Paket kapsaminda ayrica ailelere ekonomik yardim amaciyla ¢ocuk basina tek seferlik
olmak lzere 300 euro 6denecek. Almanya'da aciklanan son verilere gore, Mayis ayinda
issizlik orani ylzde 5,8'den yizde 6,1'e ylkseldi. Almanya ekonomisinin bu yil ylzde
6,6 kigllmesi beklenirken, bazi kurumlar bu oranin cift hanelerde olacagini éngériyor.
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ingiltere'de de beklenti olustu

Almanya’nin acikladigi KDV indirimleri basta ingiltere olmak lizere bazi Avrupa
Ulkelerinde de benzer beklentilere neden oldu. Eski maliye bakanlari Lord Alistair
Darling, George Osborne ve Philip Hammond ingiltere'nin de gecici KDV indirimine
gitmesi gerektigini savunan aciklamalarda bulundular. Bunun {izerine ingiltere
Maliye Bakani Rishi Sunak KDV indiriminin secenekler arasinda olabilecedini, ancak
karar vermek icin tiketicilerin harcama egilimini bir siire izlemek istedigini belirten
bir aciklama yapti. Daha sonra ingiliz medyasinda KDV oraninin yiizde 17 veya
ylizde 15'e kadar cekilecedi yoniinde tahminler yer aldi. Gegici KDV indiriminin

en son, kiresel finans krizinin yasandigi 2008'de gerceklestirildigi ingiltere'de
genel oran Ocak 2011'den bu yana yiizde 20 seviyesinde uygulaniyor. Ulkenin
Onde gelen basin kurulusglari ekonominin desteklenmesi i¢in Temmuz ayi basinda
onemli aciklamalar yapilacagina isaret ediyor. Bazi vergi uzmanlari ve ekonomistler
aciklanacak yeni ekonomik tedbirlerin KDV indirimini de icerecedini belirtirken, KDV
indiriminin bu krizde iddia edildigdi gibi tiiketime dnemli bir katki saglamayacagini
ve hikimetin bu konuda temkinli hareket edecedini savunan goérisler de mevcut.
Finans alaninda arastirmalar yapan IFS'in raporuna gére, 2008 krizinde yapilan
KDV indiriminin bir miktar katkisi oldu ancak o zaman Covid-19 yoktu, insanlar
fiyatlar diislince aligverise kostu. Bu krizde ise, dncelikle virlisiin blylk dlclide
tistesinden gelinmesi gerekiyor. insanlar diisiik fiyatlara ragmen satin almaya karsi
isteksiz davranmayi sirdirebilir. AlImanya’nin gecici KDV indirimini hizla ydrdrlige
koymasini érnek gosterenlere karsi ortaya konulan argiiman da son dedece énemli.
Almanya’'nin mali yapisi ¢cok daha gti¢li. Haziran'da aciklanan son verilere gore
ingiltere'nin toplam borcu, ilk defa kendi ekonomisinin biyikligind yani yillik GSYH
rakamini asti. Bu sartlar altinda ingiltere’nin, KDV gibi 6nemli bir gelir kaynagini
azaltmak konusunda Almanya kadar kolay ve hizl karar alamayabilecegi belirtiliyor.

Benzer sekilde italya'da da KDV oranlari ve ticretler (zerinden alinan vergilerin
disdrilmesi dederlendiriliyor. Ancak digerlerinden farkli olarak, 1 Ocak'ta
ylrdrlikte olabilecedi belirtilen yeni oranlarin iki yil kadar gecerli olmasi ihtimali
var. Avusturya restoran ve kiltir sanat alaninda faaliyet gdsteren isletmeler icin
gecici KDV indirimi yapilacagini aciklarken, Bulgaristan parlamentosu da bu aydan
(Temmuz) baslamak lzere 2021 yili boyunca gecerli olmak Uzere restoranlar igin
KDV oraninin yiizde 20'den yiizde 9'a dislrilmesini kabul etti.

Avrupa iilkelerinde KDV oranlari

Ulke KDV orani Ulke KDV orani
Avusturya %20,0 Letonya %21,0
Belcika %21,0 Liksemburg %17,0
Cek cum. %21,0 Hollanda %21,0
Danimarka %25,0 Norveg %25,0
Estonya %20,0 Polonya %23,0
Finlandiya %24,0 Portekiz %23,0
Fransa %20,0 Slovakya %20,0
Almanya %19,0 Slovenya %22,0
Yunanistan %24,0 ispanya %21,0
Macaristan %27,0 Isvec %25,0
izlanda %24,0 isvicre %7,7
irlanda %23,0 Tirkiye %18,0
italya %22,0 ingiltere %20,0

Kaynak: OECD, 2018
(http://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database.htm#VATTables)
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Almanya'da KDV oranlari

Gegici oran,

Temmuz Aralik Turi Kapsamindaki mal ve hizmetler
2020 (*)

%16 (%19) Genel oran indirimli ya da sifir orana tabi olmayan tiim Griinler

Bazi gida UrUnleri, tibbi malzemeler, yurtici ulagim,
%5 (%7) indirimli oran  kitaplar, kiiltirel etkinliklere biletler, cicek, e-kitap, sesli
kitap, slireli yayinlar ve kisa streli otel konaklamasi

Topluluk ici ve uluslararasi tasimacilik (karayolu ve

0,
A0 SIiir demiryolu ve bazi i¢ su yollari tasimaciligi harig).

* Parantez icindeki degerler gecici KDV indirimi sonrasinda geri déniilecek eski
oranlardir.

Rusya list gelir grubunda vergi oranini %13'ten %15'e ¢ikaracak

Rusya Devlet Baskani Vladimir Putin st gelir grubunda yer alanlarin ddeyecegi
vergide artisa gidilecegini acikladi. 1 Ocak 2021'den itibaren yillik geliri 5 milyon
rublenin Gzerinde olanlarin gelir vergisinin ylizde 13'ten ylizde 15'e cikarilacagini
belirten Putin, bunun biitceye yilda 60 milyar ruble (5875 milyon) ekstra gelir
sadlamasinin beklendigini ifade etti.

Bilisim sektorinde faaliyet gosteren sirketlere yonelik vergi indirimleri yapilacagini
da belirten Putin, teknoloji sirketlerinin gelirleri Gzerinden alinan verginin ylzde
20'den ylzde 3'e dislrilecedini séyledi. Covid-19 nedeniyle issizligin arttigini
belirten Putin, ailelere cocuk basina 10 bin ruble ddeme yapilacagini belirtti.

Putin'in 2024'teki devlet baskani seciminde yeniden aday olmasina imkan
sadlayacak ve Ulkede siyasi sistemi dedistirecek anayasa dedisikligi icin halk
oylamasi 1 Temmuz'da yapilacak.

IRS, Senato raporunun ardindan denetimleri sikilastiracak

ABD Senatosu’'ndan bir grup Demokrat Partili, ABD Gelir idaresi’'nden (IRS)
vergilerini ddemeyen yiiz binlerce yiiksek gelirli bireyi neden denetleyemedigini
aclklamasini istedi. Senato Finans Komitesi Gyesi Ron Wyden bu konuda hazirlanan
ve 47 milyar dolar gibi bir tutarin tahsil edilemedigini ortaya koyan bir rapora dikkat
cekerek, IRS Baskani Chuck Rettig'den yanit bekledigini acikladi. Wyden ge¢miste
de ylksek gelirli bireyler ve sirketler tGzerindeki denetimlerin azalmasiyla ilgili
endiselerini dile getirdiklerini belirtti.

IRS beyanname vermeyen yiksek gelirlileri “vergi beyannamesi vermemis en az
100.000 dolar gelirli kimseler” seklinde tanimliyor. Gecen ay agiklanan séz konusu
raporda, yaklasik 880 bin yliksek gelirlinin 2014-2016 yillari arasinda ddemeleri
gereken 47 milyar dolarlik verginin tahsil edilemedigi belirtiliyor.

Komite'nin talebinin ardindan IRS'in s6z konusu bireylere ydnelik bir denetim

siireci baslatacagi aciklandi. Biiyiik isletmeler Bslimi Baskani Douglas O'Donnell
tarafindan da teyit edilen denetimler 15 Temmuz'da baslayacak. Ancak heniiz netlik
kazanmasa da Hazine Bakani Steven Mnuchin'in, daha énce pandemi nedeniyle
Otelenen beyanname verme tarinini 15 Temmuz'un da 6tesine erteleme ihtimali
bulunuyor. Bu durumda denetimlerin baslama tarihi de dedisebilir.

Hollanda'dan kar payi aktarma yoluyla vergi kacirmayi
engelleyecek yeni 6nlem

Hollanda vergi cenneti tabir edilen Glkelere sanildigindan daha fazla kar payi aktaran
cokuluslu sirketlerin vergi yukind artiracak. Maliye Bakanhdi tarafindan yapilan
aciklamada, s6z konusu Ulkelerde mukim hissedarlara yapilan kar payl 6demelerine
2024'ten itibaren yeni bir vergi getirilecegi belirtildi.

Hollanda Merkez Bankasi'nin yaptigi arastirmanin sonuglarina goére, 2018'de vergi
cenneti tabir edilen Ulkelere kar payi adi altinda 37 milyar euroluk ¢ikis gerceklesti.
Bu rakamin, son arastirma 6ncesinde 22 milyar Euro dolayinda oldugun tahmin
ediliyordu. Kar pay! tGzerinden alinmasi planlanan yizde 21,7'lik vergi parlamentoda
gelecek yil onaylanirsa g yil sonra ylrilrlige girecek ve vergi cennetlerinin yani
sira kurumlar vergisi oraninin yiizde 9'un altinda oldugu Ulkelere yapilan kar payi
aktarimlarina uygulanacak.
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Sirkiiler indeks

No Tarih Konu
78 29.06.2020 Yatirimlara Proje Bazl Devlet Yardimi Verilmesine iliskin Karar'da bazi degisiklikler yapildi.
77 15.06.2020 Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan reeskont islemlerinde kullanilan oran %10 olarak belirlendi.
76  11.06.2020 15 Milyon ABD dolari ve lizerinde ddviz kredisi bulunan kurumlarin TCMB'ye bildirim yikimlGligu haftalik
olacak sekilde degistirildi.
75 10.06.2020 ABD Ticaret Temsilciligi, belirli tGlkeler tarafindan kabul edilen (veya hazirlik asamasinda olan) dijital hizmet
vergileriyle ilgili sorusturma baslatti.
74 03.06.2020 “Serbest (Doviz) Fonlari"nin portfoy kazanclari Gizerinden yapilan stopajin orani sifirdan ytizde 15'e cikarildi.
73 02.06.2020 65 yas ve Ustlinde olan bazi mikelleflerin sokada ¢ikma kisitlamasinin kaldiriimasina bagl olarak beyan ve
6deme yikumluliklerine iliskin duyuru yayinlandi.
72 29.05.2020 Elektronik defterlerin olusturulma ve imzalanma stiresi ile e-Defter beratlarinin ylikleme siresi uzatildi.
71 28.05.2020 Menkul kiymetlerden 2020 yilinda elde edilen gelirlerin vergilendirilmesine iligskin glincellenen tablo.
70 27.05.2020 Vergiye uyumlu mukellefler icin gecerli olan indirimin sartlarinda 7194 sayili Kanun'la gerceklestirilen
degisiklikler hakkinda agiklamalar yapildi.
69 27.05.2020 7194 sayili Kanun'la Gelir Vergisi Kanunu’'nda yapilan dedisikliklere iliskin aciklamalarin yer aldigi Teblig
yayimlandi.
68 24.05.2020 Finansman bonolartile varhk kiralama sirketlerince ihrag edilen bir yildan kisa vadeli kira sertifikalarindan
elde edilen gelirlerden yapilan stopajin orani yiizde 15'e yiikseltildi.
67 24.05.2020 Kambiyo muamelelerinde satis tutari Gizerinden hesaplanmasi gereken BSMV'nin orani ylizde 1'e yukseltildi.
66 23.05.2020 GIB, Tiirkiye Bankalar Birligine, bankalar tarafindan gerceklestirilen kaydi altin satislari tizerinden kambiyo
muamele vergisi hesaplanmasi gerektigine dair yazi gonderdi.
65 18.05.2020 Tiirkiye- Arjantin Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi ve Protokolii Cumhurbaskani tarafindan
onaylandi.
64 13.05.2020 Sigara ve baz tiitiin mamullerinin OTV oranlari yeniden belirlendi.
63 12.05.2020 Gecici vergi beyannamelerinin verilme stiresi 28 Mayis 2020 Persembe glini sonuna kadar uzatild.
62 11.05.2020 Salgin doneminde yarim kalan tesvik belgeli yatirimlar icin ek stre verilebilecegine iliskin Karar yayimlandi.
61 08.05.2020 Miicbir sebep doneminde KDV iade taleplerinin yerine getirilmesine iliskin usul ve esaslar belirlendi.
60 24.04.2020 Yabanci para cinsinden ddenen BES katki paylari icin devlet katkisi orani %10 olarak belirlendi.
59 22.04.2020 Tiirkiye-Fildisi Sahili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi ve Protokolii Cumhurbaskani tarafindan
onaylandi.
58 21.04.2020 Subat ve mart aylarina iliskin KDV beyannamelerinin verilme ve édeme stireleri 28 Nisan 2020 tarihine
kadar uzatildi.
57 20.04.2020 E-Defter beratlarinin yikleme streleri ile basit usule tabi mikellefler i¢in defter beyan sistemine kayit
sureleri uzatildi.
56 17.04.2020 Kurumlar vergisi beyannamelerinin verilme ve ddeme streleri 1 Haziran 2020 tarihine kadar uzatild.
55 17.04.2020 Yeni Koronavirls salgini kapsaminda alinacak ekonomik tedbirleri iceren Kanun Resmi Gazete'de
yayimlandi.
54 14.04.2020 Yeni Koronavirls salgini kapsaminda alinacak ekonomik tedbirleri iceren Kanun Teklifi TBMM'ye sunuldu.
53 14.04.2020 Tiirkiye-Ukrayna Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi'ni degistiren Protokol'iin onaylanmasi uygun
bulundu.
52 06.04.2020 Tiirkiye-Cad Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi Cumhurbaskani tarafindan onaylandi.
51 04.04.2020 “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi" uygulamasi pilot iller disindaki mukellefler icin 1 Temmuz
2020'ye ertelendi.
50 01.04.2020 Covid-19 salgini kapsaminda Cumhurbaskaninca baslatilan kampanyaya yapilan bagis ve yardimlarin gelir
ve kurumlar vergisi matrahlarindan indirimi.
49  31.03.2020 Tecil-terkin uygulamasi kapsaminda teslim edilen mallarin ihracat streleri uzatildi.
48 30.03.2020 Miicbir sebep hallerinden yararlanan mikelleflerde kismi katma deder vergisi tevkifati uygulamasi.
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Vergi Takvimi

1Haziran 2020 Pazartesi 2019 yilina iligkin kurumlar vergisi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve ddenmesi*

Emlak verglO Temmuz 2020 Cuma 16-30 Haziran 2020 donemine ait petrol ve dodalgaz Uriinlerine
iliskin 6zel tuketim vergisi beyannamesinin elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin ddenmesi

16 Temmuz 2020 Persembe Haziran 2020 dénemine ait &zel tiiketim vergisine tabi icecekler ve tiitiin mamullerine iliskin OTV
beyannamesinin elektronik ortamda gdénderilmesi ve verginin denmesi

Haziran 2020 dénemine ait dayanikl tiketim ve diger mallara iliskin &zel tiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin 6denmesi

Haziran 2020 dénemine ait tescile tabi olmayan motorlu tasit araclarina iliskin 6zel tiiketim vergisi
beyannamesinin elektronik ortamda goénderilmesi ve verginin 6denmesi

Haziran 2020 dénemine ait 6zel iletisim vergisi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve
verginin édenmesi

Haziran 2020 ddnemine ait banka ve sigorta muameleleri vergisi beyannamesinin elektronik ortamda
gonderilmesi ve verginin ddenmesi

Haziran 2020 ddnemine ait kaynak kullanimi destekleme fonu kesintilerinin bildirimi ve 6denmesi

20 Temmuz 2020 Pazartesi Haziran 2020 dénemine ait sans oyunlari vergisi beyannamesinin elektronik ortamda gdnderilmesi ve
verginin édenmesi

27 Temmuz 2020 Pazartesi* 1-15 Temmuz 2020 ddénemine ait petrol ve doJalgaz Urdnlerine iliskin 6zel tliketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin édenmesi

Haziran 2020 ddénemine ait gelir ve kurumlar vergisi stopajinin (muhtasar) beyani ve 6édenmesi

Nisan-Mayis-Haziran 2020 dénemine iliskin gelir vergisi tevkifatinin (GVK gegici 67. madde) beyani ve
ddenmesi

Haziran 2020 dénemine ait sosyal glivenlik primlerinin elektronik ortamda beyan edilmesi

Haziran 2020 dénemine ait damga vergisinin beyani ve ddenmesi

Haziran 2020 dénemine ait katma deger vergisinin beyanin ve édenmesi

4 AJustos 2020 Sali Haziran 2020 dénemine ait haberlesme vergilerinin beyani ve ddenmesi

2019 yilina iliskin yillik gelir vergisinin 2. taksit 6demesi

2020 yil motorlu tasitlar vergisi 2. taksit ddenmesi

Haziran 2020 dénemi mal ve hizmet alim/satimlarina iliskin bildirim formlarinin (Form Ba-Bs) elektronik
olarak gdnderilmesi

Haziran 2020 dénemine ait sosyal glivenlik primlerinin ddenmesi

* 518 sira numarali VUK Genel Teblidi ile miicbir sebep kapsamina alinan mikellefler tarafindan;

- 27 Nisan, 27 Mayis ve 26 Haziran 2020 tarihlerine kadar verilmesi gereken; muhtasar beyannameler (Muhtasar ve prim
hizmet beyannameleri dahil) ve KDV beyannamelerinin verilme sireleri ile,

- 30 Nisan, 1 Haziran ve 30 Haziran 2020 tarihlerine kadar verilmesi gereken Mart, Nisan ve Mayis 2020 dénemlerine iliskin
“Form Ba-Bs" bildirimlerinin verilme sureleri,

27 Temmuz 2020 tarihine kadar uzatiimistir. Yukaridaki beyannamelere istinaden tahakkuk eden vergiler ise sirasityla 27 Ekim,
27 Kasim ve 28 Aralik 2020 tarihlerine kadar 6denebilecektir.
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Pratik Bilgiler

Gelir Vergisi

© Gelirvergisitarifesi-2020 (Ucretle)
Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si i¢in 3.300 TL, fazlasi % 20
180.000 TL'nin 49.000 TL'si i¢in 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 180.000 TL'si igin 44.070 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢cin 191.070 TL, fazlasi % 40

Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.300 TL, fazlasi % 20
120.000 TL'nin 49.000 TL'si igin 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 120.000 TL'si igin 27.870 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢in 195.870 TL, fazlasi % 40

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Engellilik derecesi Tutan (TL)
Birinci derece engelliler i¢in 1400
ikinci derece engelliler igin 790
Uglincii derece engelliler icin 350

Esin calisma Cocuk sayisi

durumu Yok 1 2 3 4 5 veya fazla
Calistyor 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Calismiyor 264,87 297,98 331,09 37523 37523 37523
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000

Uygulandigi donem Tutar (TL)
01.07.2019 - 31.12.2019 6.379,86
01.01.2020 - 30.06.2020 6.730,15

Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Kanun

Uygulandigi donem Oran (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
30.12.2019 tarihinden itibaren 1,60
Uygulandigi donem Oran (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
25.10.2019 tarihinden itibaren 19

Yil Oran (%)
2017 14,47
2018 23,73
2019 22,58
~ Feturadizenlemesmn
Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

Temmuz 2020

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

Reeskont islemlerinde %9
Avans islemlerinde % 10
VUK kapsamindaki reeskont islemlerinde %10

Not: Bu oranlar 13.06.2020 tarihinden itibaren yapilan islemler icin gegerlidir.

Damga Vergisi

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
Damga vergisine tabi kagitlar Oran/Tutar
Sozlesmeler Binde 9,48
Ucretler (Avanslar dahil) Binde 7,59
Kira sdzlesmeleri Binde 1,89
Bilanco 68,70 TL
Gelir tablosu 3290 TL
Yillik gelir vergisi beyannamesi 89,10 TL
Kurumlar vergisi beyannamesi 119,00 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 58,80 TL
Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri 69,70 TL

Veraset ve intikal Vergisi

Evlathiklar dahil firug ve esten her birine isabet eden miras

hisselerinde 306.603 TL
Flrug bulunmamasi halinde, ese isabet eden miras hissesinde 613.582 TL
ivazsiz suretle meydana gelen intikallerde 7.060 TL
Para ve mal lizerine diizenlenen yarisma ve gekilislerde

kazanilan ikramiyelerde 7.060 TL

Vergi Orani
Matrah dilim tutarlar

Veraset yoluyla intikal  ivazsiz intikal

ilk 350.000 TL igin %1 % 10
Sonra gelen 850.000 TL i¢in %3 % 15
Sonra gelen 1.800.000 TL igin %5 % 20
Sonra gelen 3.300.000 TL i¢in %7 % 25
Matrahin 6.300.000 TL'yi asan

bolim igin % 10 % 30

Asgari Ucret ve Sosyal Giivenlik

Odemeler / kesintiler 01.01.2020 - 31.12.2020 (TL)

Brit asgari Ucret 2.943,00
Sosyal givenlik primi isci payi (% 14) 412,02
issizlik sigortasi primi isi pay1 (% 1) 29,43
Gelir vergisi matrahi 2.501,55
Hesaplanan gelir vergisi (% 15) 375,23
Asgari gegim indirimi (Bekar) (-) 220,73
Kesilecek gelir vergisi 154,50
Damga vergisi (binde 7,59) 22,34
Kesintiler toplami 618,29
Net asgari iicret 2.324,71

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 24.354,00
2019 30.700,80
2020 35.316,00

Ust sinir (TL)
22.072,50

Uygulandigi donem
01.01.2020-31.12.2020

Alt sinir (TL)
2.943,00
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Practical Information

Income Tax

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 180.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000, for the first TRL 180.000, TRL 44.070, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 191.070, for above 40 %

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 120.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000; for the first TRL 120.000, TRL 27.870, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 195.870, for above 40 %

Year Amount (TRL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Degree of disablement Amount (TRL)
For 1t degree disabled 1.400
For 2" degree disabled 790
For 3" degree disabled 350

Status of Number of children

Spouse No 1 2 3 4 5 or more
Employed 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Unemployed 264,87 297,98 331,09 375,23 375,23 375,23

Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Year when the gain is derived Amount (TRL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000
Period Amount (TRL)
01.07.2019 - 31.12.2019 6.379,86
01.01.2020 - 30.06.2020 6.730,15

Tax Procedures Law (TPL) and Law No. 6183

Period Rate (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
Since 30.12.2019 1,60

Period Rate (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
Since 25.10.2019 19

July 2020

Year Amount (TRL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

In rediscount transactions 9%
In advance transactions 10%
In rediscount transactions under TPL 10%

Note: These rates are applicable to the transactions conducted as of 13.06.2020

Stamp Duty

Year Amount (TRL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
~ Stampdutyratesandamounts@020)
Papers subject to stamp duty Rate/Amount
Contracts 9,48 per thousand
Wages (Including advances) 7,59 per thousand
Rental contracts 1,89 per thousand
Balance sheet TRL 68,70
Income statement TRL 32,90
Annual income tax return TRL 89,10
Corporate tax return TRL 119,00
Value added tax returns TRL 58,80
Withholding and premium service returns TRL 69,70

Inheritance and Transfer Tax

For shares of inheritance corresponding to each descendant

including adopted children and the spouse TRL 306.603
For share of inheritance corresponding to the spouse if

there is no descendant TRL 613.582
For transfers conducted without any consideration TRL 7.060
For prizes won in competitions and lotteries held for money and property TRL 7.060

Tax rate
Tax base bracket amounts Transfer through Transfer without
inheritance any consideration
For the first TRL 350.000 1% 10%
For the next TRL 850.000 3% 15%
For the next TRL 1.800.000 5% 20%
For the next TRL 3.300.000 7% 25%
For the tax base portion exceeding
TRL 6.300.000 10% 30%

Minimum Wage and Social Security

Payments / withholdings 01.01.2020 - 31.12.2020 (TRL)
Gross minimum wage 2.943,00
Social security premium employee’s

contribution (14 %) 412,02
Unemployment insurance premium

employee’s contribution (1 %) 29,43
Income tax base 2.501,55
Income tax calculated (15 %) 375,23
Minimum living allowance (Single) (-) 220,73
Income tax to be withheld 154,50
Stamp duty (7,59 per thousand) 22,34
Total withholdings 618,29
Net minimum wage 2.324,71

Year Rate (%) Year Amount (TRL)
2017 14,47 2018 24.354,00
2018 23,73 2019 30.700,80
2019 22,58 2020 35.316,00
Year Amount (TRL)

2018 1.000 . . .

2019 1200 Period Lower limit (TRL) Upper limit (TRL)
2020 1.400 01.01.2020-31.12.2020 2.943,00 22.072,50
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EY Hakkinda

EY bagimsiz denetim, vergi, kurumsal finansman ve danismanlik
hizmetlerinde bir dinya lideridir. Anlayisimiz ve kaliteli hizmetlerimiz
diinya ekonomisi ve sermaye piyasalarinda glivenin olusmasina katkida
bulunmaktadir. EY, gli¢li yonetim ekibiyle tim paydas gruplarina
verdi§i sozleri yerine getirmekte ve bu sekilde calisanlari, misterileri
ve iginde yer aldigi diger gevreler igin daha iyi bir ¢alisma hayati
olusturulmasinda énemli bir rol Gstlenmektedir.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global
Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok
Gye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi
olan Ernst & Young Global Limited mdsteri hizmeti sunmamaktadir.
Daha fazla bilgi icin Iitfen ey.com adresini ziyaret ediniz.

EY'nin sundugu vergi hizmetleri

isleriniz gercek potansiyellerine giiclii temeller zerinde yapilandirilarak
ve surddrulebilir bir sekilde gelistirilerek ulasabilir. EY olarak vergi
yukumldltklerinizi sorumlu ve zamaninda yerine getirmenizin dnemli bir
fark ortaya ¢lkaracagini distndyoruz. Bu nedenle 140'tan fazla tlkedeki
32,000 vergi calisanlarimiz nerede olursaniz olun ve vergi ihtiyaglariniz
ne olursa olsun kaliteli hizmet anlayisimiza duydugumuz teredditsiiz

baglilk temelinde sizlere teknik bilgi, is tecriibesi ve tutarli metodolojiler
sunmaktadir.
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