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6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'na uyum calismalari kapsaminda sermaye sirketlerinin

1 Temmuz 2013 tarihine kadar esas sdzlesmelerini (limited sirketlerde sirket sdzlesmesi)
Kanun'a uyumlu hale getirmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonra Kanun'a aykiri olan
esas sOzlesme hikimleri uygulanamaz hale gelecek ve yerine Yeni Tlrk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hikdmleri uygulanacaktir.

Bu asamada esas sozlesme tadil calismalarinda kullaniimak zere hazirladigimiz
50 Soruda Esas Sézlesme Kontrol Listesi, sirket dzelinde esas sdzlesme uyum
calismalarina bir baslangic olarak tasarlanmistir.

Esas sOzlesme tadilleri ve Yeni Tlrk Ticaret Kanunu'na uyum ¢alismalarinda sizlere
yardimci olmaktan memnuniyet duyariz.

Sayagilarimizla,

Ernst & Young Tirkiye

Mehmet Kiclkkaya
Ortak / Vergi ve Hukuk
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50 Soruda Esas Sozlesme Kontrol Listesi

GENEL

Esas sozlesmede bulunan terimler gézden gecirildi mi?

("Sanayi ve Ticaret Bakanli§i", “ana s6zlesme", " hisse" vb.)

Esas sozlesmede bulunan atiflar gézden gegirildi mi?
(6762 sayil TTK'ya veya diger kanun/madde/kurumlara yapilan atiflar)

Sirketin tabi oldugu 6zel mevzuat gercevesinde gerceklestirmesi gereken esas sézlesme
degisiklikleri var mi?

(Sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik, enerji mevzuati vs.)

Sirketin esas s6zlesmede yapilacak degisiklikle tek ortakli hale getirilebilme imkani

gozden gegirildi mi?

Ultra vires yasadinin kaldirildigi dikkate alinarak esas sozlesme gozden gecirildi mi?
(Sirketin fiilen faaliyette bulundugu isletme konusu ile amag ve konu maddesinin uyumlu hale

getirilmesi)

Tasfiye memuru atamasina iliskin bir hiikiim esas s6zlesmede bulunuyor mu?
(Tasfiye slrecine girildidinde belirli kisilerin tasfiye memuru olmasinin énceden kararlastiriimasi)

Sirketin sona erme sebepleri esas sozlesmede diizenlendi mi?
(Stire ile sinirlama, sirketin sahip oldugu imtiyazin sona ermesi, devralinacak isletmenin

devralinamamasi vs.)

Azliga iliskin bir diizenleme esas s6zlesmede yer aliyor mu?
(Azlik icin 6ngdrilen %10 oraninin disdrilmesi)

Sirketin hesap donemine iliskin bir diizenleme esas s6zlesmede yer aliyor mu?

Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagina iliskin bir diizenleme esas sdzlesmede yer aliyor mu?
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SERMAYE VE PAY

Kayith sermaye sistemi imkanindan yararlanmaya iliskin bir diizenleme esas s6zlesmede
yer aliyor mu?
(Yénetim kurulunun esas sézlesmeyle sermaye artirimi konusunda yetkilendirilmesi)

Nama yazili pay devrini sinirfayan hiikiimler esas sozlesmede yer aliyor mu?

Nama yazili pay devrini sinirlayan hiikiimler varsa, bunlar TTK hiikiimleriyle uyumiu mu?

(Payin sinirlanmasina iliskin hakli sebepler 6ngériildii mii? Onalim/6nerilmeye muhatap olma

haklari esas s6zlesmede yer aliyor mu?)

Pay senetlerinin tiiriine iliskin bir hiikiim esas s6zlesmede yer aliyor mu?
(Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olmasi)

Calisanlari sirkete ortak etme imkanini saglayan sarta bagl sermaye artirimina iligkin
bir hiikiim esas s6zlesmede yer aliyor mu?

Esas sozlesmede sirketin kendi paylarini iktisap etmesine iliskin 6zel bir hiikme
yer verildi mi?

Genel kurulun intifa senedi cikarabilmesine imkan veren bir diizenleme esas s6zlesmede yer
aliyor mu?

Riichan hakkinin kullanimi ve sinirlandiriimasina iliskin bir diizenleme esas s6zlesmede
yer aliyor mu?

Karin dagitilma usuliine iliskin bir diizenleme esas s6zlesmede yer aliyor mu?

Kar payi avansi dagitimina iliskin bir hiikiim esas s6zlesmede yer aliyor mu?

Pay sahiplerinden belirli bir kismina karda imtiyaz hakki taniyan bir diizenleme esas
sozlesmede 6ngoriildii mii?

Menkul kiymet cikariimasi konusunda yonetim kurulu iiyelerine yetki veren bir diizenleme
esas sozlesmede yer aliyor mu?
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YONETiIM VE YONETIM KURULU

Yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi imkanina yonelik
bir diizenleme esas s6zlesmede yer aliyor mu?

Yonetim kurulu toplanti yerinin, esas sozlesmeyle merkez disinda bir yer olarak
belirlenebilecedi dikkate alindi mi?

Yonetim kurulu iliye sayisi esas sézlesmede diizenlendi mi?
(Alt sinir, Ust sinir, alt/lst sinir, kesin sayi, tek ya da cift olma vs.)

Yonetim kurulu liyeligi icin esas sozlesme ile ek nitelikler araniyor mu?
(Meslek, yas, cinsiyet, 6drenim, belirli bir aileye mensup olma vs.)

Yonetim kurulunda temsil edilme hakki esas s6zlesmeyle tanindi mi?
(Belirli pay gruplari, belirli bir grup olusturan pay sahipleri veya azlik i¢in)

Yonetim kurulu iiyelerinin gérev siiresi hakkinda esas s6zlesmede 6zel bir diizenleme
yer aliyor mu?
(Kanuni gdrev siiresi olan 3 senenin altinda bir stirenin éngoriilmesi)

Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu iliyesinin tekrar secilip secilemeyecegine iliskin
Ozel bir diizenleme esas sézlegsmede yer alilyor mu?
(Sdresi sona eren (yenin yeniden secilemeyecedi veya sadece bir dénem daha secilebilecedi)

Denetcinin olumsuz gériis yazisi yazdigi hallerde yonetim kurulu iiyelerinin yeniden
secilmesini engelleyen bir diizenleme esas s6zlesmede yer aliyor mu?

Yonetim yetkisinin ic yonerge ile devrine esas s6zlesme izin veriyor mu?
(“Yénetim Gyelerden bir ya da birkacina devredilebilir” gibi vb.)

Esas sozlesme ile kurumsal yonetim ilkeleri isiginda bir komite kurulmasi 6ngoriildi mii?
(icra komitesi, denetim komitesi, riskin erken teshisi komitesi vs.)

Yonetim kurulunun devredemeyecegi gorev ve yetkiler, esas s6zlesme ile baska bir
organa/kuruma/kisiye devredildi mi?
(Ust gozetim gorevi/yetkisi, miidiir ve temsile yetkili kisileri atama/azil vs.)

Temsil yetkisinin devrine dair bir diizenleme esas s6zlesmede yer aliyor mu?
(Y6netim kurulu lyelerinden bazilarina veya 3. kisiye)

Yonetim kurulu baskan ve/veya baskan vekilinin genel kurul tarafindan secilebilmesini
saglayan bir hiikiim esas s6zlesmede bulunuyor mu?
(Gliglii yénetim kurulu bagkan ve bagkan vekili isteniyorsa)

Yonetim kurulu toplanti/karar nisabi esas s6zlesmeyle agirlastiriidi mi?
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Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete verebilecekleri zararin sigorta ettirilmesi hususunda
esas sozlesmede bir hiikiim yer aliyor mu?

Yonetim kurulu iiyelerine esas s6zlesmeyle mali haklar tanindi mi?
(Huzur hakki, yillik kdrdan pay, (cret, ikramiye, prim vs.)

Yoneticilere esas sozlesmeyle mali haklar tanindi mi?
(Yillik kdrdan pay, (icret, ikramiye, prim vs.)

Yoneticiler, calisanlar ve isciler i¢in yardim kurulusu kurulmasi ve bu kuruluslarin
faaliyetlerini siirdiiriilebilmesi amaciyla yedek akge ayrilmasina iliskin bir hiikiim
esas sozlesmede yer aliyor mu?

GENEL KURUL

Genel kurul toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi imkanina yonelik diizenleme
esas sozlesmede yer aliyor mu?

Genel kurul toplanti ve karar nisabi esas so6zlesmeyle agirfastiriiyor mu?

Genel kurul toplanti yeri, esas s6zlesmeyle merkez disinda bir yer olarak belirlendi mi?

Pay sahibinin genel kurula katiima hakkina iliskin bir diizenleme esas s6zlesmede mevcut mu?

Belirli pay sahiplerine oyda imtiyaz saglayan diizenlemeler esas sézlesmede bulunuyor mu?

Oyda imtiyaz diizenlemeleri varsa, bunlar TTK hiikiimleriyle uyumlu mu?
Esit itibari de§erdeki paylara farkli sayida oy hakki veren ya da bir paya on besten fazla
oy hakki veren dlizenlemeler

Genel kurula cagri ile ilgili TTK'ya ilave diizenlemeler esas sézlesmede yer aliyor mu?
(Bildirim icin agirlastirilmig usul, tebligat, sire vb. diizenlemeler)

Genel kurulun calisma usul ve esaslarina iliskin olarak hazirlanmasi gereken i¢ yonerge
ile ilgili esas so6zlesmede bir diizenleme ongoriildii mi?

Birden fazla paya sahip olan pay sahiplerinin oy hakki esas so6zlesme ile sinirlandiriidi mi?
(Sirkette 50 paya sahip olan A'nin en fazla 20 oy hakkinin olmasi gibi)

Azinlik pay sahiplerinin yonetimde temsil edilmesini saglayan birikimli oy kullanimina
iliskin bir diizenleme esas soézlesmede yer aliyor mu?

Pay sahiplerinin net donem karina veya tasfiye sonunda kalan tutara katiima hakki
esas sozlesme ile 6ngoriildii mi?
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Ernst & Young
Assurance | Tax | Transactions | Advisory

Ernst & Young Hakkinda

Ernst & Young, bagimsiz denetim, vergi, kurumsal
finansman ve danismanlik hizmetlerinde bir
dlnya lideridir. Dinya genelinde toplam 167.000
calisanimiz ortak degerlerimizi ve kaliteyi 6n
planda tutan kararh tutumumuzu hep birlikte
paylasmaktadir. Ernst & Young, calisanlarinin,
musterilerinin ve icinde yer aldigi diger cevrelerin
tiim potansiyellerini kullanmalarina yardimci
olarak fark yaratmaktadir.

Ernst & Young, her biri ayri birer tiizel kisilige
sahip Ernst & Young Global Limited'e Gye
firmalardan olusan kiresel bir organizasyon
olup tim hizmetlerini bu Gye firmalar tarafindan
sunmaktadir. Ernst & Young Global Limited
musteri hizmeti sunmamaktadir. Daha fazla bilgi
icin IUtfen www.ey.com adresini ziyaret ediniz.

iletisim:
ttk@tr.ey.com

Hukuk bélimii:
mehmet.kucukkaya@tr.ey.com
levent.yarali®tr.ey.com

Vergi bolimd:
nilgun.s.tuncer@tr.ey.com
nevra.kafkasligil@tr.ey.com

Denetim bolimi:
ferzan.ulgen®tr.ey.com
ozlem.karahan®tr.ey.com

Danismanlik bolimii:
arzu.piskinoglu@tr.ey.com
emre.besli@tr.ey.com

Kurumsal finansman bélimii:
erem.germeyan@tr.ey.com

Ernst & Young 2012
Tam Haklari Saklidir.

Bu yayin 6zet bilgi icermekte olup sadece genel bilgi verme amagli
hazirlanmistir. Ayrintili bir arastirmanin ya da profesyonel gérisin yerini
tutmak tzere hazirlanmamistir. Herhangi bir kisinin, bu yayinda yer alan
herhangi bir bilgiye dayanarak bir aksiyon almasi ya da almamasi neticesi
ugrayabilecegi kayiplardan EYGM Limited dahil global Ernst & Young
organizasyonunun higbir tyesi sorumluluk kabul etmez. Spesifik konular
icin ilgili danismana basvurulmalidir.

www.ey.com/tr
www.vergidegundem.com
www.facebook.com/ErnstYoungTurkiye
www.twitter.com/EY Turkiye
www.twitter.com/vergidegundem



