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GENEL TATİL GÜNÜ

ÖZETİ: Ulusal Bayram ve Genel Tat�ller Hakkında Kanun’un 2/D maddes�nde; “Bu kanunda bel�rt�len Ulusal Bayram ve genel tat�l günler� Cuma günü
akşamı sona erd�ğ�nde müteak�p Cumartes� gününün tamamı tat�l yapılır..” hükmü yer almaktadır. Kanunun bu maddes�n�n düzenlen�ş amacı, kanunun
yayınlandığı tar�hde cumartes� günler� saat 13'e kadar çalışma yapılmasıdır. Yasa bel�rt�len maddes�yle bu sürey�de tat�l gününün kapsamı �ç�ne almış olup,
cumartes� gününün genel tat�l günü olarak kabulü mümkün değ�ld�r. Bugününde normal cumartes� günü olarak değerlend�r�lmes� gerek�r.

Davacı, hafta tat�l� gündel�kler�n�n ödet�lmes�ne karar ver�lmes�n� �stem�şt�r.

Yerel Mahkeme, �steğ� hüküm altına almıştır.

Hüküm süres� �ç�nde davalı avukatı tarafından temy�z ed�lm�ş olmakla dosya �ncelend�, gereğ� konuşulup düşünüldü:

Davacı dava d�lekçes�nde genel tat�l gününün son gününün Cuma gününe rastladığını, ertes� gün olan Cumartes� gününde de çalıştırılması neden�yle kend�s�ne
Toplu İş Sözleşmes�n�n 36/11 .maddes�ne göre tat�l günü ücret� ödenmes�ne karar ver�lmes�n� talep etm�şt�r.

Mahkeme genel tat�l gününü tak�beden Cumartes� gününde Ulusal Bayram ve Genel Tat�ller Hakkındak� Kanun uyarınca genel tat�l günü olarak kabul ed�lmes�
gerekt�ğ� görüşüyle davacı �stekler�n� kabul etm�ş olup, karar davalı tarafça temy�z ed�lm�şt�r.

Davacının dayanak yaptığı 1.3.2001-28.2.2003 dönem�n� kapsayan Toplu �ş Sözleşmes�n�n 36.maddes�n�n “Ulusal Bayram ve Genel Tat�l Günler� Ücretler�” başlıklı
II.bend�nde; “..ulusal bayram ve genel tat�l günler� �lg�l� kanunlarda bell� ed�len günler olup, bu güne a�t ücretler� çalıştırılmadıkları takd�rde b�r �ş karşılığı olmaksızın tam
yevm�ye, tat�l yapmayarak çalıştırıldıkları takd�rde �se b�r m�sl� fazlası öden�r. Ayrıca, bu �k� m�sl� ücret�n %50's� tutarı tazm�nat olarak öden�r..” hükmü yer almaktadır.

Y�ne aynı sözleşmen�n 36.maddes�nde “... haftalık �ş süres� 5 gün ve 45 saat olarak uygulanan �şç�lerden haftalık �ş süres�ne uygun olarak çalışmış olup,
Cumartes� günü d�nlenmes� gereken �şç�ler�n bu gün çalıştırılmaları hal�nde çalıştıkları süreye a�t ücretler� % 75 zamlı öden�r...” den�lmekted�r.

Davacı genel tat�l günü olan Cuma gününden sonrak� Cumartes� gününün de genel tat�l günü olarak değerlend�r�lmes�n� talep etmekted�r. Ulusal Bayram ve Genel
Tat�ller Hakkında Kanun'un 2/D maddes�nde; “Bu kanunda bel�rt�len ulusal bayram ve genel tat�l günler� Cuma günü akşamı sona erd�ğ�nde müteak�p Cumartes�
gününün tamamı tat�l yapılır..” hükmü yer almaktadır. Kanunun bu maddes�n�n düzenlen�ş amacı, kanunun yayınlandığı tar�hde Cumartes� günler� saat 13'e kadar
çalışma yapılmasıdır. Yasa bel�rt�len maddes�yle bu sürey� de tat�l gününün kapsamı �ç�ne almış olup, Cumartes� gününün genel tat�l günü olarak kabulü mümkün
değ�ld�r. Bugünün de normal cumartes� günü olarak değerlend�r�lmes� gerek�r.

Ayrıca yukarıda bel�rt�len yasada genel tat�l günler�n�n kaç gün olduğu da bel�rt�lm�şt�r. İlg�l� Toplu �ş Sözleşmes�nde cumartes� günler� çalışma yapılması hal�nde
ödenecek ücrette açıkça bel�rt�lm�şt�r. Y�ne 1475 sayılı İş Kanununun 38.maddes�nde de Cumartes� günü ücret� düzenlend�ğ� g�b� aynı yasanın 42.maddes�nde de genel
tat�l günü ücret�n�n hang� günler �ç�n ödeneceğ� bel�rt�lmekted�r. Bütün bu yasal düzenlemeler karşısında son günü Cumaya gelen genel tat�l gününü tak�p eden



Cumartes� gününün de genel tat�l günü olarak kabul ed�lmes� mümkün olamayacağından, usul ve yasaya aykırı olarak ver�lm�ş olan mahkeme kararının bozulması
gerekm�şt�r.

SONUÇ: Temy�z olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peş�n alınan temy�z harcının �stek hal�nde �lg�l�ye �ades�ne, 23.10.2003 gününde oyb�rl�ğ�
�le karar ver�ld�.


