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YONETMELIK

Tiirkiye {s Kurumundan:

AKTIF iSGUCU HiZMETLERINIiN YORUTULMESINE iLiSKIiN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIKTE DEGIiSiKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Yillik iggiicii egitim planinda yer alan mesleklerde kurs diizenlenebilmesi igin isgiicii
piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin, il miidiirligii tarafindan yapilacak
caligmalar sonucunda Kurum kayitlarindan karsilanamamasi halinde is birligi yontemiyle diizenlenenler hari¢ Genel
Miidiirliikten uygunluk onay1 alinmas: sartiyla sadece karsilanamayan kisim i¢in mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek i¢in hizmet alim1 yontemi ile kurs diizenlenmek istenildiginde dncelikle il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayyla planda degisiklik yapilir ve sonrasinda Genel Miidiirliikten uygunluk
onay1 alinir.

(3) Planda yer almayan bir meslek igin is birligi yontemi ile kurs diizenlenmek istenildiginde il istthdam ve
mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir.”

MADDE 2- Ayni Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yetmis” ibaresi “altmis”
seklinde ve altinci fikrasinda yer alan “dordiincli” ibaresi “besinci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 27 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve kursa devami engelleyebilecek ikametgah
degisikligi gibi nedenler ile bu Yo6netmelikte belirlenen devamsizlik siiresini agmalari sebebiyle ayrilmak durumunda
kalanlar,

b) Durumlari kursu takibe elverisli olmadig: i¢in kursla iligigi yiiklenicinin teklifi ve il miidiirliigliniin onay1 ile
kesilenler,

¢) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolay1 mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il midiirliigii tarafindan uygun goériilmeden ayrilanlar yirmi dort ay boyunca kurs veya
programlardan yararlanamaz.”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesinin ikinci, ligiincli ve on birinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler, yiliz yirmi glinden az olmamak iizere fiili kurs
giiniiniin en az iki kat1 kadar siire ile istihdam edilir. Istihdam yiikiimliiliigii kapsamindaki kursiyerler kurs sinav
sonucunun agiklandig: tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde ige baglatilir. Yiiklenicinin, bu otuz giinliik siire i¢inde
bagvurmasi ve il midirliigiiniin uygun goérmesi halinde; otuz giinliik ise baglatma siiresi doksan giine kadar
uzatilabilir. Otuz giinliik siirenin hesaplanmasina, yiiklenicinin il miidiirliigline yazili bagvuru tarihi ile il
midirliigiiniin bagvuru sonucunu yazili olarak yiikleniciye bildirdigi tarih arasinda gegen siireler dahil edilmez.
Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini saglamak amaciyla ise
girisi takip eden en geg¢ otuzuncu giin yiiklenici tarafindan il miidiirligiine yazili olarak teslim edilir.

(3) Istihdam yiikiimliiliigiiniin ~ yerine getirilmesi yiiklenicinin  sorumlulugundadir.  Istihdamin
degerlendirilmesinde, kursiyerin egitim aldigi meslegin Tiirk Meslekler Sozliigiindeki dortlii birim grup kodu dikkate
alinir. Ancak, il midirligli tarafindan uygun goriilmek ve sozlesme veya protokolde belirtilmek sart ile Tirk
Meslekler Sozliigiindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim grubu igerisinde yer alan
mesleklerde de kursiyerlerin istithdam edilmeleri kabul edilir. SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak
degisiklikler, degisiklik yapilan ay/dénem igin gegerli sayilir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde
olmak sart: ile kursiyerlerin yiiklenici tarafindan veya kendi ¢abalari ile istihdamlari veya kendi islerini kurmalar1
yiiklenicinin istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu fikrada belirtilen durumlarda gergeklesen
istihdamin gegerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi i¢in bu istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak iizere fiili
kurs giiniiniin en az iki kat1 kadar gergeklestirilmesi gerekir.”

“(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sart1 ile kursiyerlerin yiiklenici tarafindan
veya kendi c¢abalari ile istihdamlart veya kendi islerini kurmalari yiiklenicinin istihdam taahhiidiiniin
degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu fikrada belirtilen durumlarda ger¢eklesen istihdamin gegerli bir istihdam olarak
kabul edilebilmesi i¢in bu istthdamin yiiz yirmi giinden az olmamak iizere fiili kurs giiniiniin en az iki kat1 kadar
gerceklestirilmesi gerekir.”

MADDE 5- Ayni Yo6netmeligin 36 nct maddesinin tiglincii fikrasinda yer alan “yetmisini” ibaresi “altmigimni”
seklinde ve “li¢” ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.



MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 37 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde isverenler bir ildeki kontenjanini baska bir ilde ve ayni
vergi numarast altinda yer almakta olan igyerlerinden birinde kullanabilir. Ancak katilimcilarin sayisi, programin fiilen
uygulanacag ilde yer alan igyerine iligkin olarak birinci fikra kapsaminda yapilan hesaplamaya gore tespit edilen
sigortali sayisindan fazla olamaz. Ayrica kontenjanin kullanilacagr ildeki isyerlerinden herhangi birine yasaklilik
uygulanmiyor olmasi ve programin fiili olarak uygulanacagi isyerinin 36 nci maddenin igiincii fikrasinda yer
verilmekte olan yararlanma sartin1 da saglamas: gerekir.”

MADDE 7- Ayni Yoénetmeligin 39 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve programa devami engelleyebilecek ikametgah
degisikligi gibi nedenler ile bu Yo6netmelikte belirlenen devamsizlik siiresini agmalari sebebiyle ayrilmak durumunda
kalanlar,

b) Durumlar1 programi takibe elverisli olmadigi i¢in programla ilisigi igverenin teklifi ve il miidirligiiniin
onaya ile kesilenler,

¢) Devam ederken programin iptal edilmesinden dolay1 mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il midiirliigii tarafindan uygun goriilmeden ayrilanlar, yirmi dort ay boyunca kurs veya
programlardan yararlanamaz.”

MADDE 8- Ayn1 Yoénetmeligin 41 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Katilimeilarin programa devam etmeleri zorunludur. Gegerli bir mazereti olan katilimcilara, isveren ya da
isveren vekili tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler, katilimcilarin devam ¢izelgelerine yazilir. Ancak, bu izin
stirelerinin toplami, doktor raporu ile belgelenebilen en fazla bes giinliik saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun
toplam fiili program siiresinin onda birini asamaz. Bu siirenin agimi halinde, katilimcilarin programla ilisigi kesilir.
Bes giinii asan saglik izinleri onda birlik izin siiresinden disiiliir. Ancak program siiresinin kisaltilmasi halinde
devamsizlik siiresi baglangigta sdzlesmede belirtilen fiili program siiresi esas alinarak, program siiresinin uzatilmasi
halinde ise devamsizlik siiresi giincellenen fiili program siiresi esas alinarak hesaplanir.”

MADDE 9- Ayn1 Y6netmeligin 46 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program siiresinin en fazla dort kati kadar siire igerisinde
istihdam yiikiimliiligiinlin tamamlanmasi gerekir. Siiresi altmis glinden az olan programlar igin bu siire iki yiiz kirk
giin olarak uygulanir. Yiiklenicinin gerekgeli talebinin il midirliigiince uygun goriilmesi halinde bu siirelere altmig
giine kadar ilave yapilabilir.”

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin 47 nci maddesinin on dordiincii fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(14) 36 nc1 maddenin igiincii fikrasinda belirtilen taahhiidiin yerine getirilmemesi nedeniyle hakkinda
programdan yararlanamama yoniinde yaptirim uygulanan isverenin; son bir yilda yaptirim uygulanmasina neden olan
programlara baglayan toplam katilimei sayisinin en az yiizde altmigini altmis giinden az olmamak {izere, diizenlenen
fiili program siiresinin en az iki kat1 kadar siireyle ayni veya yakin meslekte istithdam ettigini belgelemesi halinde, mali
yaptirimlar sakli kalmak kosuluyla uygulanan yaptirim ve yasaklilik kaldirilir ve s6z konusu igveren yeni program
bagvurusu yapabilir.”

MADDE 11- Ayn:i Yonetmeligin 58 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Genel Midiirliik tarafindan bu Yoénetmeligin amacina uygun olarak yiizde altmis istihdam taahhiidii
azaltilmaksizin ve altmig giinden az olmamak {izere en az kurs/program siiresi kadar istihdam yiikiimliiligiiyle 6zel
politika ve uygulamalar gelistirilerek kurs, program, uygulama, proje ve protokol uygulanabilir.”

MADDE 12- Ayn1 Yo6netmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Olaganiistii hal kapsaminda diizenlenen kurs/programlarda idari ve mali yaptirimlar

GECICI MADDE 2- (1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 say1li Cumhurbaskan1 Karari ile belirlenen illerde, depremin
meydana geldigi 6/2/2023 tarihinden Once baslamis ve yasaklilik baslangic tarihi 6/2/2023 ve sonrasinda olan
kurs/programlar igin 31/12/2025 tarihine kadar katilimci/kursiyer ve yiiklenici/isveren igin mali yaptirimlar sakli
kalmak sartiyla yasaklilik hitkiimleri uygulanmaz.

Olaganiistii hal ilan edilen illerde diizenlenen kurs/programlar

GECICI MADDE 3- (1) 6785 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile belirlenen illerden Adiyaman, Hatay,
Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep (sadece Islahiye ve Nurdag ilgelerinde) illerinde 31/12/2024 tarihine kadar
uygulanacak kurs/programlarda katilimcilarin en az yiizde otuzunun altmig giinden az olmamak {iizere en az
kurs/program siiresi kadar istihdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden Adana, Diyarbakir, Gaziantep (islahiye ve Nurdag
ilgeleri harig), Kilis, Osmaniye, Sanlwrfa illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak kurs/programlarda
katilimeilarin en az yilizde kirkinin altmis giinden az olmamak iizere fiili kurs/program giiniiniin en az bir buguk kat:
kadar siireyle istihdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.”

MADDE 13- Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 14- Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.






