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Sosyal Giivenlik ve Is Mevzuati Sirkiler No: 21

Konu: Emekli olur yazilari hakkinda

Bilindigi Uzere Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375
Sayili Kanun Hikmunde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair 7438
sayih Kanun bugin itibariyle Resmi Gazete’de yayimlanarak yarurlige
girmistir. EYT basvurulari bugtinden itibaren SGK tarafindan kabul
edilmeye baslaniimis, 20 nolu Sirkllerimizde detaylar paylasiimistir.

isverenlerin emeklilik nedeniyle ¢alisanlarinin isten gikislarini yapabilmeleri
ve/veya kidem tazminatlarini 6deyebilmeleri icin SGK’'dan buna iliskin bir
yazi almalari gerekiyordu. Ancak EYT nedeniyle olusan yogunluk ve bu
yazilarin verilmesinin zorlugu nedeniyle SGK Adana Sosyal Giivenlik il
Muadurlaga Cukurova Sosyal Guvenlik Merkezi tarafindan 03.03.2023 tarih
ve 65139534 sayili resmi bir yazi yayimlanmistir.

Yazida kisaca;

v Isverenlerce veya galisan personeller tarafindan “Ne zaman
emekli olur”, “emekli olur”, “emeklilik sartlarini yerine getirmistir”
gibi yazilarin kendilerinden talep edilmemesi,

v Isverenlerin galisanlarin beyanlarina istinaden personellerinden
e-devlet Uzerinden sunulan “tescil ve hizmet dékim belgesi”,
emeklilik sartlarini yerine getirdigini gésteren “galisma hayatim”
ve “normal sartlarda ne zaman emekli olurum” portal belgesinin
talep edilip bu belgelere gore isten ayrilis bildirgelerinin verilmesi
tavsiye edilmistir.

S6z konusu yazi neticesinde;

SGK genelinde kideme esas yazi/emekli olur gibi yazilarin iller bazinda
yogunluk nedeniyle bu dénemde kisa sirede verilememe durumu séz
konusudur. Bazi illerde bu organizasyon yapilmig iken bazi illerde
yapilamamigtir. E-devlete de bu tur bir link koyulmasi mimkin olmamistir.
Emekli olur seklindeki yazi verilmesi detayli inceleme gerektirmektedir.
SGK’nin dosya bazl inceleme yapmadan bunu verebilmesi tum iller
bakimindan bu asamada beklenmemektedir.

Bu bakimdan bu sekilde belge ibraz edemeyen ¢alisanlardan emeklilige
iliskin dilekge alinmasi, yukarida belirtilen portallardan emekliligi hak
ettigine iliskin dokiimanlarin istenilmesi ve sizler tarafindan da
degerlendirildikten sonra gikis islemlerinin yapilmasi bu asamada uygun
olacaktir. Kisilerin emeklilige hak kazanamamasi ihtimaline kargl sonradan
yasanabilecek sorunlarin 6niine gegilmesini teminen dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Bu dokiimanda yer alan
actklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolay! herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.
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S6z konusu yazi sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




