;-E

T —

i

ik e

VERGIDE GUNDEM

ABDULKADIR KAHRAMAN / EY SIRKET ORTAGH
abdulkadir. kahroman@tr.ey.com
www.vergidegundem.com ____

VERGISIZ YEMEK
BEDELINDE NE DEGISTI?

Gelir Vergisi Kanunu’nda isyerinde yemek veriimediginde, yemek bedelinin
dogrudan yemek verme hizmetini saglayanlar veya bu ise aracthk eden
kurulusa 6denme uygulamasi sona erdi.

elir Vergisi Kanunu'nda ("GVK"} sayilan
G gelir tiirlerinden biri de Ucret gelirleridir.
Ucret geliri, bir igveren ve ig yerine bagl
caligan bir kiginin emegi karsihginda hak ettigi ve
para, mal ve para ile temsil edilebilen degerlerdir.
Ucret vergilemesinde vergilemenin bazi “safi licret"
geliridir. Ancak, igverence saglanan bazi menfaatler
vergiden istisnadir. GVK'nun 23/8"inci maddesindeki
“caliganlara ig yeri veya igyeri eklentilerinde yemek
verilmek suretiyle sadlanan menfaatler” bu istisnanin
bir &rnegidir.
isyerinde yemek verme imkani yoksa ayni mad-
denin parantez igi hikmiine gore, gahglan glinlere
ait bir ginlik yemek bedeli de vergiden istisnadr.
1.7.2022'den gegerli olmak tizere bu tutar 51 TL olup;
istisnadan yararlanabilmek igin 51 TLlik ddemenin
yemek verme hizmetini saglayan miikelleflere yapil-
masi sarttr. Eger 6deme 51 TUni agarsa agan kisim
calisana sagdlanan bir menfaat olarak vergiye tabidir.

isTISNA YEMEK BEDELINDE NE DEGISTI?

3.12.2022 tarihli Resmi Gazete ile yayimlanan
7420 sayih Kanunun 2’'nci maddesiyle GVK'nun
23/8'inci maddesinin parantez igi hilkmii degistiri-
lerek, “igverenlerce, is yerinde veya miigtemilatinda
yemek verilmeyen durumlarda galigilan giinlere ait
bir giinlik yemek bedelinin 51 TL'ni agmayan kismi
istisna” edildi. Ancak, "buna iliskin 6demenin yemek
verme hizmetini saglayan mikelleflere yaptimas garti”
maddeden gikanldi. Gerekgesi, "yapilan diizenle-
meyle, yemek bedelinin caliganlarin banka hesabina
yatinlmas: ve ¢ahganlarca bu tutarlann yemek hizmeti
veren isletmeler diginda da kullanilmasi durumunda,
anilan istisnadan faydalaniimasina imkan taninmak”
olarak agklandi. Boylece igyerinde yemek verilme-
diginde, yemek bedelinin dogrudan yemek verme
hizmetini saglayanlar (lokantalar vb.) veya bu ise ara-
cilik eden kurulusa ddenme uygulamasi sona erdi ve
degisiklik 1.12.2022'de ylrirlige girdi.
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BEDELIN BANKAYA YATIRILMASI SART MI?

Degistirilen metinde “&deme gekline* iligkin agik-
Iik bulunmazken, uygulamaya iligkin hazirlanan 322
Nolu Teblig Taslaginda nakit olarak yapilan yemek
bedeli ddemelerinin “Ucret, Prim, lkramiye ve Bu
Nitelikteki Her Trli Istinkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Yonetmelik” kapsaminda oldugu
aciklaniyor. Diger bir deyigle, i yerinde yemek veril-
memesi durumunda yemek bedelinin vergiden
istisna olmasi ancak bankalar aracih@yla 6denmesi
sartina baglandi. Aksi takdirde istisna uygulanmasi
sz konusu olmayacak. Boylece, "ddemeye araci
kuruluglann yemek kartlan veya mobil cihazlarindaki
uygulamalar” kanalyla yapilan &demeler kapsam
diginda kalacak.
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Isyerinde yemek verilmesi

Isyerl disinda igiincd kisilere
nakden yapilan yemek

ddemeleri

Gali

nlara nakit olarak
verlien yemek bedelleri

FARKLI GDEME SEKLINE GORE d
YEMEK BEDELININ SGK UYGULAMALARI

Isverenin isyerinde kendi imkantariyla yemek
verilmesi halinde tsverenlerce yitklenilen yemek
bedellerl, sigorta primine esas kazanca dahil degil

isverenin isyeri digindakl zerierde O¢iincd kigilerce

yemek bedeli karsihifinda nakden 6deme

{2 timas) halinde, ginlik brOt asgari Gcretin
,65's1 fiilen cahgilan gin sayisiyla carpilarak

bulunacak tutar prime esas kazanca dahil dedil

Isverenin isyerinde yemek verilmemesi sartiyla;
galhisanlara nakden yemek bedeli 6demelerinin
gonlok asgiari decretin %23,65% fiilen galiplan
gin sayisi ile carpilarak bulunacak tutar prime
esas kazanca dahil dedil

Sah;anlara nakit ddeme yapilmaksizin, igyerinin
isinda yemek Oretimi yapan bagka firma veya
sahislar tarafindan yemek kupenu, yemek kart,

EY

Building a better
working world

miistemilatinda, bazi personeline de
civar lokantalar veya yemek verme
hizmetini saglayan yerlerde yemek
vermesi halinde; personele igyerinde
veya milstemilatinda yemek vermek
suretiyle saglanan menfaatler, agik-
lanan esaslar gergevesinde vergiden
istisna edilecegi; ayrica personele,
civar lokantalar veya yemek verme
hizmetini sadlayan yerlerde yemek
verilmesi halinde de bu yemek bedel-
lerinin bir giinlGk tutan, istisna tuta-
nnin agilmamasi sartiyla agiklanan
esaslar gergevesinde vergiden istisna
edilecedi” belirtiimigtir.

Degisiklik sonrasinda “bazi perso-

Octinc kisi aracilarla yemek geki vb, karsihginda yemek verilmesi
gumklmm, mobil uygulamo vb.)  durumunda; caliganlar igin Ggtineé kisilere bu
denen yemek bedelleri araclarla {yemek karti vb.) yemek bedeli

ddenmesi halinde glnldk brat asgari Geretin

%23,65's! fiilen galiilan gin sayisi lle carpilarak
bulunacak tutar prime esas kazanca dahi
Bu siniri agan ddemeler prime esas kazanca dahil

Dolayisiyla, degdisiklik sonrasinda galisanlanina
51 TlUden daha fazla yemek bedeli 6deyen isve-
renler igin ek operasyonel yikler olusacak. Omegin
galisanlanina 125 TL gunlik yemek bedeli sunan bir
igveren, 51 TLsini banka tzerinden kalan 74 TLsini
diger kart veya uygulamalara yiiklemeye devam
edecek. Ashinda bu kanallara aktarimlar da bankalar
Uzerinden yapiliyor. Clnku 7 bin TUyi agsan her tirlu
tahsilat ve ddemelerin araci finansal kurumlarla
yapiima zorunlulugu dikkate alinirsa, istisna yemek
bedelinin bankalar araciligiyla yapilmasi garti ne
kadar anlam|i?

isTISNA YEMEK BEDEL| VE SGK UYGULAMASI

Degisiklik sonrasinda SGK Yénetim Kurulu
17.11.2022 ve 2022/323 sayih Karar ile sigortallara
veya sigortallar igin Gglinci kigilere, “yemek bedeli”
olarak yapilan her tiirlG 6demelerin, ginlik asgari
licretin %23,65'inin prime esas kazangtan istisna
oldugunu karara bagladh. Istisna tutan hesaplamasi
agagdaki tablo seklinde.

CALISANLARA FARKLI YEMEK UYGULAMASI
MOMKUN MO?

GVK'nun 23/8'inci maddesinin 7420 sayih Kanun
ile degigtirilmeden &nceki istisna uygulama esaslari
186 Nolu Gelir Vergisi Genel Tebliginde agiklan-
mig olup, 1.7.1995'ten beri uygulanmaktadir. Bu
Tebligin “2/a" bélimlinde, "istisnarun uygulanma-
sinda igverenlerin, bazi personeline igyerinde veya

nele igyerinde yemek verilmesi, baz
personele ise nakit deme” yapilip
yapilamayacagi sorusu gindeme
geliyor. Igverenlerin, insan kaynaklar:
politikalar ve/veya birden fazla isye-
rinde faaliyette bulunmalan veya galiganlann farkli hiz-
metler ifa etmeleri (liretim hatt, galisilan glnlerde igyeri
diginda bulunma gibi) gibi nedenlerle ¢alganlarina yemek
bedeli verme uygulamalanm farklilagabilmektedir. Ancak
7420 sayili Kanun degisikligi sonras istisna uygulamasi igin
yemek bedelinin, "nakit, giinliik 51 TL'yi asmamak Uzere
ve fiilen galigilan glinlere” iliskin olmasi sarttir. Daha da
Otesi, kanun lafzinda yer aimamasina ragmen ddemelerin
bankalar araciligi ile yapilmas: zorunlu olacak. Bu nedenle
322 Nolu Taslak Teblig agiklamalanina gore “yemek bedeli
ddemelerine aracilik eden kuruluglarin yemek kartlan veya
mobil cihazlanndaki uygulamalar” lizerinden yapilan 6de-
meler istisnadan yararlanamayacak.

Taslaktaki uygulamanin gézden gegirilmesinin faydali
olacadi kanaatindeyiz. Neden? Ciink( yasa koyucunun
iradesi &yle olsaydi maddenin 4108 Sayil: Kanunla degig-
meden &nceki” bent hilkmindeki “bu amagla da olsa,
hizmet erbabina nakit ve ayin olarak yapilan ddemeler
vergiye tabi tutulur” ibaresi kullanibrdi. Kanun gerekeesi ile
istisnanin uygulama esaslarini belirlemek yasa koyucunun
iradesi agilmig olmaz rm? Idarenin takdirine birakiyoruz.

Brit Gonlitk Asgari Ucret x %23,65 = d
Ganldk Istisna Tutan

Ay Icinde Fiflen Cahgilan Gitn Sayis x Giinl(k Istisna Tutan =
Ayhk Toplam Istisna Tutar

dedil.

ISTISNA TUTARI HESAPLAMASI

Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli =
Aylik ©denen Yemek Bedeli - Aylik Toplam Istisna Tutan
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