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Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 26

Konu: Aktif isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iligskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Genelge yayimlandi.

Bilindigi tizere Tirkiye is Kurumu tarafindan 08/04/2022 tarih ve 31803
sayili Resmi Gazete’de Aktif isglicli Hizmetlerinin Yuritilmesine iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik yayimlanmis ve detaylar 11/04/2022
tarih ve 20022/23 nolu Sirkdler ile sizlerle paylasiimistir.

Bu defa Turkiye is Kurumu tarafindan Aktif isglici Hizmetlerinin
Yritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge yayimlanmistir.
Genelge ile mesleki egitim kurslari ve igsbasi egitim programlarinin
uygulama esaslari belirlenmistir. isbasi egitim programlarina iliskin 6zet
bilgiler agagida yer almakta olup, detaylara ekli Genelge’de ulasabilirsiniz.

1. Program dizenlenebilecek meslekler ve uygulanacak isyerleri

“isbag! egitim programi, katilimcinin mesleki deneyim kazanmasini
saglayacak mesleklerde dizenlenir. Program diizenlenecek meslekleri
belirlemeye Genel Mudurlik yetkilidir. Tirk Meslekler S6zluginde nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda yer alan mesleklerde program
dizenlenemeyecek olup, meslek ana grubu “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” olarak belirlenen mesleklerde program dizenlenemeyecektir.

Bir igyerinin programdan yararlanabilmesi igin dncelikle Kuruma kayitli
olmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede ayrica Kuruma kayitli igsyerlerinden
programin uygulanacagi igyerinin vergi ve SGK numarasinin dogrulanmis
olmasi ve Kurum kayitlarinin “aktif” statide olmasi gerekmektedir. Bu
cergevede sadece belirlenen sistem Uzerinden basvuru yapan ve SGK
sistemi araciligiyla sigortali sayisi hesaplanabilen igyerleri ile program
dizenlenebilecek olup SGK sistemi aracigiyla sigortali sayisi
hesaplanamayan igyerleri ile program duzenlenemeyecektir. Bu hususlara
ilave olarak bir igyeri ile program dizenlenebilmesi ve igyerinin programdan
yararlanmaya devam edebilmesi igin en az bes sigortaliya sahip olmasi
zorunludur.

isverenlerin programdan yararlanabilmeleri icin katimcilarin en az yiizde
yetmisini, altmis giinden az olmamak uzere fiili program suresinin en az tg
kati kadar sureyle istihdam edecegini taahhut etmeleri zorunlu olup,
istihdam edilecek kisi sayisi hesaplanirken ortaya ¢ikan tim kisuratlar
yukari yuvarlanacaktir.
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Program diizenlenen isverenin, isyerini baska bir isverene devretmesi ve devredilen isyerinin
devir kapsaminda olmasi durumunda devam etmekte olan igbasi egitim programi ve programa
iliskin istihdam yUkumlulugu de devralan igveren tarafindan yerine getirilecektir.

Kisa ¢alisma ve Ucret garanti fonu uygulamasindan yararlanan igyerleri, bu uygulamalardan
yararlandiklari ddnemde higbir sekilde isbasi egitim programindan yararlanamazlar. Bu ¢ergevede
degerlendirme ayni vergi numarasi altinda yer alan tim igyerleri Gzerinden yapilacak ve herhangi
bir isyeri icin kisa ¢alisma 6denedi talep basvurusunun veya Ucret garanti fonu uygulamasindan
yararlanmak Uzere verilmis bir bildirgenin bulunmasi halinde, program basvurusu alinmayacaktir.

2. Kontenjana esas sigortali sayisinin ve kontenjanin belirlenmesi

isveren tarafindan kullanilabilecek kontenjana esas sigortali sayisi; isverene ait ayni vergi
numarasi altinda ve programin diizenlenecedi ilde yer alan igyerlerine ait programin baglama
ayindan énceki on iki aylik dénem igerisinde yer almak kosuluyla son alti aya/déneme iliskin
olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini gdsterir belgede yer alan toplam prim gin sayisinin yiz
seksene bolunmesiyle hesaplanacak ve yapilan bu hesaplamada ortaya ¢ikan tim kisuratlar
yukari yuvarlanacaktir. Bu kapsamda kontenjana esas sigortali sayisi hesaplamasinda sadece
programin dizenlenecedi ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer alan igyerleri igcin SGK’ya verilen
aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen primler
esas alinacak olup kontenjan sadece ayni vergi numarasi altinda yer almakta olan igyerlerinde
kullanilabilecektir. Bu hesaplamada programin baglama ayindan dnceki on iki aylik donem
icerisinde yer almak kosuluyla son alti aya/déneme iligskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini
gOsterir 85 belgede yer alan toplam prim glin sayisi yiz seksene bélinerek kontenjana esas
sigortall sayisi hesaplanacaktir. Bu hususun yani sira bilisim ve imalat sektorlerinde ve Genel
Mudurlik tarafindan belirlenen mesleklerde program dizenlenecek olmasi halinde kontenjana
esas sigortall sayisinin belirlenmesinde sadece bu sektorlere iliskin faaliyet kodu ile faaliyette
bulunulan igyerlerinden bildirilen toplam prim guin sayisi esas alinacaktir.

isverenler tarafindan yukarida aciklandi§ sekilde yapilan hesaplamaya gére bulunacak olan
sigortali sayisinin en fazla ylizde otuzuna kadar katilimci talep edilebilecek olup igveren
tarafindan kag katihmci icin programdan yararlanilacagdina nihai olarak il midurlugua tarafindan
karar verilecektir. Ayrica il mudurlGgu tarafindan uygun gérulmesi halinde igverenler bir ildeki
kontenjanini bagka bir ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer almakta olan igyerlerinden birinde
kullanabilecektir.

3. Sigortali sayisinin takibi ve fazla kontenjan kontrolii

isbag egitim programi diizenlenen igverenin aylik sigortali sayisi takibi, program diizenlenen
aya/déneme iligkin olarak programin 88 diizenlendigi ilde yer alan isyerlerindeki sigortali sayisini
gOsterir belgedeki toplam prim gin sayisinin otuza bélinmesiyle yapilacaktir. Yénetmeligin bu
hukmu kapsaminda program dizenlenen aylarin tamaminda igverenin sigortali sayisi takibi
yapilacaktir.

Aylik sigortall sayisinin takibine iligkin olarak yapilacak bu kontrolde isverenin Yonetmeligin
37/1.maddesi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin program diizenlenen aylarin
tamaminda ylzde on ve daha az oranda azalmis olmasi durumunda fazla kontenjan kullanimina
iliskin herhangi bir islem yapilmayacaktir. Ancak isverenin 37/1.madde kapsaminda hesaplanan
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sigortal sayisinin ytzde on bir ve daha fazla oranda azalmis olmasi durumunda fazla kontenjan
kullanilmis sayilarak islem tesis edilecektir.

4. Kisiler bakimindan programa katilim sartlari

Yénetmelik kapsaminda diizenlenecek olan programa katilacak kisilerin tagimalari gereken sartlara
iliskin olarak Yonetmeligin 39/1.maddesinde
“Isbasi egitim programina katilabilmek igin;
e Genel Mudurluk tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitli igsiz
olmak,
e 15 yasini tamamlamis ve Genel Mudurllk tarafindan belirlenecek Ust yas sinirini agsmamis
olmak, c)lgverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,
o Emekli olmamak,
e Programa bagladidi tarihten énceki bir yil igerisinde program diizenlenecek isverene ait vergi
numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortali olmamak,
e is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak, sartlari aranir.” hilkmiine yer
verilmektedir.

issizlik ddenegi almakta olan kisiler de programdan yararlanabilecek olup bu kisiler igsizlik ddenegi
aldiklari suire boyunca isten ayrilma bildirgesinin tarafi olan isyerinin bagl bulundugu vergi numarasi
altinda yer alan herhangi bir isyeri ile dizenlenen programa katilamayacaklardir.

5. Programlarin siiresi

Program stresi, ginlik en az bes en fazla sekiz saat olmak Uzere, haftalik kirk bes saatten ve alti
glnden, toplamda ise iki yuz kirk fiili gtinden fazla olamaz. Programa katihm saatleri; denetim
imkanlari dikkate alinmak, 92 sézlesmede belirtiimek ve il istihdam ve mesleki egitim kurulunun
onayi alinmak sartlariyla il madarliga tarafindan belirlenebilir. Bu kapsamda ayrica gunlik program
surelerine ilgili mevzuat kapsaminda dinlenme suresi olarak sayilan sureler dahil edilmeyecektir. Bu
hususa iligkin olarak ayrica her ne sekilde olursa olsun haftalik program suresi haftalik kirk bes
saatten ve haftada alti ginden fazla olamayacaktir. Bu gercevede program planlamasi yapilirken
hafta olarak Pazartesi-Pazar donemi esas alinacak olup hafta basinda baglamayan programlarda en
az 1 gun program duzenlenmeyecek gun olarak birakilacaktir.

Program sureleri higbir kosulda izleyen yilin Haziran ayinin otuzunu gegmemek tzere bilisim ve
imalat sektorlerinde ve belirlenen mesleklerde en fazla 8 takvim ayi ve en fazla 156 fiili guin, bu
sektorler disinda kalan diger sektorlerde ve mesleklerde en fazla 5 takvim ayi ve en fazla 78 fiili gun,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden sayilan mesleklerde en fazla iki yiz kirk fiili giin ve Genel Mudurlik
tarafindan belirlenen gelecegin mesleklerinde en fazla 11 takvim ayi ve en fazla 234 fiili guin
olabilecektir.
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6. Devam zorunlulugu

Katilimcilarin programa devam etmeleri zorunlu olup il midurlGga tarafindan kabul edilebilir
mazereti olan katilimcilara isveren ya da isveren vekili tarafindan izin verilebilecektir. Bu kapsamda
katilimcilara verilecek izin slresi doktor raporu ile belgelendirilenler hari¢ olmak lGzere hangi sebeple
olursa fiili program suresinin onda birinden fazla olamayacaktir. Ayrica bes guni asan saglik izinleri
onda birlik izin slresinden dusulecektir. Belirlenen bu izin strelerinin agimi halinde, katilimcinin
programla ilisigi kesilecek olup kullanilabilecek izin sliresinin hesabina esas alinacak fiili program
suresi belirlenirken orta ¢ikan tum kisuratlar yukari yuvarlanacaktir.

S6z konusu Genelge sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin iceriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




