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gerceklestirilen degisiklikler hakkinda agiklamalar yapildi.

Konu: Ar-Ge/tasarim merkezleri ve teknoloji gelistirme bolgelerindeki
gelir vergisi stopaj tegviki uygulamasinda 7346 sayili Kanun’la

Ozet: 7346 sayili Kanun’un 28’inci maddesi ile 5746 sayili Kanun’un 3'(incii
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile teknoloji
gelistirme bélgelerinde calisan personelin toplam sayisinin veya tesvike konu
edilen toplam ¢alisma sdirelerinin yiizde ellisini asmamak kaydiyla bu merkezler
veya bélgeler disinda gegirilen siireler de gelir vergisi stopayji tegviki kapsaminda
degerlendirilecektir. Merkez veya bélgeler disinda bu kapsamda gecirilecek
strelerin %50 olarak uygulanmasi 31.12.2022 tarihine kadar gegerlidir.

Bu konu ile ilgili uygulama esaslarina yer verilen 9 seri numarali 5746 Sayili
Kanun Genel Tebligi 27 Mayis 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.

Teblig, 12 Kasim 2021 tarihinden itibaren gegerli olmak (izere yiiriirlige girmigtir.

7346 sayil Kanun’un 28’inci maddesi ile 5746 sayili Kanun’un 3’UGncl
maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklikler ile son halini alan hikme
ve 17 Ekim 2021 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 4625 sayili
Cumhurbaskani Karar’na gore; gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda, Ar-
Ge veya tasarim merkezleri ile teknoloji gelistirme bodlgelerinde galigan
personelin toplam sayisinin veya tesvike konu edilen toplam ¢alisma
surelerinin ylzde ellisini asmamak kaydiyla bu merkezler veya bolgeler
disinda gegcirilen sireler de gelir vergisi stopaji tegviki kapsaminda
degerlendirilecektir. Merkez veya bdlgeler diginda bu kapsamda gegirilecek
surelerin %50 olarak uygulanmasi 31.12.2022 tarihine kadar gecerlidir.

Konu ile ilgili uygulama esaslarina yer verilen 9 seri numarali 5746 Sayili

Kanun Genel Tebligi 27 Mayis 2022 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.

S6z konusu Teblig'e gore;

e Ylzde elli oraninin gegerli oldugu dénemlerde Ar-Ge, tasarim veya
destek personelinin, ¢alisma suresinin yarisini merkez veya bdlge
icinde, yarisini merkez veya bolge disinda galisarak gecirmis olmasi
durumunda, bu personele ddenen Ucretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

e Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢alisma slresinin tamamini
merkez veya bdlge icinde calisarak gecirmis olmasi durumunda, bu
personele 6denen Ucretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu personelin merkez veya bolge ici calismasi
nedeniyle, calisma suresinin tamamini merkez veya bolge disinda
gecirmis olan diger bir Ar-Ge, tasarim veya destek personeline 6denen
Ucretin tamami da tesvike konu edilebilecektir.

Sirkuler

istanbul, 28 Mayis 2022

Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.

Maslak Mahallesi

Eski Blyukdere Cad.
Orjin Maslak Plaza

No: 27 Kat: 1-5 Sariyer
istanbul - Turkey

Tel: +90 (212) 315 30 00
Fax: +90 (212) 234 10 67

www.vergidegundem.com

www.tesviktegundem.com

www.ey.com

Bu dokiimanda yer alan
aciklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY velveya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iligkin olarak
ortaya gikan sonuglardan
dolayi herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.



http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

Buildi bett . i
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e Yuzde elli oran uygulamasi, merkez veya bdlge icinde calisilan slireye isabet eden stire
kadar merkez veya bdlge disinda gergeklestirilen calisma slrelerini de tesvik kapsamina
almaktadir.

o Tam zamanli olarak merkezde g¢alisan bir personelin, hak kazaniimis hafta tatili veya hafta
sonlari ¢alisiimayan igsletmelerde hafta sonlari ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil
glnlerinde ¢alismamasi ve yillik Gcretli iznini kullanmasi durumunda bu sirelere isabet
eden Ucretler de tesvik kapsamindadir.

e 5746 sayili Kanun’un 3’Unct maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayili Kanun’un gegici 2'nci
maddesinin Uglincl fikrasi kapsaminda;

- Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bolge alani disinda gercgeklestiriimesi uygun
bulunan zorunlu faaliyetlere iligkin streler,

- Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile bolgede yer alan isletmelerde calisan Ar-Ge veya
tasarim personelinin ylksek lisans yapanlar icin bir buguk yili, doktora yapanlar igin
iki yil gegcmemek Uizere merkez veya bolge disinda gecirdigi sureler (aylik ders saati
kadar),

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan doktora mezunu personel tarafindan,
Universitelerde Ar-Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders
verilmesi suretiyle gegirilen sureler,

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan Ar-Ge ve tasarim personeli tarafindan,
teknoloji gelistirme bolgelerinde bulunan girisimcilere haftalik 8 saati asmamak
kaydiyla mentorluk yapilmasi suretiyle gecirilen sureler,

tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bodlge disinda galisilan %50'lik strenin
hesabinda bu sureler de merkezde veya bolgede gecirilen siure olarak kabul edilecektir.

o Tesvik aylik bazda uygulandigindan merkez veya bélge icinde ve disinda gegirilen strelerin
hesabinda haftalik 45 saati gegmeyecek sekilde aylik galisma sureleri dikkate alinacaktir.

e llgili aylarda galisilan is glinii sayisi ve giinliik calisma saatine goére hesaplamalar ile aylar
itibariyla tegvik kapsamindaki Ucret tutarlari ve Ucretleri tegvike konu edilen personel
degisebilecektir. Merkezde veya bolgede galisan personelin Ar-Ge, tasarim veya destek
personeli olmasi, merkez veya bdlge iginde veya disinda ¢aligilan slirenin veya merkezde
veya bolgede calisan personel sayisinin hesabini etkilemeyecektir.

¢ Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin her birinin ¢galigma slresinin yarisini merkezde veya
bdlgede gegirmesi veya toplam personelin yarisinin ¢alisma siresinin tamamini merkezde
veya bolgede gecirmesi durumlarinda, tim personele édenen Ucretler tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

e Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan toplamda merkezde veya bdlgede calisiimasi
gereken surenin yarisinin merkezde veya bdlgede c¢alisilarak geciriimesi durumunda, hangi
personelin ne kadar slre calistigina bakilmaksizin tim personele 6denen Ucretlerin tesvik
kapsaminda degerlendiriimesi mimkunddr.
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e Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam ¢alisma siresinin yarisindan daha az bir
oranda merkezde veya bdlgede ¢alistigi veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin
yarisindan azinin ¢alisma suresinin tamamini merkezde veya bolgede calisarak gecirdigi
durumlarda, merkezde veya bdlgede c¢aligilan sire dikkate alinmak suretiyle, merkez veya
bolge disinda calisilan surelerden Ucretine tesvik uygulanacak personel isverence
belirlenecektir.

e Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bolge disinda g¢alismasi ve
merkez veya bolgede calisan personel bulunmamasi durumunda higbir personel tesvik
kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

12 Kasim 2021 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere yururlige giren Tebli§ sirkilerimiz ekinde
dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkuler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; (212) 408 58 75 numarali telefondan Serdar Altay
(serdar.altay@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.
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