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Konu: 4447 Sayili Kanun’un gegici 31 inci maddesinde yer alan kredi
faiz veya kar payi destegi uygulamasi

25/5/2021 tarihli ve 31491 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
giren 7319 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanunun gecici 31 inci maddesine
eklenen kredi faiz veya kar payi destegi 25/5/2021 tarihi itibariyla yurirlige
girmigtir.

Konu ile ilgili olarak SGK tarafindan 09.07.2021 tarih ve 2021/24 sayili
Genelge yayimlanmigtir. Ozetle,

1. Destekten yararlanmaya iligkin usul ve esaslar

Sigortali yoniuinden;

v
v

1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

ise giris tarihinden dnceki ti¢ aylik siirede toplam on giinden fazla
5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimemis
olmalari ve

istege bagh sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
olmamalari.

isyeri yéniinden;

Ozel sektor isverenine ait olmasi,

isverenin 2021 yili Mart ayina/dénemine iligkin bildirilen muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisinin 50’nin altinda
olmasi,

Sigortalinin ise alindigi yildan bir énceki takvim yilinda ise alindigi
isyerinden Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde kayith sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak ¢alistiriimasi,

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresi icinde
Kuruma verilmesi,

Tahakkuk eden primlerin araliksiz 12 ay sureyle yasal suresi icinde
odenmesi,

Yasal 6deme suresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarinin bulunmamasi,

Calhistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi
sigortalilari fillen ¢calstirmadigi ydninde herhangi bir tespitin
bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.
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Buna ilaveten,

2021 yih Mart déneminde 4447 sayili Kanunun gegici 24 Unc, gegici 27 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi ve gecici 28 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda 4857 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesi uyarinca igveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilarak en az 20 giin nakdi ucret
desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢aligma siiresine déonmesi
durumunda, s6z konusu sigortali igin (a), (b) ve (d) bendinde yer alan sartlar aranmaksizin diger
sartlar saglanmak kaydiyla kredi faiz veya kar payi desteginden 12 ay slireyle yararlanilabilecektir.

2. Destekten yararlanmak i¢in kuruma yapilacak bildirim suresi

4447 sayili Kanunun gegici 31 inci maddesinde belirtilen diger sartlarin saglanmis olmasi
kaydiyla 1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda ise alinan ve destek kapsamina giren
sigortalilarin ise alindiklari aydan itibaren 12 aylik sureyle istihdam edilmeleri gerekmektedir.
isverenlerin bu destekten yararlanmalari icin, destek kapsaminda ise aldiklari sigortalilarin is
sozlesmelerinin ise alindiklari aydan itibaren 12 ay sureyle;

1-Deneme sureli is s6zlesmesinin igverence feshi,

4- Belirsiz slreli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakl sebep bildiriimeden feshi,

5- Belirli sureli is s6zlesmesinin sona ermesi,

15- Toplu isgi gitkarma,

17- Isyerinin kapanmasi,

19- Mevsim bitimi, 20- Kampanya bitimi,

22- Diger nedenler,

25- Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis nedeni ile fesih,
34- Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih,

nedenleriyle feshedilmemesi gerekmektedir.

12 aylik slirede is s6zlesmesinin yukarida belirtilen nedenlerle sona ermesi halinde isveren bu
sigortalidan dolayi destekten yararlanmayacaktir.

3. Kredi faizi veya kar payindan indirilecek tutarin hesaplanmasi
4447 sayili Kanunun gegici 31 inci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi,

v’ Bu sigortalilar icin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
sinir Uzerinden hesaplanan ve tamami yasal suresi icinde ddenen sigorta primi ve issizlik sigortasi
sigortall ve igveren hissesi primlerinden

v' 5510 sayili Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri
dusuldukten sonra kalan tutar,

v Bu genelgenin konusu destege iligkin Hazine destekli kefalet paketinin yurirlik tarihinden itibaren
30/6/2022 tarihine kadar isverenlerce kullanilan kredilerde kredi faiz veya kar payi bakiyesinden
indirilecektir.
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4. Alt igvereni bulunan igyerleri ve alt igverenlerle ilgili iglemler

4447 sayili Kanunun gegici 31 inci maddesinde yer alan prim destedinden alt isverenlerce
calistinllan ve kapsama giren sigortalilardan dolayi da yararlanilabilecektir. Ancak, kapsama giren
sigortalilardan dolayi s6z konusu destekten yararlanilabilmesi igin,

v Aslil igverenin, hem kendi galistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin
cahstirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise yalnizca kendi
cahistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme sliresi ge¢gmis sigorta primi,
issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarinin bulunmamasi,

v Aslil igsverenin destek kapsaminda ise aldigi sigortalinin, sadece asll isverenin bildirdigi
sigortalilar dikkate alinarak hesaplanan ortalama sigortali sayisina; her bir alt isverenin
destek kapsaminda ise aldigi sigortalinin da her bir alt isverenin yalnizca kendi bildirdigi
sigortalilar dikkate alinarak hesaplanan ortalama sigortali sayisina ilave olmasi,

v 2021/Mart ayina/dénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde kayitli
sigortall sayisinin; asil igveren ve alt igsveren yonunden ayri ayri saglanmasi, ve

v 4447 sayih Kanunun gegici 31 inci maddesinde yer alan diger sartlarin saglanmis olmasi
gerekmektedir.

5. Destekten yararlanmak igin yapilacak islemler

4447 sayili Kanunun gegici 31 inci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi kredi faiz veya
kar payi desteginden yararlanilabilmesi igin, isverenlerce e-SGK kanaliyla tanimlama yapilmasi
gerekmektedir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak tanimlama, www.sgk.gov.tr adresinden
giris yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/isveren/igveren Sistemi
(https:/luyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi)/ Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda
yer alan "7319- 4447 Sayili Kanun Gegici 31.Madde - Kredi Faiz veya Kar Payi Destedi" menusu
vasitasiyla yapilacaktir.

isverenlerce isveren Sistemi izerinden yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren
sigortalilara iliskin yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik ortamda yapilacagindan,
sigortalilara iliskin tanimlama isleminin onaylanmasi halinde, bu nitelikteki sigortalilar icin sosyal
guvenlik il mudurltklerine/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek
bulunmamaktadir.

So6z konusu Genelge sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya gikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




