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Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 18

Konu: Yeni ekonomi reform paketinde yer alan is ve sosyal glivenlik
dizenlemeleri

Cumhurbaskanhg tarafindan kamuoyu ile paylagilan yeni ekonomi
reformlari bu defa Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan 12 Mart 2021
tarihinde Ekonomi Reformlari isimli bir Kitap olarak yayimlanmistir. Salgin
sonrasi donemde yurutllecek ekonomi politikalarinin anlatildigi kitabin is ve
sosyal guvenlikle ilgili kisimlari isbu SirkUlerin konusunu olusturmaktadir.
Reform paketinde 6zetle;

1. istihdam tesvikleri revize edilecektir

v [stihdam tesviklerinin etkinlikleri gdzden gegirilerek; mevcut
tesviklerde muikerrerlige sebep olan uygulamalar ve birbirini diglayan
verimsiz tegvikler belirlenecek, tesvik sisteminde sadelestirmeye
gidilecektir.

v" Yatirim tesviklerinde uygulanan SGK prim destegi streleri, geng
ve kadinlarin istihdam edilmesi durumunda ilave sireler verilerek
uygulanacaktir.

2. ilave istihdama finansman destegi saglanacaktir
Paketteki en somut destek kalemi olarak dne ¢ikmistir.

v" Mikro ve kigik olcekli firmalarimizdan likidite sikintisi gekenlere
yonelik istihdama kattiklari her bir ilave kisi icin KGF kefaletiyle 100
bin TL’lik krediye erisim imkani saglanacaktir.
Kredinin maksimum limiti 500 bin TL (ilave 5 istihdam) olacaktir.
Kredi 2 yil vadeli olup, ilk 6 ay! geri 6demesiz kullandirilacaktir.
istihdam taahhidini yerine getiren firmanin, istihdama kattigi her 1
kisi icin 12 ay boyunca 6dedigi sosyal sigorta ve issizlik sigortasi
primleri, firmaya katki olarak kredi faiz bakiyesinden dugsulecektir.
v' Boylece ilave istihdam olugturan firmalar, dislk finansman
maliyetiyle kredi kullanma imkanina kavusacaktir.
v' Nakdi Ucret Desteginden faydalanip, ¢alisanini tekrar istihdama
dahil eden igverenler de sartlari tagimalari durumunda ilave
istihdama Finansman Destegine dahil edileceklerdir.
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3. Geng istihdamini ve iggiicii niteligini artiracak adimlar atilacaktir.
4. Yeni nesil calisma yéntemleri yayginlasgtirilacaktir.
v' Uzaktan galisma mevzuati, yeni is modellerine uyum saglayacak

sekilde revize edilecektir.
v' Kismi sureli galisanlarin hafta tatili, yillik Gceretli izni hak etme
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suresi ve kidem tazminatina hak kazanma surelerinin Kanunda agik¢a belirtiimesine yonelik
dizenleme yapilacaktir.

5. Gelecegin isleri odakli iggici donusumiu hizlandirilacaktir

v Isglicti piyasasini yénlendirmek icin “sektorel beceri haritalarl” olusturularak sektérel isgiict
planlamasi yapilacaktir.
v' Gelecegin mesleklerinde yeni is olanaklarini olusturmaya katki
saglayacak gecis destekleri devreye alinacaktir.
v' Dijital yetkinliklerin gelistirilebilecegi kuruluslarda uzun dénem staj programlari
desteklenecektir.
6. Bireysel emeklilik sistemi desteklenecek.

v 18 yasindan kuguklerin bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesini saglayacak diizenlemeler
yapilacaktir

v Bireysel Emeklilik Sistemi ile saglik, hayat, egitim sigortasi gibi 6zel glivencelerin cazip
olanaklarla butlinlesik bir glivence paketi seklinde sunulmasi saglanacaktir

v' BES disinda 6zel emeklilik hizmeti veren kuruluslar (sandik, vakif vb.) nezdindeki birikimlerin,
cazip imkanlarla 2023 yil sonuna kadar BES’e aktarimina imkan saglanacaktir

ilgili Kitapgik sirkiilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
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