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Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Sirkiiler No: 26

Konu: TBMM’ye sunulan yeni torba kanun teklifinde yer alan is ve

sosyal glivenlik diizenlemeleri

TBMM’ye 02.04.2021 tarihinde sunulan Torba Kanun teklifinde yer alan ig
ve sosyal guvenlik degdisiklik énerileri su sekildedir:

1) Teklifin 6. maddesi ile;

v

v

Nakdi Ucret destegi tutarlari 01.04.2021 tarihinden sonra gunlik 50
TL’ye yukseltiliyor.

Nace kodu 56 ile basglayan yiyecek ve icecek sektdriinde faaliyet
gosteren igyerlerinde 2021/Mart ayinda/déneminde is sdzlesmesi
bulunan sigortalilardan 4857 sayili Kanunun gegici 10°'uncu
maddesine gore Ucretsiz izne ayrilanlara ise giris tarihine
bakilmaksizin 2021/Nisan ve Mayis aylari igin nakdi Gcret destegi
verilecek.

Yorum: Normalde diger sektorler icin nakdi tUcret destegi
17.04.2020 ve dncesinde ise akdi olanlara verilmekte iken teklif ile
restoran sektérinde c¢aliganlar igin ise girig tarihi kriteri kaldinimis,
Mart-2021 bordrosunda yer almak yeterli kriter sayilacaktir.

2)Teklifin 7. maddesi ile

v" Nace kodu 56 ile baslayan yiyecek ve icecek sektoriinde faaliyet
gOsteren isyerlerinde fiili istihdami desteklemek amaciyla;
2021/Mart ayt MUHSGK’da bildirilen sigortalilar icin 2021/Nisan-
Mayis aylarinda prime esas kazang alt siniri Gzerinden
hesaplanacak SGK primlerinin tamami mahsuben issizlik
fonundan karsilanacaktir. isverenlerin bu destek icin Kuruma
borglarinin olmamasi gerekmektedir.

v Asgari Ucretin lGzerinde kalan prime esas kazanglara iliskin fark
primler isverenler tarafindan 6édenecektir.

3)Teklifin 12. maddesi ile,

v' Hastalik ve analik sigortasindan édenecek olan gegici is
goremezlik 6denegine esas gunlik kazancin hesabinda
degisiklik yapilmaktadir. Mevcut durumda gegici is géremezlik
0denegi hesaplamasi, sigortalinin son 3 ay ortalama kazanci
Uzerinden yapilmaktadir. Yapilacak olan diizenleme ile gegici is
goremezlik 6denegi hesaplamasinda ikili bir dizenlemeye
gidilmistir:
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a. llk olarak hastalik ve analik denek hesabinda son (i¢ ay yerine artik sigortalinin son
12 ayda bildirilen prime esas kazanglari esas alinacaktir.

b. Eger is géremezlik basladigi tarihten dnceki son bir yil icinde 180 glinden az kisa
vadeli sigorta primi bildiriimis olmasi halinde ise hastalik ve analik 6denegine esas
alinacak gunluk kazang, is goéremezligin bagladigi tarihteki glinlik prime esas kazang
alt sinirinin iki katini gegemeyecektir.

c. Is kazasi-meslek hastaliklari ddenek hesabinda degisiklige gidiimemistir.

4)Teklifin 13. Maddesi ile;

Mevcut durumda sosyal guvenlik prim tesviki, destek ve indirimlerinden 6 ay geriye donuk
olarak yararlanabilmekte iken 6ngorulen degisiklik ile bu uygulamaya son verilmektedir. Artik
tesviklerden sadece cari olarak faydalanilabilecek, unutulan/eksik faydalanilan tesviklerden
gecmige donuk artik faydalanilamayacaktir.

Not 1: Ge¢cmis 6 aylik dbnemde faydalanmadiginiz/eksik faydalandiginizi distinduginiz
tesviklerde dizeltme yapabilmek icin dizenleme yasalagsmadan 6nce aksiyon almaniz
tavsiye edilir. Destek i¢in bize ulasabilirsiniz.

Not 2: Desteklerden faydalanabilecek igyeri Nace kod listesi Sirkiler ekine konulmustur.
Not 3: Madde icerikleri TBMM asamasinda degisiklige ugrayabilir. Uygulama detaylari ise
ilgili kurumlarin yayimlayacagi genelgeler ile netlesecektir.

ilgili Kanun teklifi sirkiilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
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