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Istifa halinde ¢alisanlarin haklari ve ézellikli
durumlar

Dr. Hakki Demirci
Tayfun Kartal

Pandemi déneminde is s6zlesmelerinin isverence feshi ¢ok sinirli bazi istisnalar disinda
yasak olup, calisanlarin kendi iradeleriyle istifalari ise uygulamada siklikla
gorulebilmektedir. Buna bagl olarak da taraflar arasinda bazi hak ve yikimlalUkler ortaya
cikmaktadir. Bu yazimizda ¢alisanlarin istifa etmeleri halinde hangi haklardan yararlanip
yararlanamayacadi konusuna deginecegiz.

istifanin gegerliligi

istifa is akdini sonlandiran hallerden olup, gegerli istifanin bazi unsurlari tasimasi gerekir.
Oncelikle istifa tek tarafli bir hukuki islem olup istifa dilekgesinin isverene ulagsmasiyla
gecerli hale gelmektedir. Dilekgede istifa nedeni belirtiimisse isci bu nedenle bagli olmak
durumundadir. Dolayisiyla istifa sebebi sonradan degistirilememektedir.

“Kidem tazminatim ve hafta tatilimden dolayi var olan alacagim verilmek sarti ile istifamin
kabull” gibi sarth istifalarin ise bir gecerliligi bulunmamaktadir. Sartli istifadaki sart
igverenin kabul etmesi durumunda bu bir istifa degil ikale teklifi olarak degerlendirilmelidir.
ikale ise istifadan farkli olarak isci ve isverenin bir karsilikli sonlandirma sdzlesmesidir.

Uygulamada siklikla isverenler tarafindan ise giris asamasinda veya ¢alisma slreci devam
ederken c¢alisanlarindan imzali bos kagit veya istifa dilekgesi aldiklari gériimektedir. Bu
tarz uygulamalarin gegerliligi bulunmamaktadir. Bu ve benzeri durumlarin is¢i tarafindan
ispat edilmesi halinde is sdzlesmesi is¢i degil isverence feshedilmis kabul edilmekte ve
¢alisan hem kidem hem de ihbar tazminatina hak kazanmaktadir. Bu nedenle istifanin isci
tarafindan herhangi bir sarta baglanmadan, kendi el yazisi ve imzasi ile igverene
yoneltiimesi ispat agisindan énem tasimaktadir.

Yargitay bunun disinda is¢inin dayandigi gercek sebep ile istifa dilekgesindeki sebebi de
karsilagtirmaktadir. Verilen kararlarda mahkemenin iscinin ayrilmasinin hakh olup
olmadigini arastirmasi ve buna gore karar vermesi gerektigi belirtimekte; drnegin
isyerinde hizmet suresi itibariyla belirli haklari kazanmig bir kisinin hayatin olagan akisi
icinde istifa ile bu haklari ortadan kaldirmasinin olagan bir davranig sayilamayacagini
kabul etmektedir.

Fesih yasagina dikkat edilmeli.

Mevcut durumda pandemi nedeniyle 17.11.2020 tarihine kadar fesih yasagi uygulanmakta
olup, kapsamda olmayan haller ise sunlardir:

v 4857/25'inci maddenin birinci fikrasinin (Il) numaralh bendinde ve diger kanunlarin
ilgili hikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler,

Belirli sureli is veya hizmet sdzlesmelerinde sirenin sona ermesi,

isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,
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v llgili mevzuatina gére yapilan her tirl(i hizmet alimlari ile yapim iglerinde isin sona
ermesi.

Yine is¢inin her turll istifa etmesi, emeklilik bagvurusu, yas haricinde diger kosullar
doldurmasi suretiyle kidem tazminati talebiyle isten ayrilmak istemesi yasak kapsami
disindadir.

istifa halinde kidem tazminati

Temelde istifa durumunda iscilerin kidem tazminati alamayacagi sabit olmakla birlikte,
kanun koyucu is¢i lehine yorum ilkesi ¢cercevesinde bazi hallerde kidem tazminatina hak
kazanilmasina imkan vermektedir:

1. Askerlik: 1475 sayili eski is kanununun hala yurdrlukte olan 14. maddesine gore is¢inin
is s6zlesmesinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilmesi halinde, isciye kidem
tazminati 6denmesi gerekmektedir.

2. Evlenme: Kadin isciler, 1 yildan fazla kideme sahip olmalari kosuluyla evlilik sebebiyle
istifa ettiklerinde kidem tazminati almaya hak kazanmaktadir. Sik¢a karsilagilan sorulardan
biri de daha evvel bu sebepten tazminat alan kisinin evliligi sonlandirdiktan sonra tekrar
evlenmesi ve girdigi iste 1 yilini doldurmasinin ardindan yine tazminat alip alamayacagidir.
Kanun, bu hakkin kullaniminda st bir sinir 65ngérmedigi igin gerekli kosullari saglayan
kadin isciler tim evliliklerinden sonra kidem tazminatina hak kazanabilirler.

Bir diger 6nemli soru ise, evlilik sebebiyle istifa edip kidem tazminati almay1 disinen
iscilerin istifa tarihinin ne olmasi gerektigidir. Tazminat, dugun tarihinden sonra degil resmi
nikahin yapildidi tarihten itibaren 1 yil icinde igverene evlilik ciizdan fotokopisi ve istifa
dilekgesiyle basvurulmasi halinde alinabilmektedir. Dolayisiyla, resmi nikah yapilmadan ya
da resmi nikah yapilsa dahi nikah tarihinden itibaren 1 yili gegirip istifa edenler tazminat
hakkini kaybetmektedir.

3. Emeklilik: 08.09.1999 tarihinden dnce ilk kez sigortal olup 15 yil sigortallik suresi,
3600 prim guninl dolduran g¢alisanlar, bulunduklari is yerlerinde en az 1 yillik kidemleri
bulunmak kaydiyla emeklilik sebebiyle kidem tazminati hakkina sahip olmaktadir. Bu
tarinten sonra ve 2008’deki sosyal guvenlik reformundan 6nce ilk kez sigortall olanlar ise
25 yil sigortalilik ve 4500 prim gunin doldurmalari halinde emeklilik sebebiyle tazminat
alabilmektedir.

iscinin hakli nedenle derhal feshinde kidem tazminati

Genel kural olarak hakl bir sebebi olmadan is yerinden kendi istediyle ayrilan is¢i kidem
tazminati alamayacaktir. is akdini kendi istegi ile sonlandiran isci is glivencesi
hiikiimlerinden de yararlanamaz. isgi tarafindan is akdinin asagidaki hallere dayanarak
feshi halinde(4857/24m.) igveren kidem tazminati 6demek durumundadir.

v' Saglik sebepleri,
v Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri,
v Zorlayici sebepler.

Fesih, bildirimli de olsa is¢i agisindan hakli bir neden bulunmuyorsa kidem tazminati s6z
konusu olmamaktadir.
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isverenin hakli nedenle feshinde kidem tazminati hakki

v Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857/25. Madde de diizenlenmistir.
isveren, iscinin is sdzlesmesini siireli fesih yoluyla veya isginin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykiri davranislari disinda hakl nedenle derhal feshetmesi durumunda
isci kidem tazminatina yine hak kazanacaktir. Kanun sadece ahlak ve iyi niyete
aykiri davrandigi icin is sdzlesmesi feshedilen isciye kidem tazminati 6denmesini
uygun gdérmemistir. Bu durumda isveren is sdzlesmesini bildirimli olarak (IK. m. 17)
feshettiginde veya sézlesmeyi iscinin saglik sebepleriyle (IK. m.25/1); zorlayici
sebeplerle (iK. m. 25/3); is¢inin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizhigin 17.maddedeki bildirim siiresini agmasi (iIK. m. 25/4) nedenleriyle
hakl olarak sona erdiginde kidem tazminati 6demek durumunda kalacaktir.

v Isverenin gegerli nedenlerle feshi hallerinde ise en az 1 yillik kidemi olmak sartiyla
calisanlara ihbar ve kidem tazminati 6denmek durumundadir.

istifa halinde ihbar tazminati

ihbar tazminati is sdzlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminat
olup, is sdzlesmesini fesheden tarafin ihbar tazminatina hak kazanmasi mimkin olmaz.
Dolayisiyla istifa halinde is¢inin ihbar tazminati almasi s6z konusu degildir.

Ayrica, istifa bildiriminde bulunan galisan kidemine gore belirlenen ihbar suresine uygun
davranmadidi durumda, bir diger deyisle bildirimsiz fesihte bulundugunda, tabi olunan
ihbar suresine karsilik gelen tutari/ihbar tazminatini isverene 6demek zorunda
kalmaktadir. Dolayisiyla ¢alisanlarin istifa ederken ihbar surelerine dikkat etmeleri
faydalarina olacaktir. ihbar sireleri ise;

0-6 ay arasi 2 hafta,
6 ay — 1,5 yil arasi 4 hafta,
1,5 yil — 3 yil arasi 6 hafta,
3 yil ve Ustu 8 hafta

olarak degiskenlik géstermektedir. isci, bildirimli fesihte bulunuyorsa bildirim siiresince
calistiktan sonra ihbar tazminati 6demeden isten ayrilabilecektir.

istifada diger haklar
» Yeni ig arama izni hakki

istifanin bildirimli olmasi halinde, isveren isgiye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is
arama iznini is saatleri icinde, Ucret kesintisi yapmadan ve glinde 2 saatten az olmamak
kaydiyla vermek durumundadir. isci dilerse isverene énceden bildirmek kaydiyla is arama
izin saatlerini birlestirerek toplu bir sekilde kullanabilir. isginin isverene bildirim éneli
tanimasi durumunda da is¢giye igveren tarafindan yeni is arama izni verilmesi zorunlulugu
bulunmaktadir.
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» Hakl nedenle ig¢i feshi halinde igsizlik maasi
Hicbir hakl nedeni yokken istifa eden isciye issizlik maagsi baglanmaz.

issizlik 6denegi alabilmek igin son 3 yilda 600 giin issizlik sigortasi primi ve son 120 giin
hizmet akdine tabi olma sarti saglansa dahi kendi istegiyle hicbir gerekgesi olmadan “03 —
istifa” koduyla isten gikisi yapilan isciler, issizlik 5denegi alamamaktadir. Ancak istifa
edenlerden feshin is Kanun’unun 24. maddesinde belirtilen hakli nedenlerden birine
dayandigini ispat edenlere issizlik maagsi baglanabilmektedir. Yargi asamasinda haklihgi
sabit bulunan is¢i bu hakkini elde edebilecektir.

» Kisa galisma halinde istifa

Kisa ¢alisma uygulamasina dahil edilmis ve kisa ¢alisma 6denegi alirken istifa eden
iscilerin, issizlik 6denegi alabilmektedir. 30.06.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
CB karar geregince iscilerin kisa calismada gecirdikleri sureler, issizlik 6denegine esas
sureden mahsup edilmemektedir. Boylece drnegin; 3 ay kisa ¢calisma uygulanmis ve 8
aylik issizlik 6denegine hak kazanmis bir ¢alisan, 3 ay dustldikten sonra kalan 5 aylik
igsizlik 6denegdi almayacak, 8 ayin tamami igin issizlik 6denegi alabilecektir.

» GSS’den faydalanma

istifa halinde isgiler, adlarina son 1 yil iginde 90 giin genel sadlik sigortasi (GSS) primi
yatiriimig olmasi kosuluyla istifa tarihinden itibaren 100 guin boyunca saglik hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Bahsi geg¢en kosulu tagimayan isciler ise, sadece 10 gunlik
sagliktan faydalanma hakkina sahip olmaktadir. Onemle vurgulamak gerekir ki, saglik
hizmetlerinden sigortalinin calismayan esi ya da bakmakla yukimla oldugu kKigiler de
yararlanabilmektedir.

> Diger iscilik haklari mutlak 6denmelidir

iscinin istifa tarihi itibari ile kullanilmamis yillik ticretli izin alacag, hafta tatili, fazla calisma
Ucreti gibi haklari varsa igveren bunlari isgiye 6demek zorundadir.

> ibraname fesihten en az 1 ay sonra diizenlenmelidir

S6z konusu alacaklarin alindigina iliskin ibranamenin istifa tarihinden en az 1 aylik sire
gecmeden is¢giye imzalatilmasi 6098 sayili Borg¢lar Kanunu’nun “ceza kosulu ve ibra”
baslikli 420. maddesi uyarinca ibra s6zlesmesinin kesin hikimsizligu sonucunu
doguracaktir. Dolayisiyla ibra sézlesmesinin is akdinin feshinden en az bir aylik sure
gectikten sonra duzenlenmesi gerekir.

Bu yazi 22 Eyliil 2020 tarihinde Ekonomist.com’da yayinlanmistir.

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kigisel gériisiinii yansitmaktadir.
Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi1 EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye
sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayiglarla yorumlanabilen
yapisiI nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapiimadan énce konunun uzmanlarindan
profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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