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ikale sdzlesmeleri ve vergisel sonuglar
Dr. Merve Dolbun
Girig

ikale sdzlesmeleri 4857 sayili is Kanunu’nda acikga diizenlenmemistir. Bu olanak gerek
yargi kararlari ile ve gerekse 6gretide sdzlesme 6zglrligu ¢ergcevesinde kabul
edilmektedir. Dayanagini Anayasa’dan alan sézlesme 6zgurlagu ilkesi (AY. m. 43; TBK.
m.26) taraflara s6zlesme yapma, bunun igerigini belirleme ve sdzlesmeyi sona erdirme
yetkilerini verir. Bu bakimdan is sdzlesmesi de ister belirli stireli olsun ister belirsiz streli
olsun isci ile isverenin anlagmasi lizerine sona erdirilebilir. is sézlesmesinin sona
erdirilmesine iligkin bu anlasmaya ikale denilmektedir. Yargitay bunun igin “bozma
s6zlesmesi” terimini de kullanmaktadir. ikale, iki tarafli bir hukuki islemdir; éneri (icap) ve
kabul ile olusur.! Belirtilen 6zelligi dolayisiyla ikale bir bozma s6zlesmesi olup Borglar
Kanunu’nun genel hiikiimlerine tabidir.?

Anlasilacagi Gzere hukukumuzdaki s6zlesme yapma serbestisinin bir yansimasi olarak isgi
ve isverenlerin anlasarak is sézlesmesini fesih disinda bir yol olarak anlasma ydntemi ile
yani ikale ile sona erdirmesi s6z konusu olabilmektedir. ikale bir fesih olmayip isci
haklarinin zedelenmesinin muhtemel olmasi nedeniyle stiphe ile yaklasilan bir yéntem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle is¢inin yeterince korunduguna iligskin hikiimlere
yer verilmedikge is glvenligini tehdit ettiginden is s6zlesmesinin ikale ile sona erdiriimesi
gecerli olmayip ilgili durum is s6zlesmesinin isveren tarafindan tek yanl feshedilmesi
olarak kabul edilmektedir. Ilgili sézlesmenin ikale yerine fesih olarak degerlendiriimesi ile
ortaya ¢ikan sonuglar da farklilasmaktadir. Bu bakimdan yapilan ve ortaya konulan
s6zlesmenin ikale olarak degerlendirilebilmesi igin is givenligini zedelemeyecek nitelikte
olmasi ve is¢iye makul yarar saglayan hikimleri icermesi gerekmektedir.

Hukuksal anlamda bu tip sartlari haiz olmasi gereken ikalenin hukuksal sartlarinin bir
yansimasi olarak igerisinde tazminat niteliginde olan belli tutarlara yer vermesi
gerekmektedir. iste hukuksal bir sart olarak bu tutarlara yer verilmesi gesitli yénlerden
vergisel sorunlari da beraberinde getirmektedir. ilgili ikalenin damga vergisine tabi olup
olmayacagi ve igerisinde bulundurulan tazminat tutarlarinin tcret siniflandiriimasina tabi
olup Uzerinden gelir vergisi, sigorta primi ve damga vergisi hesaplanip hesaplanmayacagi
tartisilmistir. Bu hususta son yillarda yapilan mevzuat degisiklikleri ve desteklenen
ozelgeler ile belli bir noktaya gelmistir.

A. is sbézlesmelerinin fesih disi sona erme yollan

is s6zlesmelerinin sona erme yolu olarak karsimiza genellikle isgi veya isveren tarafindan
tek yanlh olarak sona erdiriimesi yani fesih gikmaktadir. Ancak is s6zlesmelerinin sona
ermesi konusunda fesih disinda da sona erme yollari mevcuttur.

Fesih diginda sona erme yollari arasinda oncelikle belirli sureli is s6zlesmeleri icin belirli
surenin dolmasi sayilabilir. Is s6zlesmesinin tlrd ne olursa olsun ig¢inin dlumda ile is
s6zlesmesi kendiliginden sona ermektedir. Hukukumuzda ig iligkilerinin mirascilara
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gegmesi s6z konusu degildir. Mirasgilar sadece parasal haklari talep edebilmektedir.
isverenin 8limi ile de is s6zlesmesi sona erebilir. Ancak iscinin 6limii ile sona ermedeki
kesinlik burada mevcut degildir. isverenin 6limii ile bazi durumlarda is sézlesmesinin
devam etmesi mimkunddr.

is sdzlesmesinin fesih digi sona erme yollarindan bir digeri de gecersizliktir. Her sézlesme
gibi is s6zlesmesi de yasanin emredici hikiimlerine aykiri olmasi durumunda gecersizdir.
Sdzlesmenin bazi hikumlerinde aykirilik var ise sadece bu kisimlar igin gecersizlik s6z
konusu olabilecektir. Sézlesmelerin tamami igin gegersizlik s6z konusu oldugunda
s6zlesme bastan itibaren gecersiz kabul edilir. Eger bir hak kaybi vb. s6z konusu ise
sebepsiz zenginlesme hikimlerine gore talep edilir. Ancak is hukukunda gecersizlik isgiyi
korumak amaciyla bastan itibaren degil de ortaya ¢iktigi andan itibaren gegerlidir. Ornegin
is sOzlesmesi yapabilmesi igin yasi uygun olmayan biri ile is s6zlesmesi yapiimasi
durumunda, bu aykirihdin belli bir siire sonra anlasiimasi halinde is sézlesmesi bastan
itibaren degil ilgili aykinhigin anlasildigi tarihten itibaren gecgersiz olacaktir ve ileriye yénelik
olarak hukiim doguracaktir.

is sdzlesmesinin fesih disi sona erme yollarindan bir digeri ise ikaledir yani taraflarin
anlasmasi yolu ile is sdzlesmesinin sona erdirilmesidir. is s6zlesmesi ister belirli siireli
olsun ister belirsiz siireli olsun taraflarin anlagmasi yolu ile sona erdirilebilir. ikale terim
anlamiyla zaten anlasma demektir. Bu nedenle ikale s6zlesmesi kullanimi yerine “ikale
suretiyle sona erme” seklinde bir kullanim daha uygun olacaktir.

B. ikalenin sekil sartlari

Borglar Kanunu’ndaki kurala gére asil sézlesme yazili olarak yapilmigsa onu sona
erdirecek olan s6zlesme de yazili olmalidir. Bu nedenle asil sézlesme nasil yapiimigsa
ikalenin de buna uygun olarak yapilmasi gerektigi kabul edilmektedir. Yazili olarak yapilan
s6zlesmenin s6zll olarak sona erdirilmesi mimkuin olsa da is¢i ve isveren arasinda
uyusmazlik oldugunda ispat anlaminda sikinti olmamasi icin ikalenin de yazili yapilmasi
Onerilmektedir. Ayrica bu tip bir uyusmazlikta ikale yapildigini iddia eden de iddiasini
ispatla yakimludur.

C. ikale hususundaki gelismeler

ikale yolu ile is sdzlesmelerinin sona erdiriimesi ydntemi is hayatinda dzellikle son
dénemlerde yaygin bir sekilde kullaniimaya baslanmistir. isverenin isgiyi isten cikarmak
istedigi bir durumda isci de kendi rizasi ile gikmayarak kidem tazminatina hak kazanmak
isteyebilmektedir. Boyle bir durumda da isgi ile isveren arasinda bir anlasma yapilarak
isciye kidem tazminati 6denmekte ancak isci de bu tazminati aldiktan sonra elinde var
olan is glivencesi olarak ise iade davasi hakkindan vazge¢mektedir. Ancak yine de buna
ragmen isginin isveren aleyhine ise iade davasi agcmasi s6z konusu olabilmektedir. Kidem
tazminati 6denmesi isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi anlamina geldiginden
ve isci de ikale olmadidini savundugundan mahkeme de ikaleyi reddederek isverenin
kidem tazminati 6denmesini de dikkate alarak is s6zlesmesinin isveren tarafindan
feshedildigini kabul edip ise iade davasini da kabul etmektedir.
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ikalenin bu sekilde kétiiye kullaniimasinin éniine gecebilmek amaciyla Yargitay ikale
yapilmasini bazi sartlara baglamistir.® Oncelikle ikalenin gegerli olabilmesi igin igginin
menfaatlerinin karsilanmasi gerekir. Eger is¢i hak etmisse kidem tazminati, ihbar tazminati
ve en az 4 aylik Gicret tutarinda bir tazminat ddenmedikge ikale gegerli olmaz.* Ozetle
Yargitay’a gore ikalenin gecerli olmasi icin gerekli sartlar sunlardir:

a. Oncelikle isci hak etmis olacak,
b. Kidem ve ihbar tazminati ile birlikte ayrica en az 4 aylik maas tazminat seklinde
6denmis olmalidir.

Bu agiklamalardan da anlasilacagi tGizere genel olarak is yararina yorum ilkesi
benimsenmektedir.®

D. ikale kapsaminda yapilan 6demelerin gelir vergisi agisindan degerlendirilmesi

ikale kapsaminda yapilan édemelerin licret olarak degerlendirilerek gelir vergisine tabi
olup olmayacag@i uzun bir sire tartisma konusu olmustur.

ikale sdzlesmesinin sona ermesi ile yapilan édemeler Gelir Vergisi Kanunu’'nda
21/03/2018 tarihli ve 7103 sayili Kanun ile yapilan degisiklik ile hizmet s6zlesmesi sona
erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda
0denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is givencesi tazminatlari
gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar lcret sayilan 6demeler arasina
dahil edilmis ve bu tazminatlar ile kidem tazminati toplaminin ancak yasal kidem tazminati
tutarina kadar olan kismi igin istisna uygulanacagi hikme baglanmistir.®

Bu diizenlemeye gore ikale kapsaminda 6denen tutarlar ticret niteligindedir. Ancak bu
tutarlarin kidem tazminati tavanina kadar olan kismi gelir vergisinden istisna tutulmustur.
21 Mart 2018 tarihinden 6nce ikale kapsaminda yapilan 6demeler icin 6denen gelir vergisi
tutarlarinin iade edilebilmesi icin de 18/01/2019 tarihli ve 7162 sayili Kanun ile Gelir
Vergisi Kanunu’na gecici madde eklenmistir.

Gegcici madde 89’a gore “27/3/2018 tarihinden 6nce karsilikh sonlandirma sézlesmesi veya
ikale s6zlesmesi kapsaminda ddenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is glivencesi tazminatlar gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve
yardimlar tzerinden tevkif edilerek tahsil edilen gelir vergisi, hizmet erbabinin diizeltme
zamanasimi suresi icerisinde tarha yetkili vergi dairelerine bagvurmalari ve dava
acmamalari, acilmis davalardan vazgec¢cmeleri sartiyla 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun
dizeltmeye iligkin hiikimleri uyarinca red ve iade edilir.”’

Buna gore duzeltme zamanasimi siresi igerisinde tarha yetKkili vergi dairelerine basvuru
yapilmasi ve dava agllmamasi ya da agllmis davalardan vazgecilmesi sarti ile iadesi
muamkindur.

% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2009/18811, K. 2010/9254, Tarih: 05.04.2010

* Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2008/1888, K. 2008/25058, Tarih: 25.09.2008

> Ae.

6303 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 11/06/2018, Resmi Gazete No: 30448
TAe.
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E. ikale kapsaminda yapilan 6demelerin SGK primi kapsaminda degerlendirilmesi

5510 Sayilh Kanun’a gére kidem ve ihbar tazminati prime esas kazanca dahil edilmez ve
bu tutarlardan SGK primi kesilemez. Gelir Vergisi Kanunu’nda 2018 yilinda yapilan
degisiklikle birlikte ikale kapsaminda yapilan ddemelerin kidem tazminati olarak
degerlendiriimesi konusu glindeme gelmigtir. Bdyle bir degerlendirme ile kidem tazminati
olarak yapilan ikale 6demelerinin kidem tazminati tavanina kadar olan kisminin gelir
vergisinin yani sira SGK priminden de istisna edilmesini beraberinde getirecektir.

Ote yandan 5510 sayili Kanun’da belirtilen istisnalar arasinda “ikale tazminat”
sayllimamistir. ikale sdzlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem
alacaklari/tazminatlar kapsadiginin ayri ayri belirtimesi ve bu alacaklarin/tazminatlarin
Kanun’un 80’inci maddesinin (b) bendinde sayilan istisnalar arasinda yer almasi halinde,
sigorta primine esas kazanca dahil edilmemesi, bu istisnalar digsinda her ne adla yapilirsa
yapilsin tim 6demelerin prime esas kazanca dahil edilmesi gerekmektedir.®

F. ikale kapsaminda yapilan 6demelerin damga vergisi agisindan degerlendirilmesi

4857 sayili is Kanunu'nun 8. maddesinde siiresi 1 yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasinin zorunlu oldugu, bu belgelerin damga vergisi ve her ¢esit resim
ve harctan istisna oldugu hiikme baglanmistir.

Buna gore, 4857 sayili Is Kanunu’nun 8. maddesi kapsaminda bulunmayan ikale
s6zlesmeleri ile ilgili olarak gerek Damga Vergisi Kanunu’nda gerekse diger kanunlarda
herhangi bir istisna hilkmine yer veriimemesi nedeniyle s6z konusu ikalelerin yeni bir
s6zlesme mahiyetinde oldugu kabul edildiginden s6zlesmede belirtilen toplam tutar
Uzerinden Damga Vergisi Kanunu’na ekli 1 sayili tablonun I/A-1 fikrasina goére binde 9,48
nispetinde damga vergisine tabi olmasi s6z konusu olacaktir.®

Sonug¢

ikale hukuksal anlamda oldukga tartismali bir husus olup is s6zlesmesinin fesih yolu ile
sona erdiriimesi veya fesih digi bir ydntem ile sona erdirilmesi yontemlerinden hangisinin
uygulandigini ortaya koyup buna bagl hukuksal sonuclarin belirlenmesini de
saglamaktadir.

Bunun yani sira vergisel agidan da oldukga tartismalara yol agan bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Yapilan dizenlemeler ile son gelinen noktada ilgili s6zlesmelerin hukuksal
olarak ikale seklinde degerlendirilebilmesi icin isciye makul yarar saglayacak nitelikte
olmasi ve is guvenligini zedelememesi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Bunu
saglayabilmesi icin de Yargitay’'ca kabul edilen bazi tutarlarin sézlesmede yer almasi
gerekmektedir. ikalenin hukuki sarti olarak sunulan bu tutarlarin dogaldir ki vergisel
sonuglari da ortaya ¢ikmaktadir. ilgili tutarlarin (icret olarak degerlendirilecegi kabul
edilmesine ragmen kidem tazminati tavan tutarina kadar olan kisminin gelir vergisinden
istisna edilmesi son diizenlemeler ile kabul edilmistir. Ote yandan kidem tazminati tavan
tutarini agsan kisimlar gelir vergisine tabi olacaktir.

8 Celal Ozcan, Ikale Tazminati’ndan SGK Primi Kesilir Mi?”, Diinya Gazetesi, 26 Nisan 2019
% 15 Haziran 2020 tarihli 97895701-155[2020/126]-E.416936 sayili Gelir Kanunlari Diger Vergiler Grup
Mudiirliigi tarafinda verilen mukteza
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Daha 6nce pek ¢ok kez dava konusu yapilan ve hakkinda farkl farkli mahkeme kararlari
ve Ozelgeler verilen ikale s6zlesmesinden kaynakli tazminatlarin gelir vergisi acisindan
degerlendirmesi hususu 7103 sayili Kanun, 7162 sayili Kanun ve bunlara iligkin tebligler
ile sonuglandiriimis oldu. Yapilan dizenlemelerle, ikale s6zlesmesi sonucu alinan
O0demeler gelir vergisinden istisna kapsamina alinmig ve 27/03/2018 tarihi dncesi yapilan
kesintilerin iade edilmesi kararlastiriimisgtir.

Diger yandan yine ikalelerin damga vergisinden istisna sdzlesmeler kategorisinden yer
almamasindan 6tirt ve niteligi itibari ile yeni bir s6zlesme olmasi nedeniyle binde 9,48
oraninda damga vergisine tabi olmasi gerektigi anlasiimaktadir.
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