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Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Sirkiler No: 106

Konu: is sézlesmesinin isverence ahlaki durum gerekge gosterilerek
feshinin 6zel hayata saygi hakkinin ihlali olduguna dair Anayasa
Mahkemesi Karari

is akdinin ahlaki durum gerekgce gdsterilerek feshedilmesinin 6zel hayata
saygl hakkinin ihlal edilmesi olduguna dair Anayasa Mahkemesi Karari 9
Aralik 2020 tarih ve 31329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Anayasa Mahkemesi Kararina konu uyusmazlikta, 6zel bir sirkette ¢alisan
kisinin is sdézlesmesi, esinin sirket cagri merkezini arayarak asilsiz ihbarda
bulunmasi neticesinde sirkette Uretim kaybi, korku gibi huzursuzluk yaratan
durumlarin meydana geldigi ve olayin olusumunda s6z konusu c¢aligsanin
isyerinde bagka bir calisan ile iliski yasamasinin etkili oldugu gerekgesiyle
4857 sayili is Kanunu’nun 25/2 (ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri) maddesine dayanilarak feshedilmistir.

Yerel mahkeme, ¢alisanin itirazi Gzerine feshin gecgersizligi ve ¢alisanin ise
iadesine karar vermis ancak s6z konusu karar igveren tarafindan temyiz
edilmistir. Yargitay 22. Hukuk Dairesi ise ilk derece mahkemesinin
kararinin kaldirilmasina ve davanin reddine kesin olmak Uzere karar
vermistir.

Calisanin yaptigi bireysel basvuru neticesinde Anayasa Mahkemesi
tarafindan igsverence ahlaki durum gerekce gdsterilerek feshinin zel
hayata saygi hakkinin ihlali olduguna karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesinin, s6z konusu kararina iligskin esas yoéniinden
degerlendirmesi agsagida dikkatinize sunulmustur.

ilgili Kararda;

1. islerin etkin bir sekilde yuritilmesi, is saghg ve glvenligi gibi hakli
ve mesru gorulebilecek nedenlerle igverenin, kural olarak g¢alisanin
Ozel hayati kapsaminda kalan bazi davranis ve eylemlerine iligkin
sinirlamalar getirebilecegi,

2. Ote yandan, igverenin yetki ve haklarinin sinirsiz olmadig, ¢alisana
taninan temel hak ve 6zgurluklerin (somut olayda 6zel hayata saygi
hakkinin) isyeri sinirlar dahilinde de korundugu,

3. Kisitlayici ve uyulmasi zorunlu isyeri kurallarinin galisanlarin temel
haklarinin 6zunl zedeleyecek nitelikte olmamasi gerektigi,

4. lscinin ayni is yerinde galisan baska bir isciyle iliski yasamasi
halinde igverenin sadece bu nedene dayanarak is akdini
feshedebilecegini kabul etmenin isginin demokratik bir toplumda
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temel haklarina ve 6zgurluklerine is yerinde de saygi gosterilmesi gerektigi yonundeki
hakli beklentisiyle uyusmayacadi ve ¢alisanin diger bir ¢alisanla yasadigi iligkinin, isin
yuratalmesini, is saghgini ve guvenligini etkileyip etkilemediginin dnem tasidigi,

5. lIsyerinde yasanan ancak igin isleyisine etkisi olmayan her iliskinin fesih nedeni
olacagini dogrudan kabul etmenin igsverenin menfaatleri ile is¢inin menfaatleri arasinda
pozitif yikimlUlikler kapsaminda devlet tarafindan korunmasi gereken dengenin isgi
aleyhine bozulmasi sonucunu doguracag,

6. ki calisan arasindaki iliskinin is akdinin feshi nedeni olarak kabul edilebilmesi igin
iliskinin varhgi ile anilan iligkinin isin yUrGtiimesine olumsuz etkileri ile birlikte is akdinin
surduridlmesinin isveren agisindan beklenemeyeceginin isveren tarafindan tam olarak
ortaya konulmasi gerektigi degerlendirmelerine yer verilmigtir.

9 Aralik 2020 tarih ve 31329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi Karari
sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmustur.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu
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