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Konu:

16 Ekim 2020 tarihinde TBMM Baskanligina sunulan Kanun
Teklifiyle issizlik Sigortasi Kanunu, is Kanunu ve Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda yapilmasi éngdrtlen
degisiklikler

Ozet:

Issizlik 6deneginden faydalanan kisilerin yeniden hizmet akdine
tabi calismaya baglamalari ve en az 12 ay slireyle ¢calismaya
devam etmeleri kosuluyla, issizlik 6deneginden faydalandigi
sdreler igin sigortaliliklarinin saglanmasi amacglanmaktadir.

Kadin, geng ve mesleki yeterlilik belgesi sahibi kisilerin istihdamina
ybnelik ilave istihdam tesviklerinin gecerlilik siirelerinin 31.12.2023
tarihine uzatiimasi amaglanmistir.

Cumhurbaskanina, kisa calisma bagvurusu ve kisa ¢alisma
O6denedi saglanacak sdreler ile birlikte normallesme destegdi
uygulamasini 30.06.2021 tarihine kadar uzatma yetkisi verilmesi
amaclanmaktadir.

Kayit digi ¢aligtirilanlarin sigortaliliklarinin saglanmasi veya is
s6zlesmeleri 01.01.2019-17.04.2020 tarihleri arasinda sona ermis
calisanlarin yeniden istihdam edilmesi kosuluyla isverenlere giinliik
41,15 TL sigorta prim destedi saglanmasi amaglanmaktadir.

2019/0Ocak-2020/Nisan dénemi ¢alisan sayisina ilave olarak
istihdam edilecek her ¢aligan igin ilgili ayda tiim primlerden
mahsup edilmek lzere giinliik 41,15 TL tutarinda destek
saglanmasi amacglanmaktadir.

Yirmi bes yasini doldurmamis veya elli yagin lzerindeki ¢alisanlar
ile iki yili gegmemek lizere belirli stireli s6zlesme yapilabilmesi
amaclanmaktadir.

Ay icerisinde 10 glinden az siireyle ¢aligtirilan 25 yagindan kliglik
sigortalilar igin kismi sigortalilik bildiriminde bulunulabilmesi
amaclanmaktadir.
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A. Issizlik Sigortasi Kanunu’nda yapilmasi éngériilen degisiklikler:
1. Kayith igsizlere ise donus destegi saglanmasi

4447 sayill issizlik Sigortasi Kanununa ilave edilecek ek madde ile igsizlik
odenegine hak kazanacak sekilde isten ayrilmis kisilerin 90 gun igerisinde herhangi
bir 6zel sektor isyerinde hizmet akdine tabi galismaya baslamalari ve en az 12 ay
sureyle kesintisiz galismalari kosuluyla, yeniden sigortali caligmaya bagladiklari
tarihten dnceki igsizlik ddenegi slresi igin prime esas kazang alt siniri tzerinden
hesaplanacak uzun vadeli sigorta kollari primi isveren ve sigortali hisselerinin
tamami Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

2. Geng, kadin ve mesleki yeterlilik sahibi kisilerin istihdamina yonelik sigorta
prim tesgviklerinin yurirlik siirelerinin uzatiimasi

Kanun teklifinin 2, 3 ve 4. Maddeleriyle, issizlik Sigortasi Kanununun gegici 10.
maddesinde yer alan kadin, genc ve mesleki yeterlilik belgesi sahibi kisilerin
istihdamina yonelik 6111 kanun numaral istihdam tesviki ve ayni Kanunun gegici
19 ve 21. maddelerinde yer alan 7103 kanun numaral yeni nesil istihdam tesvikinin
yururluk tarihlerinin 31.12.2023’ e uzatiimasi konusunda Cumhurbaskani’na yetki
verilmektedir.

3. Kisa ¢calisgma uygulamasi ile normallesme prim destegi bagvuru ve
yararlanma siirelerinin uzatiimasi

Kanun teklifinin 6 ve 7. maddelerinde yer alan dizenlemeler ile Cumhurbagkanina,
Covid-19 kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle yapilacak kisa ¢galisma basvurularini
ve kisa ¢aligma odenegdi saglanacak sureler ile birlikte normallesme destegi adi
altinda igverenlere saglanan sigorta prim desteg@i uygulamasini 30.06.2021 tarihine
kadar uzatma yetkisi verilmistir.

4. Kayith istihdamin artiriimasi ise donuislerin saglanmasina yonelik sigorta
prim tesviki ve ucret destegi

issizlik Sigortasi Kanununa ilave edilecek Gegici Madde 27’ de yer alan
dizenlemeye gore, halihazirda kayit disi galistirilanlarin sigortaliliklarinin
saglanmasi veya ig s6zlesmesi 01.01.2019 ila 17.04.2020 tarihleri arasinda sona
ermis ¢alisanlarin yeniden istihdam edilmesi kosuluyla igverenlere gunlik 41,15 TL
sigorta prim destegi saglanacaktir.

Destek suresi, 4857 sayili Kanunun gegici 10. Maddesinde yer verilen fesih yasagi
suresi ile sinirhdir. Isverenler, kapsama giren sigortalilarin yarisini destek siresinin
sona ermesinden itibaren en az destekten yararlanma suresi kadar fiilen
calistirmakla yakimladar.

istihdam edilecekler arasindan isverenlerce licretsiz izne gdnderilen calisanlara ise
gunlik 39,24 TL nakdi Ucret destegi saglanacaktir.
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Bagvurusu igverenlerce kabul edilmeyen calisanlardan, hanesinde gelir veya aylik
alan veya sigortali galisan herhangi bir kimse bulunmayanlara hane bagina gunluk
34,34 TL destek saglanacaktir.

So6z konusu destekten yararlandirilacak ¢alisanlarin ilgili maddenin yurarlige
girecegi tarihi takip eden 30 gln igerisinde isverenlerine bagvurmasi gerekmektedir.

Isverenlerce kayit disi istihdam edildigi kabul edilen ¢alisanlar, bu sekilde
calistinildiklari doneme iligkin Ucret ve Ucrete bagli alacaklari hari¢ olmak Uzere
diger haklarindan feragat etmis sayilacaktir. igsverenlere, séz konusu kisileri
sigortasiz ¢alistirildiklar donemler igin idari para cezasi uygulanmayacak ve sigorta
primi tahakkuk ettirilmeyecektir.

Bununla birlikte, s6z konusu destekten yararlanmak amaciyla gergege ayKkiri
beyanda bulunan isveren veya c¢alisanlara ayri ayri olmak Uzere her yanlis beyan
igin brut asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanacak ve yararlanilan
destekler igverenden kanuni faiziyle birlikte geri alinacaktir.

5. istihdamin artirimasina yonelik yeni ilave istihdam tesviki

issizlik Sigortasi Kanununa eklenecek Gegici Madde 28’ de yer alan diizenleme
uyarinca sigortalilarin 2019/Ocak ila 2020/Nisan donemlerinde 4/a kapsaminda en
az sigortalilik bildiriminde bulunan aydaki ¢alisan sayisina ilave olarak fiilen
calistinimalari veya 17.04.2020 tarihinden sonra ilk defa sigortalilik bildiriminde
bulunacak igyerlerinde bu maddenin yarurlik tarihinden itibaren ilk defa fiilen
calistirilmalari halinde, istihdam edilecek her ¢alisan icin ilgili ayda isverenlere SGK
ya ddeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek Uzere gunlik 41,15 TL tutarinda
destek saglanacaktir.

Destek suresi, 4857 sayili Kanunun gecici 10. Maddesinde yer verilen fesih yasagi
suresi ile sinirhdir. Isverenler, kapsama giren sigortalilarin yarisini destek stresinin
sona ermesinden itibaren en az destekten yararlanma suresi kadar fiilen
calistirmakla yakimladar.

Sz konusu destek kapsaminda istihdam edilecekler arasindan igverenlerce
Ucretsiz izne gonderilen galisanlara gunluk 39,24 TL nakdi Ucret destegi
saglanacaktir. Nakdi Ucret desteginden faydalanan galisanlara ait genel saglik
sigortasi primleri issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.
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B. 4857 Sayili is Kanunu’nda yapilmasi éngériilen degisiklikler:

Belirli siireli is s6zlesmesinin kurulmasinda 25 yas alti ve 50 yas ustt kisilere
yonelik istisnalar saglanmasi

4857 Sayil Is Kanun’unun 11. maddesine eklenecek diizenleme ile halihazirda
objektif neden unsuruna bagl olmak kosuluyla ve esasli bir neden olmadik¢a birden
fazla Ust Uste kurulmasi mimkin olmayan belirli sureli is s6zlesmelerinin, igsverenler
ile yirmi bes yasini doldurmamis veya elli yasin Uzerindeki ¢calisanlar arasinda s6z
konusu kosullar aranmadan en fazla iki yil streyle kurulabilmesinin mumkuin hale
getirilmesi amacglanmaktadir.

C. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda yapilmasi
ongoriilen degisiklikler:

25 yas alti kisilerin kismi siireli galigstirlimasina yonelik prim destegi

ise girdikleri tarih itibariyle 25 yasin altinda olanlardan ay igerisinde 10 giinden az
sureyle galistirilanlar icin igsverenleri tarafindan prime esas kazang alt siniri
uzerinden %2 oraninda is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi ile %12,5
oraninda genel saglik sigortasi primi 6denecektir. Bu kigiler icin igverenleri
tarafindan malullik yaslhlik ve 6lim sigortalari primi ddenmeyecek olup isteyenler
ilgili donemi takip eden ayin sonuna kadar uzun vadeli sigorta kollari kapsamindaki
primlerini kendileri 6deyebilecektir.

So6z konusu destek hikumleri, ise girdigi tarihten dnceki son bir yil icerisinde prim
0deme gun sayisi 120 gunden fazla olanlar ile 25 yasini doldurmus kisiler igin
uygulanmayacaktir.

16 Ekim 2020 tarihinde TBMM Baskanligina sunulan “issizlik Sigortasi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklif’sirkllerimiz ekinde
dikkatinize sunulmaktadir.
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