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Konu: Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki ve haberlesme

hurriyetine isveren tarafindan miidahaleye dair Anayasa Kuzey YMM ve Bagimsiz

Mahkemesi’nin yeni karari uyarinca galiganlara ait kurumsal e- Denetim A.S.
postalara igsverenlerin erigmesi ve is akdinin feshinde delil olarak Maslak Mahallesi
kullaniimasinda dikkat edilmesi gereken hususlar Eski Blyiikdere Cad.
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sekilde elde edilen verilerin is akdinin feshinde delil olarak kullaniimasina

yonelik Anayasa Mahkemesi tarafindan 17/09/2020 tarihinde verilen Genel Tel: +90 (212) 315 30 00
Kurul Karari, 14.10.2020 tarih ve 31274 sayili Resmi Gazete’ de Fax: +90 (212) 234 10 67
yaylmlanm|§tlr. www.vergidegundem.com
Kararda Ozetle; Wwww.ey.com

v Kisisel verinin;, belirli veya kimligi belirlenebilir olmak sartiyla bir
kisiye iligkin butin bilgileri ifade ettigi; bireyin adi-soyadi, dogum
tarihi, dogum yeri gibi sadece kimligini ortaya koyan bilgileri degil
telefon numarasi, motorlu tagit plakasi, sosyal guvenlik numarasi,
pasaport numarasi, 6z gegmis, resim, gorunti, ses kayitlari, parmak
izleri, saglik bilgileri, genetik bilgileri, IP adresleri, e-posta adresi,
aligveris aliskanliklari, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan Kigiler,
grup uyelikleri, aile bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayl olarak
belirlenebilir kilan tim verilerin kisisel veri kapsaminda oldugu,

v Isverenin calisaninin kullanimina sundugu iletisim araclarini ve
iletisim igeriklerini incelemesinde hakli oldugunu gdsterir mesru
gerekgeleri olmasi,

v' Boyle bir mesru gerekgenin olusmasi halinde dahi incelemenin Suldosumandayeran
sadece ilgili konu ve taraflar arasindaki e-mail trafigi ile sinirli olmasi,
diger Gglncu taraflarla ilgili yazismalarin incelenmemesi veya ifsa iligkin genel bilgiler
edilmemesi, icermektedir. EY ve/veya

actklamalarimiz, konuya

L . L L L. . Kuzey YMM ve Bagimsiz
v lletisimin denetlenmesi ve kisisel verilerin igslenmesinin seffaf bir

sekilde gergeklestiriimesi ve bunun geregi olarak da ¢alisanlarin Denetim A.3.'ye, isbu

isverenler tarafindan 6nceden mutlaka bilgilendirilmesi, dokimanin ieriginden
kaynaklanan veya
v Calisanlarin kigisel verilerinin korunmasini isteme hakkina ve icerigine iliskin olarak

haberlesme hurriyetine isveren tarafindan yapilacak bir midahalenin
gecerli kabul edilebilmesi igin esasen ayni amaca daha hafif bir
madahale ile ulagiimasinin mimkdn olmamasi, bu sekilde bir
mudahalenin amaca ulasmak i¢in zorunlu hale gelmis olmasi sorumluluk iddiasinda
gerektigi bel|rt|lm|$t|r bulunulamaz.

ortaya ¢ikan sonuglardan

dolay! herhangi bir
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Tam igverenlerin/girketlerin ¢alisma iligkilerini saghkl sekilde yartutmelerini teminen 6zellikle iletisim-
haberlesme hurriyetlerinin ihlal edilmemesi bakimindan Anayasa Mahkemesi Kararinda belirtilen

esaslar dahilinde hareket etmeleri, i¢ isleyislerini bu karar ¢cergcevesinde tekrar gézden gegirmeleri
faydali olacaktir.

ilgili Karar sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin iceriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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