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Sosyal Givenlik ve is Hukuku Sirkiler No: 93

Konu: is saghg ve giivenligi giderlerine katki igin isverenlere
saglanan destekten faydalanma usul ve esaslari

is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla ilk olarak 6331
sayili Kanun’un 7 inci maddesi ile getirilen, uygulama esaslar 24/12/2013
tarinli “is Saghgi ve Givenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Yénetmelik” ve 03/05/2014 tarihli “is Saghg ve Guvenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Tebli§” ile agiklanmis olan destege iliskin usul ve
esaslar, musterilerimizden gelen sorular Uzerine is bu Sirkllere konu

edinmistir.
1. Destekten hangi igyerleri faydalanabilir?

2. Destekten Kamu kurum ve kuruluglari hari¢ olmak Gzere Turkiye
genelinde ondan az ¢alisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinin igverenleri faydalanir.

3. Calisan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde aranan
kriterler nelerdir?

v Ayni isverenin Tlrkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin
bulunmasi halinde, ayni igveren tarafindan 5510-4(a) bendi
kapsaminda Turkiye genelinde tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde calistirilan toplam sigortali sayisi esas alinir.

v Isverenden is alan alt igsverenlerce calistirilan sigortalilar toplam
galisan sayisina dahil edilir.

v Isyerinde cesitli nedenlerle ay icinde galismasi bulunmayan ve
Ucret ddenmeyen sigortalilar toplam calisan sayisina dahil edilir.

v Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki
aylhk prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisi disulir.

v' Ay iginde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali
sayisina dahil edilir.

v' 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

4. ligyerinin, iISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghg
ve guvenligi hizmetlerinin verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile
yapilmig bir s6zlesmesinin olmasi sarttir.
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Bu dokiimanda yer alan
actklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
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kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
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5. Destek tutari ne kadardir?

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin saglanacak is sagligi ve guvenligi hizmet
bedelinin sigortali basina gunluk miktari 16 yasindan buyuk sigortalilar i¢in belirlenen prime esas
kazang alt sinirinin gunlik tutarinin;

v Tehlikeli sinifta yer alan is yerleri igin %1,4°0,
4 Cok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri igcin %1,6’s1d1r.

Saglanacak is saghgi ve guvenligi hizmet bedelinin tutari yukarida belirtilen ytzdelerin aylik prim
ve hizmet belgesi ile SGK’ya bildirilen prim édeme gun sayisi ile carpilmasi suretiyle tespit
edilecektir.

2020 yih igin 1 sigortalinin 1 aylik destek tutari;

v Tehlikeli is yeri => 98,1 x %1,4 =1,37 TL x 30 = 41,20 TL
v Cok tehlikeli i yeri = 98,1 x %1,6 = 1,57 TL x 30 =47,09 TL

Ornegin; 9 iscisi olan bir tehlikeli isyeri igin bu tutar 370,8 TL'ye, cok tehlikeli isyeri icin ise 423,81
TL’ye kadar ¢ikabilmektedir.

Basvuru ve destegin 6denme sekli

Kapsama giren igverenlerce destekten yararlanmak igin igyerlerinin tescil edildigi Unitelere Teblig
ekinde bulunan basvuru formu ile basvuru yapilmaktadir. Basvuru formu ekte sunulmustur. SGK,
kapsama giren igverenlere saglanan hizmetin bedelini Gger aylik donemler halinde hesaplar ve
doénem sonundaki tutarlari takip eden ikinci ayin sonunda igverene oder.

v Birinci ddnem destek ddemeleri ocak, subat ve mart aylari igin mayis ayinin sonunda,

4 ikinci ddnem destek ddemeleri nisan, mayis ve haziran aylari icin ajustos ayinin sonunda,
v Uglincli dénem destek ddemeleri temmuz, adustos ve eylil aylar igin kasim aymnin
sonunda,

v Dorduncu donem destek 6demeleri ekim, kasim ve aralik aylar igin izleyen yilin gubat

ayinin sonunda,
gerceklestirilir.

Kapsama giren isverenlerce destekten vyararlanilabilmesi igin Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamelerinin yasal suresi icinde Kuruma verilmesi sarttir.

Kayitdigi sigortali tespiti halinde destek iptal olur mu?

v Denetim elemanlarinca veya mahkeme ilami ile isyerinde sigortasiz is¢i ¢calistirdiklar
tespit edilen isverenler, tespitin yapildidi ayi takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten
Uc yil sureyle faydalanamaz ve kayit disi ¢alisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler
Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir.

v Birden fazla igyeri bulunan igverenlere ait igyerlerinde kayit disi ¢alisani bulundugunun
tespiti halinde, gerek tespitin yapildidi isyeri igin, gerekse diger isyerleri icin kayit digi ¢alisanin
ise basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir ve s6z
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konusu igverenler tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten g yil
boyunca yararlanamaz.

Basvuru formu ve dilekge sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




