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Tirkiye Cumhuriyeti ile Kanada Hukumeti arasinda Sosyal Glvenlik Anlasmasi 19
Haziran 1998 tarihinde imzalanarak 01 Ocak 2005 tarihinde yurGrlige girmistir.

Anlagmanin uygulanmasina iliskin idari Diizenleme ise, anilan idari Diizenlemenin 8
inci maddesi geredi Anlasma ile ayni tarihte yurarlige girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Anlasma; Genel Hiikiimler, Uygulanacak Mevzuat ile ilgili Hiikiimler, Yardimlarla
llgili Hukimler, idari ve Cesitli Hilkimler ile Gegici ve Nihai Hikkimler olmak iizere 5
kisimdan olugsmaktadir.

Birinci kisimda; Anlasmadaki terimlerin aciklamalari, Anlasmanin mevzuatsal ve
kisisel kapsami, akit taraf vatandaslarinin esit haklara sahip oldugu ve sosyal glvenlik
alanindaki haklarin diger akit tarafta da kullanilabilecegine dair hikimler,

ikinci kisimda; calisanlarin, gegici gérevlilerin, gemi personellerinin, karsi akit tlkede
devlet hizmeti gorenlerin hangi akit tarafin sosyal glivenlik mevzuatina tabi tutulacagi ve
gecici gorev siresinin azami sinirlari ile Kanada mevzuati agisindan ikamet sirelerinin
tanimi,

Uciincti kisimda; saglanacak yardimlar ve bu yardimlardan yararlanmak igin iki akit
Ulkede gecen calismalarin birlestirilebilecegi, akit tlke mevzuatlarindan saglanan yardimlar
ve Uclncu Ulkede gecgen surelerin de degerlendirilmesi ile malullik, yashilik ve 6lum
sigortalarina iliskin yardimlardan yararlanmak icin iki akit (lke calismalarinin
birlestirilebilecegine, tam veya s6zlesme ayhgi baglanma sekillerine iliskin hiktmlerle bir
(1) yildan az ¢cahismalarin nasil degerlendirilecegine iliskin hikumler,

Dordiincii kisimda; idari Diizenleme ile Anlasmanin uygulanmasinin saglanmasi ve
Anlasmanin uygulanmasina iliskin ¢esitli hikimler,

Besinci kisimda ise; Anlasmanin yirirlige girmesi ve ydrlrlikte kalma siresi ile
Anlasma 0Oncesi ve sonrasi haklara iliskin hukimler

yer almaktadir.

l li' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 12 45 Daire Baskani
E-Posta: ehgm_ysedb@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr
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1. Kavramlar
Bu Genelgede gecen:

1. AKkit Taraflar: Turkiye Cumhuriyeti ve Kanada Hukiimetini,

2. Mevzuat: Bu Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen sosyal glvenlik rejimleri
ve kollarina iliskin kanunlar, tiziikler ve diger hukuki mevzuati,

3. Kurum: Sosyal Givenlik Kurumunu,

4. Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

5. Anlasma: Tilrkiye Cumhuriyeti Hikumeti ile Kanada Huikumeti Arasinda
Sosyal Guvenlik Anlasmasini,

6. Yetkili Makam: Tirkiye bakimimdan, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ve ilgili diger bakanliklari, Kanada bakimimdan Kanada Mevzuatinin
uygulanmasindan sorumlu bakan veya bakanliklari,

7. Yetkili Kurum: Anlagsma kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasindan
sorumlu kurum ve kuruluslari,

8. Sigortali: Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin uygulandigi ve
uygulanmis oldugu kimseleri,

9. Sigortalihk Suresi: Yurlrlukteki mevzuata gore prim 6denen ve prim 6denmis
kabul edilen streleri,

10. Yardimlar: Taraflardan her birinin mevzuatinda 6ngorilen bir aylik, 6denek,
maktu bir miktar veya her nevi tamamlayici, ek ya da zam niteligindeki
yardimlar dahil para yardimlarini,

ifade eder.

2. Anlasmanin Uygulama Alani

Anlasmanin kisisel kapsaminda Turkiye bakimindan, Kanunun 4 (ncl maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar yer almaktadir.

Uygulanacak mevzuat Anlasmanin 2 nci maddesinde belirlenmis olup, Turkiye
bakimindan Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin malullik,
yaslilik, 6lum, is kazasi ve meslek hastaliklari, 4/1-(c) kapsamindaki sigortalilar igin ise
malullik, yaslilik, 6lim, sigortalarini kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklar S6zlesme kapsaminda olup Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olanlar i¢in uygulanan S6zlesme hikimleri bunlar hakkinda da uygulanacaktir.
Bu kisiler hakkinda Kanada yetkili kurumlari ile yapilacak yazismalara Kurum aracilik
yapacaktir. Ancak talep formdulerlerinin duzenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili
islemler, ilgili sandik tarafindan gerceklestirilecektir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 12 45 Daire Bagkani
E-Posta: ehgm_ysedb@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr
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IKINCI KISIM
ANLASMANIN UYGULANMASI VE YAZISMALAR

iki Ulke arasindaki bildirimlerin yapilmasi icin kullanilacak formilerlerin ihdasi icin
bir mutabakat bulunmadigindan, bildirimler resmi yazisma yoluyla yapilacak olup, yetkili
makam veya kurumlar iki taraftan birinin resmi dili ile dogrudan haberleseceklerdir.

BIiRINCIi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIRLENMESI

ikili anlagmalarin temel ilkelerinden birisi de calisilan (ke mevzuatina tabi
olunmasidir. Anlasmanin 6 nci maddesinin ikinci, G¢tinct ve dérdlnci fikralarinda bu kurala
istisna olarak gecici gorevle diger akit tarafa gonderilenlerin, gemi mdrettebatlarinin ve bir
akit taraf adina diger akit taraf tlkesinde ydrdtilen bir devlet gérevi ile ilgili olarak istihdam
edilenlerin hangi akit tarafin mevzuatina tabi kalacaklarina iliskin hususlar diizenlenmistir.

Anlasmanin 6 nci maddesinin besinci fikrasi ise, akit taraflarin yetkili makamlarinin
mutabakati ile bu fikralardaki hukiimlere istisna getirilebilecegini dizenlemektedir.

1. Bir isin icrasi icin Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortalinin Tabi Olacag
Mevzuat

Bir isin icrasi igin Turkiye'den Kanada'ya veya Kanada'dan Turkiye'ye gdnderilen
sigortalilar hakkinda uygulanacak mevzuata iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

1.1. Bir isin icrasi i¢cin Turkiye'den Kanada'ya Gonderilenler
1.1.1. Ik 24 Ayhk Sire I¢in

| lgili hikiimler | Anlasmanin 6/2 maddesi, Idari Diizenlemenin 3/1 maddesi |

Anlasmanin 6 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda sigortali olarak c¢alisanlardan, isvereni tarafindan bir isin icrasi icin Kanada'ya
gonderilenler 24 ay1 asmamak izere Kurum mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Gegici gorevlendirme talebi yapilirken calisan veya isveren tarafindan doldurulacak
olan ve Ek-1'de yer alan "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi” ve ekinde gorev yazisl,
Kanada'daki isveren ile yapiimis olan is s6zlesmesi, Kanada'da ¢alisacagi isyeri adi ve isyeri
adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Ek-1'deki "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi” ile basvuru Uzerine isyeri
dosyasinin  bulundugu sosyal glvenlik il mudirligi/sosyal guvenlik merkezlerinin
(SGIM/SGM) yurtdisi islemleri servisleri tarafindan ilk gecici gorevlendirme igin Ek-2'deki
"24 Ayhk Muvafakat Yazisi™ dizenlenecektir. Sigortalinin gecici gérevlendirildigi sure 24
ayl gecmeyecektir.

Uc niisha olarak diizenlenecek olan muvafakat yazisinin, iki niishasi sigortali veya
isverene verilecektir. S0z konusu sigortali veya isveren Kanada'daki isverene muvafakat
yazisinin bir 6rnegini Kanada yetkili sigorta kurumuna verilmek (zere ibraz edecektir.
Muvafakat yazisinin bir niishasi da SGiIM/SGM'deki isyeri dosyasinda muhafaza edilecektir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Erdogan UVEDI
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1.1.2. ilk 24 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

| Hlgili hikiimler | Anlasmanin 6/2 maddesi, idari Diizenlemenin 3/2 maddesinin (a) bendi |

Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalilarin Kanada'daki ¢alisma siresinin 24
ayl asmasi ve isverenin talep etmesi halinde, her iki akit taraf yetkili kurumlarinin énceden
onaylamasi sarti ile 24 aylik siire toplam olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile uzatilabilecektir.

Kanada'ya gonderilen ¢alisanin Kurum mevzuatina tabi kalmaya devam etmesi icin
gerekli muvafakat talebinin ilk 24 aylik slrenin bitiminden 6nce yapilmasi gerekmektedir.

Isveren tarafindan, SGIM/SGM’lerin yurtdisi islemleri servisine gonderilen gegici
gorev slresinin uzatilmasina dair talepler Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligi (EHGM)
Yurtdisi Sozlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanhigi (YSEDB) tarafindan degerlendirilecek
olup talebin kabul edilmesi halinde Kanada yetkili kurumu ile gecici gorev siresinin
uzatilmasina iliskin yazismalar YSEDB'ce gerceklestirilecektir.

YSEDB tarafindan Kanada yetkili kurumunun onayi alinacaktir. Alinan onay yazisi
geciktirilmeden ilgili SGIM/SGM’ye gonderilecektir. Onay yazisinin  bir niishasi
SGIM/SGM'de muhafaza edilecek olup, alinan muvafakata iliskin sigortali veya isverene
bilgi verilecektir.

1.2. Bir isin icrasi igin Kanada'dan Tiirkiye'ye Gonderilenler
1.2.1. ilk 24 Aylik Sure icin

| llgili hiikiimler | Anlasmanin 6/2 maddesi, Idari Diizenlemenin 3/1 maddesi |

Kanada mevzuatina tabi olanlardan isvereni tarafindan Turkiye'ye gegici gorevle
gonderilenler calismaya basladiklari tarihten itibaren Kanada mevzuatina tabi kalmaya devam
edecektir.

Bu sekilde tlkemize gonderilenlerin Kanada mevzuatina tabi kalmaya devam
edebilmesi igin, toplamda 24 ay1 asmayacak gecici gorev suresi icin Kanada yetkili kurumu
tarafindan dlzenlenmis olan resmi yazinin bir &rneginin  Kuruma ibraz edilmesi
gerekmektedir. Kanada yetkili kurumu tarafindan mevzuata tabi kalma hakkindaki resmi
yazinin YSEDB'ye gelmesi durumunda séz konusu yazi ilgili SGIM/SGM'ye génderilecektir.

Calisan ya da isveren tarafindan Kuruma ibraz edilen resmi yazi Uzerinde herhangi bir
onay islemi yapilmayacaktir. Resmi yazinin ilgili SGIM/SGM'ye intikal etmesi durumunda,
yazinin bir drnegi yurtdisi islemleri servisi tarafindan gorevli olarak geldigi isyeri dosyasinin
bulundugu servise iletilerek, calisanin ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi
onlenecektir.

1.2.2. ilk 24 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

| lgili hikiimler | Anlasmanin 6/2 maddesi, Idari Diizenlemenin 3/2 maddesinin (a) bendi |

l 'i' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Turkiye'ye bir isin icrasi i¢in gonderilen sigortalinin Turkiye'deki calisma slresinin
24 ay1 asmasl ve isverenin talep etmesi halinde, Kurumdan 6nceden onay alinmasi kaydiyla
gecici gorevlendirme slresi toplamda 60 ayr gecmeyecek sekilde istisnai olarak
uzatilabilecektir.

Gorev suresi bitmeden 6nce, Kanada yetkili kurumunca Kurumun onayinin alinmasi
icin gecici gorev siresinin uzatilmasi talebine iliskin resmi yazi YSEDB'ye gonderilecektir.

YSEDB tarafindan gorev siresinin uzatilmasina iliskin Kurum karari onay verilmesi
yoniinde ise Kanada'dan alinan uzatma talebinin bir érnedi gorevlinin isyeri dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM'ye gdnderilecektir. Onayin bir niishasi yurtdisi islemleri servisi
tarafindan gorevli olarak geldigi isyeri dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin
ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi 6nlenecektir.

Kanada vyetkili kurumundan gecici gorev slresinin uzatilmasina dair taleplerin
SGIM/SGM'ye gelmesi durumunda ise bu talepler onay alinmak (izere geciktirilmeden
YSDEB'ye intikal ettirilecektir.

3. Gemide Calisanlar (Gemi Mirettebati)

[11gili hikiimler | Anlasmanin 6/3 maddesi |

Akit taraflardan birinin  bayragini tasiyan gemide c¢alisanlar bu geminin
bayragini tasidigi akit tarafin mevzuatina tabi olacaktir.

Bununla beraber, Anlasma hukimleri uygulanmaksizin bir gemide gorevli olarak
calisanlar yapilan is nedeniyle her iki akit taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili
olarak Tirk bandirasi tasiyan gemide calisan personel Tirk mevzuatina, diger durumlarda ise
Kanada mevzuatina tabi olacaktir.

4. Devlet Hizmetinde Calisanlar
Akit taraflardan birinin devlet hizmetinin yaratilmesinde istihdam edilen ve vatandasi
oldugu karsi akit tlke mevzuatini tercih edeceklere uygulanacak mevzuata iliskin agiklamalar

asagida yer almaktadir.

4.1. Kanada'da Yirutulen Devlet Hizmetlerinde istihdam Edilenler

| Tlgili hiikimler | Anlasmanin 6/4 maddesi, idari Diizenlemenin 3 tincli maddesi |

Anlasmanin 6 nci maddesinin dordinci fikrasi uyarinca, Ulkemiz adina Kanada'da
yuratilen bir devlet gorevi ile ilgili olarak istihdam edilen calisan, Kanada vatandasiysa
veya Kanada'da ikamet etmekte ise Kanada mevzuatina tabi olacaktir.

Bir devlet gorevi ile ilgili olarak istihdam edilenlerin Kanada'ya gegici gorevli olarak
gonderilmeleri durumunda bir 6rnedi Ek-3'te yer alan "Kamu Gorevlisi Muvafakat Yazisi"
Uc nisha olarak dizenlenerek Kanada yetkili kurumuna verilmek Uzere sigortali veya
isverene verilecek ve bir nushasi da dosyasinda saklanacaktir.

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi icin: Erdogan UVEDI
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Ancak, soz konusu calisanlar Tirk vatandasi ise calismaya basladiklari tarihten
itibaren idari Diizenlemenin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasina gére 6 ay icerisinde Kurum
mevzuatina tabi olmayi tercih etme hakkina sahiptir.

Kanada'daki Turk Diplomatik Temsilciligi veya Konsoloslugu, Kurum mevzuatina
tabi olmayi tercih etmis olanlari Disisleri Bakanligi vasitasiyla YSEDB'na bildirecektir.
YSDEB ise, tercih hakkini kullananlari hem Kanada yetkili kurumuna hem de tercih
hakkini kullanan ilgilinin Kurum mevzuatina goére sigortali tescil islemlerinin yapiimasi igin
isyeri dosyasinin bulundugu SGiIM/SGM'ye bildirecektir.

4.2. Turkiye'de Yiritilen Devlet Hizmetlerinde istihdam Edilenler

| Tlgili hilkiimler | Anlasmanin 6/4 maddesi, idari Diizenlemenin 3 tincii maddesi |

Anlasmanin 6 nci maddesinin dordincu fikrasi uyarinca, Kanada adina Tirkiye'de
yurdtdlen bir devlet gorevi ile ilgili olarak istihdam edilen calisan, Turk vatandasiysa veya
Turkiye'de ikamet etmekte ise Kurum mevzuatina tabi olacaktir.

Ancak, soz konusu calisanlar Kanada vatandasi ise calismaya basladiklari tarihten
itibaren idari Diizenlemenin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasina gore 6 ay icerisinde Kanada
mevzuatina tabi olmayi tercih etme hakkina sahiptir.

llgilinin tercih hakkini ve Kanada mevzuatina tabi calisacagini belirtir yazinin
Kuruma intikali durumunda, bir nlshasi gorevlinin isyeri dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM’ye gonderilerek talep tarihinden itibaren ilgilinin Kurum tarafindan yersiz
tescilinin yapilmasi 6nlenecektir.

IKINCI BOLUM
AYLIK iSLEMLERI

Ayliklara iliskin olarak Kurum ile Kanada yetkili kurumlari arasindaki belge alisverisi
islemleri ilgili SGIM/SGM tarafindan yuruttlecektir. Ancak, yetki devrine iliskin mevzuat
diizenlemesi yapilincaya kadar s6z konusu islemler EHGM tarafindan yapilacaktir.

1. Malullik, Yashlik ve Olum Ayligi Taleplerine iliskin islemler

Anlasmaya gore her iki akit tarafta birden ¢alismasi bulunan bir sigortalinin akit
taraflardan birindeki prim édeme glin sayisi, ayliga hak kazanmaya yetiyorsa bu akit taraf
sadece kendi mevzuatina gore gecen sigortalilik surelerini dikkate almaktadir. S6z konusu
strelerin bu akit taraf mevzuatina gore ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda ise
Anlasmanin 8 inci maddesinin birinci fikrasina gore diger akit taraftaki sigortalilik streleri,
ayni zamana rastlamamak kaydiyla birlestirilecektir.

Anlasmanin 18 inci maddesi geregi, akit taraflardan birine yapilmasi gereken bir
basvurunun dider akit taraftaki yetkili kuruma yapiimis olmasi durumunda da bagvuru ilgili
akit tarafin yetkili kurumuna yapilmis sayilacaktir.

Ayliklara iliskin Kurum ile Kanada yetkili kurumu arasinda yurutilmesi gereken
islemlerin tamami sigortalinin son calismasinin gectigi SGIM/SGM tarafindan yiiriitilecektir.

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Ancak, Kurumdan aylik alanlarin Anlasma kapsaminda Kanada'dan aylik talebinde
bulunmalari durumunda, aylk talebine iliskin islemler kisinin aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir.

Anlasma kapsaminda malulllik, yashhk veya 6lum ayliklarina hak kazanilmasi igin;
Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde
belirtilen emekli sandiklarina tabi calismalar, Kanada'dakisigortalilik sureleriyle ayni
zamana rastlamamak kosulu ile birlestirilecektir.

Anlasma, sigortalilarin  Anlagsmanin yururlik tarihinden o6nceki hizmetlerini de
kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu sireler de dikkate alinacaktir.
Ancak, Anlasmanin yarlrlik tarihinden Onceki donemler igin akit taraflar tarafindan bir
yardim dédemesi yapilmayacaktir.

1.1. Turkiye’den Yapilan Malullik, Yashlik ve Olum Ayl Taleplerine iliskin
Islemler

llgili hikiimler | Anlasmanin 8, 9 ve 10 uncu maddeleri, Idari Diizenlemenin 4 Gincii
maddesi

Yetkili kurumlar arasindaki iletisimi saglamak amaciyla formiler ihdas
edilmediginden Kanada yetkili kurumuna sigortali ve aylik sahibi hakkindaki bilgi ve
belgeler Ust yazi ekinde gonderilecektir.

Sigortalinin  talebinin  Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin yazismalar ve Kanada yetkili
kurumuna gonderilmesi islemleri, sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylk
aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacaktir. Bu
kapsamdaki sigortalilarinin Kanada yetkili kurumundan hizmet isteme ve hizmet génderme
islemleri de sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan asagidaki aciklamalar dogrultusunda
yuritilecektir.

1.1.1. Sigortalinin Son Cahlismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylk Aliyor
Olmasi Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Anlasmaya goére aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere bagvuran aylik talep
sahipleri, 6ncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce sigortalinin veya hak sahibinin doldurup imzaladiklari Ek-4'te yer alan
"Sosyal Guivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi” ile
birlikte varsa Kanada'da gecen slrelerine ait belge drnekleri alinacaktir.

Sigortalinin tlkemizdeki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik
islemler, ydrarlukteki usul ve esaslar dahilinde gerceklestirilecek olup, talep sahibinin
Ulkemizde gecen calismalari sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik
aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan belirlenecektir.

Yashilik ve 6lim aylig: talebi séz konusu ise, sigortalinin bagvurdugu SGIM/SGM
tarafindan Kanada'ya gonderilecek olan “Sosyal Givenlik Sozlesmelerine Gore Akit
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Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin sigortali/haksahibi tarafindan ikiser niisha
doldurulup imzalanmasi saglanacaktir.

Malullik ayligi talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
saglik hizmeti sunucusuna sevk edilerek saglik kurulu raporunun dizenlenmesi saglanacaktir.
Duzenlenen saglik kurulu raporu ile "Sosyal Glivenlik S6zlesmelerine Gére Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin birer suretleri Kanada yetkili kurumuna Tirkiye
hizmetlerinin de yazilacagi Ust yazi ekinde gonderilecektir. ikiser niisha diizenlenen "Sosyal
Guvenlik Soézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin bir sureti ile
birlikte tibbi raporun bir érnegi de dosyasinda muhafaza edilecektir.

Kurum tarafindan ekleri ile birlikte gonderilen talep dilekgesi ve eklerini alan Kanada
yetkili kurumu, sigortalinin talebini kendi mevzuati kapsaminda degerlendirecektir. Kanada
yetkili kurumunca aylik kararinin ilgili SGIM/SGM'ye veya Kamu Gorevlileri Emeklilik
Daire Baskanhgina (KGEDB) bildirilmesi halinde ayrica bir islem yapilmaksizin ilgili karar
dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalinin tlkemizdeki aylik talebine iliskin islemlerde yururlikteki usul ve esaslar
dahilinde, sigortalinin son ¢alismasinin gegtigi ya da Kurumdan ayhk aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiritillecek ve ayhk badlama karar
ornegi sigortaliya ve Kanada yetkili kurumuna gonderilecektir.

Kanada yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri sigortalinin son calismasinin
gectigi SGIM/SGM tarafindan yazi ile yapilacaktir.

1.1.2. Sigortalinin Son GCalismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylk Aliyor
Olmasi  Halinde Aylik Dosyasinin  Bulundugu SGIM/SGM'den Farkli  Bir
SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasl

Anlasmaya goére aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere bagvuran aylik talep
sahipleri, 6ncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinin  basvurusunun son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'de oldudunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini
alan SGIM/SGM’lerce sigortaliya iki niisha doldurtulup imzalattirilacak olan Ek-4'teki
"Sosyal Guvenlik Soézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" son
calismanin gectigi ya da aylk dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye Kanada yetkili
kurumuna gonderilmek tizere iletilecektir.

Malullik ayligi talebi s6z konusu ise sigortalinin basvurdugu SGiM/SGM tarafindan
sigortalinin son c¢alismasinin gectigi ya da kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylhk
dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'ye yénlendirilecektir. ilk miracaatin  yapildig
SGIM/SGM tarafindan sigortalinin bagvurdugu ildeki saghk hizmet sunucusuna sevk islemi
yapilarak saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.

Malullik ayhg! talebi durumunda ikiser nisha doldurtulup imzalattirilacak olan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Kanada'da gecen surelerine ait diger belge o6rnekleri alinarak sigortalinin son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye gonderilecektir.
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Sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGiIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler bu Genelgenin
"1.1.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegctigi ya da Kurumdan Ayhk Aliyor Olmasi Halinde
Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi” baslikli bélumiindeki
acliklamalara gore sonuglandirilacaktir.

_ ~1.1.3. Turkiye'de Calismasi Bulunmayanlarin Kanada'dan Aylhk Talebine
liskin Islemler

Ulkemizde calismasi bulunmayanlarin Kanada'dan ayhk talebinde bulunmak icin
Kuruma yaptigi basvurulara iliskin tim islemler ilgilinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
gerceklestirilecektir.

_ '1.1.4. Kanunun 4/1-(c) bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Aylik Talebine
lliskin Islemler

Son calismasi Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya
da Kanunun 53 (inci maddesine gore Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi
gerekenlerin aylik talepleri Ek-4'te yer alan "Sosyal Guvenlik Sozlesmelerine Gore Akit
Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ikamet edilen veya basvuru yapilan yerdeki
SGIM/SGM tarafindan iki niisha diizenlenerek doldurulup imzalatildiktan sonra Kanada
yetkili kurumuna gonderilmek tizere EHGM Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanli§i'na
(KGEDB) iletecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Kanada kurumlarindan hizmet isteme ve
hizmet gonderme islemleri aylik alanlar icin EHGM KGEDB tarafindan, aylik almayanlar
icin ise EHGM Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Baskanligi tarafindan
yuritilecektir.

_ 1.2. Kanada'dan Yapilan Malullik, Yashlik ve Olum Ayhg Taleplerine iliskin
Islemler

Ilgili hiikiimler | Anlasmanin 8, 9 ve 10 uncu maddeleri, Idari Diizenlemenin 4 {incii
maddesi

Kanada'da ikamet eden sigortalilar, her tirli aylik ve hizmet birlestirme taleplerini
Kanada yetkili kurumuna yapacaktir. Kanada yetkili kurumu tarafindan génderilen malulliik,
yaslilik ve 6lim ayligi ile hizmet birlestirilmesine iliskin her tlrll talebe ait dilekgeler
sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'deki yurtdisi islemleri servisi tarafindan yuritiilecektir.

Kanada yetkili kurumunca sigortalinin Tirkiye'deki son sigortalilik siiresinin hangi il
dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, YSEDB'ye intikal ettirilecek ve
YSEDB'ce ilgili SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Kanada'dan gelen aylk taleplerinin sigortalinin son calismasinin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM'den farkl bir
SGIM/SGM'ye  gonderilmesi durumunda, talep geciktirilmeksizin sigortalinin  son
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calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye iletilecektir.

Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Anlasma hiikimleri kapsaminda
hizmetleri birlestirecek olup karari sigortalilya dogrudan, Kanada yetkili kurumuna ise yazi
ile bildirecektir.

Kanada yetkili kurumu tarafindan tibbi rapor gonderilmesi halinde malulliik ayhgi
talepleri de bu rapora gére Kurum mevzuati ¢ercevesinde degerlendirilerek, aylik talebi
sonuclandirilacaktir.

Sigortalinin ayhk talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa yukarida sayilan islemler KGEDB tarafindan yuruttlecektir.

2. Ayliklarin Hesaplanmasi
2.1. Anlasma Kapsaminda Mustakil Aylik Baglanmasi

Anlasmanin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin yorumlanmasinda, basvuru sahibinin
ayliga hak kazanmasinda sadece Turkiye’deki sigortalilik sdrelerinin yeterli olmasi
durumunda, Kanunun ilgili hikiimlerine gore tahsis islemleri gerceklestirilecek, Kanada'da
gecen sureler ayligin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1: Kanada'da 1/1/1993-31/12/1993 tarihleri arasinda 360 giin, Turkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 01/05/1994-31/06/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak
6400 glin calismasi olan ve 14/8/2020 tarihinde yaslilik ayhgi talebinde bulunan 02/03/1960
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashhk ayhgi
baglanabilmesi icin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine goére (1/5/1994) 25 yil sigortalilik
stiresi, 5675 prim 0deme glin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Buna gore, yaslilik ayhgi talep tarihinde Tlrkiye'de 25 yillik sigortalilik suresi, 6400
gund ve 54 vyasi bulunan sigortallya, Kanada'da gecen sigortalilik streleri dikkate
alinmaksizin, tlkemizde gecen ¢alismalarina gére mistakil yashhk aylhigi baglanacaktir.

Ornek 2: Kanada'da 1/2/1993-31/12/1994 tarihleri arasinda 690 giin; Tirkiye’de
23/1/1995-22/5/2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9119 gun hizmeti
bulunan 1/1/1962 dogumlu erkek sigortali 14/10/2020 tarihinde yashlik ayhgi talebinde
bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindijinda talep tarihi
itibariyle 55 yas ve 25 tam yil prim 6deme kosullarini yerine getiren sigortaliya Kanada'da
gecen sigortalilik stireleri dikkate alinmaksizin mistakil yaslilik ayligi baglanacaktir.

2.2. Anlasma Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi

Anlasmanin 8 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, Turkiye'deki sigortalilik
siirelerinin ayhga hak kazanmaya yetmemesi durumunda, Ulkemizdeki sigortalilik sireleri
ayni zamana rastlamamak kaydiyla Kanada'daki sigortalilik sureleri ile birlestirilerek ayliga
hak kazanma durumu degerlendirilecektir. Aylik baglama islemi yapilirken sadece
Turkiye’de gecen calismalara ait prime esas kazanclar dikkate alinacaktir.

Kismi aylik, (Toplam prim 6deme gun sayisi Uzerinden hesaplanan teorik aylk
miktari x Tdrk mevzuatina gore gecen prim ddeme gin sayisi) / (Toplam prim 6deme giln
sayisl) formulune gore hesaplanacaktir.
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Ornek 1: Kanada'da 01/01/1993-31/03/1998 tarihleri arasinda 1890 giin, Tiirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 01/06/2002-31/06/2020 tarihleri arasinda fasilali olarak
4000 gun calismasi olan ve 02/10/2020 tarihinde yashilik ayligi talebinde bulunan
05/06/1964 dogumlu erkek sigortaliya sadece Turk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle
yaslilik ayhgi baglanabilmesi igin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/6/2002) 25 yillik
sigortalilik sresi, 4500 prim 6deme gun sayisi ve 60 yas veya 7000 prim ddeme giin sayisi
ve 60 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

02/10/2020 tarihli talebe gore, Turkiye'deki calismalar ile aylik baglanmasi icin
gerekli olan yas, prim 6deme gin sayisi ve sigortalilik siiresi sartlari olusmadigindan ilgiliye
mustakil yashlik ayligi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Kanada'da ¢alismaya baslanan 01/01/1993 tarihinin Anlasmanin 8 inci maddesinin 5
inci fikrasi uyarinca Turkiye'de ilk ise giris tarihi olarak kabul edileceginden kismi yaslhlik
ayhgi baglanabilmesi igin 25 yillik sigortalilik siiresi, 5675 prim 6deme giin sayisi ve 54 yas
sartlarinin olusmasi gerekmektedir. Yaslilik ayligi talep tarihi itibariyle aylik baglama sartlari
olustugundan ilgiliye Kanada suireleri de dikkate alinarak kismi yaslilik ayligi baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Tirkiye’de gegen calismalara ait prime esas kazang dikkate
alinmak suretiyle Turkiye'de ve Kanada'da gecgen toplam 5890 glin tzerinden teorik aylk
hesaplanacak ve bulunan tutarin Turkiye'de gecen 4000 glin calismaya istinaden 0,6791
(4000/5890 = 0,6791) orani karsiliginda kismi aylik édenecektir.

Ornek 2: Kanada'da 20/11/1995-25/10/2007 tarihleri arasinda 4295 giin; Turkiye’de
18/01/1983-31/12/1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 4303 gin
hizmeti bulunan 01/01/1960 dogumlu erkek sigortali 01/10/2020 tarihinde aylik talebinde
bulunmustur.

Talep tarihi itibariyle 60 yasinda olan ve 15 tam yil prim 6deme sartiyla aylik
baglanmasina hak kazanan sigortaliya Tirk mevzuatina gore mistakil yashilik aylig
baglanamayacagindan, 01/11/2020 tarihi itibariyle 0,5004 (4303/8598 = 0,5004) sabit sayI
orani ile kismiyashhk ayhgi baglanacaktir.

3. Ortak Hukumler
3.1. 1 Yildan Az Sigortalilik Streleri

Anlasmanin 10 uncu maddesi geregi bir akit tarafin mevzuatina goére gecen
sigortalilik slrelerinin 1 yildan az olmasi (prim 6deme giin sayisinin 360 gliinden az olmasi)
durumunda, bu sdreler bir yardim hakkinin sadece bu sigortalilik surelerine istinaden
kazanilmis olmasi hali hari¢ olmak Uzere, ilgili akit tarafca aylik hesabinda dikkate
alinmamaktadir. Ancak, bu durum akit taraf mevzuatina gore bir yardim hakkinin sadece s6z
konusu sigortalilik surelerine istinaden kazaniimis olmasi halinde gecerli degildir.

Bu durumda, s6z konusu 1 yildan az sigortalihk sireleri, diger akit taraf sosyal
sigorta mercii tarafindan, sanki bu slreler kendi mevzuatina gére gecmis gibi dikkate
alinarak mastakil aylik hesabinda gun olarak dahil edilebilecektir.

Ornek: Kanada'da 01/03/1992-30/11/1992 tarihleri arasinda 270 giin, Tirkiye'de
4/1-(a) kapsaminda 01/12/1992-31/03/2020 tarihleri arasinda fasilah olarak 5380 gun
calismasi olan ve 01/08/2020 tarihinde yaslilik ayhgi talebinde bulunan 02/05/1966 dogumlu
erkek sigortallya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashhik aylig
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baglanabilmesi icin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/12/1992) 25 yillik sigortalilik
stiresi, 5675 prim 6deme glin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Turkiye’deki calismalar ile 25 yil sigortalilik stiresi ve 54 yas sarti yerine getirilmis
olmakla birlikte, ilgilinin 5675 prim 6deme gun sayisi olmadigindan miustakil yashlik ayhgi
baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Anlasmanin 10 uncu maddesi gere§i Kanada'da 1 yildan az gegen 270 gunlik
slire Turkiye’de gecmis kabul edileceginden, aylik baglanmasi talebinde bulunulan tarih
itibariyle 5650 guni (5380+270) olan ve aylik baglanmasi icin aranan 5600 glin prim 6deme
sartinl yerine getiren sigortaliya tahsis talebini takip eden aybasindan itibaren Anlasma
kapsaminda mustakil yaslilik ayligi baglanacaktir.

3.2. Kanunun Ek 19 uncu Maddesinin Sozlesme Ayliklari igin Uygulanmamasi

5510 sayi1li Kanunun ek 19 uncu maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla yururlikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore malulliik ve yashlik sigortasindan 6denen ayliklar ve
ayliklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan ddemeler toplaminin dosya bazinda, 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme dahil 1.500 Turk
lirasindan az olamayacagi, ayni maddenin tgunci fikrasinda ise uluslararasi sosyal glivenlik
sozlesmeleri  geregince baglanan kismi ayliklar icin bu madde hikumlerinin
uygulanmayacagi éngoralmastar.

Bu kapsamda, bu Genelgenin 2 nci bolumindeki kismi aylik hesaplamasina iliskin
"2.2. Anlasma Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi” bashgi altindaki formdlde yer alan
teorik aylik hesaplanirken de Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan 1.500 Turk Lirasina
yukseltme islemi yapilmadan sabit say1 bulunarak aylik baglama islemi sonuclandirilacaktir.

UGUNCU BOLUM
TIBBI MUAYENE

idari Diizenlemenin 5 inci maddesine gore, bir akit taraf sigortalisinin diger akit
tarafta ikamet ettigi sirada ilk akit taraf mevzuatina gore yapilmasi gereken maluliyet
sigortasina iliskin tibbi kontrolleri ilk akit tarafin talebine istinaden ikamet ettigi akit taraf
yetkili kurumu tarafindan yapilacaktir.

1. Kurum Sigortalilarinin Tibbi Kontroliine iliskin Masraf Bildirimi

Kanada’da ikamet eden Kurum sigortalilarinin maluliyet durumlarinin tespit
edilebilmesi i¢in dngorulen tibbi kontroller, Kurumun talebi tizerine Kanada yetkili kurumu
tarafindan yapilacaktir.

Yapilan tibbi kontroller neticesinde ortaya c¢ikan masraflarin Kuruma bildirimi bu
konuda bir formiler ihdas edilmediginden Ust yazi ile yapilacaktir.

2. Kanada Sigortalilarinin Tibbi Kontroliine iliskin Masraf Bildirimi

Ulkemizde ikamet eden Kanada sigortalilarinin maluliyet durumlarinin tespit
edilebilmesi icin 6ngorilen tibbi kontroller, Kanada yetkili kurumunun talebi Uzerine
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Kurumca yapilacaktir. Yapilan tibbi kontroller neticesinde ortaya ¢ikan masraflarin Kanada
yetkili kurumuna bildirimi st yazi ile yapilacaktir.

UCUNCU KISIM _
ANLASMA UYGULAMALARINA iLiSKiN ORTAK VE DIGER HUSUSLAR

1. Bilgi Verme

Anlasmanin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, her iki akit taraf
Anlasmanin uygulanmasi icin gerekli bilgileri kendi mevzuatlarinin izin verdigi o6lglde
birbirlerine bildireceklerdir.

Anlasmanin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca, Anlasma
kapsaminda bir yardimin ddenmesi veya bu yardima hak kazanmanin tespiti ile ilgili olarak
her iki akit taraf birbirlerine yardimci olacaktir.

Anlasmanin 15 inci maddesinin Ugiincu fikrasi uyarinca ise, bir akit tarafin kanunlari
uyarinca agiklanmasi gerekmedikge, Anlasmaya gore bir akit tarafca diger akit tarafa bir
kimse hakkinda gonderilen bilgiler gizli olacak ve sadece Anlasmanin ylritulmesi amaciyla
kullanilacaktir.

2. Basvurularin Alinmasi

Anlasmanin 18 inci maddesi geregi, akit taraflardan birinin yetkili kurumuna
gonderilmesi gereken dilekgenin, diger akit taraf yetkili kurumuna verilmis olmasi
durumunda dilekge, ilgili akit taraf kurumuna verilmis sayilacaktir. Bu sekilde Kanada yetkili
kurumuna gonderilmesi gereken ancak Kuruma intikal eden dilekgeler geciktirilmeksizin
Kanada yetkili kurumuna gonderilecektir.

Ayni sekilde Kuruma verilmesi gerektigi halde Kanada yetkili kurumuna verilmis
olan dilekgeler, Kanada yetkili kurumu tarafindan Kuruma gonderilecektir. Kanada yetkili
kurumuna yapilmis olan basvuru tarihi, Kuruma yapilmis basvuru tarihi olarak esas
alinacaktir.

3. Ayhk Taleplerine iliskin islemler

Talep tarihinden dnce Kanada'da ¢alismasi bulunan Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b), 4/1-(c)
bendi kapsamindaki sigortalilar ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
emekli sandiklarina tabi sigortalilarin veya 6limu halinde hak sahiplerinin Turkiye'deki prim
6deme gun sayisinin mustakil aylik baglanmasina yeterli olmasi durumunda baglanacak aylik
Anlasma kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin Anlasma kapsamindaki aylik
baglama islemleri EHGM KGEDB tarafindan yurutilecektir.

Anlasma kapsaminda aylik talep basvurularina ve aylk baglama islemlerine iliskin
bu Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmeligi hiikimleri ile
6/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelge hukumleri uygulanacaktir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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4. irtibat Kurumlari ile Yapilacak Yazismalar

Kanada'daki ilgili yerel sigorta kurumlarinin adresleri, Kurum intranet sayfasinda
“Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisi/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarinin Adresleri”
bolumiinde yayinlanmistir.

Ayliklara iliskin olarak Kurum ile Kanada yetkili kurumu arasindaki belge alisverisi
islemleri yetki devrine iliskin mevzuat dizenlemesi yapilincaya kadar EHGM tarafindan
yuritilecektir.

Anlasmanin 17 nci maddesi uyarinca yazisma dili olarak iki akit taraftan birinin
resmi dili kullanilacaktir. Ancak, yine ayni maddenin yorumlanmasindan, Anlasma
kapsaminda Kuruma gonderilen muracaatlar, Kanada resmi dili ile yazilmis olsa dahi
reddedilmeyecektir.

5. istatistiki Verilerin Degisimi

idari Diizenlemenin 6 nci maddesi uyarinca, akit taraflar Anlasma kasapminda
yapilmis  0demelerle ilgili yillik istatistiki  bilgileri  karsilikli  olarak birbirlerine
bildireceklerdir. S6z konusu istatistiki bilgiler yardim turleri itibariyle, hak sahiplerinin sayisi
ve ddenen toplam yardim miktarlarina iliskin verileri icerecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.

EKLER DIZINi:

Ek-1 :Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi

Ek-2 : 24 Aylik Muvafakat Yazisi

Ek-3 : Kamu Gorevlisi Muvafakat Yazisi

Ek-4 :Sosyal Guvenlik Sézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:
GereQi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina
I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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