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Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Sirkiiler No: 77

Konu: Yeni destek ve tesvikler iceren 7252 sayili Kanun Resmi
Gazete’de yayimlandi.

“Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun” 28/07/2020 tarih ve 31199 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Kanun’da yer alan is ve sosyal glvenlik ile ilgili
degisiklikler 6zet olarak su sekildedir:

1. 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanun’unun gegici 23 ncii maddesinde
degisiklik yapilarak; mevcut durumda bir bitlin olarak covid-19’a bagh kisa
¢alisma suresini 31/12/2020 tarihine kadar uzatma yetkisi bulunan
Cumhurbaskanina, bu tarih korunmak suretiyle basvuru siresi ve/veya kisa
g¢alisma 6denedinden yararlanma suresinin sektorel olarak ayri ayri veya
bir batiin olarak uzatabilme yetkisi taninmaktadir.

Bu sekilde kisa galisma uygulamasi, zor durumda oldugu tespit edilecek
(turizm gibi) kimi sektorlerde uzatilabilecektir.

2. 7252 sayili Kanun’'un 4 (incli maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanun’una Gegici 26 nci madde eklenerek ilave SGK prim tesviki
getirilmistir.

Bu madde ile;
a) Kisa g¢alisma kapsaminda,

1/7/2020 tarihinden 6nce kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus olan 6zel
sektor igyerlerinde kisa galisma ddeneginden yararlanan sigortalilarin;

v Isyerindeki kisa ¢alismanin sona ermesi ve ayni isyerinde
haftalik normal ¢alisma surelerine donmeleri sarti ile

v' 31/12/2020 tarihini gegmemek lzere

v' Kisa galismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren (g
ay sureyle

v" 5510 sayilh Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigortali ve igveren
hissesi primlerinin tamami tutarinda

v" Her ay bu igverenlerin Sosyal Givenlik Kurumuna 6deyecekleri
tum primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi
saglanacaktir.

isverene her bir ay icin saglanacak destek siiresi;

v' Kisa galisma 6denegi alanlar igin sigortalinin kisa ¢galisma
6denegi aldigi aylik ortalama glin sayisini gecemeyecektir.
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b) Nakdi Ucret deste@i kapsaminda,

1/7/2020 tarihinden 6énce basvuruda bulunarak nakdi tcret destedinden yararlandirilan
sigortalinin haftalik normal ¢alisma slresine dénmesi durumunda a maddesi kapsamindaki
destekten ilgili fikrada belirtilen sureler ve sartlarla yararlandirilir.

¢) Cumhurbaskani g aylik slreyi sektorel olarak ayri ayri veya bir biitlin olarak alti aya kadar
uzatmaya yetkilidir.

1. 7252 sayili Kanun’un 5 nci maddesi ile 4857 sayili is Kanununun gegici 10 uncu maddesi
fikrasinda yer alan fesih yasagi ve fesih hallerinde degisiklik yapilmistir.

a) Mevcut durumda fesih yasagi 17/08/2020 tarihine kadar uzatiimis ve
Cumhurbaskani bu sureyi 6 aya kadar uzatabiliyor iken, yeni durumda fesih
yasagini her defasinda en fazla tcer aylik surelerle olmak Uzere 30/6/2021 tarihine
kadar uzatma yetkisi verilmigtir.

b) Mevcut durumda sadece, “4857 sayill Kanun’un 25 inci maddenin birinci fikrasinin
(I numaral bendinde ve diger kanunlarin ilgili hukdmlerinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepleri” nedeniyle igverenin is akdi
feshi yetkisi var iken, bunlara “belirli streli is veya hizmet s6zlesmelerinde sirenin
sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,
ilgili mevzuatina goére yapilan her turlu hizmet alimlari ile yapim islerinde igin sona
ermesi halleri” de eklenmistir.

2. Manisa ili Soma ilgesinde Tirkiye Kémiir isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 3213 sayili
Kanun kapsaminda imzalanmis rédovans sozlesmeleri kapsaminda yer alan Isiklar,
Atabacasi ve Geventepe ocaklarinda galisan ve 13/5/2014 tarihinde meydana gelen maden
ocagl kazasi sonrasinda kidem tazminatina hak kazanacak sekilde hizmet akdi sona
erdirilen isgilerden kidem tazminatini ve/veya is s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin
feshinden kaynaklanan tazminatini alamayanlarin bu tazminatlari, bu maddenin yururlik
tarihinden itibaren iki ay icinde TKi’ye miiracaat etmeleri halinde miiracaat tarihinden
itibaren alti ay icinde 6denecektir.

3. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanun’unun 50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan igyerleri ile kamuya ait igyerlerinde is glvenligi uzmani ve igyeri hekimi
goérevlendirilmesi yukumlaligu 1/7/2020 tarihinden 31/12/2023 tarihine ertelenmigtir.

ilgili Kanun sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu
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