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Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Sirkiiler No: 70

Konu: 50’den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igyerleri icin igyeri hekimi ve is glivenligi uzmani galistirma
yukiimlaliigi (yeni bir erteleme olmaz ise) 01/07/2020 tarihinde
basladi.

isyerlerinde is sagligi ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin isveren ve calisanlarin goérev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukumlultkleri 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 6331 sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile
dizenlenmistir.

Mezkir Kanunu’nun 6 nci maddesi ile igsverenlere; iscilere yonelik mesleki
risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunmasina yonelik ¢alismalari
kapsayacak sekilde, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve saglik personeli bulundurma
yukumlulagua getirilmigtir.

6331 sayili Kanun’un 6 nci maddesi ile getirilen bu yakumlulukler arasinda
yer alan “50°den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri ile kamu kurumlarinin igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
calistirma yiikiimliiliigii en son 7033 sayili Kanun ile 01.07.2020
tarihine ertelenmisgtir. Risk degerlendirmesi, saglik gozetimi, ¢alisanlarin
ISG egitimi gibi diger yikimlulikler ise halihazirda tim igyerleri igin
yururluktedir.

Yeni bir erteleme olmamasi halinde; 1 Temmuz 2020 itibariyle az tehlikeli
sinifta yer alan kafeler, terziler, hukuk burolari, muhasebe burolari,
eczaneler, berberler, manavlar, lokantalar, kapici bulunduran apartmanlar
vb. 50'den az g¢aligani bulunan tim is yerlerinde, is guvenligi uzmani ve is
yeri hekiminin gorevlendirilmesi yasal bir zorunluluk halinde gelmig
durumdadir.

Calisanlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi olan igletmeler bu
personellerini goreviendirebilirler. Ancak galisanlari arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde ise, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglk ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilirler.

Buna ilaveten; belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 50’den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isverenleri veya igveren vekilleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgi tarafindan agilan sertifika programlarini tamamlamak sartiyla ise
girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgi ve guvenligi
hizmetlerini kendileri de yurutebilirler. Bakanhdin bu sertifika programina
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katilmak icin herhangi bir mezuniyet sarti aranmamakta, 18 yasini dolduran her igveren/igveren
vekili is guvenligi uzmanhgi egitimini alabilmektedir.

6331 sayili ISG Kanun’una gore is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi calistirmamanin cezasi
2020 yili igin her bir personel bagina ve her ay uygulanmak Uzere 11.735TL olarak
belirlenmigtir.

6331 sayili Kanun Geregince 2020 Yilinda Uygulanacak idari Para Cezalari listesi sirkilerimiz
ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu
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