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Kıdem tazminatı hükümlerinin halen geçerli olduğu 1475 sayılı (mülga) İş 
Kanun’unun 14’unci maddesinde; “toplu sözleşmelerle ve hizmet akitleriyle 
belirlenen kıdem tazminatlarının yıllık miktarı, Devlet Memurları Kanun’una 
tabi en yüksek Devlet memuruna 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunu 
hükümlerine göre bir hizmet yılı için ödenecek azami emeklilik ikramiyesini 
geçemez” hükmü bulunmaktadır. Bu kapsamda memur maaş 
katsayılarında yapılan değişiklikler kıdem tazminatı tavanını da 
etkilemektedir. 
  
Söz konusu tavan uygulaması, tavanın altında kalan çalışanları etkilemez 
iken tavanın üzerinde kazanç elde edenler için bir üst sınır 
oluşturmaktadır.  
 
Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 06/07/2020 tarih ve 5 Nolu Genelge 
ile yapılan değişiklik ile; 
 

 01/07/2020 tarihinden itibaren işçilere ödenecek kıdem 
tazminatının yıllık tavan tutarı 7.117,17 TL olmuştur. 

 
 
İlgili Genelge sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmuştur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saygılarımızla.  
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erdal Çalıkoğlu 

 

Konu: 01.07.2020-31.12.2020 tarihleri arasında geçerli olacak yeni 

kıdem tazminatı tavanı belirlendi. 
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Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 
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