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Sosyal Giivenlik ve s Hukuku Sirkiler No: 65

Konu: Sosyal Giivenlik Mevzuati agisindan 2020 yih Mali tatil
uygulamasi

Mali tatil uygulamasi 28.03.2007 tarih ve 26476 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ayni tarih itibariyle yararlige girmis bulunan 5604 sayili Mali
Tatil Indas Edilmesi Hakkinda Kanun ile hayatimiza girmigtir.

1- Mali tatilin uygulanacagi tarihler

5604 sayili Kanunun 1. maddesinin (1) numarali fikrasinda, “Her yil
temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir.
Haziran ayinin son gtiniiniin tatil giini olmasi halinde, mali tatil, temmuz
ayinin ilk is gliniinii takip eden giinden baslar.” hiikmii yer almaktadir.

Bu durumda; 2020 yilinda mali tatil 01 Temmuz 2020 Carsamba giinii
baslayacak ve 20 Temmuz 2020 Pazartesi glini sona erecektir.

(2) numarali fikrasinda; son giinii mali tatile rastlayan kimi sdreler, tatilin
son guiniinii izleyen tarihten itibaren yedi glin uzamig sayilir.

(6) numarali fikrasinda,; Mali tatilin sona erdigi glinii izleyen bes glin iginde
biten bu madde kapsamindaki kanuni ve idari siireler, mali tatilin son
guiniind izleyen tarihten itibaren besinci gtiniin mesai saati bitiminde sona
ermig sayilir denilmistir.

2- Sosyal Guvenlik uygulamasinda mali tatile konu iglemler

5510 sayili Kanun’un 8, 9, 11 ve 86’nci maddeleri geregi zamaninda
kuruma verilmesi gereken;

v g yeri bildirgesi,

v’ Sigortali ige girig bildirgesi,

v’ Sigortali isten ayrilig bildirgesi,

v Aylik prim hizmet belgesi,

v’ Igyeri kayit ve ibrazi slresi

v’ idari para cezalarina yapilacak itiraz ve 6demeler

Yonunden belge ve bildirgelerin yasal olarak verilme sureleri ve 6demeleri
mali tatil uygulamasina dahildir.

Ornek 1: igyeri bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son
gunundn mali tatile rastlamasi halinde belgenin verilme suresi, mali tatilin
son gunund izleyen tarihten itibaren 7 giin uzayacaktir. Bu anlamda son
glint 01-20 Temmuz arasi olan bir isyeri bildirgesi 27 Temmuz 2020
tarihine kadar verilmesi halinde yasal suresi igerisinde verilmis sayilacak,
idari para cezas! uygulanmayacaktir.
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Ornek 2: Bilango esasina gore defter tutan (K) isverenine isyeri bildirgesinin siiresi icinde
verilmemesi nedeniyle hesaplanan 8.829 TL tutarindaki idari para cezasi 20/6/2020 tarihinde
isverene tebli§g edilmis ise, bu cezanin en ge¢ 05/07/2020 tarihine kadar 6¢denmesi veya itiraz
edilmesi gerekmekte ise de, 05/07/2020 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, mali tatilin son
gununu izleyen tarihten itibaren yedinci guiniin (27/7/2020) sonuna kadar isverence, 6denmesi
veya cezaya itiraz edilmesi halinde, idari para cezasinin yasal suresi icinde édendigi veya
cezaya karsi yasal slresi icinde itiraz edildigi kabul edilecektir.

Ornek 3: 2020/Haziran dénemine iliskin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin veriime
suresinin 26.07.2020 (Cuma) gunu olarak belirlendigi ve bu tarihin mali tatile veya mali tatilin
son gunund izleyen besinci gune rastlamadigindan verilme siresi uzamamistir.

2020/Haziran dénemine iliskin 5510 sayili Kanun’un 4 (incti maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali galistiran isveren, Haziran ayina iliskin dizenlenecek olan aylik prim
hizmet belgeleri en geg iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 23 Une kadar e-bildirge kanaliyla Kuruma
bildirmek zorundadir. Aylik prim hizmet belgelerinin verilme siresi mali tatilin sona ermesinin
ardindan izleyen 5 gun icerisinde verileceginden bildirge verilme tarihi 5 giin uzayacaktir. Bu
durumda aylik prim hizmet belgelerinin son verilme tarihi 25 Temmuz 2020 olacaktir. Fakat s6z
konusu slre is glintine denk gelmediginden, Haziran 2020 bildirgesinin son verilme tarihi 27
Temmuz 2020 olacaktir.

3- Sosyal Giivenlik uygulamasinda mali tatile konu olmayan islemler

v' Sigorta primlerinin 6deme sireleri mali tatil kapsaminda degisiklige tabi degildir.

v 5510 sayill Kanuna tabi igverenlerin ve 4-b kapsamindaki sigortalilarin 6736, 7020 ve 7143
saylll Kanunlar ve cesitli tarihlerde c¢ikariimis olan yeniden yapilandirma kanunlarindan
kaynaklanan 6deme ve diger yukumlualUkleri,

v' 5510 sayil kanun kapsaminda is kazasi ve meslek hastali§i olaylarinin bildirimi mali tatil
kapsamina girmediginden, bunlara iligkin yukidmlaliklerin énceden oldugu gibi yasal siresi iginde
yerine getirilmesi gerekmektedir.

v is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde igverenlerce duzenlenmesi gereken
vizite kagidi,

v’ E-bildirge uygulamasi kapsaminda isverenlerce internet ortaminda Sosyal Guivenlik Kurumuna
gbénderilen sigortal hesap figi,

v’ Sigortalilarin istirahatli olduklari siirede isyerinde ¢alismadiklarina dair igsverenlerce internet
ortaminda yapilmasi gereken ¢alismazlik bildirimi,

v’ 4857 sayil is Kanunu tabi igverenlerin toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili olarak yapmalari gereken
bildirim,

v/ 5510, 6356, 4447, 4857, 6183, 6736, 6183, 7020 ve 7143 sayili Kanunlar geregince ilgili
kurumlarca gdnderilecek tebligatlar ile sigortalilar veya isverenler tarafindan acgilacak davalarda
dava agma sureleri.
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