
 
 

Sosyal Güvenlik ve İş Hukuku Sirküler No: 44                                       İstanbul, 23 Nisan 2020 

 

 
Yeni Koronavirüs (Covıd-19) Salgınının Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin 
Azaltılması amacıyla 17 Nisan 2020 tarihinde RG’de yayımlanan 7244 sayılı Kanun 
ile aralarında iş sözleşmesi bulunmakla birlikte işveren tarafından ücretsiz izne 
ayrılan ve kısa çalışma ödeneğinden yararlanamayan işçiler ile, 15/3/2020 
tarihinden sonra iş sözleşmesi feshedilen ve işsizlik ödeneğinden yararlanamayan 
işçilere, herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan yaşlılık aylığı almamak kaydıyla 
ve 4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapılamayacak 
süreyi geçmemek üzere (3 aylık süre) bu süre içinde ücretsiz izinde bulundukları 
veya işsiz kaldıkları süre kadar, fondan günlük 39,24 Türk Lirası nakdi ücret desteği 
verileceği hüküm altına alınmıştı. 
 
Bu kapsamda ücretsiz izne ayrılacak çalışanların bildirimlerinin 
yapılabilmesini teminen SGK işveren sistemi üzerinde “Covid-19 ücretsiz izin 
işlemleri” modülü açılarak başvurular alınmaya başlanmıştır. 
 

 
 
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk tarafından yapılan 
açıklamada; bildirimlerin ücretsiz izin verilen her ay için ayrı ayrı olmak üzere, 
ücretsiz iznin verildiği ayı izleyen ayın 3’üne kadar işverenler tarafından yapılacağı, 
çalışanların ayrıca bir başvuru yapmasına gerek olmadığı belirtilmiştir. 

  

 
 
 

 
Konu: Covıd-19 ücretsiz izin işlemleri modülü açıldı. 
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Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 

http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/
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Bakan Selçuk ayrıca 15/03/2020 tarihinden sonra iş akdi feshedilen ancak işsizlik ödeneğine hak 
kazanamayanların ise daha önce yapmış oldukları işsizlik ödeneği başvurusu dışında herhangi bir 
başvuru yapmasına gerek bulunmadığı, ancak işsizlik ödeneğine başvurmamış olanların, 
https://esube.iskur.gov.tr adresinden veya e-Devlet aracılığıyla işsizlik ödeneğine başvuruda 
bulunabileceği belirtilmiştir. 

 

 
 

 
 İlgili SGK ekranına ulaşmak için tıklayınız. (https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi) 
 
 
 
 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erdal Çalıkoğlu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve 
Bağımsız Denetim A.Ş.’ye, işbu dokümanın içeriğinden kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya çıkan 
sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 

https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi

