
 
 

Sosyal Güvenlik ve İş Hukuku Sirküler No: 39                                      İstanbul, 20 Nisan 2020 

 

 
SGK tarafından 20/04/2020 tarihinde yapılan duyuru ile yeni eksik gün 
kodları belirlenmiştir. 

Bilindiği üzere, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 
geçici 24 üncü maddesi kapsamında yapılacak nakdi ücret desteğine esas 
olması için 17/4/2020 tarihinden geçerli olmak üzere  4857 sayılı İş 
Kanununun geçici 10 uncu maddesi uyarınca ücretsiz izne ayrılan 
sigortalılar için 2020 Nisan ayı belgelerinden itibaren “28-Pandemi Ücretsiz 
İzin(4857 Geç.10.Md)” aynı ayda başka eksik gün nedeni olması halinde 
ise “29-Pandemi Ücretsiz İzin (4857 Geç.10.Md) ve Diğer” adında eksik 
gün kodları oluşturulmuştur. 

 
Yeni oluşturulan “28-Pandemi Ücretsiz İzin(4857 Geç.10.Md)” ve “29-
Pandemi Ücretsiz İzin (4857 Geç.10.Md) ve Diğer”  kod numaralı eksik gün 
nedenleri yabancı uyruklu sigortalılar için de seçilebilecektir.  
 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erdal Çalıkoğlu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermektedir. EY 
ve/veya Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş.’ye, işbu dokümanın içeriğinden 
kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya çıkan sonuçlardan dolayı herhangi 
bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 

 

Konu: Ücretsiz izne çıkarılan personel için SGK’da yeni eksik gün 
kodları tanımlandı.                                
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