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Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Sirkiler No: 36

Konu: isten gikarmanin ii¢ ay siireyle yasaklanmasi ve licretsiz izne

cikarilan iggiye licret destegi verilmesi hakkinda torba kanun hazirhgi

Basina da yansidigi Uzere hukumet tarafindan hazirlanan yeni bir torba
Kanun Taslagi, gorUslerinin alinmasi i¢in ¢alisma hayatinin énemili
aktérlerine ve sivil toplum kuruluslarina génderilmistir. isbu sirkilerimizin
konusu covid-19 krizinin yasandigi bu dénemde mezkir tasarida yer alan
calisma hayatina iliskin dizenleme 6nerileri konusunda sizleri
bilgilendirmektir. Dikkatinizi 5nemle ¢cekmek isteriz ki tasarida yer alan bu
hakumler TBMM agamasinda degisikliklere ugrayabilecektir.

Tasarinin 4 Gncl maddesi ile; Covid -19 salgin hastaliginin olasi
etkileri dikkate alinarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanunu’nun gegici onuncu maddesi ¢ercevesinde Ucretsiz izne
ayrilan iscilere ve 15/3/2020 tarihinden sonra isten ¢ikariimis olup,
Kanunun diger hukdmlerine gore issizlik 6deneginden istifade
edemeyen iscilere, 4857 sayili is Kanununun gegici 10 uncu
maddesi ¢ercevesinde belirlenen fesih yasagi suresince Fondan her
glin icin 39,24 Turk Lirasi nakdi licret destegi verilecektir.

Maddenin devaminda da; bu 6denekten yararlanabilmek amaciyla
filen galisan sigortalilarin Ucretsiz izinli olarak gosterilmesi halinde
5510 sayili Kanun kapsaminda uygulanan idari para cezalarin dért
kati olarak uygulanacagi ve bu madde kapsaminda verilecek nakdi
Ucret desteginin suresini alti ay streyle uzatmaya Cumhurbagkani
yetkili Kilnmistir.

Tasarinin “Gegici istihdam Giivencesi” baslikli 5 inci maddesi ile
4857 sayill is Kanununa Gegici 10’'uncu madde eklenmistir. Buna
gbre madde kapsaminda olan veya olmayan her tirlG iscinin is
sozlesmesi (Deniz is, Borglar Kanunu vb.) COVIiD-19 salgin hastalik
neticesinde kamu yararinin gerektirmesi nedeni ile bu maddenin
yururlige girdigi tarihten itibaren tg¢ ay siireyle 25 inci maddenin
birinci fikrasinin ikinci bendinde gosterilen sebepler disinda
isveren tarafindan feshedilemez.

Birinci fikra gcergevesinde fesih yasagi uygulanan hallerde igveren
isciyi Ucretsiz izne ayirabilir. Ug aylik siirenin alti aya kadar
uzatilmasi konusunda Cumhurbagkani’'na yetki verilmistir.

ilgili kanun taslag sirkiilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.
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Bu dokiimanda yer alan
acltklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ve, isbu
dokiimanin iceriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolayi herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.
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