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Konu: Kisa ¢alisma 6denegi uygulamasinda elektronik bagvuru ve

diger yenilikler

Covid-19 salgini ile birlikte tamamen ve/veya kismen kapatilan
isyerlerimizle ilgili olarak mevcut durumda atilmasi en makul segenek Kisa
Calisma Odenegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cuinki kisa ¢alisma
Odenegi ile sirketler galisanlarin is akitlerini feshetmek, onlari Ucretsiz izne
gbndermek durumunda kalmamaktadir. Calisanlar da emeklilik primleri
o6denmemekle birlikte (GSS 6deniyor) en azindan simdilik issizlik
sigortasindan daha ylksek bir tutarda olmak Gzere belirli bir gelir
glvencesine kavusmus olmakta, temel ihtiyacglarini giderebilmekte, issiz
kalmamis olmaktadir.

Kisa caligma 6denegi uygulamasina iligskin bilgileri 21 nolu SGK
Sirkulerimiz ile sizlere daha énce gondermistik.

Bu defa kisa ¢alisma basvuruslari ile ilgili olarak idari asamada saglanan
yeni kolayliklar hakkinda sizlere bilgi verilecektir. Sirkuler ekinde bagvuru
formlari ile bagvuru yapilacak is-Kur midurliikleri e-posta adreslerini
bulabilirsiniz.

1. Covid-19ile ilgili bagvuru nedeni olarak “digsal etkilerden
kaynaklanan donemsel zorlayici sebep” segilecektir.

Bilindigi Uzere, kisa caligmaya genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz ve
zorlayici sebeplerle basvurulabilmektedir. ISKUR Yénetim Kurulunca yeni
koronaviris (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
zorlayici sebep gerekgeli kisa ¢alisma basvurularinin yapilabilmesi igin
karar alinmistir. Bu nedenle Kisa Calisma Talep Formunun 8-Basvurunun
nedeni kismindaki dérdunci kutucuk isaretlenmelidir.

Genel Sektorel Bilgesel Digsal Diger Zotlayiet
Ekonomik Kriz Kriz Etkilerden Sebep
) Kriz Kaynaklanan (Deprem,
8 | Bagvurunun Nedeni Zorlayter Sebep | yangm, sel vb.)

2. Basvurular bagh olunan is-Kur il Miidiirliigiine 23.03.2020 tarihinden
itibaren e-posta ile yapilacaktir.

Normalde kisa calisma 6denegi basvurulari manyetik ve yazili ortamda
bizzat is-Kur mudirliiklerine yapilmakta iken, yeni dénemde viriisiin
bulasmamasi bakimindan e-posta ile imkani getirilmigti. Tamamen
elektronik olarak isleyen bir sure¢ degil, belgelerin elektronik olarak teslimi
ile degerlendirme sonuclarinin da yine ayni yolla basvuru sahiplerine
iletilecegi bir uygulama olarak gorulmektedir.
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Bu dokiimanda yer alan
acltklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.ye, isbu
dokiimanin iceriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolayi herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.
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Basvuru surecine iliskin olarak yapilan duyuru su sekildedir:

v' “Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren; buna iliskin
kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri
iceren listeyi badl oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta
géndermek suretiyle kisa ¢alismaya basvuru yapabilir. Bagvurularin igyerine gidilmeden de
belge lizerinden hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin koronaviriisten olumsuz
etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin bagvuruya eklenmesi 6nem tagimaktadir.
Gerektiginde isverenle irtibata gegilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. isverenlere
basvurusunun alindigi yine ayni yolla en kisa sirede bildirilecektir’.

3. Degerlendirme ve Uygun Tespiti Nasil Yapilacak?

Mevcut uygulamada kisa ¢aligma 6denegi karari igin is mufettigleri tarafindan
isyerlerinde fiili uygunluk denetimi yapilmaktadir. Ancak yeni dénemde Covid-19
sebebiyle yapilacak kisa ¢alisma uygulamasi karari uyarinca yapilacak uygunluk tespiti
incelemelerinde asagidaki hususlar dikkate alinacaktir:

v' “Tim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanhginda veya Grup
Baskanliklarinda sadece ilgili basvuru evraki ve ekleri lizerinden ve tespit tutanagi
dlizenlenmeksizin gergeklestirilecektir.

v Inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun dederlendiriimesi halinde,
ivedilikle igverenler ile irtibata gegilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal
ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

v' Cumhurbagkanhgi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti
durdurulan igyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, isyerlerinin sadece
bu kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

v Isverenlerin yénetimsel kararlari gergevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan igyerleri ile
ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler
yeterli olacaktir.

v Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanligimiz is Miifettiglerince rapor niteliginde yazi
diizenlenecektir. S6z konusu yazi ve ekleri, Kurumumuz Il Miidiirliiklerine Kep adresi
tizerinden elektronik ortamda gbnderilecek olup islak imzali hali ise isyerlerinin dosyasinda
muhafaza edilmek (izere bilahare génderilecektir.

v' Cumhurbagkanhgi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti
durdurulan igyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda dlizenlenen asgari
ve azami sdreler ile birlikte, idari tasarrufun stresi ile sinirli olup idari tasarrufun sona ermesi
ile kisa calisma uygulamasi da kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir”.

4. Diger Hususlar
v' Kisa galisma 6denegi slresi ve miktarinda heniiz bir degisiklik yapiimamistir.

v Ucretsiz iznin aksine kisa c¢alisma &denedi basvurularinda galisanlarin  rizasi
aranmamaktadir.

v' Faaliyetini azaltmak ve/veya kapatmak durumunda olan tim musterilerimizin dosyalarini
hazirlayarak faydalanma hakki bulunan calisanlari igin bu imkandan faydalanmalarini
tavsiye ediyoruz. Mevcut durumda merkezi otoriteden gelen en 6énemli kisa calisma
6denegi olarak gbéziikmektedir.
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Yukarida yer verilen hususlar ile ilgili ilave bilgi talepleriniz i¢in bizimle irtibata gecebilirsiniz.

Bu baglamda uygulamaya iligskin yeni esaslarin belirlenmesi durumunda sizleri bilgilendirmeye
devam edecegiz.

ilgili formlar ve e-posta adresleri sirkiilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin
olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




