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Issizlik ddeneginden yararlanma sartlari

M. Fatih Koprii

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) her ay; isglic, istihdam ve issizlik gibi verileri agikliyor.
Issizlerin bir kismi gegici bir streyle de olsa igsizlik 6denegi alabiliyor, cogunlugu ise bu
imkandan yararlanamiyor.

Peki, bu kadar igsiz varken issizlik sigortasinin durumu ne? Kag Kisi igsizlik sigortasindan
yararlanabiliyor? Issizlik fonu ne durumda? Bu ve bunun gibi sorulara iliskin istatistiki
bilgiler ise ISKUR’un aylik olarak yayinladigi biltenlerde yer aliyor.

Biz de bu hafta, ISKUR verileriyle beraber, issizlik 6édenegi alabilmenin sartlari, denegin
tutari ve suresi gibi konulari degerlendirdik.

Fon varhgi 130 milyar

Nisan 2019 bulteninde, issizlik sigortasinin uygulanmaya basladigi Mart 2002'den Nisan
2019 sonuna kadar yaklasik 11 milyon 552 bin kiginin bagvuruda bulundugu, 7 milyon 54
bin kisinin igsizlik 6denegi almaya hak kazandigi belirtiliyor. Yaklasik 17,5 yillik bu sirede
6deme yapilan toplam tutar ise sadece 25 milyar 951 milyon lira seviyesinde.

2019 Nisan ayina baktigimizda ise énceki donemlerden ddemesi devam edenlerle birlikte
657 bin 387 Kigi icin 654 milyon 531 bin lira 6deme yapildigi goruluyor.

Bultende igsizlik sigortasi fon durumuna iligkin istatistikler de paylasiliyor. Buna gére 2019
yili Ocak-Nisan déneminde; fonun gelirleri 11,9 milyar lirayken, giderleri ise 9,4 milyar lira
olarak gerceklesmis durumda. Fonun gelirlerinin buyuk kismi igsizlik sigortasi prim
kesintilerinden olusuyor. Giderlerin arasinda ise igsizlik 6denegi 3,2 milyar lira, tesvik ve
destekler igin yapilan édemeler 2,6 milyar lira olarak yer aliyor. Son olarak bultende,
2019/0Ocak-Nisan gelir gider farki da dahil olmak tzere Nisan sonu itibariyla fon varlhginin
130,2 milyar liraya ulasgtigi belirtiliyor.

Prim kesintileri

Fonun gelirlerinin buyuk kisminin igsizlik sigortasi primlerinden olustugunu sdylemistik. Bu
primler sigortalinin prime esas aylik brut kazanci Uzerinden hesaplaniyor. S6z konusu
kazancin yuzde 1'i igginin Ucretinden kesiliyor, yuzde 2’si kadar bir tutar ise igsveren
tarafindan hesaplanip sigorta primleri ile birlikte aylik olarak SGK’ya yatiriliyor. Bu tutara
Devlet de bir katki sagliyor. Onun katki orani da yuzde 1 olarak belirlenmis durumda.

Prime esas kazang asgari Ucretten (2.558,40 lira) az olamiyor. Bir de tavan uygulamasi
var. Yani alinan brit Gcret 19 bin 188 liradan fazla olsa bile hem SGK primleri hem de
issizlik sigorta primleri bu tutar tGzerinden hesaplaniyor.

Buna gore her bir caligan adina aylik olarak édenen issizlik sigortasi primi (isgi, isveren ve
devlet katkisi dahil) 102 lira ile 768 lira arasinda oluyor. Bu primler SGK’ya 6denmekle
birlikte, daha sonra kurum tarafindan aylik olarak issizlik fonuna aktariliyor.

istege baglh sigortalilardan issizlik sigortasi primi édeyenler icin devlet katki yapmiyor,
bunlardan ylzde 1 sigortali ve ylizde 2 isveren payi aliniyor.
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igsizlik sigortasinin kapsami

Temel olarak, Sosyal Giivenlik Kanunu'nun 4/a maddesi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayali olarak bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar yani 6zel sektor
calisanlari issizlik sigortasi kapsamina giriyor.

Bunlarin yaninda yasanin 4. maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kisilerden bir hizmet
akdine dayali olarak ¢alisanlar da issizlik sigortasi kapsaminda bulunuyorlar. Bir de eski
sosyal sigorta yasasinin gegici 20. maddesi kapsaminda 6zel emekli sandiklarina tabi
olanlarin da igsizlik sigortasi kapsamina girdigi unutulmamal..

Ayrica istekleri halinde; is Kanunu'na gore kismi siireli is sézlesmesi ile ¢alisan sigortalilar,
ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tagsima araci isyerleri ile Kultar ve
Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sureli is sdzlesmesiyle bir veya birden
fazla kisi tarafindan calistirilan ve g¢alistiklari kisi yaninda ay igerisinde ¢alisma guin sayisi
10 glinden az olan kigiler de issizlik sigortasi primi ddeyip issizlik sigortasindan
yararlanabiliyorlar.

Ancak devlet memurlari ile eski Bag-Kur'lulara igsizlik sigortasi diizenlemeleri
uygulanmiyor.

Yararlanabilme sartlari
Calisanin, igsiz kaldiginda issizlik sigortasindan yararlanabilmesi igin;

- Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmis olmasi,

- Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 gun hizmet akdine tabi olmasi,

- Hizmet akdinin feshinden 6nceki son Gg yil iginde en az 600 gun sure ile issizlik
sigortasi primi 6denmis olmasi,

- Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin iginde en yakin iISKUR birimine sahsen
ya da www.iskur.gov.tr adresinden elektronik ortamda bagvurmus olmasi,

gerekiyor. Micbir sebep disinda bu sire icerisinde basvurulmamasi halinde, basvuruda
gecikilen sure toplam hak sahipligi suresinden duguluyor.

Sunulan hizmetler
Yukaridaki sartlar dahilinde igsiz kalan kisiye issizlik 6denegi 6deniyor. Ama ISKUR
tarafindan bu kisilere sunulan hizmetler sadece bununla sinirli degil. Issizlik 6denegi alan
kisilere ayrica;

- Genel sadlik sigortasi primleri ddenmesi,

- Yeni bir is bulma,

- Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi veriimesi,

hizmetleri de saglaniyor.
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igsizlik maasinin siiresi

issizlik ddeneginin siiresi hizmet akdinin feshinden énceki son (¢ yil iginde sigortal olarak
calisilan ve issizlik sigorta primi ddenen gin sayisina gore degisiyor. Buna gore;

- 600 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortal issizlere

180 giin,

- 900 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere

240 giin,

- 1.080 gun sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortall
issizlere 300 gun,

sure ile issizlik 6denegdi ddeniyor.

Maas ne kadar?

issizlik ddenegi, giinliik ortalama briit licretin yiizde 40’1 olarak hesaplaniyor. Ortalama
Ucret ise sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak belirleniyor.
Ancak issizlik 6deneginin bir de Ust siniri oldugu unutulmamali. Aylik asgari Gcretin brat

tutarinin yizde 80’ini gegcemiyor.

Asgari Ucret ve daha yuksek birkag tcret icin 6denecek igsizlik 6denegi tutarlari asagidaki

tabloda yer aliyor:

.. e . Asgari = P
Aylik Brit Briit Ucretin | . e ” .. | Odenecek Igsizlik
Ocret % 40’1 (1) Ucretl(r;)/o 80’i | Damga Vergisi Odenegi
2.558,40 TL 7,77 TL
(Asgari Ucret) 1.023,36 TL 2.046,72 TL (1 * % 0,759) 1.015,59 TL
3.500 TL 1.400 TL 2.046,72 TL 10,63 TL 1.389,37 TL
' ' T (1*% 0,759) D
15,53 TL
5.116,80 TL 2.046,72 TL 2.046,72 TL (1 veya 2.031,19 TL
2*%0,759)
15,53 TL
10.000 TL 4.000 TL 2.046,72 TL (2 * % 0,759) 2.031,19 TL

Kesinti sadece damga vergisi

Tablodan da gorulecegi uzere, 2019°da gecerli olan asgari Ucrete gore issizlik 6denegi
aylik en az bin 15 lira ve en fazla da 2 bin 31 lira oluyor. Hak kazanan kisiye 6deme
yapilirken gelir vergisi ya da SGK primi gibi kesintiler yapiimiyor. Sadece damga vergisi

kesildikten sonra kalan tutar hak sahibine édeniyor.

Hangi hallerde kesiliyor?

issizlik ddenegi almakta iken; ISKUR tarafindan teklif edilen bir isi (mesleklerine uygun ve
son calistiklari isin Ucret ve ¢alisma kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye
mducavir alani sinirlari icinde) hakli bir nedene dayanmaksizin reddedenler ile kurumdan
issizlik ddenedi aldigi donemde kayit digi olarak ¢alistigi tespit edilenlerin igsizlik
O0denekleri tekrar baslatiimamak Uzere kesiliyor.
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issizlik 6denegi aldidi sure icinde emekli ayligi almaya baslayanlarin ddenekleri ise emekli
ayhgi almaya basladig tarih itibariyla kesiliyor. Bunun disinda iSKUR tarafindan énerilen
mesleki egitimleri reddeden veya devam etmeyen ve Kurum tarafindan yapilan ¢cagrilari
zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda vermeyenlerin issizlik
O0denekleri de kesiliyor. Ancak bu hallerin sona ermesi durumunda, 6demelere yeniden
baslaniyor.

Maas siiresi ve tutari artmali...

issizlik fonunda biriken para ile bugiine kadar issizlik maasindan yararlanan kisi sayisi ve
yapilan 6deme tutari dustunuldtgunde, issizlik sigortasindan yararlanmanin sartlarinin
kolaylastiriimasi, maas alma surelerinin uzatilmasi ve istegi disinda issiz kalan bu kisilerin
en azindan belli bir slre eski standartlarina yakin bir yasam surmelerini saglayacak
miktarda maas baglanmasi igin yasal degisikliklerin yapilmasi gerektigini disunuyoruz.

Bu yazi Ekonomist dergisinin 25 Agustos 2019 tarihli 2019/34. sayisinda yayinlanmigtir.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel gorigtinii yansitmaktadir.
Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye
sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen
yapisiI nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapiimadan énce konunun uzmanlarindan
profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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