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Ucret bordrosu kalemlerinin yansitilmasinda
KDV uygulamasi

Berkin Ozhan
Giris

Bilindigi Gzere, mukellefler zaman zaman Uglincu kisilere ait masraflarin ilk muhatabi
olabilmekte ya da yanlislikla kendi adlarina dizenlenmis faturalar alabilmektedirler. Bu gibi
durumlarda, s6z konusu masraflarin asil muhatabina aktariimasi amaciyla masraf
yansitmasi s6z konusu olmaktadir. Bu amagla dizenlenen yansitma faturalari aslinda asil
muhatap adina katlanilan masraflarin asil muhataba yansitiimasi anlamina gelmektedir.

Bu tir faturalarin KDV’ye tabi olup olmamasi durumu, yansitmaya konu asil islemin
KDV’ye tabi olup olmamasina goére degisiklik gésterebilmekle birlikte s6z konusu
yansitilacak masraflarin Gzerine kar payi, komisyon veya hizmet gibi bir bedelin eklenmesi
durumunda yansitma islemi hizmet ifasi olarak degerlendirilerek KDV’ye tabi olmaktadir.

KDV Kanunu’'nda masraf yansitmalarinin vergisel boyutunu dizenleyen agik bir hilkim yer
almadigindan dolayi, bu tiir yansitma iglemleri Gelir idaresi Baskanliinin gérisleri esas
alinarak gerceklestiriimektedir. Batun bunlar g6z 6niine alindiginda, muhatabi adina intikal
ettiriimek Uzere alinan faturalardaki ticret bordrosu kalemlerinin yansitiimasi da zaman
zaman karisikliga yol acabilmektedir. Bu yazimizda Ucret bordrosu kalemlerinin
yansitiimasi kargisinda KDV uygulamasini mevcut Katma Deger Vergisi Kanunu hiukiamleri
ve Gelir idaresi Bagkanliginin gorisleri gergevesinde ele alacagiz.

1. Masraf yansitma igslemlerinde KDV uygulamasi

Masraf yansitma islemlerinde KDV uygulamasini Maliye Bakanliginin gorugleri
cercevesinde inceledigimiz zaman, yansitilacak asil islemin KDV’ye tabi olup olmamasi,
KDV'den istisna olmasi veya yansitilan tutarin Gzerine bir hizmet bedeli eklenmig olup
olmamasinin, yansitma faturasindaki KDV uygulamasini etkiledigini gérmekteyiz.

Ornek vermek gerekirse Firma A, Firma B adina katlandigi indirimli orana tabi bir masrafi
bire bir yansitirken s6z konusu mal veya hizmet bedeline ayni oranda KDV uygulamasi ve
bu sekilde yansitmasi beklenmektedir. Bu durumda Firma A kendisine ait olmadigi halde
katlandigi bir tutari, Firma B’ye dogrudan yansitarak bir nakit akisi saglamis olacaktir.
Boylelikle, kendisine ait olmayan bir islemden dolayi yuklendigi KDV'yi, yansittigi firmadan
tahsil ederek indirim konusu yapabilecektir. Bu uygulama, katma deger vergisi
uygulamasinin temel yapilarindan olan indirim mekanizmasinin gerektirdigi bir durumdur.

Burada en 6nemli nokta, yansitilan giderin, tutari yansitacak firmanin kendisine ait bir
gider olmamasi, s6z konusu tutara asil muhatap adina katlanildigi ve dolayisiyla asil
muhataba masrafin oldugu gibi yansitilmasi gerektigidir. Yansitilacak tutarin tGzerine kar
payl, komisyon veya hizmet gibi adlarla bir bedel ilave edilmesi durumunda yansitma
yapilacak asil muhataba, yansitma faturasi adi altinda bir hizmet ifasinda bulunuldugu
kabul edilecek olup, bu islem genel hiikiimlere gére KDV’ye tabi olacaktir.
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Konuya iligskin Gelir idaresi Baskanli§inin 11.04.2011 tarihli ve B.07.1.GIB.4.99.16.02-24
saylili 6zelgesinde asagidaki ifadelere yer verilmistir:

“ligide kayitli 6zelge talep formunuzda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde mukim ............
abonelerinin yurt disinda yabanci operatérierin sebekesini kullanarak yurt disinda
elektronik haberlesme hizmeti almakta oldugu, yurt disinda mukim yabanci operatérierin
abonelerinin de .......... sebekesini kullanarak Kibris'ta elektronik haberlesme hizmeti
almakta oldugunu belirterek, verilen haberlesme hizmetleri karsiliginda diizenlenmesi
gereken faturanin hizmet saglayici yabanci operatérier ile .......... tarafindan politik
nedenlerden dolayi dogrudan yabanci operatér ve .......... 'e dlizenlenemediginden
faturalarin girketiniz adina diizenlendigi ve verilen hizmet bedeli faturalarinin sirketinizce
yabanci operatér ve ......... 'e yansitma faturasi ile fatura edildiginden, s6z konusu
faturalarda katma deger vergisi ve 6zel iletisim vergisi hesaplanip hesaplanmayacagi
sorulmaktadir.

Buna gére, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde mukim .......... abonelerine yurt diginda
yabanci operatérlerin sebekesini kullanmak suretiyle verilen elektronik haberlesme
hizmetleri ile yabanci operatérlerin abonelerinin ............ sebekesini kullanmasi karsiliginda
sirketiniz adina dlizenlenen ve "689 Diger Olagan Digi Gider ve Zararlar" hesabina
kaydedilen tutarlarin fark ilave edilmeksizin aynen yansitiimasi ile ilgili olarak
diizenlenecek faturalarda KDV ve OiV hesaplanmasina gerek bulunmamaktadir.”

Yukaridaki ifadelerden de anlagilacagi Uzere, firmanin kendisine ait olmayan masrafin
Uzerine bir fark ilave etmeksizin bire bir yansitmasi durumunda, s6z konusu masraf
yansitma islemi KDV’ye tabi olmayacaktir.

2. Ucret bordrosu kalemlerinin yansitiimasinda KDV uygulamasi

Bilindigi Uzere, sirketler kendi bordrolarindaki personellerini diger sirketler i¢in
calistirabilmekte ve personellerin bordro maliyetlerini s6z konusu diger sirketlere
yansitabilmektedirler. S6z konusu bu bordro maliyetleri; personel tcretleri, prim ve
ikramiye veya tazminat tutarlari gibi 6demelerden olugabilmektedir. Buna benzer lcret
bordrosuna dahil ddemelerin yansitiimasindaki KDV uygulamalari zaman zaman
karisiklida yol acabilmektedir. Bu tip yansitma islemlerindeki KDV uygulamalarini, Maliye
Bakanhginin gorusleri cercevesinde yazimizin agagidaki bolumunde ele almaktayiz.

2.1.  Personel iicretlerinin yansitiimasi

Yukarida da aciklandigi GUzere yansitilacak masrafin KDV'li veya KDV’siz olmasi, yansitma
isleminin KDV’li olup olmayacagini belirleyen bir unsurdur. Yansitmaya konu olan tutarin
Uzerine ilave bir bedel eklenmesi durumunda, yansitma tutarini agsan kisim hizmet bedeli
olarak degerlendirileceginden KDV’ye tabi olmaktadir. Ancak burada dikkat edilmesi
gereken husus yansitma isleminin masraf aktarimi niteliginde olup olmadidinin tespitidir.
Maliye Bakanhginin anlayisina gore, bordrolandiklari sirketin disinda bir bagka sirkette
calisan personel Ucretlerinin bordrosunda yer aldiklari sirket tarafindan diger sirketlere
yansitilmasi bir masraf aktarimi seklinde degerlendiriimemekte, yapilan iglemin bir hizmet
ifasi oldugu kabul edilmektedir. Her ne kadar asil islem KDV’nin konusuna girmese dahi,
iki sirket arasinda duizenlenecek fatura bir hizmet ifasina istinaden diizenlenen bir fatura
olarak degerlendirilip, yapilan islem KDV Kanunu’nun genel hikimleri altinda KDV’ye tabi
olmaktadir.
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Bir mikellefin, Turkiye’de galisan ve Ucret bordrosu Turkiye’deki firma tarafindan
hazirlanan personelin bordro maliyetlerinin yurt disindaki ortaga aktariimasi igleminin
hizmet ihraci kapsaminda degerlendirilip dederlendiriimeyecedi ve dolayisiyla fatura
tutarinin KDV'ye tabi olup olmadigi konusundaki gériis talebine istinaden Gelir idaresi
Baskanhg tarafindan verilen 10.03.2017 tarihli ve B.07.1.GiB.4.99.16.02-130[12-2015]-
4417 sayili 6zelgede su agiklamalara yer verilmistir:

“Buna gére, sirketinizce personel istihdam edilerek i¢ denetim prosediirlerinin uygunluk
denetiminin yapilmasi ve tiim ¢alismalarin rapor halinde bagl bulundugunuz Almanya‘daki
genel merkezinize génderilmesi ve genel merkezinizin Tirkiye'deki faaliyetleriyle ilgili
olarak gérevlendirilecek personelin bu konuyla ilgili (icret bordro maliyetlerinin yurt digina
yansitilmasi islemi, s6z konusu hizmet Tiirkiye'de ifa edildiginden ve yurt disidaki
mlisterinin bu hizmetten Tlirkiye'de faydalandigindan genel esaslar ¢ercevesinde katma
deger vergisine tabidir.”

Gordldugu gibi s6z konusu islem bir “hizmet” olarak degerlendirilmis ve bu hizmetin
Tarkiye'de ifa edilmesi sebebiyle islemin KDV’ye tabi olmasi gerektigi belirtiimistir.

2.2. Ikramiye ve prim édemelerinin yansitiimasi

Personelin performansina bagli olarak bordrosuna dahil edilmek suretiyle personele
ikramiye veya prim adi altinda 6demeler yapilabilmektedir. Bir girketin bordrosunda yer
alan personelin fiillen baska bir sirkette galismasi durumunda, personelin bordrosunun
tutuldugu sirket tarafindan yapilacak ikramiye veya prim édemeleri personelin ¢alistigi
sirkete yansitabilmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61’inci maddesinde de ifade edildigi tGzere, Ucretin prim veya
ikramiye veya baska adlar altinda 6deniyor olmasi Gcretin mahiyetini degistirmemektedir.
Dolayisiyla personel dcretlerinin yansitiimasinda oldugu gibi Ucret niteliginde olan bu tar
O6demelerin yansitiimasinda da KDV uygulamasi benzerlik géstermektedir. S6z konusu
islem asil itibariyla her ne kadar bir masraf aktarimi islemi olarak gortinse de bir girketin
diger bir sirketin talebi Uzerine yapacagi bu islem bir “hizmet” olarak degerlendiriimekte ve
KDV'’ye tabi olmaktadir.

Sonug olarak, ucret mahiyetinde personele verilen ikramiye, prim veya benzer 6demeleri
iceren maliyetlerin bagka sirketlere faturalanmasi bir hizmet bedelinin faturalanmasi olarak
degerlendirileceginden, bu tir masraf aktarimi islemlerinin KDV’ye tabi olmasi
gerekmektedir.

2.3. Tazminat 6demelerinin yansitiimasi

Sirketler galigsanlarina farkli sebeplerden dolayi tazminat 6demeleri yapabilmektedirler.
Belli hikimlere tabi olmak sartiyla isten ayrilan ¢alisanlara yapilan kidem tazminati veya
is Kanunu’'nda belirlenen kosullarla is akdinin sona erdirilmesinden dolayi 6denen ihbar
tazminati gibi tazminat 6demelerinin baska sirketlere yansitiimasi durumunda
dizenlenecek faturalarda KDV hesaplanip hesaplanmayacagi soru isaretlerine sebep
olabilmektedir.

60 numaral Katma Deger Vergisi Sirkuleri’nin 1.2 numarali béliminde tazminatlarin KDV

karsisindaki durumu agiklanmaktadir. Buna gére, herhangi bir teslim veya hizmetin
karsili§i olarak ortaya ¢ikmayan tazminat ve benzeri 6demeler prensip olarak KDV'nin
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konusuna girmemektedir. S6z konusu Sirkller’in ilgili bélimiinde asagidaki ifadelere yer
verilmigtir:

“...Bu kapsamda, isin sézlesme gsartlarina uygun yapilmamasi, isin verilen stire icerisinde
tamamlanmamasi, s6zlesmenin feshedilmesi gibi nedenlerle tazminat, cayma bedeli vb.
adlarla yapilan cezai sart mahiyetindeki 6demeler herhangi bir teslim veya hizmetin
karsihigi olmadigindan KDV'nin konusuna girmemektedir.”

Her ne kadar dogrudan personele yapilan tazminat édemeleri KDV’nin konusuna girmese
dahi igveren sirketin bir baska sirkete fatura dizenleyerek aktaracagi tazminat bedeli
islemin 6zu itibariyla bir “masraf aktarimi” olarak degerlendiriimemektedir. Bilindigi tzere,
bir islemin masraf aktarimi olarak degerlendirilebilmesi igin s6z konusu bedelin yansitmayi
yapan sirketin kendisine ait bir gider olmamasi gerekmektedir. Bu sebeple, bir bagka
sirkete fatura dizenlenerek yansitilacak tazminat tutarlari hizmet ifasi kapsaminda
degerlendirilerek KDV’ye tabi olmaktadir.

Maliye Bakanli§i tarafindan konuyla ilgili verilen 30.06.2015 tarihli ve B.07.1.GiB.4.34.17-
010-64899 sayili 6zelgede asagidaki ifadelere yer verilmistir:

“ligide kayitli 6zelge talep formunuzda, temizlik ve isgiicii temin hizmeti sundugunuz, alt
isveren statiisiinde hizmet verdiginiz isyerlerinde ¢alisan personele kidem ve/veya ihbar
tazminati 6dediginiz, 6demis oldugunuz kidem ve/veya ihbar tazminatini (st isverene
fatura ettiginiz, st isverene temizlik ve isgiicli hizmetlerinden dolayr KDV tevkifati
uyguladiginizi belirtilerek, hizmet faturasindan ayri olarak fatura ettiginiz kidem ve/veya
ihbar tazminati tutarlarina KDV hesaplanip hesaplanmayacadi, KDV hesaplanacaksa
tevkifata tabi tutulup tutulmayacagi hususunda Bagkanlhgimizdan goriis talep edilmektedir.

... Buna gore, (st isveren adina tanzim edilen kidem ve/veya ihbar tazminati faturalarina
Katma Deger Vergisi hesaplanip, hesaplanan KDV (izerinden verilen hizmetin tliriine gére
(9/10) veya (7/10) oraninda tevkifat uygulanacaktir.”

Sonug olarak, tipki personel tcretlerinin, ikramiye veya prim édemelerinin yansitiimasinda
oldugu gibi Maliye Bakanlgi tazminat bedellerinin bir bagka sirkete yansitiimasini da
hizmet ifasi kapsaminda degerlendirerek genel hikimler altinda KDV’ye tabi tutmaktadir.

Sonug

Personel Ucret kalemlerinin yansitiimasi islemlerinin KDV karsisindaki durumunu, yukarida
yer verdigimiz Bakanlik 6zelgeleri gergevesinde dederlendirdigimizde, islemin kendisinin
KDV’ye tabi olmamasinin KDV uygulanmamasi i¢in tek basina yeterli olmadidini, bunun
yani sira mahiyet itibariyla islemin, gercekten bir masraf yansitma islemi olup olmadiginin
tespitinin asil belirleyici unsur oldugunu soyleyebiliriz.

Yukarida yer verdigimiz goruslerin ortak noktasi masrafi yansitan firma ile yansitilan firma
arasinda bir is iliskisinin bulunmasidir. Bu ve benzeri durumlarda verilen hizmetlerin
maliyetlerini olusturan harcama kalemlerinin bir kisminin kargi firmaya aktarilmasi mahiyet
itibariyla “masraf yansitmasi” tanimi icerisinde degerlendiriimemektedir. Bu konudaki
belirleyici kriterlerden birisi de fiilen yansitilan masrafin, gergekten karsi firma adina
katlanilan bir masraf mi, yoksa muhatap firmaya verilen bir hizmet nedeniyle katlanilan bir
masraf mi oldugunun tespitidir. Yansitma islemlerinde KDV’nin dogru uygulanabilmesi
acisindan bu ayrimin iyi yapilmasi gerektigini distinmekteyiz.
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Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kigisel gériisiinii yansitmaktadir.
Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye
sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen
yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapilmadan énce konunun uzmanlarindan
profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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