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Konu: 4447 sayili Kanunun gegcici 19 uncu maddesi hatali tanimlamalar

Ozet. Bir isyerinde calisan isciler adina 17103 /27103 kanun numarali
tesvik kapsaminda tanimlama yapildiktan sonra, destek stiresi (12 ay-18
ay) bitmeden bu isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢alismaya
baslayanlarin kalan siire kadar bu tegvikten yararlanmalari gerekirken
yeniden tam surelerle yararlandirildiklari tespit edilenler, haksiz
yararlanilan tutarlari teblig tarihinden itibaren 5 isglini icerisinde SGK’ya
gecikme zammi ve gecikme faizi olmadan édeyebileceklerdir.

Bilindigi Uzere;

4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinda "bu
maddeyle saglanan prim destegi 2020/Aralik ayi/donemi asilmamak Uzere,
destek kapsamina giren sigortalilar igin 12 ay olarak uygulanir. Ancak bu
sure; ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan buyik kadin, 18 yasindan buyuk
25 yasindan kuguk erkek sigortalilar ile Kuruma engelli olarak kayitli
sigortalilar icin 18 ay olarak uygulanir." hUkmu yer almaktadir.

2018/22 sayih Genelgenin "4-Destekten yararlanma suresi" baslkli
bolimunde ise; sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden 12
ay/18 ay destek slresi dolmadan isten ayrilip ayni isyerinde veya ayni
isverene ait farkli bir isyerinde veyahut farkli bir isverene ait isyerinde
yeniden ise baglamasi durumunda, yeniden ise bagladigi tarihteki durumu
dikkate alinarak, 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinde aranilan
sartlarin saglanmasi kaydiyla, sonradan ise girdigi isyeri igverenlerince
bu sigortalidan dolayi kalan siire kadar destekten
yararlanilabilmesinin miimkiin bulundugu agiklanmistir.

SGK Sigorta Primleri Genel Mudiirliigi istihdam Tesvikleri Daire Baskanligi
tarafindan 08/11/2019 tarih ve E17331001 sayi ile yayimlanan 4447 sayih
Kanunun Gegici 19 uncu Maddesi Hatali Tanimlamalar yazisina gére
Ozetle;

SGK tarafindan sistem lizerinde yapilan incelemeler neticesinde;
calisanlardan_daha 6nce;

- 17103 kanun numaral tegvik tanimlamasi yapilan igsyerinden destek
suresi bitmeden ayrilarak 27103 tesviki kapsaminda baska bir isyerine
girdiklerinde,

- 27103 kanun numarali tegvik tanimlamasi yapilan isyerinden destek
suresi bitmeden ayrilarak 17103 tesviki kapsaminda baska bir isyerine
girdiklerinde,
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ikinci ise girdikleri isyeri isvereni tarafindan yapilan tanimlama sirasinda sigortali icin ilk
tanimlama yapilan igyerinden kalan tesvik suresi yerine tam faydalanma sirelerinin (12 ay
ya da 18 aylik surelerin) verildigi, dolayisiyla prim tesvikinden ya da prim tesviki ile birlikte
Ucret desteginden yersiz yararlanildigi tespit edilmistir. Belirtilen hatali uygulamalara SGK’nin
sistemi de izin verdiginden; bu sekilde haksiz tesviklerden yararlandidi tespit edilen
isverenlerin listeleri SGK’nin ilgili mudurltklerine génderilmigtir. Hatali tegvik listelerindeki
hatali donemler 05510 kanun numarali tesvike ya da igverence talep edilen farkli kanun
numarali tesvike donustirilecektir. Bu sekilde tespit edilen haksiz tegvik tutarlari ile ilgili
tahakkuk edece borcun gecikme cezasi ve gecikme zammi olmaksizin édenebilmesi igin;

ilgili SGK iinitesi tarafindan ilgili igsverene 5 is giinii igerisinde teblig edilmesi ve igverenlerce
de 5 is giinii icinde SGK’ya 6denmesi gerekmektedir. Bu stire icerisinde fark tutarlarin
6denmemesi halinde bu defa 2019/10.déneme ait tesvikli bildirgenin verilmesi sirasinda isveren
borglu gbziikebilecek ayrica hesaplanan tutarlara gecikme cezasi ve gecikme zammi ilave
edilebilecektir.

iigili Genel Yazi sirkiilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin
olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




