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Sözleşme; ülkemiz açısından malullük, yaşlılık, ölüm, iş kazası ve meslek 
hastalıkları, işsizlik sigortaları ile genel sağlık sigortası kapsamında hastalık 
ve analık yardımlarını kapsamaktadır. Ancak hizmet akdine bağlı olmaksızın 
kendi adına ve hesabına çalışanlar için işsizlik sigortası, kamu idarelerinde 
çalışanlar açısından iş kazası ve meslek hastalıkları ile işsizlik sigortaları 
hükümleri uygulanmayacaktır. Anlaşma sigortalılık esasına dayalı olup, 
Türkiye bakımından 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bendine göre 
sigortalı sayılanlar ile bunların aile bireylerini kapsamaktadır.  
 
 
SGK’nın 11.06.2019 tarihli 2019/13 sayılı Genelgesi sirkülerimiz ekinde 
dikkatinize sunulmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erdal Çalıkoğlu 
 
 
 

 

Konu: “Türkiye-Macaristan Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin Uygulama 
Esaslarına İlişkin 2019/13 Sayılı SGK Genelgesi Yayımlandı” 
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Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 

 
Özet: Türkiye- Macaristan arasında 24 Şubat 2015 tarihinde imzalanan 
ikili sosyal güvenlik sözleşmesi 01 Nisan 2018 tarihinde yürürlüğe 
girmiştir. Sözleşmenin uygulamasına ilişkin alt mevzuat kapsamında 
2019/13 sayılı SGK Genelgesi yayımlanmıştır. Sözleşme kısa ve uzun 
vadeli sigorta kolları bakımından işbirliğini içermektedir.  
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