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istihdam tesviklerinde
neredeyiz?

issizligi diisirme hedefiyle isverenlere yonelik yogun bir istihdam tegvik politikas!
uygulaniyor. istihdama yonelik tegviklerin saysi oldukga fazla ve bazen kafalar karisabiliyor.
8u nedenle bu hafta istihdami artirmaya yonelik bazi tegvikleri 6zetlemek istedik.

istihdam tegvikleri geliyor. Onemli seviyelere ulagan

igsizlik oranini diislirme hedefiyle isverenlere yéne-
lik yogun bir istihdam tegvik politikasi uygulaniyor.
Istihndamin tegvik edilmesine ydnelik diizenlemeler
ile igverenlerin isgiicti maliyetlerinden 6nemli oranda
tasarruf saglamasi s6z konusu. Genel olarak bu tegvik
diizenlemelerine baktigimizda, kayith igsizler arasindan
istihdam saglayan isverenlerin s5z konusu galisanlar
adina ddeyecekleri sigorta primlerinin igsiziik sigortas:
fonundan kargilandigini gériiyoruz. Hatta, bazi kosul-
larda isgilerin ticretleri dahi belirli sireler boyunca
fondan kargilanabiliyor.

Istihdama yénelik tegviklerin sayis) da oldukea fazla
ve bazen kafalar da kangabiliyor. Biz de bu hafta, hali-
hazirda ylirlirlikte olan ve &zelfikle istihdam artirmaya
ydnelik olarak uygulamaya konmug bazi tegvikleri dzet-
lemek istedik.

® !
Isverenleri yakindan ilgilendiren konulann baginda

YENI NESIL iSTIHDAM TESVIKIi

7103 sayili yasa ile getirildi. 27 Mart 2018 tarihinde
yiiriifige girdi. gverenler, 1 Ocak 2018 ile 31 Aralik
2020 tarihleri arasinda istihdam edecekleri galiganlar
icin bu destekten yararlanabiliyorlar. Destek stiresi
boyunca kapsamdaki galiganlara ait sigorta primi iggi
ve isveren hisseleri Igsizlik Sigortasi Fonu'ndan kargt-
laniyor. Destek kapsamindaki galiganiara, asgari tcret
iizerinden hesaplanan gelir vergisi tutarinin asgari
gecim indirimi uygulandiktan sonra kalan kisminin
terkin edilmesi suretiyle gelir vergisi destedi de sag-
faniyor.

BlLiSiM VE IMALAT AVANTAJLI

Bilisim veya imalat sektériinde faaliyet g&steren
isverenler iin ilgili ddneme ait briit asgari ticret tuta-
rini gegmemek {izere sigortali adina ddenmesi gere-
ken sigorta priminin tamarmina karstlik gelernt tutar
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destek olarak saglaniyor. Béylece, bu sektdrlerde
istihdam edilecek ve prime esas kazanci 6 bin 822
lira 40 kurusa kadar olan gabsanlar icin 6denecek
sigorta primi ile igsizlik sigortasi primlerinin isveren
ve ig¢i paylanntn tamami igsizlik Sigortas: Fonu'ndan
kargilaniyor.

Diger sektérlerde faaliyet gésteren igyerlerinde
ise destek kapsamindaki ¢ahganlar igin prime esas
kazang alt sinin lizerinden hesaplanacak sigorta primi
ile igsizlik sigortas: primlerinin igveren ve iggi payla-
nrun tamami (2019 yih igin 959 lira 40 kurug) Igsizlik
Sigortasi Fonu'ndan kargilaniyor.

DESTEK KOSULLARI

Bu destekten faydalanilabilmesi iin ige alinacak
calisanlanin son tig aydir gahgmayan kayt igsizler
arasindan segilmesi ve bu kigilerin igyerinin bir dnceki
yila ait caligan sayisi ortalamasina ilave olarak istthdam
edilmesi gerekiyor.

Destekten yararlanilabilmesi igin igverenlerin;

B Sigortalilik bildirimlerini yasal siiresi igerisinde
yapmalar,

m Tahakkuk eden sigorta primlerini yasal siiresi
icinde 6demeleri ve

& Sosyal Guvenlik Kurumu'na (SGK) yasal ddeme
stiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi,
idari para cezas! ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglannin bulunmamnasi, gerekiyor.

Bununla birlikte, galistirdidy kigileri sigortali olarak
bildirmedigi veya sigortali olarak bildirdigi kigileri
fillen calistrmadigt yoniinde herhangi bir tespit bulu-
nan isverenlerden yararlanilan destek tutari gecikme
cezasi ve gecikme zamm ile birlikte geri alimyor.

DESTEK SURESI
Destek siiresi ise galiganin yagina ve cinsiyetine
bagli olarak 12 ila 18 ay arasinda degisiyor.



ISTIHDAM TESVIKINDE DESTEK SURESI

Calisan Destek siirasi

18 ve 25 yag arasi erkek 18 ay

18 yag dzeri kadin 18 ay

Engelliler 18 ay
“Diger — 2ay
ILAVE ISTIHDAM TESVIKi

1 Mart 2011 tarihinden bu yana hayatimizda olan ve
guin gegtikce isverenler tarafindan daha iyi taninan ilave
istihdam tegviki, Tiirkiye'nin herhangi bir bélgesinde
herhangi bir sektérde istihdam edilecek galisanlar igin
31 Aralik 2020'ye kadar uygulaniyor. ilave istihdam
tegviki ile herhangi bir st sinir olmaksizin gahganlarin
sigorta primi igveren pay tutarlan Igsizlik Sigortas
Fonu'ndan kargilaniyor.

Destekten faydalanilabilmesi igin ige alinacak gali-
ganlanin son alt aydir galigmayanlar arasindan segilmesi
ve bu kigilerin igyerinin son alt aya ait cahsan sayisi
ortalamasina ilave olarak istihdam edilmesi gerekiyor.
Destek suresi, calisanin yagina ve cinsiyetine gére 24
ila 48 ay arasinda degisiyor.

ILAVE ISTIHDAMDA DESTEK SURESI

Destek unsury Destek siresi
18 ve 29 yas.arasi erkek )
18 yag (izeri kadin

29 yag tizerierkek 24 aya kadar

48 aya kadar

lave istthdam tegvikinden yararlanan isverenlerin
dider tegvik uygulamalarinda oldugu gibi;

M Calisanlarin sigortaliik bildirimlerini yasal siiresi
icerisinde gergeklestirmeleri,

m Tahakkuk eden sigorta primlerini yasal siiresi
icinde édemeleri ve

B 5GK'ya yasal Sdeme sliresi gegmis sigorta primi,
igsizlik sigortasi primi, idari para cezas ile bunlara
iliskin gecikme cezas) ve gecikme zamm borglarinin
bulunmamasi, gerekiyor.

ASGARI UCRET DESTEGI

igverenler igin 2016 yilindan bu yana her yil uygu-
lanan asgari lcret destedi 2019 yilinin tamaminda
uygulanmaya devam ediyor. Bu yil destek kapsaminda;

® Ortalama galigan sayist 500°un altinda olan igyer-
leri igin glinlik 5 lira,

m 500 ve Gzerinde olan igyerleri igin ise giiniik
3,36 lira destek saglaniyor. ilgili ayda asgari licret des-
tek tutan, 2018 yilimin ayni ayinda prime esas gunlik

’

kazanc: 102 lira ve altinda olan galisanlara ait prim
Sdeme gtin sayisiyla carpilmak suretiyle hesapla-
niyor.

ik defa 2019 yilinda isgi ¢alistirmaya baglayan
igyerleri icin ise herhangi bir sinir uygulanmaksizin
caliganlara ait toplam prim gun sayisi destek hesa-
binda dikkate aliniyor.

Bununla birlikte, destekten yararlanilacak ayda,
2018 yihi ocak ila kasim aylan arasinda aligan sayisi-
nin en az oldugu aydan daha fazla sayida ¢aliganin
istihdam edilmis olmas| gerekiyor, Hesaplanan des-
tek tutarlan igverenlerin Sosyal Givenlik Kurumu'na
tdeyecekleri sigorta primlerinden mahsup editiyor
ve bu tutar da igsizlik sigortasi fonundan kargilamyor.

IsBASI EGITIM PROGRAMI

Turkiye Is Kurumu’na kayith ve halihazirda 10'dan
fazla ¢ahgant bulunan isverenler, katilimcilarn istih-
damina yénelik bir taahhut vererek, mevcut ¢alisan
saytsinin yuzde 30'una kadar katilimeiyla isbagt egitim
programi duzenleyebiliyor. Kayith igsizlerin mesleki
deneyim edinmeleri ve teorik egitimini aldiklan mes-
leklerde uygulamay gérmeleri amaciyla diizenlenen
program boyunca ISKUR tarafindan katilmailara giin-
lik 77 lira 70 kurus tutarinda harglik ddemesi yapi-
liyor. Bununla birlikte katihmailann i kazasi, meslek
hastalig) ile genel saglik sigortas: primleri de ISKUR
tarafindan kargilaniyor.

Isbagi egitim programlan; biligim ve imalat sektor-
lerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla alt ay, diger
sekitrlerde ise en fazla Ug ay olarak uygulanabiliyor.
Cadimizin ve gelecedin meslekleri olarak goriilen
siber glivenlik, bulut biligim, oyun gelistirme uzman
ve kodlama gibi alanlarda ise dokuz aya kadar prog-
ram diizenlenebiliyor.

Isyerinde ditzenlenen isbag egitim programindan
mezun olmug kisileri isthdam eden igverenler ayni
zamanda bu kisiler igin yukarida yer alan istihdam
tegviklerinden de faydalanabiliyor,

IsTIHDAMA ETKISI OLUMLU

Yukandaki drneklerden de aniagilacad: tzere
igverenler uzun siiredir uygulanan istihdam tegvik-
leriyle isgilik maliyetlerinde nemli lglide tasarruf
sadlayabiliyorlar. Bununla birlikte 6zellikle sigorta
primi maliyetlerinin toplam katma degere oran
daha yiiksek sekitrlerde istihdam desteklerinin daha
yogun uygulanmas, tegviklerin istihdam seviyesine
olumlu etkisini 8nemli dl¢iide artiracakiir.

5 Mayis 2019 Ekonomist 51




