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Calisanlara saglanan hisse edindirme planlarinin gelir
vergisi agisindan degerlendirilmesi

Merve ilbay
1. Giris

Son yillarda ¢ok uluslu sirketler, sirket ¢alisanlarinin hizli sirkiilasyonuna karsi ¢alisanlarin
sirketlerine olan baghligini ve motivasyonunu artirmak adina farkl tesvik edici tcret
planlari gelistirmeye baslamisglardir. Bunun yaninda, kiresellesme ve sirketler arasi
rekabet de isverenleri yeni lcretlendirme politikalari diizenlemeye itmistir. Bu asamada
yapilan farkli tesvik edici Gicret planlarinin basinda hisse edindirme planlari gelmektedir.

Hisse edindirme planlari, 6zellikle Gst duzey yoneticilere sirket hisse senetlerinin bedelsiz
olarak verilmesi veya hisse senetlerinin daha disuk bir bedel ile ¢galisanina satin alma
hakki saglamasi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Belirli bir calisma suresini doldurmak,
gelir/kar hedeflerine ulasmak, dnceden belirlenmis performans Olgltlerini yakalamak, hisse
edindirme plani sartlari arasinda yer almaktadir.

Bu planlar, ¢alisanlarin igverene baglhihgini arttirmakla birlikte, sirket disinda yer alan
nitelikli calisanlar icin de bir cazibe merkezi olusturmakta ve isveren ile calisani ortak bir
paydada bulusturarak cift tarafli kazanima olanak saglamaktadir.

2. Hisse edindirme planlarinin gesitleri ve temel suregleri

Genel olarak, ¢ok uluslu sirketlerin uygulamis olduklari hisse planlari agsagidaki gibidir.
Ancak, vergileme s6z konusu oldugunda hisse planlarinin igeriginin incelenmesi oldukga
Onemlidir.

e Hisse senedi opsiyon planlari (Stock option plans): isverenin calisanlarina,
Odnceden belirlenmis bekleme suresinin sonunda opsiyon tarihinde belirlenen fiyat
Uzerinden satin almak hakki taniyan ya da tamamen bedelsiz olarak verilen hisse
planlaridir. Hisse senedi opsiyon planlarinda isveren farkh sartlar koyabildigi gibi
(performans 6l¢itlu yakalamak/gelir hedefi tutturmak), bekleme siresi sonunda o
sirketin ¢alisani olmak da yeterli sayilabilmektedir.

¢ Hisse senedi satin alma planlari (Employee stock purchase plan): Calisanlarin
genel olarak belirli bir indirim orani ile satin aldiklari ve Ucretlerinden kesinti
yapilmasi suretiyle 6denen planlardir. Bu planlarda, kisiler hisseleri dogrudan alir
ve hisseler ¢alisanlarin milkiyetine geger.

o Hisse senedi degerleme haklar (Stock appreciation rights): Hisselerin verilis
tarihi ile hak edis tarihi arasindaki piyasadaki hisse fiyatlari arasindaki olumlu farkin
kisiye nakit ya da hisse bedeli olarak verildigi planlardir. Bu planlarda ¢alisanlar
hisselerin mulkiyetine sahip olmazlar.

¢ Hisse senedi tesvik planlar (Stock bonuses): Sirketlerin ¢alisanlarina belirli bir
tarih araliginda koydugu performans élgutlerinin saglanmasi halinde, ¢alisanlarina
vermis oldugu performans ddullendirmesidir. Bu hisse planlarinda bonus édemesi
nakit olarak verilebildigi gibi ek hisse olarak da verilebilmektedir.

e Kisith hisse birimleri (Restricted stock units): isveren ve calisan énceden
belirlenen sartlarin gergeklesmesi durumunda, ¢alisanin performansina istinaden
sunulan ve bekleme dénemi icinde transfer edilemeyen, genelde hak edilen yillik
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bonus tutarlarinin ylizde ya da kist dénemler itibariyla hisse seklinde 6dendigi
planlardir.

Hisse edindirme planlari tlrlerine goére cesitlilik gosterse de genel anlamda hisse planlarini
satin alma hakki taniyan (maliyetli) hisse planlari ve dogrudan verilen (maliyetsiz) hisse
planlari olarak ikiye ayirabiliriz. Bu planlarin vergileme agisindan énemlilik arz eden
tarihleri agagidaki gibi olmaktadir:

¢ Dogrudan (maliyetsiz) hisse planlari:

- Verilis tarihi (Grant date): Sirketin calisanina hisseleri vadetmis oldugu tarihtir.

- Hakedis tarihi (Vesting date): Onceden belirlenmis olan sartlarin gerceklestigi ve
bekleme dénemini takiben hisselerin milkiyetinin ¢alisana ge¢mis oldugu tarihtir.

- Satig tarihi (Selling date): Calisanin hak etmis oldugu hisselerini bireysel bir tercih
ile elden ¢ikarmis oldugu tarihtir.

e Satin alma hakki taniyan (maliyetli) hisse planlari:

- Verilis tarihi (Grant date): Satin alma opsiyonunun ¢alisana sunuldugu tarihtir.

- Hakedis tarihi (Vesting date): Hisse opsiyon sézlesmesinde belirtilen sartlar
gerceklestigi takdirde, opsiyonun hakkinin ¢alisana sunuldugu tarihtir.

- Elde tutma dénemi (Holding period): Opsiyon hakkinin kullanimi igin verilen son
tarintir. Calisan bu tarihte hisse bedelini 6deyerek hisseleri satin alip almayacagina
karar vermek durumundadir.

- Kullanim tarihi (Exercising date): Opsiyon hakkinin kullanilarak, hisselerin
mulkiyetinin galisana ge¢mis oldugu tarihtir.

- Satig tarihi (Selling date): Calisanin hak etmis oldugu hisselerini bireysel bir tercih
ile elden ¢ikarmis oldugu tarihtir.

Calisanin, hisse edindirme planindaki sartlari yerine getirmesi neticesinde sirket hisselerini
almaya hak kazanmasi, verginin dogmasi icin yeterli degildir. Hisse edindirme planinda
vergiyi doguran olayin olusu; hisse senedi opsiyonlarinin ¢alisanin hukuki, ekonomik ve fiili
tasarrufuna gegmesi ile meydana gelmektedir. Bu durumda maliyetsiz hisse planlarinda
"vesting date”, maliyetli hisse planlarinda ise “exercising date” vergiyi doguran olayin
meydana geldigi tarihtir.

3. Hisse edindirme planlarindan elde edilen gelirlerin vergilendirilmesi

Tuark vergi mevzuatinda, hisse edindirme planlarinin vergilendiriimesine iliskin herhangi bir
dizenleme bulunmamaktadir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesi uyarinca Ucret;
isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak c¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve
ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat,
kasa tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi
veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sartl ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmemektedir.

Bu baglamda yukarida yer alan bilgiye istinaden, isverenler tarafindan ¢alisanlara

saglanan tim menfaatler Ucret olarak degerlendirileceginden, hisse edindirme planlari da
Ucret kapsaminda degerlendirilecektir.
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Hisse edindirme plani kapsaminda elde edilen menfaatin, Tlrkiye’de mukim bir isveren
tarafindan saglanmasi ya da yurt disinda mukim bir igsveren tarafindan saglanip Turkiye
mukimi bir isverene yansitilmasi durumunda Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesi
hiaktmleri gecerli olacaktir. Bu maddeye gére isverenler; hizmet erbabina ddedikleri
Ucretler ile 61’inci maddede yazil olup Ucret sayillan 6demeleri (istisnadan faydalananlar
hari¢), nakden veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine
mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar. Bu durumda igverenin ¢alisanini bedelsiz veya
dusuk bir bedelle hisse edinimi planina dahil etmesi, bu kapsamda degerlendirilecek ve
isveren tarafindan Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. maddesi geregi bu kazang Gizerinden vergi
tevkifati yapilacaktir.

Asil dnem teskil eden konu ise, hisse edindirme planlarindan dogan kazancin ne zaman
vergilendirilecegi konusudur. Mevzuatimiz geredince vergiyi doguran olay, edinilen hisse
planlarinin calisanin hukuki, ekonomik ve fiili tasarrufuna gegmis oldugu tarihtir.

Gelir idaresi Bagkanligi yurt disinda mukim grup sirketi tarafindan verilis tarihi (grant date)
itibariyla Turkiye'ye yansitilan hisse bedellerinin hangi tarih itibariyla gelir vergisi stopajina
tabi tutulmasi gerektidi ile ilgili olarak sorulan soruyu, 26 Mayis 2015 tarihli muktezasinda
su sekilde cevaplandirmistir:

“Yurt disindaki grup firmasi tarafindan belli sartlari haiz personele belli kosullari yerine
getirmis olmalar sartiyla “Hisse Edindirme Plani” kapsaminda bedelsiz hisse senedi
verilecegdine iliskin taahhlitte bulunulmasiyla ve sartlarin gerceklesmis olmasi halinde hisse
senetlerinin bedelsiz verilmesi nedeniyle sirketinizce saglanan menfaatin, ¢alisanin hukuki
ve ekonomik tasarrufuna gectigi (bedelsiz hisseler, taahhlit tarihinden baslayarak 3 yillik
bir hak edis siiresinin sonunda ve sirkette ¢alisan personele verilecedinden hisselerin
bedelsiz aldigi tarihin), dénem Uicret geliri olarak degerlendiriimesi gerekmekte olup, s6z
konusu personelin girketinizde ¢alismalari ve belli kosullar karsili§i saglanan s6z konusu
menfaatin sirketiniz tarafindan vergi tevkifatina tabi tutulup muhtasar beyanname ile beyan
edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, lcret olarak degerlendirilecek olan s6z konusu hisseler, personelinizin hukuki ve
ekonomik tasarrufuna gectigi dénemde kurum kazancinizin tespitinde gider olarak dikkate
alinabilecektir.”

Hisse edindirme plani kapsaminda ¢alisana saglanan menfaatinin dogrudan, yurt disinda
mukim bir isverenden 6denmesi ve Turkiye mukimi isverene yansitiimamasi durumunda,
Gelir Vergisi Kanunu'nun 95. madde hiikimleri gecerli olacaktir. iigili maddede; Ucretlerini
yabanci bir memleketteki isverenden dogrudan dogruya alan hizmet erbabinin, Gcretleri
hakkinda vergi tevkif usulintin cari olmayacagi, bunlarin gelirlerini, yillik beyanname ile
bildireceklerine iliskin dizenleme yer almaktadir. Bu bilgiye istinaden ¢aligan, hisselerin
kendi ekonomik ve hukuki tasarrufuna gegctigi dénemde gelirini yillik gelir vergisi
beyannamesi araciligiyla beyan etmek durumundadir.

Calisanin plan dahilinde elde etmis oldugu hisseleri bireysel tercihi ile elden gikarmasi
durumunda, elde edilen gelir Gelir Vergisi Kanunu’nun muikerrer 80. maddesi uyarinca
deger artis kazanci olarak nitelendirilecek ve yillik gelir vergisi beyannamesi araciligi ile
beyan edilecektir.
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4. Uluslararasi gorevlendirmeler ve ¢ifte vergilendirmeyi 6nleme anlagmalari
kapsaminda hisse edindirme planlarinin degerlendirilmesi

Calisanlarin, uluslararasi goérevlendirmeleri stresince dahil edildikleri hisse edinim planlari
neticesinde elde ettikleri gelirlerin hangi Ulke ya da ulkeler tarafindan vergilenecegi konusu
oldukga 6nemlidir.

Vergileme hakkinin hangi lGilkede oldugunu tespit etmek adina, OECD Model Vergi
Anlagsmasr’nin konuya iligkin yorumlarini incelemek faydalidir. OECD Model Vergi
Anlagsmasr’'nin 15. maddesi, ¢alisanlara verilen bu menfaatler Gzerindeki vergileme
hakkinin tam mukellefiyette mukim olunan ulkede, dar mikellefiyette ise kaynak Ulke
Uzerinde olmasi gerektigini belitmektedir. OECD’nin bu yaklagimi dogrultusunda,
¢alisanin hizmeti ifa edip hisse edinim hakkini aldigi Ulke kaynak Ulke olarak
nitelendirilmeli ve ilgili vergisel yukamliltkler bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Hisse opsiyonunun birden fazla tlkede ifa edilen hizmetlerle iligkili oldugunun tespit
edilmesi halinde, bu planlardan saglanan menfaatin ne kadarlik kisminin hangi ulkedeki
hizmetle ilgili oldugunun belirlenmesi 6nem arz edecektir. OECD'nin bu noktada sundugu
oneri, bu belirlemenin her bir Glkede hisse edindirme plani kapsaminda hakedis periyodu
icerisinde bulunan dénem lzerinden yapilmasidir.

Yukarida bahsetmis oldugumuz bilgilere ek olarak, hisse edindirme planlari kapsaminda
elde edilen Ucret gelirinin plan kosullar dahilinde 6zel olarak degerlendiriimesiyle,
vergileme esnasinda karsilasilacak risklerin minimize edilebilecegini dusunmekteyiz.

5. Sonug

Gunumuzde cok uluslu sirketler, rakip firmalar ile rekabet etmek ve c¢alisanlarinin
baglhhgini artirmak adina farkli tesvik edici Ucret uygulamalarina bagvurmaya
bagslamiglardir. Bu uygulamalarin basinda ise hisse edindirme planlari gelmektedir. Hisse
edindirme planlari araciligiyla sirketler, galisanlarin sirkete olan bagliliklarinin saglamanin
yani sira, sirket disinda bulunan nitelikli ¢aligsanlar igin bir cazibe merkezi olugsturmayi
hedeflemektedirler.

Hisse edindirme planlarinda ortaya ¢ikan en 6nemli konu ise galisanlar tarafindan elde
edilen hisse plani gelirlerinin ne zaman ve hangi Ulkede vergilendirilecegi hususudur.
Hisse planlari, kisinin ekonomik, hukuki ve fiili tasarrufuna gegtigi dénemde Ucret olarak
nitelendirilip vergilendirilmelidir.

Uluslararasi gorevlendirmelerde hisse planlarini vergileme hakkinin hangi tlkede
oldugunu tespit etmek adina, kisinin mukimligine gére, OECD Model ve cifte
vergilendirmeyi dnleme anlagmalarina bakmak faydali olacaktir. Vergilemede her bir
Ulkede hisse edindirme plani kapsaminda harcanmis olan glinler esas alinmalidir. Tim bu
bilgilere ek olarak, her bir hisse edindirme planinin kendine 6zgu kosullarinin
degerlendiriimesi gerektigi de unutulmamaldir.

Bu makalede yer alan ac¢iklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel gériigiinii yansitmaktadir.
Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye
sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayiglarla yorumlanabilen
yapisiI nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapilmadan énce konunun uzmanlarindan
profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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