Kuzey YMM ve Bagimsiz  Tel: +90 212 315 3000
Denetim A.S. Fax: +90 212 234 1067
Eski Buyukdere Cad. ey.com

oy Orjin Maslak No:27 Ticaret Sicil No : 479919
?v‘;'r',‘j;;‘g a better Maslak, Sariyer 34398 Mersis No: 0-6010-2772-0400010
Istanbul - Turkey

Uluslararasi goreviendirmelerde gorev bitiminden sonra
yapilan ucret odemelerinin vergilendirilmesi

Tamer Turkyilmaz
l. Girig

Giderek kuresellesen, kiresellestikge de kigulen is dinyasinda farkh bir Glkede is
yapmanin kolaylastigi, otoritelerin yabanci sermayenin gelisini kolaylastirmak adina gerekli
dizenlemeleri hizli bir sekilde hayata gegirdigi bir donemi yasiyoruz. Ancak, devletler bir
yandan yabanci yatirimlar i¢in cazibe merkezi olmaya calisirken diger yandan kendi
egemenlik alanlarinda elde edilen gelirlerin hakkaniyetli bir sekilde vergilendiriimesini
olanakli kilacak adimlari da atiyorlar.

Bahsi gecen kuresel sermaye hareketliligi, kiresel bagka bir hareketlili§i de beraberinde
getiriyor. Calisanlar da “uluslararasi gérevlendirmeler” olarak niteledigimiz bu hareketlilikle,
sermayenin izinden giderek, igverenleri tarafindan ilgili Glkelerde verilen édevleri yerine
getiriyorlar.

Ancak, bu hareketlilik Gcret gelirlerinin vergilendiriimesi konusunun uzmanlik gerektiren bir
dal halini almasina da neden olmustur. Birden fazla tlkenin yerel vergi mevzuatinin yani
sira, ulkeler arasinda akdedilmis cifte vergilendirmeyi 6nleme anlagmalarinin da géz
Onlnde bulunduruldugu bir yapi ortaya ¢cikmistir. Halihazirda devam eden
gorevlendirmeler esnasinda ¢aliganlara yapilan 6demelerin vergisel agidan
degerlendiriimesi konusu daha sik karsimiza ¢iksa da uygulamada calisanlarin gorev sona
erdikten sonraki suregte de bir takim menfaatleri almaya hak kazanabildikleri durumlar da
ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu kapsamda ¢alisana saglanan menfaatlerden en ¢ok karsimiza g¢ikanlarin édnceki
doénemler icin 6denen primler, is akdinin sona ermesi durumunda yapilan kidem tazminati
O0demeleri ve ¢alisanlarin dahil oldugu hisse senedi edindirme planlari oldugunu
soyleyebiliriz. Bu ¢calismamizin konusunu, uluslararasi gorevin bitiminden sonra g¢alisanin
elde ettigi menfaatlerin Turkiye’de vergilendiriimesi hususu teskil edecektir.

Il. Mukimlik

Mukimlik, kisinin vergisel anlamda yerlesik sayllmasini ifade eden bir kavramdir ve iki
acidan énemi buyuktar. Birincisi, ilke olarak kisiler yerlesik (mukim) olduklari tlkede diinya
tizerinde elde ettikleri biitiin gelirler izerinden vergilendirilirler. ikinci dnemli husus ise
sudur; iki Ulke arasinda akdedilmis cifte vergilendirmeyi 6nleme anlagsmasi bulunuyorsa,
bu anlagsmaya gore kisinin mukim olmadigi ulkenin de vergilendirme hakkina sahip oldugu
bir durumda ortaya ¢ikan cifte vergilendirmeyi ortadan kaldirmakla yukimli olan devlet,
kisinin mukimi oldugu devlettir. Dolayisiyla Turkiye mukimi olan Kisiler i¢in, Tlrkiye bu
kisileri hem nerede elde edildigine bakilmaksizin bitlin gelirleri Gzerinden vergileyecek,
hem de gifte vergilendirme s6z konusu oldugunda bunun giderilmesini saglamakla
yukimli olacaktir.

Peki, kisilerin Turkiye’de mukim olup olmadiklarina iligskin tespiti nasil yapabiliriz? Kiresel
hareketliligi olmayan kisiler icin tespit kolaylikla mimkinken, uluslararasi gérevlendirme ile
farkh bir Glkeye gitmis olan veya farkl bir Glkeden Tlrkiye’ye gelmis olan kisilerde bu
degerlendirme ziyadesiyle karmasik bir hal alabilmektedir.
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Gelir Vergisi Kanunu’nda mukimlik, Kanun’un “Turkiye’de yerlesme” baslikli 4. maddesinde
dizenlenmigtir:

Asagdida yazili kimseler Tiirkiye'de yerlesmis sayilir:

1. lkametgahi Tiirkiye'de bulunanlar (lkametgah, Kanunu Medeninin 19'uncu ve miiteakip
maddelerinde yazili olan yerlerdir);

2. Bir takvim yili iginde Tiirkiye'de devamli olarak alti aydan fazla oturanlar (Gegici
ayrilmalar Tlirkiye'de oturma siiresini kesmez.)

Ayni Kanun’un 3. maddesinde ise goyle denilmigtir:

Asagdida yazili gercek kisiler Tlrkiye iginde ve disinda elde ettikleri kazang ve iratlarin
tamami Uzerinden vergilendirilirler:

1. Tlirkiye'de yerlesmis olanlar;

2. Resmi daire ve miiesseselere veya merkezi Tiirkiye'de bulunan tesekkiil ve
tesebblislere bagli olup adi gecen daire, miessese, tesekkliil ve tesebblislerin isleri
dolayisiyla yabanci memleketlerde oturan Tiirk vatandaslari (Bu gibilerden, bulunduklari
memleketlerde elde ettikleri kazang ve iratlari dolayisiyla Gelir Vergisi'ne veya benzeri bir
vergiye tabi tutulmus bulunanlar, mezkar kazang ve iratlari lizerinden ayrica
vergilendirilmezler.)

Tarkiye’deki yerel vergi mevzuati agisindan “tam mukellef’in, yani diinya tzerinde elde
ettikleri tim gelirler Gzerinden, Turkiye’de vergi vermeye mecbur olan kimselerin sinirlari
yukarida anilan maddelerle belirlenmistir. Ote yandan kanun koyucu, kimlerin Tlrkiye'de
yerlesmis sayllmayacagini (dar mikellef) takip eden maddelerle hikim altina almigtir.

3. maddede yer alan “6 aydan fazla sureyle Turkiye’de kalanlarin yerlesik sayiimas|”
kuralina 5. madde ile istisna getiriimis ve asagida sayilan yabancilarin memlekette alti
aydan fazla kalsalar dahi, yerlesmis sayllmayacaklari belirtiimistir:

Belli ve gecici gbrev veya is icin Turkiye'ye gelen;

- is adamlari,

- [lim ve fen adamlari,

- Uzmanlar,

- Memuirlar,

- Basin ve yayin muhabirleri,

- Durumu sayilanlara benzeyen kimseler.

Asagidaki nedenlerle Tlrkiye’de bulunan Kigiler:

Tabhsil,

- Tedavi,
Seyahat,
istirahat.
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ilk kisimda belirtilen “belli ve gegici is” kavraminin epey sinirli bir gercevesi oldugunu
belirtmekte fayda var. Bu kavram esasinda tanimlanmis ve sureyle sinirlandiriimis bir
isi/gorevi degil, fakat yapildiginda ortadan kalkacak bir igi nitelemek amaciyla
kullaniimaktadir.

Ornegin, Turkiye'de baraj isi yapan bir insaat sirketine 1 yillik siire ile Turkiye'de galismasi
icin atanan genel mudurdn durumunda, her ne kadar sure 1 yil ve gorev genel mudurlik
olarak tanimlanmis olsa da mahiyeti itibariyla durum belli ve gegici bir isin degil, mutat bir
meslegin Turkiye’'de icrasidir. Genel madurlik, kisi Turkiye’den ayrildiginda ortadan
kalkabilecek bir is degildir, bir pozisyondur ve gegici niteligi haiz degildir.

Ote yandan, ayni sirketin baraj insaatinda tiirbin montaiji ile gérevli bir uzmanin 7 ay icin
Tarkiye'ye getirildigini dugunelim. Kiginin yapacagi is, barajin tirbin montaji ile sinirli
oldugundan, gercevesi cizilmis “belli” ve hizmetin ifasi sonucu ortadan kalkacak olmasi
nedeniyle “gecici” bir is olarak nitelendirilebilecektir.

Yukarida anilan hiktmler, kisinin Tark gelir vergisi mevzuati uyarinca mukimliginin tespiti
icin degerlendirilecek hukumlerdir. Ancak bir de kargsi Ulkelerin kendi yerel mevzuatlarinin
da isin i¢ine girdigi durumlar s6z konusu olabilmektedir. Dolayisiyla, uluslararasi
goérevlendirmelerde yerel mevzuatlara gore yapilan mukimlik degerlendirmelerinde, 3 ayri
senaryo ortaya ¢ikabilmektedir.

1- Kigilerin, yerel mevzuatlar dikkate alindiginda iki Ulkede de mukim sayiimalari,

2- Kisilerin, yerel mevzuatlar dikkate alindiginda yalnizca bir tlkede mukim
sayllmalari,

3- Kisilerin, yerel mevzuatlar dikkate alindiinda iki lkede de mukim sayilmamalari.

Yukaridaki siradan bagimsiz bakarsak, 2. senaryoda herhangi bir cakisma s6z konusu
olmadigi i¢in kisinin mukim oldugu ulke kendiliginden ortaya ¢gikmaktadir. 3. senaryoda ise
durum cifte vergilendirmeyi dnleme anlagsmasinin konusuna girmemektedir, zira gifte
vergilendirmeyi 6nleme anlagmasinin konusuna girebilmek igin kigilerin anlagmaya taraf
olan devletlerden en az birinin mukimi olmalari gerekmektedir. Bu durumda cifte
vergilendirmeyi dnleme anlasmasi yokmus gibi davranilir.

Ancak durum eger 1. senaryodaki gibiyse, ortada bir ¢ifte mukimlik sorunu mevcuttur ve bu
sorunun ¢6zim yeri iki Ulke arasinda akdedilmis cifte vergilendirmeyi 6nleme anlagsmasi
olacaktir. Turkiye'nin akdettigi tim anlasmalarda mukimlik 4. maddede dizenlenmistir. Bu
maddede, sorunun ¢6zumu igin belirlenmis, birbirini takip eden 5 kistas mevcuttur. Kisinin
nerede mukim olduguna, bu 5 kistasi takip ederek karar vermek gerekmektedir:

1. Daimi ev kriteri: Kisi, daimi evinin bulundugu devletin mukimi sayilir. Her iki
devlette de daimi ev varsa 2. kistasa, her ikisinde de yoksa 3. kistasa gegilir.

2. Sosyal ve ekonomik iligki kriteri: Kisinin sosyal ve ekonomik iligkilerinin daha
yogun oldugu devlet, hayati menfaatlerin merkezi olan devlettir. Bunun tespiti igin
de ailenin hangi devlette yagadigi, kisinin yatirirmlarinin nerede yogunlastigi vb. pek
¢ok durum degerlendirilir. Tespitin yapilamadi§i durumda, 3. kistasa gegilir.

3. Kalmay adet edinilen ev kriteri: Kisi basit bir matematik hesabiyla hangi devlette

daha fazla kaldiysa, o Ulkenin mukimi olarak degerlendirilir, esitlik vb. durumlarda
4. kritere gegilir.
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4. Vatandaslik kriteri: Kisi vatandasi oldugu Ulkenin mukimi sayilir, ancak cifte
vatandaslik veya her Ulkenin de vatandasi olmadigi bir durum mevcutsa 5. kistasa

gegilir.

5. Karsilikl anlagma: Bu mukimlik sorununu iki devlet otoriteleri karsilikli anlasma
yoluyla ¢éziimleyeceklerdir.

ll. Ucret 6demelerinin vergilendirilmesi

Ucret, Gelir Vergisi Kanunu’nda sayilan 7 gelir unsurundan biridir, bu anlamda “Kanun’un
vergilendirilmesini 6n gérdigu bir gelirdir’ diyebiliriz. Ucret, ¢alisanlar agisindan
bakildiginda dar anlamda, yalnizca ay sonunda ellerine gecen aylik olarak
distnulmektedir. Ancak hem Turkiye’deki vergi mevzuati, hem de OECD ulkelerindeki
uygulamalara bakildiginda kanun koyucular ve otoriteler Ucreti olduk¢a genis anlamda,
calisana saglanan her turli menfaat olarak nitelendirmektedirler.

Nitekim Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesinde yer alan tanim da oldukga genistir:

“Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek,
tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.”

Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarina iligkin mevzuat bu tanima herhangi bir
farklilik getirme yetkisine sahip degildir. Dolayisiyla anlasmanin buradaki fonksiyonu
vergileme hakkinin hangi devlete ait oldugunun belirlenmesidir. Ancak dikkat edilmesi
gereken bir diger nokta, mevzuatimizda Ucret olarak tanimlanan ddemelerin anlagsmada
farkli maddelere dagiimig bir sekilde bulunabilecegidir. O 6deme bazinda vergileme
hakkinin tespiti igin ilgili maddeye bakilmasi gerekecektir. Ornek vermek gerekirse,
calisanlarin aldigi tcretler “bagimli iliskiler” bashgi altinda bir maddede diizenlenmisken,
yonetim kurulu Uyelerine yapilan huzur hakki gibi 6demeler “mudurlere yapilan 6demeler”
basligiyla (bazi anlagmalarda farkli baslikla ifade edilmis olabilirler) farkli bir maddede yer
almaktadir. Ancak bakildiginda Gelir Vergisi Kanunu agisindan her ikisi de 61. maddede
dizenlenen Ucret 6demesi kapsamindadir ve ayni sekilde vergilenirler.

IV. Uluslararasi gorevlendirme sona erdikten sonra yapilan 6demeler

Uluslararasi gorevlendirme sona erdiginde dahi kigilerin hakedisleri nedeniyle bir takim
ddemelere hak kazanabildiklerini belirtmistik. Ornegin 01.01.2017 — 30.09.2017 tarihleri
arasinda Turkiye’de gorevlendirilen bir kisinin memleketine déndikten sonra Mart 2018’de,
2017 yih performansi icin bir prim édemesi aldigini diistinelim. Uygulamada genellikle,
sirketler ¢calisanlara verecekleri primleri yil kapanigini takip eden 3. - 4. aylarda
verebilmektedirler. Boyle bir 6deme her ne kadar 2017 yilina iligkinse de 2018 yilinda
0denmis olmasi nedeniyle 2018 yilinda elde edilen bir tcret geliridir. Ancak, 6demenin
2018 yilinda yapildidi sirada kisinin farkl bir Glkede yerlesik olmasi ve 6demenin bu
ulkede mukim sirket tarafindan kisiye yapilmasi bu gelirin Turkiye’de vergilendiriimeyecegi
anlamina gelmeyecektir. Gelir vergisi mevzuati agisindan bu sekildeki ddemeleri nasil
degerlendirmemiz gerektigine kisaca géz atalim.
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Yukarida bahsi gegen Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesinin devaminda soyle bir
hikim mevcuttur:

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili 6demeler de licret sayilir:

“

2. Evvelce yapilmig veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen para ve
ayinlarla saglanan diger menfaatler;”

Yukaridaki madde uyarinca, gegmis calismalar karsiliginda kisilere saglanan menfaatlerin
Ucret olarak degerlendirilmesi gerektigi hiikim altina alinmis olup kisilere goreviendirme
sonrasinda yapilacak 6demelerin de bu kapsamda degerlendiriimesinin gerekecegi
dusunulmektedir.

Ote yandan, dar miikellef kigilerin yalnizca Tirkiye'den elde ettikleri gelirleri Gizerinden
Tarkiye'de vergi 6dediklerini biliyoruz. Ancak, “Turkiye’den elde edilme” kavramina da
kisaca deginmeliyiz.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca bir tcret gelirinin TUrkiye’den elde edilmis
sayllmasi i¢in, asagidaki iki se¢genekten herhangi birinin tek basina bulunmasi yeterlidir:

a- Hizmetin Turkiye'de ifa edilmis olmasi,

b- Odemenin Tiirkiye'de yapilmasi veya édeme yabanci memlekette yapilmigsa
Tarkiye’de 6deyenin veya nam ve hesabina 6édeme yapilanin hesaplarina intikal
ettiriimesi veya karindan ayriimasi.

Dolayisiyla, Gelir Vergisi Kanunu uyarinca hizmet Turkiye’de ifa edilmis olmasa bile
6deme Turkiye’den yapildiysa Ucret Tlrkiye’de elde edilmis saylimakta ve
vergilendiriimekte, 6deme yabanci memlekette yapilmis ve Turkiye’deki sirket tarafindan
gider yazilmamig olsa bile hizmet Turkiye’de ifa edildiyse ucret Tlrkiye’de elde edilmig
sayllarak vergilendiriimektedir.

Ancak OECD nezdinde bu konuda bir farklilik mevcuttur. Cifte vergilendirmeyi 6nleme
anlagmalarinin bagiml iligkileri dizenleyen 15. maddesinin ilk bendinde, Turkiye mukimi
olmayan kisilerin, Turkiye’'de hizmet ifa etmedikleri durumda Ucretlerinin yalnizca mukimi
olduklari Glkede vergilendirilebilecegine iligkin bir hUkim bulunmaktadir. Boylelikle, cifte
vergilendirmeyi 6nleme anlagmalarinin 15. maddesi g6z 6nune alindiginda, Gelir Vergisi
Kanunu’nun 7. maddesinde yer alan hukimden farkli olarak, hizmet ifasi bulunmadigi
halde, 6demenin Turkiye’den yapilmis olmasi gerekgesiyle ucretin Turkiye’'de
vergilendirilemeyecegdi sonucuna varilmaktadir. Ancak, uygulamada Gelir Vergisi
Kanunu’'nun 94. maddesine gore sirketlerce ddeme yapildigi durumda vergi tevkifatinin da
s6z konusu oldugu durumlar yasanabilmektedir. Bu ise Turkiye’nin, uluslararasi
anlagmaya gore vergileme hakki bulunmamasina ragmen stopaj yoluyla ilgili geliri
vergilendirmesine yol agmakta ve bir gifte vergilendirmeye neden olmaktadir. Clnk
anlasmalar uyarinca ¢ifte vergilendirmenin mukim tlkede énlenebilmesinin birinci kosulu,
kaynak ulke sifatiyla vergilendirme yapan ulkenin, bu vergilendirmeyi anlasma
hdkumlerine uygun olarak yapmasidir.
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Bu kisimda yapacagimiz degerlendirmeler kisilerin memleketlerine déndikleri, Turkiye'de
dar mukellef olarak degerlendirildikleri ve 6demenin yabanci memleketteki grup sirketi
tarafindan yapildigi ancak Tarkiye’deki sirkete yansitiimadigi durumdaki vergilendirme
sorununa iliskin olacaktir. Diger durumlara iliskin sorunlara ise ¢alismanin V. boliminde
kisaca yer verecegiz.

ilgili mevzuata yer verdikten sonra giris kisminda belirttigimiz yaygin 3 6demeye iligkin
olarak, birer érnekle bu tur gelirlerin nasil vergilendirilmesi gerektigini kisaca
degerlendirebiliriz.

1- Prim 6demesi ornegi

ABD vatandasi Bay (A), 1 Ocak 2018 tarihinde Tiirkiye'ye atanarak gbreve baslamis, 30
Eyliil 2018 tarihinde ise gbérevinin sona ermesi nedeniyle Tiirkiye'den ayrilmigtir. Bay (A),
bu zaman aralidindaki tiim ¢alisma zamanini Tiirkiye'de gecirmistir.

1 Ekim 2018 tarihi itibariyla ABD’de ¢alismaya baslamistir ve yilsonuna kadar da ABD’de
calisacaktir. 31 Mart 2019 tarihinde kendisine 2018 yili performansi icin ABD mukimi sirket
tarafindan prim édenecedgi bilgisi verilmis, bunun ne sekilde vergilenmesi gerektigi
sorulmaktadir.

Yukarida bahsi gegen mevzuat uyarinca Turkiye’nin, dar mukellef kigileri, gegmiste
Tarkiye’de ifa edilen hizmetler karsiliginda yapilan tcret 6demeleri Gzerinden vergileme
hakkina sahip oldugunu belirtmistik. Bu anlamda, Bay (A)'nin 2018 yil siresince ifa ettigi
hizmetlerin karsihdi olarak alacagi 6demenin, kendisinin hizmeti Turkiye'de ifa ettigi
gunlere atfedilebilen kisminin Turkiye’'de vergilendiriimesi gerekecektir.

Uygulamada, iki sekilde tespit edilebildigini goriyoruz. Bunlardan ilki, Turkiye’de gegirilen
toplam gunlerin 365’e bolinmesi suretiyle elde edilen oranin toplam édeme tutariyla
carpiimasidir. ikincisi ise kisinin Tirkiye’de fiilen calistigi calisma ginlerinin (6érnegin
hastalik, yillik izin, hafta sonu vb. harig), 2018 yilindaki toplam ¢alisma ginine bolinmesi
yoluyla elde edilen oranin toplam édeme tutariyla garpilmasidir. idarenin konuyla ilgili
herhangi bir gortsi olmadigini belirtmekte fayda var. Ancak hem ikinci yolun daha
zahmetli olmasi, hem de ilk yolun is ve sosyal guvenlik mevzuatinda tcretin ele alinisi
(6rnegin ¢aligsanin prim ginl hesaplanirken Ucretli izinler, hafta sonlari, resmi tatiller vb. de
danhil edilir) agisindan daha uygun oldugu gériisii hakimdir. ikinci metot ise OECD’nin,
uygun buldugunu belirttigi yoldur.

2- Kidem - ihbar tazminati 6rnegi

Almanya vatandagi Bayan (B), 1 Temmuz 1991°de Almanya mukimi bir girkette ise
baslamis, 31 Mart 2018’de ise ig iligkisi yapilan ikale sézlegsmesi ile sona ermistir. Calisana
sézlesme kapsaminda:

1. Son briit maagi lizerinden 26 yil igin toplam 135.000 euro kidem tazminati,

2. Sézlesme ile belirlenen 15.000 euro tutarinda is sonu tazminati,

3. Soézlesmenin verilen terminden énce kisi tarafindan imzalanmasi i¢in 9.000 euro
tutarinda édeme,

4. Gelecekteki 3 aylik dénemin Ucreti olan 18.000 euro,

5. Taraflarin lizerinde uzlasarak s6zlesmeye ekledikleri 3.000 euro tutarindaki toplu
o6deme,
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6. 6.000 euro tutarinda ihbar tazminati.

Calisanin 1 Ekim 1994 - 30 Eyliil 1995 tarihleri arasinda Tlirkiye'de 12 aylik bir ¢alismasi
bulunmaktadir. Calisana yapilan toplam 186.000 euro tutarindaki tazminat 6demesinin
Tlirkiye'de ne sekilde vergilendirilecegi sorulmusgtur.

Ornekte, isveren ve galisanin bir sézlesme imzalayarak is akdini sona erdirdikleri
anlasiimaktadir. Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesine 27.03.2018 itibariyla eklenen 7.
bentte yer alan hikim sdyledir:

“Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili 6demeler de (icret sayilir:

7. Hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sbézlesmesi veya
ikale s6zlesmesi kapsaminda édenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve
yardimlar.”

Dolayisiyla s6zlesmede yer alan tazminatlarin, Gelir Vergisi Kanunu agisindan tcret
olarak nitelendirileceg@i ve Turkiye’den elde edilen Ucretin de Turkiye’de vergilendirilecegdi
dusunulmektedir.

Ancak, bahsedilen tazminatlardan hangilerinin kisinin yaklasik 14 yil énce Turkiye'de ifa
ettigi hizmetle iliskilendirilecegi, hangilerinin ise iligkilendiriimemesi gerekecegine iligkin
mevzuatimizda bir aciklik yoktur ve idarenin de buguine kadar, konuyla ilgili olarak
acikladigi bir goérist mevcut degildir.

Ancak, bu turden birden fazla Glkeyi ilgilendiren vergi sorunlarinin ¢ézumu igin Glkeler
kendi aralarinda ¢ifte vergilendirmeyi 6nleme anlasmalari akdetmisler ve uygulamada
ortaya ¢ikan sorunlari da yillar igerisinde OECD model anlagmasinin giincellenmesi ve
yorumlanmasi vasitasiyla ¢ozmuslerdir.

Kidem tazminatina iligkin olarak da OECD nezdinde kabul gérmis bir yorum mevcut olup
soyledir:

“Boyle bir 6deme, her zaman olmasa da ¢ogu kez, isveren nezdindeki gegmis ¢calisma
suresine gére hesaplanir. S6z konusu madde kapsamina giren béyle bir kidem tazminati
O6demesi, aksini gésteren gergekler ve kogullarin s6z konusu olmadigi durumlarda
calismanin son 12 ayi igin, anilan bagimli faaliyetin o dénem iginde gergeklestigi stireyle
orantili bir 6deme olarak degerlendiriimelidir.”

Ayni sekilde, ihbar tazminatinin da Gelir Vergisi Kanunu agisindan bakildiginda Gcret
niteligini haiz bir 6deme oldugu bilinmektedir. OECD’nin ihbar tazminatina iligkin yorumu
ise sOyledir:

“Béyle bir durumda alinan 6deme, ¢alisanin ihbar siiresi icinde makul kosullarda ¢alismis
addedilebilecegi Devletten elde edilmis sayilmalidir. Cogu durumda bu, ¢alisanin, bagimli
faaliyetin sona erdirilmesinden énce 6énemli bir stire boyunca galistigi son yer olacaktir.”

Her ne kadar idarenin benzer durumlarda édenen kidem ve ihbar tazminatina iliskin bir
yorumu mevcut degilse de devletlerin OECD eliyle bu tlr sorunlarin ¢6zimunu saglamak
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amaciyla cifte vergilendirmeyi 6nleme anlagsmalarini akdetme iradesi gosterdikleri
disunuldaginde, yerel mevzuatin ¢6zim bulmasinin ¢ok da olasi olmadigi bu gibi vergi
sorunlarinin OECD tarafindan yorumlandigi sekilde uygulamaya yansitiimasinin dogru
olacagi dustnulmektedir. Ayrica, Turkiye’'nin yukaridaki yorumlara katiimadigi,
uygulamada farkh davranacagina iliskin bir serhinin bulunmadigini da not dismekte fayda
var.

Dolayisiyla, yukarida OECD’nin temel aldigi yaklasima gore, érnekte belirtilen 2, 3, 4 ve 5
numarall tazminatlarin, son 12 aylik dénemle iligkili olarak 6dendigi, ancak agik¢a hizmet
yihyla iligkilendirilerek 6denen 1 numarali tazminatin ise kisinin toplam ¢alisma siresi igin
o6denmis olarak degerlendiriimesi gerekecegi anlasiimaktadir. Bu itibarla yalnizca 1
numarall tazminatin, Turkiye’de hizmetin ifa edildigi strenin, toplam calisma suresine
bdliunmesi ile elde edilecek oranin, ddeme tutariyla carpilmasi yoluyla elde edilen tutarla
sinirli olarak Turkiye'de vergilendiriimesi gerekecegi distinlilmektedir. 6 numarali
tazminatin ise, Turkiye ile iliskilendiriimemesi gerektigi anlasiimaktadir.

Her ne kadar OECD konuya iligkin ¢ok agik yorumlarda bulunmus olsa da bu denli
karmasik ddemelerin bulundugu yapilarda, ihtiyath davranmak adina idareden gorus
(6zelge) talep edilmesinin uygun olabilecegi de degerlendiriimelidir.

3- Hisse senedi edindirme plani 6rnegi

italya mukimi sirkette calismakta olan italya vatandagi Bayan (C), 1 Ocak 2015 tarihinde
sirket blnyesinde bir hisse senedi edindirme planina dahil olmustur. Plana goére ¢alisana,
3 yillik bir strenin sonunda hisse senetlerinin kendi kullanimina gececegi belirtilerek 500
adet hisse senedi verilmesi taahht edilmistir. Hisseler bu tarihte 7 dolardan islem
gbérmektedir.

Calisan 1 Temmuz 2016 tarihinde Turkiye'ye atanmis ve 31 Ocak 2017 tarihine kadar
Tarkiye’de galismis; sonrasinda Liuksemburg’a atanmis ve 1 Subat 2017 — 30 Kasim 2017
tarihleri arasinda Liksemburg'da galismistir. 1 Aralik 2017 itibariyla italya’ya dénerek
italya mukimi sirketteki gérevine baslamistir.

1 Ocak 2018 tarihi itibariyla 9 dolardan islem géren hisse senetleri Bayan (C)'nin
kullanimina gec¢mis, 9 Nisan 2018 tarihinde ise kisi hisse degerinin 15 dolara ylukselmesini
firsat bilerek hisseleri satmistir.

Tuarkiye'de 2018 takvim yili icin 6denmesi gereken verginin nasil hesaplanacagi
sorulmustur.

Hisse senedi edindirme planlarindan kisaca bahsetmek gerekirse; sirketlerin degerli
calisanlarini elde tutmak ve uzun sureli yiksek performansi tegvik etmek igin énceden
kosullari belirlenmis bir plana dahil etmesi ve ¢calisma suresi, performans vb. kistaslar
koyarak, bu kistaslarin gergeklestigi halde ¢alisana hisse veya hisseye endeksli bir 6dul
vermesidir.

Piyasada hali hazirda birbirinden ziyadesiyle farkli ¢cok fazla plan mevcuttur ve her planin
kendi kosullariyla birlikte degerlendirilmesi gerekecektir.
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Bu planlarin Gelir Vergisi Kanunu agisindan, yukarida bahsi gecen 61. madde
kapsaminda degerlendiriimesi ve kisilere, isveren tarafindan hizmetleri karsiligi saglanan
bir menfaat olarak nitelendiriimesi gerekecektir.

Bahsi gecen 6rnekte ilk sorun Ucret olarak vergilendirmenin hangi tarihte
gerceklestirilecegi sorunudur. Dolayisiyla Bayan (C), 500 adet hisse senedini tanesi 7
dolardan mi, 9 dolardan mi yoksa 15 dolardan mi elde etmistir? ilke olarak, iicret,
calisanin ona hukuki ve ekonomik olarak tasarruf edebildigi tarinte elde edilmis
sayllmaktadir. Dolayisiyla hissenin verileceginin taahhut edildigi tarihte hentz boyle bir
tasarruftan bahsetmek mimkin olmayacaktir.

Ancak, 1 Ocak 2018 tarihinde hisse senedinin fiyati 9 dolarken, bu senetler Bayan (C)'nin
hukuki ve ekonomik tasarrufuna gegmistir. Bu tarih itibariyla kisinin 4.500 dolarlik bir Gcret
geliri elde ettigini sdyleyebiliriz. Ancak, kisi bir sire daha hisseleri elinde tutmus ve 15
dolara yukselmesiyle de elinden c¢ikarmigtir. Hisselerin kisinin hukuki ve ekonomik
tasarrufuna gegtigi tarih ile satis tarihi arasinda ortaya ¢ikan hisse basina 6 dolarlik,
toplamda 3.000 dolarlik fark deger artis kazanci olarak nitelendirilmelidir. Dolayisiyla,
burada degerlendirilmesi gereken iki ayri gelir unsuru ortaya ¢ikmaktadir.

ilk olarak 4.500 dolarlik gelirin, 3 yillik bir hizmetin sonucu olarak kisiye verildigi, bu 3 yillik
zaman diliminde Bayan (C)'nin Turkiye'de galistigi nispette Turkiye kaynakli bir kazang
elde edilmis sayilmasi gerekecegdi distnulmektedir. Dolayisiyla Turkiye’de ifa edilen
hizmet suresinin 3 yillik toplam sireye bolinmesi suretiyle elde edilen oranin, 4.500 dolar
ile carpilmasi sonucu, Turkiye'ye isabet eden tutar bulunabilecektir.

Ote yandan, deger artis kazancinin Tirkiye'de elde edilmesinin ne anlama geldigi yine
Gelir Vergisi Kanunu’nun 7. maddesinde hikim altina alinmistir. Iki koguldan herhangi biri
gercgeklestiginde, gelir Turkiye’de elde etmis sayilacaktir:

a- lIsin veya muamelenin Tirkiye'de ifa ediimesi,

b- Odemenin Tiirkiye’de yapilmasi veya édeme yabanci memlekette yapilmigsa
Tarkiye’de 6deyenin veya nam ve hesabina 6deme yapilanin hesaplarina intikal
ettiriimesi veya karindan ayriimasi.

Dolayisiyla 3.000 dolarlik tutarin Turkiye’'de vergilendirilebilmesi icin ya muamele
Tarkiye’de gerceklesmeliydi ya da ddeme Turkiye’de yapilmaliydi veya Turkiye’de gider
yazilmaliydi. Bu ihtimal genelde bu tir planlarda olduk¢a disuktar. Clnkl uygulamada
hisseler yurt digindaki bir banka / finansal kurum araciligiyla kigiye verilir ve yine buradaki
hesaplar Uzerinden satilarak elden ¢ikarilir. Genel anlamda géreviendirme sonrasi elde
edilen bu tir gelirlerin Tarkiye ile iliskilendiriimesi mimkin olmamaktadir.

V. Vergilendirmeye iligkin yagsanan sorunlar

Bahsi gegen uluslararasi goreviendirmelerden sonra saglanan menfaatlere iligkin tutarlarin
vergilendirilmesi noktasinda bir takim sorunlarin da ortaya c¢ikabilecegi tabiidir.

Bu sorunlari mikellefiyet tirtine goére iki baslik altinda degerlendirebiliriz:
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1- Tam miikellef olarak degerlendirilen kigilerin yagadiklari sorunlar

Uluslararasi gorevlendirme sonrasinda Turkiye'den ayrilan ¢alisanlar bazi durumlarda
halen Turkiye’de yerlesik sayilabilmektedirler. Bu kisilerin yasadiklari sorunlari cifte
verginin dnlenmesindeki zorluklar olarak tanimlayabiliriz. Kisa bir drnekle agmak gerekirse,
Tarkiye’de mukim bir kisinin, ayni tir 6deme ylzinden Almanya’da da vergi 6demek
mecburiyetinde oldugunu duasunelim. Cifte vergilendirmenin, kisinin Turkiye mukimi olmasi
nedeniyle Turkiye’de énlenmesinin gerekecegi tabiidir. Boyle bir durumda Almanya ile
Tarkiye arasinda cifte vergilendirmeyi dnleme anlagmasi, yéntem olarak Almanya’da
O6denen verginin Turkiye’de édenecek olandan mahsup edilmesini gerektirmektedir. Ancak,
Tuarkiye'de yillik gelir vergisi beyannamesinin, vergilendirme dénemini takip eden 25 Mart'a
kadar verilmesi gerekirken, Almanya’da ise 31 Aralik tarihine kadar beyan islemleri
gerceklestirilebilmektedir.

Anlasmanin uygun gordigu mahsup yontemi, Gelir Vergisi Kanunu’nun “Yabanci
Memleketlerde Odenen Vergilerin Mahsubu” baslikli 123. maddesinde belirtilen sekilde
uygulanmalidir. Buna gore kisi 6dedigi vergiye iligkin olarak Almanya otoritesinden bir
belge temin etmeli, bu belgeyi de Almanya’daki Tlrk konsoloslugunda tasdik ettirmelidir.
Ayrica yabanci dilde diizenlenecek vesikalarin konsolosluk / noter onayiyla Turkgeye
cevrilmesi gerekecegi de tabiidir. Belgenin Tirkiye’deki beyan sirasinda Almanya
otoritesinden temin edilememis olmasi halinde, Kanun belgenin sunulabilmesi i¢in 1 yillik
bir sire vermektedir. Ancak, Almanya’da beyan tarihi, nihai verginin tahakkuk ettigi tarih
degildir ve 3 ila 6 ay arasinda surebilen bir degerlendirme stireci mevcuttur. Dolayisiyla
Mart 2018 tarihinde beyannamesini verecek bir kisi icin 1 yillik ertelemeyi gbéz dnlinde
bulundursak dahi Alimanya’da verginin kesinlesmesi ve belgenin temini 1 yildan uzun bir
zaman alabilecektir.

Diger bir husus ise gelirleri, halihazirda Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesi geregince
kaynakta kesinti yoluyla vergilenenlerin, ayni gelirler Gzerinden farkli bir Glkede de vergi
Odedikleri durumda ¢ifte verginin giderilebilmesi igin iade yoluna bagvurmalarinin
gerekmesi durumu. iade bagvurularinin, tutarin biyikltgine gére énce incelemeye tabi
olabilecegi da g6z 6nunde bulundurulmalidir.

2- Dar mukellef olarak degerlendirilen kisilerin yasadiklari sorunlar

Uluslararasi gérevlendirme sonrasinda memileketine dénen ¢alisanlar daha ¢ok dar
mukellef sinifinda yer almaktadirlar. Bu kisilerin uygulamada sik¢a yasadiklari sorunlardan
biri, gelirin vergilendiriimesinin, farkli Glkelerde ifa edilen hizmetler nedeniyle karmasik bir
hal almasi ve uzmanlik gerektiren bir yapiya barinmesidir. Bu soruna iliskin daha
kapsaml bir agiklamayi esasinda yukarida yapmis olduk.

ikinci husus ise 6demenin Tirkiye'den yapiimis olmasi ve Gelir Vergisi Kanunu’nun 94.
maddesi uyarinca halihazirda kaynakta kesintiye konu olmasidir. Bazi durumlarda
kaynakta kesintinin, esasinda cifte vergilendirmeyi dnleme anlasmasi uyarinca Turkiye’'nin
vergileme hakkinin bulunmadigi, yersiz bir verginin 6denmesine neden oldugu
gorulebilmektedir ve kisinin mukim oldugu devletin, yukarida da belirttigimiz Gzere “yersiz”
vergi ddenmesi durumunda ortaya ¢ikan cifte vergilendirmeyi dnleme yukimlalGagua
bulunmamaktadir. Bu durumda, kisilerin bu fazla ve yersiz 6denen vergiyi idareden iade
basvurusu ile talep ederek geri almalari gerekecektir. Bunun da tutara bagh olarak vergi
incelemesine tabi olabileceginden bahsetmistik.

A member firm of Ernst & Young Global Limited



EY

Building a better
working world

Mukellefiyet tiriinden bagimsiz olarak, beyanname ile bu tir gelirlerin vergilendiriimesi
esnasinda bir takim idari problemler de yasanabilmektedir. Bunlari da ayrica
degerlendirmekte fayda olabilecegi distunulmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun “Yillik Beyannamenin Verilmesi” baslikli 92. maddesinde, tam
mukellefiyette vergiyi tarha yetkili vergi dairesine, dar muikellefiyette Turkiye'de vergi
muhatabi mevcutsa onun Turkiye'de oturdugu yerin, Tarkiye'de vergi muhatabi yoksa
isyerinin, isyeri birden fazla ise bu isyerlerinden herhangi birisinin bulundugu yer vergi
dairesine verilecedi veya taahh(tll olarak posta ile gonderilecedi hUkmu yer almaktadir.

Uygulamada dar mukelleflerin yillik beyani zorluklar yaratabilmektedir. Eger elinizde
yabanci kimlik numarasi bulunan bir kartla istanbul’da bir vergi dairesini ziyaret ederseniz,
sizi hemen Beyoglu Vergi Dairesi’'ne yonlendireceklerdir. Cunku genel kani goyledir: Eger
yabanci kimlik numaraniz varsa kesinlikle dar miikellefsinizdir ve istanbul’da dar
mukelleflere yalnizca Beyoglu Vergi Dairesi bakar. Esasinda her iki varsayim da yanlistir.
Beyoglu Vergi Dairesi ile ilgili durum 1957 yilinda yayimlanan 31 sira numarali Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi’'ne dayanan bir hadisedir. Tebli§g’de su ifade mevcuttur:

“Gayrimenkul sermaye iradi lizerinden dar miikellefiyet esasinda vergiye tabi olup
Tiirkiye'de vekili veya temsilcisi bulunmayanlarin vergi uygulamasi bakimindan mensup
olduklari vergi dairesi vergi kanununda tayin edilmemis oldugundan bu kabil miikelleflerin
Beyoglu Vergi Dairesine bagl sayilmalari 5432 sayil Vergi Usul Kanunu’nun 4’lnci
maddesindeki etkiye miisteniden tensip edilmigtir.

Yani aslinda, Beyoglu Vergi Dairesi yalnizca gayrimenkul sermaye iradi yoninden
sorumludur ve bu yikimliligi de sadece kisilerin istanbul’da herhangi bir vergi dairesinin
yetki alaninda adreslerinin bulunmadigi, temsilcilerinin veya vekillerinin olmadigi
durumlarda gegerlidir. Ayni sekilde Ankara’da Baskent, izmir'de de Konak Vergi Dairesi bu
konuda yetkili dairelerdir.

Tarkiye’den ayrilmis, halihazirda burada bir adresi bulunmayan kisilerin biten uluslararasi
gorevlendirmeleri nedeniyle aldiklari Ucretlerin beyani yukarida bahsettigimiz 92. maddede
belirtilen sekilde, bir vergi muhatabi kanaliyla yapilmalidir. Bu kiginin beyannameyi
verecegdi yer ise kendi ikamet adresinin, yetki alani sinirlari icerisinde kaldigi vergi
dairesidir.

Kaynaklar

1- Gelir Vergisi Kanunu
2- OECD Model Vergi Anlagmasi
3- 31 No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel gériistinii yansitmaktadir.
Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi1 EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.ye
sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkll anlayislarla yorumlanabilen
yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapilmadan énce konunun uzmanlarindan
profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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