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Serbest meslek faaliyetlerinden dogan kazanglarin
vergilendirilmesinde yeni donem

Gamze Durgun
Cagatay Oguzhan Aytogu

Giris

Bilindigi Uzere dar mukellefiyet esasi, Turkiye’de mukim olmayan gergek ve tuzel
kisilerin (dar mukelleflerin) Turkiye’'de elde etmis olduklari kazang ve iratlari
vergilendirmeyi amaclamaktadir. Tam mukellefiyette gelir sahistan hareketle
kavrandigi halde, dar mukellefiyette Gnem tasiyan husus, gelirin Turkiye’de elde
edilmis olup olmadigidirt.

Dar mukellefler tarafindan icra edilen serbest meslek ve benzeri nitelikteki diger
faaliyetlerden dogan kazanglarin vergilendirme yetkisinin hangi tlkede oldugunun
tespiti igin, serbest meslek faaliyetini sunan gercek ya da tizel kisinin mukim
oldugu ulke ile Tirkiye arasinda imzalanmis bir Cifte Vergilendirmeyi Onleme
(“CVO”) Anlasmasinin bulunup bulunmadigina bakilmasi gerekir. Anlasma
bulunmuyorsa Turkiye'de icra edilen serbest meslek faaliyetleri dolayisiyla elde
edilen kazanclar igin Tirkiye'de ic hukuk diizenlemeleri uygulanacaktir. ic hukuk
duzenlemeleri ¢cercevesinde yurtdisindan alinan hizmetler ile ilgili olarak
yurtdiginda yerlesik gergek veya tuzel kisinin elde ettigi kazanclarin
vergilendiriimesinde sorumluluk hizmeti alan/6demeyi yapan tarafta olacak ve bu
sorumluluk gergevesinde yapilan 6demeler Uzerinden prensipte %20 oraninda
vergi kesintisi yapiimasi gerekecektir.

ilgili Gilke ile Turkiye'nin imzaladigi bir CVO Anlagmasi bulunmasi halinde, ilgili
CVO Anlasmasi hukimlerinin degerlendirilmesi gerekir. Tiirkiye'nin taraf oldugu
CVO Anlasmalarinda Turkiye sinirlari igerisinde icra edilmeyen serbest meslek
faaliyetlerinde vergilendirme yetkisinin genelde diger Ulkeye birakildigi
gorulmektedir. Dolayisiyla, dar mukelleflerce bir isyeri vasitasiyla olmayan ve
Tarkiye sinirlari iginde icra edilmeyen hizmetler agisindan Turkiye'nin vergi alma
yetkisi yoktur ve bu kapsamda yapilan 6édemeler Gzerinden Turkiye’de vergileme
yapilmayacaktir.

Serbest meslek faaliyetinin Turkiye sinirlari igerisinde icra edilmesi durumunda ise
dar mukellef gergek veya tlzel kisinin kazancinin Turkiye’'de vergilendirilip
vergilendiriimeyeceginin ve ne sekilde vergilendirileceginin belirlenebilmesi igin
kazanci elde eden kisinin mukimi oldugu tlke ile Tirkiye arasinda imzalanan CVO
Anlagmasinda yer alan hukumlere bakilmasi gerekir.

ilgili CVO Anlasmasina gore Tiirkiye’nin vergi alma hakkinin bulundugunun
anlasiimasi halinde dar mukellefin elde ettigi serbest meslek kazancina yonelik

1 OZBALCI (1), Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Ag¢iklamalari, Olus Yayincilik, Ankara 2002, s.101
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nihai vergileme olan tevkifat konusu guindeme gelmektedir. Serbest meslek
kazangclari, yerel mevzuatimiza gore tevkifat suretiyle vergileme rejimine tabi
odemelerdir. Tevkif edilen bu vergiler, nihai vergilendirmeyi olusturmaktadir (bu
durum dar mukellefin Turkiye’de vergi mukellefiyeti tesis etmedigi durumlar igin
gecerlidir).

Serbest meslek faaliyetlerinden dogan kazanglara iligskin Turkiye'nin vergileme
hakkinin bulunup bulunmadiginin tespiti ve CVO Anlasmalarinda Trkiye’'nin
vergileme yetkisini belirleyen unsurlarin uygulanma kosullari her daim serbest
meslek faaliyetini icra eden dar mukellefler (hizmet saglayicilari) ve Turkiye'de
tevkifat yapma sorumlulugu bulunan mukellefler (hizmet alicilari) agisindan
tereddut yaratan konularin basinda gelmigtir.

Gelir idaresi Bagkanhgi, kendisine gelen ézelge talepleri dogrultusunda, tereddiit
yaratan bu hususlari ilgili mukellefler bazinda agikliga kavusturmaktaydi. Bugin
gelinen noktada ise, serbest meslek faaliyetlerinden dogan kazanglarin
vergilendiriimesi hususunda tereddut yaratan konularin genel dizenleyici bir iglem
olan teblig? bazinda tim mikellefler agisindan acikliga kavusturuldugu
gorulmektedir.

Gelir idaresi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 4 Seri No.lu Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmalari Genel Tebligi (“Teblig”) 26.09.2017 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanmistir. Tebli§'de Turkiye’nin akdetmis oldugu CVO Anlagmalari
cercevesinde, anlagsmaya taraf diger Ulke mukimi gercek veya tlizel kisilerin
Tarkiye'de icra ettikleri serbest meslek faaliyetleri veya benzer nitelikteki diger
faaliyetler nedeniyle elde ettikleri gelirlerin vergilendiriimesine iligskin agiklamalar
yapilmaktadir.

Teblig, yayimlandigi tarine kadar aligilagelmis uygulamalarin aksine gerek serbest
meslek kazanci elde eden diger tlke mukimlerine (hizmet sunuculari) gerekse
Turkiye’'deki vergi sorumlularina bir takim prosedurel yukumlalukler yaklemekte
olsa da, bugune kadar yasanan tereddutleri agiga kavusturmasi, yapilan
aciklamalar ve herkese uygulanabilir olmasi nedeniyle 6nemli ve olumlu bir
duzenleme olma 0Ozelligi tagimaktadir.

1. Turkiye’nin vergi alma hakkinin tespiti

Oncelikle, serbest meslek faaliyetlerinden veya benzer nitelikteki diger
faaliyetlerden elde edilen kazanglarin vergilendirilmesinde ilgili tilke CVO
Anlagsmasi hukumlerine bakilarak vergilendirme yetkisinin hangi Ulkede oldugunun
belirlenmesi ve uygulamaya buna gore yon verilmesi gerekmektedir.

2 4 Seri No.lu Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalar1 Genel Tebligi 26.09.2017 tarih ve 30192 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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llgili CVO Anlasmalarinda vergilendirme yetkisinin dagitiminda asagidaki unsurlar
belirleyici olmaktadir:

- Is yeri ya da sabit yer unsuru: Faaliyetin Tirkiye’'de bir is yeri ya da sabit yer
vasitasiyla gergeklestiriimesi,

- Kalma siiresi unsuru: Faaliyetin icrasi i¢in bir takvim yili/mali yil veya 12 aylik
kesintisiz bir ddnem icinde bir veya birkag seferde toplam 6 ayI asan bir stire veya
183 gun ya da bu sureden daha fazla Turkiye’de kalinmasi veya

- Odemenin Tiirkiye’den yapilmasi: Odemenin Tiirkiye mukimi olan bir kisi
tarafindan ya da boyle bir kisi adina veya Turkiye’'de sahip olunan is yeri ya da
sabit yerden yapiimasi.

Turkiye’nin taraf oldugu CVO Anlagmalarina bakildiginda, serbest meslek
faaliyetlerinden elde edilen kazanglarin vergilendiriimesinde Turkiye’'nin
vergilendirme yetkisinin belirlenmesi igin tek bir unsur yer almamaktadir.
Anlasmalara gore degisen farkli unsurlara (sabit yer/is yeri unsuru, kalma suresi
unsuru, 6demenin Turkiye’de mukim olanlarca yapilmasi unsuru gibi) anlagmalarin
ilgili maddelerinin igeriginde yer verildigi anlagiimaktadir.

Bu baglamda, Turkiye'nin taraf oldugu bazi CVO Anlasmalarinda, vergilendirme
yetkisinin paylagsiminda hem gergek hem de tlzel kisiler i¢in sadece faaliyetin
Turkiye’de bir is yeri ya da sabit yer vasitasiyla gergeklestiriimesi belirleyici unsur
olarak ongorullrken, diger bazi anlagsmalarda bu unsurun yani sira kalma suresi
unsuru da kullanilabilmektedir. Kalma siiresi unsuruna kimi CVO Anlasmalarinda
sadece gergek kisiler yonunden yer verilirken, bazi anlagmalarda ise hizmet is yeri
olusumu acgisindan tuzel kigiler i¢in de yer verilebilmektedir. Ayrica, az sayidaki
anlasmada Turkiye'nin vergilendirme hakkinin tespiti icin ddemenin Turkiye’'de
mukim olanlarca veya onlar adina yapilmasi ya da 6demenin Turkiye'deki is
yerinden/sabit yerden yapilmasi unsurlarina da yer verilmistir.

Teblig’de detaylica yer verilen bu unsurlarin 6nemli bazi noktalarina asagida
deginilecektir.

1.1igyeri ya da sabit yer unsuru

Bu unsur acgisindan temel baglama noktasi, faaliyetin Tlrkiye’de bir is yeri ya da
sabit yer vasitasiyla gergeklestirilip gerceklestiriimedigidir. Sabit yerin olusup
olusmadigl hususundaki tespitte, ilgili anlasmalarin “is yeri” baslklh 5. madde
hiktUmleri dikkate alinacaktir.

Bu noktada Teblig’'de 6zellik arz eden bir husus, sabit yerin olusup olusmadiginin
tespitinde, faaliyetin niteligine uygun olarak kullanilan yerin minhasiran soz
konusu faaliyete tahsis edilmesi gerekli olmadigi hususudur. Teblig’de sabit yerin
bagka bir gercek veya tuzel kisi ile paylasiimasi veya baska bir kisiye ait olmasi
durumu, bu yerin ise iliskin olma vasfini degistirmeyecedi ifade edilmektedir.
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1.2Kalma siiresi unsuru

Turkiye'nin taraf oldugu CVO Anlasmalarinin bir kisminda is yeri ya da sabit yer
unsuruna ilave olarak faaliyetin Turkiye’de belirli sireden fazla kalinarak icra
edilmesi unsuruna da yer verilmektedir. Bu durumda, is yeri ya da sabit yer
olusmadigi halde Turkiye’nin vergilendirme yetkisinin tespiti agisindan kalma suresi
unsuruna bakilmasi gerekmektedir.

Anlagsmalardaki ifade tarzina gore vergilendirme yetkisinin olugsmasi igin kalma
suresinin veya sureler toplaminin bir veya birka¢ seferde 12 aylik herhangi bir
kesintisiz donemde/takvim yilinda/mali yilda;

» 183 gunu agmasi

» 183 gunl bulmasi veya asmasi

» 183 gln veya daha fazla olmasi

» 183 gln veya daha uzun bir sure olmasi
» 6 aylasmasi

gerekmektedir.

ik siradaki ifade tarzinin yer aldigi CVO Anlasmalari acisindan Tiirkiye’nin
vergilendirme yetkisinin olusmasi i¢in bu sure veya sureler toplaminin bir veya
birkag seferde 12 aylik herhangi bir kesintisiz donemde/takvim yilinda/mali yilda
183 gunu agmasi, yani en az 184 gun olmasi garttir. Diger U¢ ifade tarzinda ise
vergilendirme yetkisinin olugmasi i¢in surenin 183 gun olmasi yeterlidir.

Sure hesabinda Turkiye’de gerceklestirilen faaliyetin herhangi bir kesintisiz 12 aylik
dénemde/takvim yilinda/mali yilda toplam 6 ayi asan bir slre veya surelerde
devam etmesi kosulu getirilen CVO Anlasmalarinda ise hizmetin araliklarla
sunulmasi durumunda 6 ayin hesabinda her bir ay 30 gun olarak dikkate alinir ve
(6x30=)180 glint asan surelerde devam eden hizmetler igin Turkiye’de
vergilendirme yapilacaktir.

1.2.1 Kalma siirelerinin hesaplanmasi (Adam*gun hesabi)

Teblig'in yururlige girmesinden dnceki gorus ve kanaatler cercevesindeki
uygulama hizmetin ifa edilmesi igin génderilen personel sayisi ile hizmetin ifa
edildigi gun sayisinin birlikte dikkate alinmasi yonundeydi.

Ornegin Gelir idaresi Bagkanligrnin 21.11.2011 tarihli 6zelgesinde; “...hizmetin
Tirkiye’ye génderilen birden fazla personel vasitasiyla icra edildigi durumda,
bunlarin Tlirkiye'de toplam kalma stireleri dikkate alinacaktir...” seklinde gorus
bildirilmigsti.
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Gorilecegi lizere Gelir Idaresi Bagkanli§i tarafindan énceki dénemlerde verilen
Ozelgelerde, Turkiye’'de kalma siresinin hesabinda ayni hizmet i¢in gdénderilen
toplam personel sayisi dikkate alinmaktaydi.

Ancak Teblig, tuzel kisi ve tesebbusler ydoninden bu surenin hesap sekli
konusunda yeni bir dizenlenmeyi ortaya koymaktadir. Teblig’in yarurlige girdigi
tarinten itibaren, 6teden beri uygulanmakta olan hizmetin ifasi i¢in gonderilen
personel sayisi ile hizmetin ifade edildigi glin sayisinin birlikte dederlendiriimesine
(adam*gln hesabi) son verilmistir.

Sure hesabinda 26.09.2017 tarihi itibariyla personel sayisi dikkate alinmayacak;
sadece icra edilen faaliyet icin Turkiye’de gegirilen gun sayisi dikkate alinacaktir.
Ornegin, Turkiye'de 15 personel araciligiyla 30 giin faaliyette bulunan diger tlke
mukiminin Turkiye’de kaldigi stire Teblig'in yarurltk tarihinden itibaren 30 gln
olarak dikkate alinacaktir.

1.2.2 Ayni veya bagl proje kapsaminda surenin hesaplanmasi

Bazi CVO Anlasmalarinda siire hesaplamasi ayni veya bagli projeler birlikte
degerlendirilerek yapilmaktadir. Bunun disindaki durumlarda her bir proje kendi
basina degerlendiriimektedir. Teblig’de ayni veya bagli proje kapsaminda sure
hesaplamasiyla ilgili detayli agiklamalara yer verilmigtir.

Tebligde yer verilen agiklamalara gore, anlagsmalarin uygulanmasinda; “ayni proje”
serbest meslek faaliyetini icra eden yonunden, yani hizmeti sunan tesebbus
yonunden “ayni proje” olmalhdir. Bu kapsamda ayni proje i¢in hizmet tek bir gergcek
veya tuzel kisiye sunulabilecegi gibi, birden fazla kisiye de sunulabilir.

“‘Bagli proje” ise bir tesebbus tarafindan ticari batlnltge sahip farkli projeler
kapsaminda sunulan hizmetler bakimindan dikkate alinir. Projelerin bagh olup
olmadigi tespit edilirken olayina gére degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.
Teblig’'de ayrica bagl projenin tespitinde dikkate alinacak hususlara asagidaki
dogrultuda yer verilmigtir:

> Projelerin tek bir ana s6zlesme kapsaminda olup olmadigi,

» Projelerin farkh s6zlegsmelerin kapsaminda oldugu durumlarda, bu farkl
s6zlesmelerin ayni kisi veya iliskili kisiler ile sonuglandirilip
sonuglandiriimadigr ve makul bir sekilde ilk s6zlesme sonuglandirilirken
ilave sdzlesmelerin de sonuglandiriimasinin éngoérulmesinin mimkuin olup
olmadigu,

» Farkli projelere konu olan ¢aligmalarin niteliginin ayni olup olmadigi,

» Farkh projeler kapsaminda ayni gergek kigilerin hizmetleri gergeklestirip
gercgeklegtirmedigi

gibi hususlar bagli projenin tespitinde dikkate alinacaktir.
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Ayni veya bagli proje kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iligkin kalma
suresinin hesaplanmasinda ayni veya bagl projeler yoninden ifa edilen
hizmetlerin birlikte degerlendirilmesi, ayri projeler yoninden ise bu surenin her bir
proje igin ayri ayri degerlendiriimesi gerekmektedir.

1.30demenin Tiirkiye’den yapilmis olmasi

Bazi CVO Anlasmalarinda (Giiney Kore, israil, isveg), anlasmaya taraf diger akit
devlet mukiminin Turkiye’de icra ettigi serbest meslek veya bagimsiz nitelikteki
diger faaliyetlerinden elde ettigi gelirin Turkiye’'de vergilendiriimesi, 6demenin
Tarkiye mukimi olan bir kigi tarafindan veya boyle bir kisi adina yapilmasi veya
6demenin, bu 6demeyi yapan kisinin TUrkiye’'de sahip oldugu bir is yerinden ya da
sabit yerden yapilmasi kosullarindan en az birinin gergceklesmesine baglanmistir.
Bu durumda, bagka kriterler dikkate alinmaksizin, i¢ hukukumuzda 6ngorulen
hakumler cercevesinde vergi kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

2. Tevkifat yukumlulagu
2.1. Faaliyetin Turkiye’ye gelinmeksizin sunulmasi

Genel kural olarak, diger ulke mukimi bir kisinin (gercek veya tuzel kigi) Turkiye'ye
gelmeksizin icra edecegi ve llkemize sunulan serbest meslek faaliyetleri
dolayisiyla elde edecegi gelirleri vergileme hakki CVO Anlagmasi uyarinca
yalnizca mukim olunan Ulkeye aittir.

Bu dogrultuda Turkiye'de vergilendirme yapilmayacaktir ve dolayisiyla bu
kapsamdaki 6demeler Uzerinden herhangi bir tevkifat gindeme gelmeyecektir.

2.2. Faaliyetin Turkiye’de bir is yeri ya da sabit yer vasitasiyla sunulmasi

Diger Ulke mukimi bir kiginin serbest meslek veya benzer nitelikteki diger faaliyetleri
Turkiye'de bir ig yeri ya da sabit yer vasitasiyla icra etmesi dolayisiyla elde edilen
gelirleri vergileme yetkisinin CVO Anlasmasi uyarinca Turkiye'ye ait olmasi
durumunda, vergi kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

2.3. Hizmet ya da faaliyetin belirli siireden fazla olmasi

Diger Glke mukimi bir kisinin serbest meslek veya benzer nitelikteki diger faaliyetleri
Tarkiye'de bir is yeri ya da sabit yer olmaksizin icra etmesi sirasinda, s6z konusu
hizmet ya da faaliyetler karsiliginda yapilan ddemeler Gzerinden, vergi kesintisi
yapilmasi gerekmektedir.

Ancak, alinan hizmet ya da faaliyetin temini sirasinda serbest meslek faaliyeti
s6zlesmesi uyarinca;

» Hizmetin Tarkiye’de ifa edilmemesi,
» Hizmet konusunun bir gayri maddi hak teskil etmemesi,
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> Hizmetin Turkiye'de ifa edilmesine karsin CVO Anlagmasi uyarinca
Tarkiye'nin vergi alma yetkisinin olusmadiginin agikca tespiti

durumlarinda hizmeti alan taraf vergi kesintisi yapmayacaktir.

Teblig’in uygulanmasinda 6zellik arz ettigini disundiguimuiz hususlara makalemizin
asagidaki bolimunde yer verilmektedir.

3. Ozellik arz eden hususlar
3.1Form verme zorunlulugu

Form verme zorunlulugu 4 Seri No'lu Teblig ile hayatimiza girmis yeni bir
prosedurdur. Teblig'de iki adet formdan bahsedilmektedir.

1 no.lu form, vergi kesintisi yapilmasi gerekmedigi durumlarda, Turkiye kaynakli
serbest meslek kazanci elde eden diger ulke mukimlerince doldurulmasi gereken
formdur. Bu formun, hizmet alimina baslandigi tarihten itibaren 30 gtin icinde vergi
sorumlularina verilmesi gerekmektedir.

2 no.lu form, Turkiye'de hizmetten faydalanan vergi sorumlularinca doldurularak,
hizmet saglayicilar tarafindan kendilerine verilen 1 no.lu form ve varsa hizmet
sozlesmesi ile birlikte, deme yapilmasindan énce badli olunan vergi dairesine/mal
mudurligune verilmesi gereken formdur.

Gorllecegi uzere Teblig, hizmeti sunan dar mukelleflere ve hizmeti alan vergi
sorumlularina birer form doldurma ve gerektiginde vergi dairesine ibraz etme
yukumlulugu yuklemektedir.

Form verme zorunlulugu, Turkiye’de vergi kesintisi yapilmasi gerekmedigi
durumlar?® igin s6z konusudur. Tebligden anlasilacagi Gizere, hizmeti alan vergi
sorumlusunun, 1 no.lu formu incelemesi ve kesinti yapip yapmayacagini bu forma
gore belirlemesi beklenmektedir. Bu durum, vergi sorumlusuna yeni bir sorumluluk
yuklemektedir. Vergi sorumlusu, sureyi takip ederek hizmet alimina basladigi
tarihten itibaren 30 gun iginde formun kendisine ulasmasini saglamalhdir. Formun
kendisine ulasmamasi veya formun incelenmesi neticesinde tevkifat yapma
yukumlalugu ortaya ¢ikmasi halinde serbest meslek faaliyeti 6demesi Uzerinden
tevkifat yapmasi gerekecektir.

3 Alinan hizmet ya da faaliyetin temini sirasinda serbest meslek faaliyeti sozlesmesi uyarinca; hizmetin
Tiirkiye’de ifa edilmemesi, hizmet konusunun bir gayrimaddi hak teskil etmemesi, hizmetin Tiirkiye’de ifa
edilmesine karsin CVO Anlasmasi uyarinca Tiirkiye’nin vergi alma yetkisinin olusmadiginin agikea tespiti
durumlarinda hizmeti alan taraf vergi kesintisi yapmayacaktir.
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3.2Mukimlik belgesi ibrazi

CVO Anlagmasi hiikiimlerinin ilgili Glke mukimlerine uygulanabilmesi icin gereken
bir sart ise mukimlik belgesinin ibrazidir. Bu sart Teblig ile yeni getirilen bir
dizenleme degildir. Eskiden beri dar mukelleflerin Turkiye'de elde ettikleri kazang
veya iratlarin ilgili CVO Anlagmasi gergevesinde Tlrkiye'de vergiye tabi tutulup
tutulmayacaginin belirlenebilmesi igin mukim olduklari Ulke yetkili makamlarindan
mukimlik belgesi almalari ve Turkiye’de yetkili makamlara ibraz etmeleri
beklenmektedir.

Mukimlik belgesi ayni zamanda dar mukellefin ilgili CVO Anlasmasi hiikiimlerinden
yararlanarak sadece Turkiye’de elde ettigi gelirlerinin vergilenip diger gelirlerinin
beyan edilmeme hakkini elde edebilmesi agisindan da gereklidir.

Tarkiye disinda tam mukellef olduklari Glkeden, tim dinya kazanglari Gzerinden bu
ulkede vergilendirildiklerini mukimlik belgesiyle ibraz edemeyenler ise bu haktan
yararlanamayacaklar ve %20 oraninda tevkifata tabi olacaklardir.

4 Seri No’lu Teblig, ilgili Glke mukiminin, mukimlik belgesinin bir 6rnegini duruma
gore ilgili vergi dairesine veya vergi sorumlusuna ibraz etmeleri gerektigini
duzenlemektedir. Mukimlik belgesi 2 no.lu formun vergi sorumlusu tarafindan vergi
dairesine verilmesi sirasinda 2 no.lu forma eklenmesi gereken bir belgedir. Diger
bir ifade ile, tevkifat yapilmasini gerektirmeyen hallerin varliginda, vergi sorumlusu
1 ve 2 no.lu formlar ile birlikte mukimlik belgesini vergi dairesine ibraz etmelidir.
Mukimlik belgesinin ibraz edilmemesi halinde CVO Anlasmasindan
faydalanilamayacak ve tevkifat yapilmasi gerekecektir.

3.3Teblig’in yururliugu ve ge¢gmis donemde yapilan tevkifatlarin durumu

Teblig’in 7. maddesi uyarinca Teblig 26.09.2017 tarihi itibariyla yururltige girmigtir.

Teblig bazi alanlardaki uygulamalari Gelir idaresi Bagkanhgr'nin dzelgeler bazinda
ifade etmis oldugu vergi uygulamalari ile farklihk géstermektedir. Ornegin, yukarida
da ifade edildigi gibi, Teblig ile adam*gln hesaplamasindan vazgecilmistir.

Teblig ile yururlige giren bu tarz uygulama degisikliklerin hangi tarihten itibaren
uygulanacagina veya halihazirda Teblig oncesinde yapilan vergi uygulamalarinin
gecmise donuk olarak duzeltilip duzeltilemeyecegine iliskin tereddltler de ortaya
cikmig olabilir.

Bilindigi Uzere, 23.7.2010 tarihinde 6009 sayili Kanun ile Vergi Usul Kanunu’nun
(“WUK”) 369. maddesinde bazi degisiklikler yapiimistir. VUK'un bu hikmune gore,

“... Bir hiikmiin uygulanma tarzi hususunda yetkili makamlarin genel teblig veya
sirkilerde degisiklik yapmak suretiyle goris ve kanaatini degistirmesi halinde,
olusan yeni goriis ve kanaate iliskin genel teblig veya sirkliler yayimlandigi tarihten
itibaren gecerli olup, geriye déniik olarak uygulanamaz. Su kadar ki, bu hikim
yargi mercileri tarafindan iptal edilen genel teblig ve sirkiiler hakkinda
uygulanmaz”.
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Gorulecegi uzere, yapilan dizenlemeyle idarenin gorus ve kanaatini degistirmesi
durumunda, idari iglemlerin geriye yurumezligi ilkesi cergevesinde, gorus
degisikliginden onceki vergilendirme iglemine yonelik yeni bir tarhiyatin yapilmasi
veya ceza uygulanmasi énlenmis olmaktadir. Bu dogrultuda, Gelir idaresi
Baskanligr’nin Teblig araciligiyla yaptigi yorum degisikliginin gegcmis donemlerdeki
uygulamalara yonelik uygulanamayacagi yorumunda bulunulabilir. Ancak, Teblig
ile yapilan gorus degisikligi bazi hallerde mukellefler lehine bir durum yaratabilir.
Nitekim, Teblig ile adam*glin hesabi uygulamasina son verilmistir. Bu durum daha
once adam*gun hesabi yapmis olan ve bu hesabin sonucunda Turkiye’de vergiye
tabi olmasi nedeniyle tevkifat yapilmak zorunda kalinan bazi durumlar agisindan
haksiz yere vergi 6denmis olmasi sonucunu dogurabilecektir. Zira, Turkiye'de
kalma suresinin hesabi sayet 6zelgelerde belirtildigi gibi adam*glin hesabi seklinde
degil de Teblig’de belirtildigi gibi tek personel Uzerinden hesaplanmis olsaydi, bazi
dar mukellefler agisindan Turkiye’de tevkifat yapiimasi gerekmeyebilecek ve
haksiz yere vergi 6denmemis olabilecektir. S6z konusu haksiz 6denmis vergilerin
iadesinin hata, duzeltme huktumleri cergevesinde talep ve iade edilebilme imkani
bulunmalidir.

Teblig'in yurarlagu ile birlikte degisiklik yaratan bir diger husus da, Turkiye’de
kalma suresinin, hizmeti alan Turkiye mukimi tarafindan tespitinin mimkun
olmadigi durumlar igin yapilan tevkifat uygulamasina iliskindir. Gelir Idaresi
Baskanhgr’'nin bu konu hakkinda daha once 6zelge bazinda vermis oldugu gorusu,
diger Devlet mukimi firmanin Turkiye’de kalma suresinin, hizmeti alan Turkiye
mukimi firmaca tespitinin mimkuin olmadidi durumlarda, diger Devlet mukimi
firmalarin Turkiye’de kalig surelerine bakilmaksizin, serbest meslek kazanclarina
istinaden tevkifat uygulanmasi gerektigi yoninde olmustur.

Yukarida da ifade edildigi gibi, Teblig'in yartrlige girmesiyle birlikte artik bu durum
da s6z konusu olmayacaktir. Zira Teblig, serbest meslek hizmetli alan Turkiye
mukimi kisiye, diger Ulke mukimi hizmet saglayici gercek veya tuzel kisiye 1 no’lu
formu doldurmasi ve kendisine ibraz etme yukumluligu getirmektedir. Bu form,
hizmeti alan Tarkiye mukimine Turkiye'de ka¢ gun kalinacagi yonunde bilgi
saglayacaktir. Dolayisiyla, bu formu temin eden Turkiye mukimi taraf, artik bu
hizmet i¢in Turkiye'de kag gun kalindigini bilmek ve ilgili dizenlemeler
cergevesinde vergisel yukumluligunu yerine getirmekle yukimla olacaktir.
Tarkiye’de mukim hizmeti alan taraf formu temin edemedigi takdirde, %20 oraninda
tevkifat uygulayacaktir.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kigisel gériisiinii yansitmaktadir. Makaledeki
bilgi ve agiklamalardan dolay! EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk iddiasinda
bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir
konuda uygulama yapilmadan énce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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