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Bireysel emeklilikte
sistem degisiyor
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TASARI AYNEN YASALASIRSA, BIREYSEL EMEKLILIK KATKI PAYLARI, BORDRODA
UCRET MATRAHINDAN [NDIRILEMEYECEK. ONUN YERINE ODENEN KATKI PAYININ
BiR KISMININ DEVLET TARAFINDAN KARSILANMAS| ONGORULUYOR. ANCAK YENI
SISTEMDE CALISAN, KATKI PAYINI ODEDIGI AY HEMEN VERGI AVANTAJINDAN
YARARLANAMAYACAK, BELLI BIR SURE SISTEMDE KALDIKTAN SONRA
AYRILDIGINDA, BU KATKI PAYLARININ BIR KISMINI VEYA TAMAMINI ALABILECEK.

Gegtigimiz ay somina dogru Meclise su-
nulan iki yasa tasarist biz vergicilerin
glindemini mesgul etmeye devam edi-
yor. Bunlardan ilki, ¢esitli vergi vasala-
rinda deisiklikler igeren tasar idi ve bu
kasede bazi hitkiimlerini giindeme ge-
tirmistik. Digeri ise bireysel emeklilik
sisteminde énemli degisiklikler iceren
bir tasari.

Bu hafta stz konusu tasarinin; si-
gorta ve bireysel emeklilik sitketlerine
yapilan prim ve katki payt ddemeleri ile
bu sirketler tarafindan sigertali ve kati-
hmelara vapilan ddemelerin vergilen-
dirilmesi konusunda degisikliler iceren
bazi hitktimlerine deginecegiz. Tasart
ile yapilmasi éngorilen bu yeni diizen-
lemeleri, konunun daha kolay anlagila-
bilmesi i¢in halen gegerli olan hitkiim-
ler ile kargilastirmali olarak asagida dik-
katinize sunacagiz.

Ancak bu aciklamalarin, yasa tasa-
rist dikkate alinarak hazilandigi ve ilgi-
li komisyonda ya da genel kurulda ya-
pilacak gorismelerde degisikliklere ug-
rayabilecegi unutulmamaliciir.

UCRETLILERDE iINDIRIM

Ucretliler kendisine, esine veya kii-
citk cocuklarina yapurdiklart havar,
oliim, kaza, hastalik, sakathk, issizlik,
analik, dogum ve tahsil gibi sigortalar

icin odedikleri primlere iliskin belgele-
11 igverenlerine verdiklerinde, ddenen
bu primler Geret matrahlarindan indiri-
lebiliyor. Ancak indirilebilecek primle-
rin toplam tutar, ayhik briit ticretin yiiz-
de F'ini ve asgari teretin yillik tutarim
ASAMUYOL.

Aylik brit Geretin yuzde 51 olarak
helitlenen sintrm tasanda yiizde 15%¢
yikseltildigini goriivoruz. Asgari ticrete
iliskin smirda ise herhangi bir degisik-
lik éngorilmiyor.

BES'TE DEVLET KATSIKI

Su anda ¢alisanlar tarafindan birey-
sel emeklilik sistemine ddenen katk:
paylari da, sahis sigorta primleri gibi {ic-
ret matrahindan indirilebiliyor. Ancak
bireysel emeklilik katk: payi 6deven bir
caligan ticretinin vizde 51 degil, ylizde
107una kadar indirim hakkina sahip. Yil-
lik asgari ticret tutarma iliskin siirlama
ise bu addemeler icin de gecerli.

Yukanda belirttigimiz gibi bir calisan
bireysel emeklilik sitketine ddedigi katka
payina iliskin makbuzu isverenine ibraz
ettiginde, isveren tarafindan ddenen bu
tutarlar calisanm bordrosunda vergi mat-
rahindan distiliyor. Yani vergi, ddenen
katki payt kadar daha az bir matrah tize-
rinden hesaplaniyor. Boylelikle ¢alisan
odedigi katks paymin bir kismint hic bek-

lemeden geri almus oluyor.

Yasa tasansinda bu sistemin degist-
gini goriiyoruz. Tasart aynen yasalasir-
sd, bireysel emeklilik katk: paylan bord-
roda iicret matrahindan indirilemeye-
cek. Onun yerine 6denen katk: payinin
bir kisnunin Devlet tarafindan karsilan-
mast Ongdrilivor. Ancak yeni sistemde
caligan, katk: payim 6dedizi ay hemen
vergl avantajindan yararlanamayacak,
belli bir stire sistemde kaldiktan sonra
ayrildiginda, bu katk: paylarinm bir kis-
mint veya tamamin alabilecek.

KATKI YUZDE 25 OLACAK
Katihmer adina bireysel emeklilik
hesabina ddenen katk: paylarinim yiizde
25ine karsilik gelen tutar Devlet tarafin-
dan sisteme vatirilacak. Bu paralar Hazi-
ne Mijstesarligi'nin hittcesinden karsila-
nacak. Ancak isveren tarafindan kati-
limer adina ddenen bedeller Gzerinden
Devlet herhangi bir katki yapmayacak.
Devletin saglayacag katks tutar ko-
nusunda da tasarida bir sinir dngdriilii-
vor. Bir katulimel igin bir takvim yilimda
odenen ve Devlet katkist tutannin he-
saplanmasma esas teskil eden katky
paylarinm toplams, hesaplamaya iliskin
donemin sona erdigi tarihte gecerli briit
asgari leretin hesaplama donemine isa-
bet eden toplam tutarint asamayacak.
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Bu sekilde 6denen Devlet katkilarmin,
bireysel emeklilik sirketlerince katihm-
cmn ddedigi katks paylanndan ayn ta-
kip edilmesi gerekiyor.

GERi ALMA NE ZAMAN?

Su anki uygulamada, katihmetlarn
sistemden aynlmas: durumunda sistem-
de kalis stiresine gore degisen oranlar-
da stopaj yapimas: gerekiyor. Daha
uzun siire kalan veya emeklilik haklki
kazanip aynlanlardan daha dustk oran-
da stopaj yapihyor. Bu da katihmeilarm
sistemde kalis stresinin uzatlmasim
lesvik etmek amaciyla yapilms olan bir
diizenleme.

Tasarida da, sistemde uzun siire
kalmanin 6zendirilmeye calisildigim
gorliyoruz. Omegin 3 vildan daha az bir
siire katk1 payt 6deyip ayrilanlarn Dev-
let katkisint almast mitmkiin degil. Bu
stireden daha uzun stire kalanlar ise sis-
ternde kahs stireled veya emeklilik hak-
ki kazamp kazanmadiklarina gore Dev-
let katkasinun tamamint veya bir kisminm
alabilecekler.

Buna gore sistemde;

B Enaz 3yl kalanlar Devlet katks ve
getirilerinin yiizde 15'ini,

B [naz 6 vil kalanlar Devler katkis ve
getirilerinin viizde 35'ini,

B [naz 10 yi kalanlar Devlet katlust

ve getirilerinin yiizde 60/

almaya hak kazanacaklar.

Devlet katkist ve getirilerinin tama-
mini almak ise ancak bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik hakk: kazanilma-
s halinde miimkiin olacak. Sistemden
vefat veya malulivet nedeniyle ayrilan-
lar da Devlet katkist ve getirilerinin ta-
manunt alabilecekler, Tasarida ayrica,
kaulimeilar tarafindan alinamayan Dev-
let katkilarinin genel biitceye gelir kay-
dedilecegi helirtilivor,

Diger taraftan ister kismen ister ta-
mamen alinsm, hak kazanidan bu tutarla-
mn aslmda vergi mevzuan acisindan
ivazsiz intikal olarak degerlendirilmesi
ve intikal vergisine tabi clmasi gerekir.
Bu yiizden tasarcla Veraset ve Intikal
Vergisi Kanum'na bir hitkiim eklenme-

si dngdrtiliyor. Buna gore devlel katki-
larinin hak kazamlan kisimlan intikal
vergisinden istisna olarak degerlendiri-
lecek.

SADECE GELIR UZERINDEN VERGI

Hayat sigortalann veya bireysel
emeklilik sézlesmeleri kapsaminda bel-
i bir siire prim veya katks pay1 édendik-
ten sonra sistemden ayrilmak istendi-
ginde, bu sirketler tarafindan sigortah
veya katilimctya 6deme yapilirken, sis-
temde kahs stiresine bagl olarak belli
oranlarda vergi kesintisi yapiliyor.

Bu sirketler taralindan yapilan ode-
meler tabirine, katthmetlarn sisteme ya-
tirdig prim ve katki paylannm dahil olup
olmadig konusu, muikellef ile Idare ara-
sinda bircok ihtilafa neden olmustur.

Vergi Idaresinin bu konudaki gori-
sii “yapilan odemeler” ifadesinin, ana
para dahil olacak sekilde yapilan tim
ddemeleri kapsadig: yontindedir, Bu
gorise gore ana para dahil yapilan top-
lam odeme (izerinden sistemde kalis
stiresine baglh olarak stopaj yapiimasi
gerekir.

Bugiine kadar uygulama da Vergi
[daresi'nin vukaridaki goriisii paralelin-
de sekillendi. Ancak konuyu vargiya in-
tikal ettiren bir cok sigortalmin oldugu-
mu da biliyoruz. Mahkemelerin genel-
likle, 6demelerden kastedilenin birey-
sel emeklilik sisteminden ayrilanlara
ddenen meblagin tamaminin (ana para
dahily olmadigi, bu sistemde elde edi-

len getirl (gelin) oldugunu belinerelk,
fazladan kesilen vergilerin iadesine
hitkmettigini gordiik.

EMEKLILIK ZAMANI

Yasa tasansmda yer alan en temel
degisikliklerden biri de bu konuyla ilgi-
li. Tasart aynen yasalasirsa, gerek sahis
sigortalar: gerekse de bireysel emekli-
lik sirketleri tarafindan sigortali ve kati-
limeilara vapilan ddemelerde, ana para
tzerinden degil, édenen tutarin sadece
gelir ks dzerinden vergl kesilecek.
Ayt sekilde katilimeilann almaya hak
kazandiklart Devlet katkilarmin irat k-
simlart tizerinden de vergi kesintisi ya-
pilacak.

Bireysel emeklilik  sisteminden
emeklilik hakk: kazamlabilmesi icin iki
sartm hir arada gerceklesmesi gereki-
vor, Bunlardan birincisi, girig tarihinden
itibaren en az on yil sistemde bulun-
mak, ikincist ise 56 yasini doldurmus ol-
mak. Emeklilige hak kazanan katlimer,
bireysel emeklilik hesabmdaki birikim-
lerinin bir kismunt veya tamamint bir de-
fada alabilecegi gibi, yillik gelir sigorta-
si sozlesmesi ¢ergevesinde kendisine
maas baglanmasini da talep edebiliyor.

ISVERENIN KATKI PAYLARI

Bireysel emeklilik sistemine {icretli-
ler adina isverenler tarafindan da katk:
payi ddenebilivor. $u anki uygulamada
isverenler ddedikleri bu tutarlarn, cali-
sanmn briit ticretinin yiizde 10unu ve as-
gari Gcretin yilhk tutarint asmayan ki-
simlannt gider olarak degerlendirilebi-
livorlar. Bu ddemeler Gzerinden gelir
vergisi hesaplanmiyor. Siarlart asan bir
katki pay1 6denmesi durumunda ise
asan kismin personele saglanan bir
menfaat olarak deperlendirilerek, bord-
rova dahil edilmesi ve gelir vergisine ta-
bi tutulmas: gerekivor.

Tasar bu uygulama komusunda cok
Itk farkhiliklar igermiyor. Sadece aylik
briit Gcretin yiizde 10'u olarak belirlenen
sinurin tasart ile yizde 15 e ¢ikarilmas
omgorilivor. Yillik asgari Geret sinirla-
masinda ise bir degisiklik yapilmiyor.
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