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Anonim sirket ortaklarinin sigortalihgi

Gizem Keser

I. Girig

1 Ekim 2008 tarihinde yurirlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
anonim sirket ortaklarinin sigortaliigi ile ilgili yeni diizenlemeler yapilmigtir.

Kanun'un yirirlik tarihinden dnce anonim sirketlerin kurucu ortaklari ile yénetim kurulu Gyesi olan ortaklari
zorunlu sigortalihk kapsaminda iken, Kanun'un yirirlik tarihinden sonra sadece yonetim kurulu tyelerinden
sirket ortakliklar olanlar zorunlu sigortalilik kapsamina alinmistir.

Yeni diizenleme kapsaminda anonim sirket ortaklarinin sigortaliliklari ve sigortalilik statilerine iliskin SGK'ya
bildirim yikumldlikleri makalemizin konusunu olusturmaktadir.

II. Anonim sirkete ortakhigi bulunan yénetim kurulu tyelerinin sigortalihgi

Bilindigi Gzere, 5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin 3 numarali alt bendi ile anonim
sirketlerin yonetim kurulu iyesi olan ortaklarinin zorunlu sigortalilik statileri belirlenmis ve bu kigiler s6z
konusu hiikiim kapsaminda 4/b (Bag-Kur) sigortalisi sayilmiglardir. Yeni diizenleme ile sadece yénetim kurulu
Uyesi olan anonim sirket ortaklari zorunlu sigorta kapsamina alinmis, anonim sirket kurucu ortaklarinin ise 1
Ekim 2008 tarihi itibaryla zorunlu sigortali olmasi diizenlemesine son verilmistir.

Bununla birlikte belitmek gerekir ki, 5510 sayili Kanun’un gegcici 22'nci maddesi ile kazaniimis haklarin
korunmasi amaciyla, 1 Ekim 2008 tarihinden énce anonim sirket kurucu ortagi olmalari dolayisiyla sigortali
olup da, 1 Ekim 2008 tarihinden sonra 4/b kapsaminda sigortaliiklarini devam ettirmek isteyen anonim sirket
kurucu ortaklarina, 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren 6 aylik bir siire taninmigtir. Bu sure iginde SGK'ya yazili
olarak miracaat edenlerin sigortaliliklari devam ettirilmis, 1 Nisan 2009 tarihine kadar talepte bulunmayan
anonim sirket kurucu ortaklarinin sigortaliliklari 1 Ekim 2008 tarihi itibariyla sona erdirilmistir.

Kanun'un gegici 22’'nci maddesine istinaden sigortaliliklari devam ettirilen anonim sirketlerin kurucu ortaklarinin
4/a kapsaminda ¢alismaya baslamalar halinde 4/a sigortalihginin basladig tarihten bir giin 6nce 4/b
kapsamindaki sigortalilidin sona erdirilecegi; buna karsilik, 4/a kapsamindaki sigortaliidin sona ermesi halinde
ise 4/b kapsamindaki sigortaliidin yeniden baslatiimayacagi 2014/5 sayili SGK Genelgesi ile diizenlenmisgtir.
Konuya iligkin 6rnege asagida yer verilmektedir:

Ornek

2004 yilinda anonim sirket kurucu ortakhgindan dolayi, milga 1479 sayili Kanun'un (Bag-Kur Kanunu) 24’Gnci
maddesine tabi olarak tescili yapilan sigortalinin Kanun'un gegici 22’'nci maddesine goére 4/b kapsaminda
sigortaliligi devam ederken, 10.08.2010 tarihinde 4/a kapsaminda ¢alismaya baslamasi nedeniyle, 09.08.2010
tarihinde 4/b kapsamindaki sigortaliigi sona erdirilip, 10.08.2010 tarihinde 4/a kapsaminda sigortaliligi
baslatilacaktir. Sigortalinin 4/a kapsamindaki sigortaliligi 20.04.2012 tarihinde sona ermis olup, kurucu
ortaklidi kesintisiz devam eden ancak yonetim kurulu tyeligi bulunmayan sigortalinin 4/b kapsaminda
sigortaliligi yeniden baslatiimayacaktir.

A. Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari ortak olduklari igyerlerinden 4/a kapsaminda
sigortali olabilir mi?

5510 sayilh Kanun'un 53'inci maddesi, 4/b kapsaminda sigortali sayilanlarin, kendilerine ait veya ortak
olduklari igyerlerinden 4/a kapsaminda sigortali bildirilemeyecekleri hiikkmine yer vermistir. Bu nedenle, 4/a
kapsaminda sigortali olarak calistiklari anonim sirkete 1 Ekim 2008 tarihinden sonra ortak ve yonetim kurulu
Uyesi olanlarin 4/a kapsamindaki sigortaliliklar yonetim kurulu tyeligine segcildikleri tarihten bir giin énce sona
erecek, yonetim kurulu tyeligine segcildikleri tarihte 4/b kapsaminda sigortali sayilacaklardir.

Ancak, 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce yonetim kurulu tyesi oldugu anonim sirketten 4/a kapsaminda sigortali
bildirilenler i¢in farkli bir degerlendirme séz konusudur. Bu kisilerin 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce sire gelen 4/a
sigortaliliginin, hak kaybini 6nlemek amaciyla, 1 Ekim 2008 tarihinden sonra da, kesintiye ugrayincaya kadar
devam ettirilecegi 2013/11 sayili SGK Genelgesi'nde diizenlenmistir. Dolayisiyla 4/a kapsaminda gegerli
sigortaliligi bulunan kisilerin anonim sirket ortakligi ve yénetim kurulu tyeligi 1 Ekim 2008 tarihinden énce
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bashyor ve 4/a sigortalisi olarak bildirildigi isyeri dosyasi tizerinden usuliine uygun olarak kesintisiz devam
ediyorsa, yonetim kurulu Gyesi ve ortagi oldugu anonim sirketten 4/a sigortalisi olarak sigortalidi devam
ettirilebilecektir.

Buna goére anonim sirket ortaklarinin, ortagi ve yénetim kurulu tyesi bulunduklar sirketlerden 4/a kapsaminda
sigortali olabilmeleri icin anonim sirket ortakligi ve yénetim kurulu tyeliginin 1 Ekim 2008 tarihinden énce
baslayip ortaklik ve ydnetim kurulu tyeliginin kesintisiz devam etmesi gerekmekte olup, anonim sirket yonetim
kurulu tyesi ortagin 4/a kapsaminda bildirildigi isyerinden 1 Ekim 2008 tarihinden dnce baglamis olan 4/a
kapsaminda sigortalihgr bulunmalidir.

Ayrica anonim sirket ortadi olan yénetim kurulu tyesinin 1 Ekim 2008 tarihinden énce baslayan 4/a
kapsamindaki sigortaliligi hangi isyeri dosyasindan bildiriimis ise kesintisiz olarak takip eden tarihlerde de ayni
isyeri dosyasindan bildirilmelidir. Bir diger ifadeyle, anonim sirket ortagi olan yénetim kurulu Gyesinin 1 Ekim
2008 tarihinden 6énce siire gelen 4/a sigortalilidi var ise bagka bir subeden 4/a kapsaminda sigortali
bildirilmemelidir.

B. Anonim sirket yonetim kurulu Gyeligine secilen ortaklar bir bagka igyerinde 4/a kapsaminda
cahisabilir mi?

Sigortalilarin birden fazla statiide (4/a, 4/b, 4/c) sigortali olmasini gerektirecek sekilde ¢alismalari stz konusu
olabilmektedir. “Hizmet Cakismasi” olarak adlandirilan bu durum, 5510 sayili Kanun’un “Sigortalilik Hallerinin
Birlesmesi” baglikli 53’lincii maddesinde diizenlenmistir.

1 Mart 2011 tarihinde yurirlige giren 6111 sayih Kanun ile konu yeniden diizenlenmis ve stz konusu madde
degistirilmistir. 6111 sayili Kanun ile getirilen degisiklikten énce 4/a ve 4/b sigortalilik statilerinin gakismasi
halinde 6nce baslayan sigortalilik gegerli sayilmaktaydi. 6111 sayili Kanun ile birlikte 4/c statlistiniin Ustinlugu
kabul edilmekle birlikte 4/a ve 4/b statilerinin gcakismasi halinde, 4/a sigortaliligina tstinlik taninmustir.

Bu anlamda, 1 Mart 2011 tarihinde ydrirlige giren 6111 sayill Kanun ile 4/a sigortaliligi 4/b sigortalihgina
Ustlin hale geldiginden, anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklari, ortagi ve yénetim kurulu tyesi
olduklari igyerlerinden 4/a kapsaminda sigortali olamamalarina ragmen, bir baska isyerinde hizmet akdiyle
calismaya baslamalari halinde 4/a statiisiinde sigortali sayilabileceklerdir. S6z konusu degisiklik ile birlikte,
sirket ortakligi ve ydnetim kurulu Gyeligi nedeniyle 4/b kapsaminda sigortali olanlarin 4/a kapsaminda sigortali
olabilmek icin s6z konusu mevcut faaliyetlerini sonlandirmalarina gerek kalmamistir.

Ill. Anonim sirkete ortakhigi bulunmayan ydnetim kurulu tyelerinin sigortalihgi

6102 sayih yeni Tirk Ticaret Kanunu ile ydnetim kuruluna tyelik icin sirkete ortak olma zorunlulugu
kaldinimistir. Bu durum, sirkete ortak olmayan ydnetim kurulu Gyelerinin sigortalilik statllerinin tartisiimasini
glindeme getirmistir. 5510 sayili Kanun'da konuyla ilgili 6zel bir hiikim bulunmadidindan, sirkete ortak
olmayan yonetim kurulu Gyelerinin zorunlu sigortalilik kapsaminda olup olmadiklari tartigsmahdir.

5510 sayil Kanun'un zorunlu sigortalilik stattilerini diizenleyen 4'iincii maddesinde “hizmet akdi ile bir veya
birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar” 4/a kapsaminda, anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan
ortaklari ise 4/b kapsaminda sigortali sayllmislardir.

Kanun’un 4/c sigortaliigina iliskin hikiimleri de incelendidinde; sirkete ortak olmayan ydnetim kurulu Gyelerinin
4/b ve 4/c sigortalihgi kapsaminda olmadiklari anlagiimaktadir. Buradaki tartismah konu, ydnetim kurulu
tyelerinin sirket tiizel kisiligi ile aralarindaki iligkinin hizmet sézlesmesi ile mi yoksa vekalet sézlesmesi ile mi
dizenlendigidir.

6098 sayil Bor¢lar Kanunu’nda tanimlanan hizmet sdzlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli veya
belirli olmayan sireyle is gérmeyi ve isverenin de ona zamana ve yapilan ise goére licret 6demeyi tstlendigi
stzlesmedir. Dolayisiyla tcret, bagimlilik, is gérme, zaman hizmet sézlesmesinin temel unsurlaridir.

Yargitay kararlarinda hizmet s6zlesmesinin ayirt edici unsurunun “bagimhhk” unsuru oldugu belirtiimistir. Buna
iliskin 6rnek kararlara agagida yer verilmistir:
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/876 E.N, 2009/20602 K.N sayili kararinda;

“... Is sbzlesmesini diger is gdrme s6zlesmeleri olan eser ve vekalet sdzlesmelerinden ayirt edici en énemli
kistas, bagimlilik iligkisidir. ... Is s6zlesmesinde bagimhlik unsurunun igerigini, isverenin talimatlarina gére
hareket etmek ve is siirecinin ve sonuglarinin igveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadir.”

10. Hukuk Dairesi 2006/5359 E.N, 2006/11340 K. sayili kararinda;

“...Bagimhhk ise her an ve durumda ¢alisani denetleme veya buyruguna gére edimini yaptirma olanagini
isverene taniyan, ¢alisanin edimi ile ilgili buyruklar disinda ¢alisma olanagdi bulamayacagi nitelikte bir
bagimhhktir”.

Bu anlamda, ictihatta, bagimhilik unsuru igverenin calisani her an denetleme ve buyruguna goére edimi
yaptirmasi, ¢alisanin da isverenin talimatlarina gore hareket etmesi olarak tanimlanmaktadir.

Vekalet sdzlesmesi ise 6098 sayili Bor¢lar Kanunu’nda, vekilin vekalet verenin bir isini gérmeyi veya islemini
yapmay! ustlendigi sozlesme olarak tanimlanmigtir. Ogretide, iicretin vekalet sézlesmesinin zorunlu bir unsuru
olmadigi, ayrica vekilin, hizmet s6zlesmesinin aksine, isci gibi yer ve zaman bakimindan isini gérdigu kisiye
bagimh olmadigi gorust hakimdir.

Bu anlamda 6gretide hakim goris, Tirk Ticaret Kanunu'nun “Anonim sirket, yénetim kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil olunur.” hiikmii uyarinca yénetim kurulunun sirketi yonetmek ve temsil etmek ile gérevli oldugu,
dolayisiyla yonetim kurulu Gyesi ile sirket tiizel kisiligi arasinda vekalet sézlesmesinin bulundugu yéniindedir.
Bir diger ifade ile yonetim kurulu Gyeleri, sirket tizel kisiliginin kanuni temsilcileridir ve yonetim kurulu Gyeleri ile
sirket tuzel kisiligi arasindaki hukuki iliski vekéalet s6zlesmesine dayanir. Bu anlamda, dgretide, ydnetim kurulu
Uyelerinin Ticaret Kanunu'ndan dogan ve kendilerine tevdi edilen gérevleri yapmalari halinde, sirket tiizel
kisiligi ile aralarinda vekalet akdine dayanan bir iliski oldugundan, sadece y6netim kurulu tyeligi sifatlari
nedeniyle 4/a sigortalisi statisiinde degerlendirilemeyecekleri, dahasi, s6z konusu kisilerin sigortali
sayllmamasi gerektigi gorisi hakimdir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, anonim sirkete ortak olmayan yénetim kurulu tyelerinin, bu gérevlerinin yaninda
sirket icerisinde hizmet akdine bagl olarak calistiriimayi gerektiren bir gérev Ustlenmeleri halinde, bu kisiler 4/a
kapsaminda sigortali sayilabileceklerdir.

IV. Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin SGK'ya bildirimi

Sosyal Sigortalar islemleri Yénetmeligi'nin 11’inci maddesi ve 2013/11 sayili SGK Genelgesi’ne gbre, anonim
sirketlerin yonetim kurulu Giyesi olan ortaklarinin sigortaliliklari yénetim kuruluna secildikleri tarinte baglar. Bu
kisilerin, yonetim kurulu tyeligine segcildikleri tarihten en ge¢ 15 giin icinde SGK'ya sirket yetkililerince
bildiriimesi gerekmektedir. Sigortalihdin baslangici ve bildirimi ile ilgili 6rneklere asagida yer verilmistir:

Ornek 1:

Anonim sirket 7 ortakl olarak 12.09.2012 tarihinde kurulmus olup, 18.09.2012 tarihinde yapilan genel kurul
toplantisinda ortaklardan 4 kisi yénetim kurulu tyeligine secilmistir. Bu kigilerin ydnetim kuruluna segcildikleri
tarih sirket yetkililerince 02.10.2012 tarihine kadar Kuruma bildirilecek, 4 yénetim kurulu ortaginin sigortaliligi
18.09.2012 tarihinde baglatilacaktir.

Ornek 2:

Anonim sirketinin pay ortagi iken 12.07.2010 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda ydnetim kurulu
Uyeligine secilmesi nedeniyle ayni tarih itibariyla Kanun'un 4’iinc maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilan sigortalinin yénetim kuruluna segildigi tarih sirket yetkililerince 26.07.2010 tarihine
kadar Kuruma bildirilecek, sigortaliligi ise 12.07.2010 tarihinde baglayacaktir.

Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeligi'nin 14’tincii maddesine gore, anonim sirketlerin yénetim kurulu lyesi
olan ortaklarinin sigortaliliklar bu gérevlerinin bittigi tarihte sona erer. Bu kisilerin, gorevlerinin bittidi tarihten
itibaren en ge¢ 10 giin icinde isten ayrilig bildirgesiyle, sigortalilar veya sirket yetkililerince SGK'ya bildiriimesi
gerekmektedir.

Bildirim yikumlaligine uyulmamasi halinde, 5510 sayili Kanun’un 102'nci maddesi geregince idari para
cezasl uygulanmasi sdz konusudur.
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V. Sonug

5510 sayili Kanun'un 4’iincii maddesi uyarinca, anonim sirketlerin yonetim kurulu Giyesi olan ortaklari 4/b (Bag-
Kur) kapsaminda sigortali sayilimiglardir. Ancak sirkete ortak olmayan yénetim kurulu tiyeleri sirket tiizel kisiligi
ile aralarindaki iliskinin vekalet akdine tabi olmasi nedeniyle Kanun'un zorunlu sigortalilik icin dngoérdigi
kosullari bulundurmadiklar igin zorunlu sigortalilik statiilerine tabi olamayacaklardir. Diger yandan, sirkete
ortak olmayan yodnetim kurulu Gyelerinin, bu goérevlerinin yaninda hizmet akdine bagh olarak ¢alistiriimalari
halinde, s6z konusu kisiler, 4/a kapsaminda sigortal sayilabileceklerdir.

5510 sayili Kanun'un 53’tincii maddesi uyarinca, 4/b kapsaminda sigortali sayilanlar kendilerine ait veya ortak
olduklari igyerlerinden 4/a kapsaminda sigortali bildirilemezler. Ancak sigortalinin yénetim kurulu tyeligi ve
ortakligi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce basliyor ve usuliine uygun olarak 4/a sigortalii@ kendi sirketinde
kesintisiz devam ediyorsa, kazanilmis haklarin korunmasi kapsaminda 4/a sigortalisi olarak ¢alismaya devam
edebilecektir.

1 Mart 2011 tarihinde yurirlige giren 6111 sayih Kanun ile 5510 sayili Kanun'un 53'tncii maddesinde yapilan
degisiklik ile dnceden baslayan sigortaliligin gecerli olacagi ilkesi yerine sigortalihgin Gstinligu ilkesi
getirilmistir. Bu sayede, sirket ortakligi nedeniyle 4/b sigortalihdi devam edenler fiilen calisiimasi kosuluyla
baska bir igyerinde 4/a kapsaminda sigortali olabilmektedir.

Bu makalede yer alan ag¢/klamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel gérisuni yanstmaktadir. Makaledeki bilgi ve
ac/klamalardan dolay! EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk iddias/mda bulunulamaz. Mevzuatin
sik degistirilen ve farklr anlayislarla yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yap/imadan énce
konunun uzmanlarndan profesyonel yard/m alinmasini tavsiye ederiz.
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