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Sunuĸ

¦lkemizdeAvrupa Birliĵiônetam ¿yelikhedefiyle birlikte kabul edilen ve Avrupa BirliĵiM¿ktesabatēnēn

¦stlenilmesineĶliĸkinT¿rkiyeUlusal Programē­er­evesinde¿yeliky¿k¿ml¿l¿klerini¿stlenebilmeyeteneĵine

iliĸkinolarak Yeni T¿rkTicaret Kanunu kabul edilmiĸtir.

13 Ocak 2011 tarihli TBMM Genel Kuruluôndagºr¿ĸ¿l¿p,kabul edilen nihai kanun metni, 14 ķubat2011

tarihinde Resmi Gazeteôdeyayēmlanmēĸve belirli maddelerin kapsamēnagºre1 Temmuz 2012 ve 1 Ocak

2013 tarihlerinde y¿r¿rl¿ĵegirecektir.

Yeni T¿rkTicaret Kanunuônda,kurumsal yºnetimilkelerinin benimsendiĵigºr¿lmektedir. ķirketlerdeĸeffaflēĵē

saĵlamakamacēyla,kamuyu aydēnlatmave bilgilendirme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿nedikkat ­ekilmektedir. Getirilen yeni

d¿zenlemelerleĸirketyºnetimkurullarēnailave sorumluluklar y¿klenilmiĸtir. Bu anlamda muhasebe kayētd¿zeni

ve prensipleri ile birlikte baĵēmsēzdenetim konusunda da yeni d¿zenlemelergetirilmiĸtir. Kanunôdaĸirketlerin

mali yapēlarēnēĸeffafve tutarlēolarak ortaya koymak amacēyla,halka a­ēkolsun veya olmasēnKanunôda

tanēmlananºl­ektekiĸirketlere(Kanun ºl­ektanēmēnēT¿rkiyeOdalar ve Borsalar Birliĵive T¿rkiyeMuhasebe

StandartlarēKurulunun gºr¿ĸlerialēnarak,Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēônadevretmiĸtir)muhasebe ve finansal

raporlama konularēndaT¿rkiyeMuhasebe StandartlarēKurulu (TMSK) tarafēndanyayēmlanan,Uluslararasē

Finansal Raporlama Standartlarē(UFRS)'na uyumlu T¿rkiyeMuhasebe Standartlarē'nēuygulama mecburiyeti

getirilmiĸtir. ¦lkemizingetirilen bu yeni ve dinamik Kanun ile d¿nyayaa­ēlmasēnēnve b¿t¿nleĸmesinindaha da

kuvvetleneceĵi,ĸirketlerimizinuluslar arasērekabet g¿­lerininartacaĵēkanaatindeyiz.

Ernst & Young olarak, g¿nl¿khayatēdoĵrudanilgilendiren ve detaylēteknik d¿zenlemeleri­erenKanun

yasalaĸēpuygulamaya ge­tiĵindeortaya ­ēkabileceksorulara cevap vermek amacēylañ100 Soruda Yeni Ticaret

Kanunuòadlē­alēĸmamēzēbilgilerinize sunarēz. ¢alēĸmamēzdaele alēnankonular mevzuatēnt¿m¿n¿

kapsamamakta olup, Kanunôdaºngºr¿lenticari iĸletmeve ĸirketlerhukuku ve temel esaslarēhakkēndagenel

bilgi vermek amacēnētaĸēmaktadēr.

Bu ­er­evedehazērlanmēĸolan ­alēĸmamēzēnt¿mĸirketlerile yeni yatērēmplanlarēbulunan giriĸimcilere

yardēmcēolmasēnē¿mitediyoruz.

Ernst & Young T¿rkiye

26 Ocak 2011
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Genel olarak Yeni T¿rk 
Ticaret Kanunu

1. Mevcut T¿rk Ticaret Kanunuônun 

deĵiĸtirilmesine neden ihtiya­ 

duyulmuĸtur?

1956 yēlēndan beri y¿r¿rl¿kte bulunan 6762 sayēlē T¿rk 

Ticaret Kanunu (bundan bºyle ñ6762 sayēlē TTKò olarak 

anēlacaktēr.), d¿nya ticaretinde yaĸanan geliĸmeler 

neticesinde, mevcut ihtiya­lara karĸēlamada yetersiz 

kalmēĸtēr. ķºyle ki; serbest pazar ve rekabet ekonomisinin 

yaygēnlēk kazanmasē ile iĸletme ve ĸirketler uluslararasē 

arenada daha rahat hareket etmeye baĸlamēĸ ve bu durum 

daha pratik ve yeni d¿nya d¿zeni ile uyumlu bir Ticaret 

Kanunuônu gerektirmiĸtir. Sºz konusu geliĸmelere paralel 

olarak T¿rkiyeônin Avrupa Birliĵi uyum s¿reci nedeniyle 

baĸta temel kanunlarēnē deĵiĸtirmesi, finans ve sermaye 

piyasalarē ile ilgili d¿zenlemelerden baĸlamak ¿zere ulusal 

ve uluslararasē anlamda ticari hayatē kolaylaĸtērēcē h¿k¿mler 

getirmesi zorunluluk arz etmiĸtir. ¥te yandan T¿rkiyeônin 

AB uyum s¿recinin dēĸēnda uluslararasē ticaret, end¿stri, 

hizmet, finans ve sermaye piyasalarēnēn bir par­asē olmak 

i­in ºzellikle finansal raporlama yºnetiminde ĸeffaflēk gibi 

g¿ncel ve genel kabul gºrm¿ĸ konseptleri i­eren yeni bir 

Ticaret Kanunuôna sahip olmasē gerekmiĸtir. 

Ayrēca T¿rk Medeni Kanunuônda 2001 yēlēnda yapēlan kºkl¿ 

deĵiĸiklikler ile Bor­lar Kanunu ve Hukuk Usul¿ 

Muhakemeleri Kanunuônda yapēlmasē planlanan kºkl¿ 

deĵiĸiklikler T¿rk Ticaret Kanunuônun yenilenmesi olgusunu 

da beraberinde getirmiĸtir.

2. Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 

hazērlanērken yeni d¿zenlemenin 

sistematiĵinde ne gibi yenilikler 

yapēlmēĸtēr?

13 Ocak 2011 tarihli TBMM genel kurulunda kabul edilen 

Yeni T¿rk Ticaret Kanunu (Bundan bºyle ñYeni TTKò olarak 

anēlacaktēr.) bir b¿t¿n olarak incelendiĵinde sadece i­erik 

olarak deĵil sistematik olarak da bir­ok a­ēdan 

yenilenmiĸtir. ¥ncelikli olarak dikkat ­eken nokta mevcut 

d¿zenlemede 5 ana kitaptan oluĸan 6762 Sayēlē TTKônēn,  

Yeni TTKôda 6 ana kitapta d¿zenlenmiĸ olmasēdēr. Buna 

gºre; yeni TTKôya ñTaĸēma Ķĸleriò baĸlēĵē altēnda yeni bir 

kitap eklenmiĸ olup; Ticari Ķĸletme, Ticaret ķirketleri, 

Kēymetli Evrak, Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku diĵer 

kitaplardēr. Yeni d¿zenleme 1535 maddeden oluĸmaktadēr. 

Yeni TTKôda getirilen bir diĵer yenilik ise dilinin 

sadeleĸtirilmesidir. Buna paralel olarak bir­ok hukuki 

kavram ve terimin T¿rk­eleĸtirildiĵi ya da baĸka kavramlar 

altēnda d¿zenlendiĵi sºylenebilir.

A
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3. Biliĸim ve teknoloji alanēnda 

yaĸanan geliĸmeler yeni kanunu ne 

ĸekilde etkilemiĸtir?

Yeni TTKônēngeneline bakēldēĵēnda, teknolojik geliĸmelerin 

b¿y¿k ºl­¿de dikkate alēndēĵē gºr¿lmektedir. Ķnternetin 

g¿nl¿k hayatēn her alanēna etkisi, internet ¿zerinde yapēlan 

iĸlem sayēsēnēn artēĸē ve mesafeli sºzleĸmelerin ticari 

hayattaki artan ºnemi d¿ĸ¿n¿lerek yapēlan d¿zenleme ile 

hukuk g¿venliĵinin kanuni d¿zenlemelerle azami ĸekilde 

kurala baĵlanmasē ama­lanmēĸtēr. Teknolojik geliĸmelere 

paralel olarak Yeni TTK ile ºngºr¿len deĵiĸiklikler ĸu 

ĸekilde sēralanabilir; 

Ʒ Ticaret sicil kayētlarēnēn elektronik ortamda tutulmasē ve 

depolanmasē,

Ʒ Sºzleĸmelerin kuruluĸ s¿re­lerinin elektronik ortamda 

yapēlmasēnēn m¿mk¿n kēlēnmasē,

Ʒ Fatura ve teyit mektuplarēnēn elektronik ortamda 

oluĸturulmasē ve saklanmasē,

Ʒ Genel Kurul ­aĵrēlarēnēn elektronik posta ile 

yapēlabilecek olmasē, toplantēya katēlma, ºneri sunma, 

oy kullanma gibi yºnetimsel haklarēn internet ortamēnda 

elektronik imza ile kullanēlabilecek olmasē,

Ʒ ķirketlere internet sitesi kurma zorunluluĵu getirilmesi 

ve bu internet sitelerinde kamunun aydēnlatēlmasē ilkesi 

nedeniyle gerekli gºr¿len belgelerin sunulma 

zorunluluĵu,

Ʒ Yºnetim Kurulu ¿yesinin bir t¿zel kiĸi temsilcisi olmasē 

durumunda t¿zel kiĸi ve temsilcisinin internet sitesinde 

yayēnlanma zorunluluĵu,

Ʒ Taraflarēn anlaĸmalarē halinde ihbar, itiraz ve benzeri 

beyanlarēnē elektronik ortamda yapabilmesi imk©nēnēn 

tanēnmēĸ olmasē.

4. Yeni TTKôda uluslararasē 

muhasebe standartlarē ve 

muhasebe genel ilkelerinin 

yansēmasē ne ĸekilde olmuĸtur?

Yeni TTKônēn geneli incelendiĵinde denetimle ilgili h¿k¿mler 

baĸta olmak ¿zere bir­ok h¿km¿n Uluslararasē Finansal 

Raporlama Standartlarē (UFRS) ve muhasebe ilkelerinden 

etkilenerek hazērlandēĵē gºr¿lmektedir. ¥zellikle, madde 

gerek­elerinde, muhasebenin temel ilkelerinden olan 

ķEFFAFLIK VE TUTARLILIK ilkelerine atēf yapēldēĵē 

gºr¿lmektedir. Buna gºre bir ¿lkenin, sermaye ve kredi 

piyasalarēnēn, uluslararasē piyasalarēn bir par­asē olabilmesi, 

¿lkenin yabancē sermayeyi ­ekebilmesi, rekabet 

piyasasēnda bir g¿­ olarak yer alabilmesi ve pay senetlerini 

b¿y¿k borsalarda kote edebilmesi i­in tam ĸeffaflēĵa dayalē 

bir sistemi kabul etmesi gerekmektedir. Bunun i­in de 

uluslararasē arenada ortak dil olarak kabul edilen 

Uluslararasē Finansal Raporlama Standartlarēnēn mevcut 

kanuni d¿zenlemelerde yer almasē gerekmektedir.  

Dolayēsēyla yeni d¿zenlemenin t¿m¿nde UFRS ve 

muhasebe ilkelerinin dikkate alēnmasē, daha ĸeffaf ĸirket 

yapēlarēnē yaratacak ĸirketlerin b¿y¿mesi aĸamasēnda daha 

ger­ek­i veriler verecek ve k¿resel piyasalarda entegrasyon 

anlamēnda kolaylēk saĵlayacaktēr.
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A Genel olarak Yeni T¿rk 
Ticaret Kanunu

5. Kamuyu aydēnlatma 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ­er­evesinde yeni 

TTKônēn getirdiĵi d¿zenlemeleri 

deĵerlendiriniz. 

H©lihazērda halka a­ēk ĸirketlerin hukukunu d¿zenleyen 

Sermaye Piyasasē Kanunuônda (SerPK) uygulama alanē 

bulan kamuyu aydēnlatma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿, kamuyu 

ilgilendiren ĸirket bilgi ve belgelerinin tam ve doĵru olarak 

kamuya duyurulmasē ile ilgilidir. Sºz konusu d¿zenleme, 

tam ve doĵru bilgilendirmenin saĵlanmasē amacēyla ĸirketin 

finansal tablolarē ile ĸirketi temsilcileri ve yºnetimi ile ilgili 

alēnan kararlarēn duyurulmasē ve bu sayede ¿­¿nc¿ kiĸilerin 

ticari hayatēn baĸ aktºrleri olan ĸirket t¿zel kiĸileri hakkēnda 

bilgilendirilmesini i­ermektedir. Kamuyu aydēnlatma 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ile ĸirketler hesap verebilir bir yapēya 

kavuĸmakta ve ĸeffaflēk saĵlanmaktadēr. Yeni TTKônēn 

getirmiĸ olduĵu d¿zenlemeler dikkate alēndēĵēnda ĸirketlere 

getirilen internet sitesi hazērlama zorunluluĵu bu 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n bir sonucudur. ķirketlerin hali hazērda 

uygun bir internet sitelerinin olmasē halinde, bu sitenin 

belirli bir kēsmēnē bilgi toplumu hizmetine ºzg¿lemesi 

gerekir. ķirketin y¿k¿ml¿l¿ĵ¿, ĸirkete iliĸkin finansal 

tablolar ile denetleme raporlarēnēn yayēmlanmasēnē ve t¿m 

ilanlarēn sitede yer almasēnē saĵlamaktēr.

6. Yeni TTKôda d¿zenlenen 

kurumsal yºnetim ilkelerinin 

getiriliĸ amacē nedir?

¥zellikle ĸirket gruplarēnēn yºnetimi a­ēsēndan uygulama 

alanē bulan kurumsal yºnetim ilkeleri konusunda Sermaye 

Piyasasē Kuruluônun (SPK) yayēnlamēĸ olduĵu bir 

d¿zenleme zaten mevcuttur. Sºz konusu ilkelerin denetimi 

konusunda ise ilgili Kurul yetkili kēlēnmēĸtēr. Yeni TTK ile bu 

ilkeleri yayēnlama yetkisinin Kurula devredilmesi kanuni bir 

temele dayandērēlmaktadēr. D¿zenleme sadece halka a­ēk 

anonim ĸirketler i­in ºngºr¿lm¿ĸ olmakla birlikte, baĸkaca 

ĸirket yapēlarē i­in kurumsal yºnetim ilkelerinin benimsemesi 

halinde de yine bu ilkeler  SPKôca denetlenecektir. 

Kurumsal yºnetim ilkeleri; ĸirketlerin doĵru zamanda doĵru 

karar verebilme yeteneklerini arttērmayē hedeflemektedir. Bu 

ise; ĸeffaf, adil ve hesap verilebilir ĸirket kayētlarēnēn 

tutulmasēndan ve i­ ve dēĸ denetimin doĵru bir ĸekilde 

yapēlmasēnē saĵlamaktan ge­er. Esasēnda kurumsal 

yºnetim ilkeleri kamunun aydēnlatēlmasē ilkesine hizmet 

verdiĵinden sermaye piyasasē ara­larē, alacaklēlar ve pay 

sahipleri yºn¿nden ºnemli olan t¿m iliĸkilerin, raporlarēn, 

planlarēn, projelerin a­ēklanmasēnē da i­ermektedir.
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7. Yeni TTKôdat¿zel kiĸi tacir kavramēnda ne gibi 

deĵiĸiklikler ºngºr¿lm¿ĸt¿r?

6762 sayēlē TTKôdavakēflar t¿zel kiĸi tacir olarak sayēlmamēĸ ancak yorum yoluyla 

bunlarēn da tacir olabileceĵi yºn¿nde gºr¿ĸler oluĸturulmuĸtur. Sºz konusu bu 

boĸluk yeni TTKôdaa­ēk­a d¿zenleme yapēlarak giderilmiĸ ve buna gºre; ticari 

iĸletme iĸleten t¿zel kiĸiler arasēna vakēflar da eklenmiĸtir. Yeni TTKônēngerek­esi 

dikkate alēndēĵēnda vakēflarēn, derneklere nazaran daha fazla ticari kazan­ amacē 

g¿den t¿zel kiĸiler olmasē nedeniyle bu d¿zenlemenin yapēlmasē ka­ēnēlmaz 

olarak deĵerlendirilmiĸtir. Yeni d¿zenlemeye gºre gelirinin yarēsēndan fazlasēnē 

kamu gºrevi niteliĵinde gºrevler i­in harcayan vakēflarēn tacir sayēlmayacaĵē da 

ifade edilmiĸtir. 

8. Yeni TTKôdaticari iĸletme kavramēyla ilgili 

herhangi bir deĵiĸiklik getirilmiĸ midir?

6762 sayēlē TTKôdañTicari Ķĸletmeò kavramēnēn somut bir tanēmē bulunmamakla 

beraber ºrnekleme yoluyla bir tanēm yapēlmaktaydē. Yeni TTKônēngerek­esi 

incelendiĵinde merkez kavram olarak belirtilen ticari iĸletmenin, bu ºnemi 

sebebiyle daha somut olarak tanēmlandēĵēndan bahsedilebilir. Buna gºre; ñTicar´ 

iĸletme, esnaf iĸletmesi i­in ºngºr¿len sēnērē aĸan d¿zeyde gelir saĵlamayē hedef 

tutan faaliyetlerin devamlē ve baĵēmsēz ĸekilde y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ iĸletmedir.ò Bahsi 

ge­en sēnēr, Bakanlar Kurulunca ­ēkarēlacak kararname ile gºsterilecektir. Tanēma 

ek olarak ticari iĸletmenin bir b¿t¿n olarak yazēlē bir sºzleĸmeyle devredilebileceĵi 

veya baĸka hukuki iĸlemlere konu olabileceĵi eklenmiĸ ve prensip olarak 

b¿t¿nl¿ĵ¿n neleri kapsadēĵē sayēlmēĸtēr. Bunlar; duran mal varlēĵē, iĸletme deĵeri, 

kiracēlēk hakkē, ticaret unvanē ile diĵer fikr´ m¿lkiyet haklarē ve s¿rekli olarak 

iĸletmeye ºzg¿lenen malvarlēĵē unsurlarēdēr. Ķĸletme devri sºzleĸmesinde ticari 

iĸletme unsurlarēnēn ayrēĸtērēlabileceĵi de belirlenmiĸtir. 6762 sayēlē TTKônēn

aksine ticarethane ve fabrika tanēmlarēna yeni TTKôdayer verilmemiĸtir.

Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan ticari iĸletme

B
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9. Ticaret sicilinin tutulmasēndan 

doĵan zararlar bakēmēndan Sanayi 

ve Ticaret Bakanlēĵēônēn 

sorumluluĵu nedir?

Sicil kayētlarēnēn tutulmasēndan doĵan zararlarēn 

karĸēlanmasē konusunda mevcut kanunda a­ēk bir 

d¿zenleme bulunmamaktadēr. Ancak 559 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnameôde, doĵan zararlardan Devletin 

sorumlu olduĵu belirtilmiĸ, yine de ticaret odalarēna 

herhangi bir sorumluluk y¿klenmemiĸtir. Sºz konusu bu 

kararnamenin kaldērēlmasēnēn ardēndan sorumluluĵun kime 

ait olduĵu konusunda a­ēk bir h¿k¿m bulunmamaktaydē. 

Sºz konusu bu boĸluk yeni TTK ile doldurulmuĸ ve ticaret 

sicilinin tutulmasēndan doĵan b¿t¿n zararlardan Devlet ve 

ilgili odanēn m¿teselsilen sorumlu olduĵu kabul edilmiĸtir. 

Sºz konusu d¿zenlemeye gºre, Devlet ve ilgili oda, 

sorumlu olan ticaret sicil m¿d¿r¿, yardēmcēlarē ve diĵer 

personele kusuru oranēnda r¿cu edebilecektir.

10. Ticaret sicili m¿essesine 

yºnelik olarak getirilen yenilikler 

nelerdir?

Ticaret sicili m¿essesesine yºnelik olarak getirilen en 

ºnemli yenilik; sicil kayētlarēnēn aleniyetinin saĵlanmasē 

a­ēsēndan, kayētlarēn elektronik ortamda tutulmasēdēr. 

Uygulamada bu yºnde ­ok ºnemli adēmlar atēldēĵē ve bilgiye 

ulaĸmanēn kolaylaĸtēĵē gºr¿lmektedir. Ayrēca 6762 sayēlē 

TTKôda ticaret sicilinin kimin tarafēndan tutulacaĵē a­ēk bir 

ĸekilde belirtilmemekte iken yeni d¿zenlemede, ticaret 

sicilinin ticaret ve sanayi odalarē veya ticaret odalarē 

tarafēndan tutulacaĵē; oda bulunmayan veya yeterli ĸekilde 

kurumlaĸmamēĸ odalarēn bulunduĵu yerlerde ise Sanayi ve 

Ticaret Bakanlēĵēônca belirlenecek bir oda tarafēndan 

tutulacaĵē h¿kme baĵlamēĸtēr.

B Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan ticari iĸletme



100 Soruda yeni T¿rkTicaret Kanunu 13

11. Ticari faizin serbest­e 

belirlenmesi ilkesi nasēl 

d¿zenlenmiĸtir?

Bileĸik faiz yasaĵē devam etmekle beraber, aynē zamanda 

¿­ aydan aĸaĵē olmamak ¿zere faizin ana paraya 

eklenerek birlikte tekrar faiz y¿r¿t¿lmesi ĸartēnēn, yalnēz cari 

hesaplarla, bor­lu yºn¿nden ticar´ iĸ niteliĵindeki ºd¿n­ 

sºzleĸmelerinde ge­erli olmasē istisnasē da aynen yeni 

TTKôda korunmuĸtur. Buna karĸēn ºd¿n­ para verme iĸleri, 

bankalar, tasarruf sandēklarē ve tarēm kredi kooperatifleri 

hakkēndaki hususi h¿k¿mlerin saklē tutulmasēyla ilgili 6762 

sayēlē TTKôdaki d¿zenlemeye yeni TTKôda yer verilmemiĸtir. 

Gerek­ede bu istisnanēn yorumunun g¿­l¿k doĵurduĵu 

belirtilmiĸ ve anēlan istisnalarēn ­ēkarēlmasēyla bileĸik faiz 

yasaĵē daha net ­izgilerle belirlenebilmiĸtir. 

12. Ticaret unvanēnēn 

gºr¿n¿rl¿ĵ¿ne iliĸkin yeni 

d¿zenlemeler nelerdir?

Yeni TTK ile ºngºr¿len d¿zenlemeye gºre tescil olunan 

ticaret unvanē, ticar´ iĸletmenin giriĸ cephesinin herkes 

tarafēndan kolayca gºr¿lebilecek bir yerine, okunaklē bir 

ĸekilde yazēlmalēdēr. Ķĸletme belgelerinde, ticari iĸletmenin 

sicil numarasē, ticaret unvanē, merkezi, tacir sermaye ĸirketi 

ise sermaye miktarē, internet sitesi adresi ve numarasē da 

gºsterilir.
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B Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan ticari iĸletme

13. Ticaret unvanēnēn korunmasē ne 

ĸekilde geniĸletilmiĸtir? 

Yeni TTKôda ticaret unvanēnēn korunmasēna iliĸkin h¿k¿m 

geniĸletilmiĸ ve markalar, end¿striyel tasarēmlar, patentlerle 

ilgili kanun h¿km¿nde kararnamelerde ve Fikir ve Sanat 

Eserleri Kanunuônda marka, tasarēm, patent ve eser 

sahibine tanēnan haklarla uyumlu hale getirilmiĸtir. Buna 

gºre hak sahibi, kendi ticaret ¿nvanēnēn haksēz 

kullanēldēĵēnē ºne s¿rerek kanuna aykērē kullanēmēn men 

edilmesini; eĵer ticaret unvanē tescil edilmiĸse kanuna 

uygun bir ĸekilde deĵiĸtirilmesini veya silinmesini, 

tecav¿z¿n sonucu olan madd´ durumun ortadan 

kaldērēlmasēnē, gereĵinde ara­larēn ve ilgili mallarēn imhasēnē 

ve zarar varsa, kusurun aĵērlēĵēna gºre madd´ ve manev´ 

tazminat talep etme haklarēna sahip olacaktēr. 

14. Yeni TTK haksēz rekabetin 

ºnlenmesi ile ilgili nasēl bir 

d¿zenleme ºngºrm¿ĸt¿r?

Yeni TTKôda haksēz rekabetin ºnlenmesi ile ilgili h¿k¿mlerin 

yeniden ele alēndēĵē gºr¿lmektedir. Buna gºre 6762 sayēlē 

TTKônēn 54. maddesinden farklē olarak haksēz rekabet 

tanēmē yapēlmamēĸtēr. Bunun yerine haksēz rekabetin 

ºnlenmesine iliĸkin ama­ ve ilkelerin vurgulandēĵē 

gºr¿lmektedir. H¿kme gºre; haksēz rekabete iliĸkin 

h¿k¿mlerin ºngºr¿lme amacē b¿t¿n katēlanlarēn menfaati, 

d¿r¿st ve bozulmamēĸ rekabetin saĵlanmasē ĸeklinde 

a­ēklanmaktadēr. Ayrēca d¿zenlemede, rakipler veya 

tedarik­ilerle m¿ĸteriler arasēndaki iliĸkileri etkileyen aldatēcē 

veya d¿r¿stl¿k kuralēna diĵer ĸekillerdeki aykērē davranēĸlar 

ile ticar´ uygulamalarēn haksēz ve hukuka aykērē olduĵu 

vurgulanmēĸtēr.

D¿r¿stl¿k kuralēnē ihlal ederek rekabeti bozucu sonu­ 

doĵuran eylemlerin kapsamlē bir ĸekilde d¿zenlenmiĸ 

olduĵu ve bu yeni d¿zenlemenin rekabetin korunmasē ve 

geliĸmesi a­ēsēndan son derece olumlu sonu­larē 

doĵuracaĵē ortadadēr.
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15. Haksēz rekabet ile ilgili 

maddenin genel iĸlem ĸartlarē 

sorununa ­ºz¿m bulmasē m¿mk¿n 

m¿d¿r?

6762 sayēlē TTK incelendiĵinde Ticaret Hukuku bakēmēndan 

ve hatta 818 sayēlē Bor­lar Kanunu a­ēsēndan genel iĸlem 

ĸartlarē ile ilgili genel bir d¿zenlemenin olmadēĵē bu konuda 

sadece t¿keticilerin koruma altēna alēndēĵē bilinmektedir. Bu 

konuda Bor­lar Kanunuônun genel h¿k¿mlerinden yola 

­ēkarak mevcut uyuĸmazlēklara ­ºz¿m bulunduĵu 

sºylenebilir. Ancak bu genel d¿zenlemelerin bile ĸirketler 

arasē iĸlemler a­ēsēndan yeterli bir ­ºz¿m getirmediĵi ve 

koruma saĵlayamadēĵē sºylenebilir. Yeni TTKôda  ise genel 

iĸlem ĸartlarē ile ilgili a­ēk ve detaylē bir d¿zenleme 

ºngºr¿lmemiĸ sadece 55. maddenin f. bendinde ºzellikle 

yanēltēcē bir ĸekilde diĵer taraf aleyhine; doĵrudan veya 

yorum yoluyla uygulanacak kanuni d¿zenlemeden ºnemli 

ºl­¿de ayrēlan veya sºzleĸmenin niteliĵine ºnemli ºl­¿de 

aykērē haklar ve bor­lar daĵēlēmēnē ºngºren, ºnceden 

yazēlmēĸ genel iĸlem ĸartlarēnē kullananlarēn d¿r¿stl¿ĵe 

aykērē davranmēĸ olacaĵē belirtilmiĸtir. D¿zenleme uyarēnca, 

genel iĸlem ĸartlarē d¿r¿stl¿k kuralēnē ihlal ederek rekabeti 

bozucu eylemler arasēnda sayēlmaktadēr. Bu anlamda, ilgili 

maddenin Genel Ķĸlem ķartlarē sorununa doĵrudan olmasa 

da ­ºz¿m bulacaĵē sºylenebilir.

16. Yeni TTK ticari defterlerin 

tutulmasē y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

­er­evesinde nasēl bir d¿zenleme 

ºngºrm¿ĸt¿r?

Yeni TTK ticari defterlerin tutulmasē konusunda ulusal ve 

uluslararasē standartlara uyularak ticari defter tutma 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ne iliĸkin emredici bir d¿zenleme getirmektedir. 

Sºz konusu yeni d¿zenleme defter tutma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ 

d¿zenlemekle birlikte geniĸ bir ifade i­ermektedir. Buna 

gºre tutulmasē gereken defterlerin sadece envanter, defteri 

kebir ve yevmiye defterleri olduĵu d¿ĸ¿n¿lmemelidir. Yeni 

TTK hesaplarēn bir sistem dahilinde tutulmasēnē 

ºngºrd¿ĵ¿nden bahsedilen defter tutma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

sadece ticari defterler bakēmēndan deĵil, tacirlerin bir 

muhasebe sistemi dahilinde belge ve kayētlarēnē tutmasē 

olarak anlaĸēlmalēdēr. Defter tutma y¿k¿ml¿ĵ¿; ger­ek kiĸi 

tacirler ve t¿zel kiĸiler a­ēsēndan yºneticilere ve Yºnetim 

Kuruluna verilmiĸtir.  Defteri bizzat tutacak kiĸilerin uzman 

kiĸiler arasēndan se­ilmesi zorunluluĵu, yºneticiye ve 

yºnetim organlarēna y¿klenen bir sorumluluktur.

Bununla birlikte; defter ve gerekli diĵer kayētlarēn T¿rk­e 

tutulacaĵē yeni TTKôda a­ēk­a d¿zenlenmiĸtir. Sºz konusu 

d¿zenleme emredici niteliktedir. Buna gºre; kēsaltmalar, 

harfler ve semboller, iĸlem yapan kiĸilerin adlarē da a­ēk­a 

belirtilmeli ve anlamlarē duraksamaya yer bērakmayacak 

ĸekilde tekd¿ze olmalēdēr.
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17. Tacirin saklamakla y¿k¿ml¿ 

olduĵu belge ve defterler a­ēsēndan 

saklama yºntemlerinden 

bahsediniz.

Yeni d¿zenlemenin, teknolojik geliĸmeleri dikkate 

almasēnēn bir sonucu olarak; defter ve belgelerin 

saklanmasē konusunda ikili bir sistem ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Buna 

gºre; defter ve belgeler fiziki olarak saklanabileceĵi gibi 

veri taĸēyēcēlarē kullanēlarak da saklanabilecektir. Veri 

taĸēyēcēlarē dendiĵinde; inter alia, mikrofiĸleri, CD'ler, 

magnetler ve elektronik ortam anlaĸēlmalēdēr. Bu yºntemle; 

defterlerin tutulmasēnda, UFRSôye gºre tacirin ticari 

iĸlemlerini a­ēk­a gºstermesi gerekmektedir. Defterlerin 

yansēz ve tarafsēz bir uzmanēn profesyonellik ilkelerine 

gºre; mesleĵinin gerektirdiĵi ºl­¿de ve herkes tarafēndan 

anlaĸēlēr bir ĸekilde d¿zenlemesi gerekmektedir. Temel 

defterler dēĸēnda hangi defterlerin tutulmasē gerektiĵi yeni 

d¿zenlemede a­ēk­a belirtilmemiĸtir. Ķĸletmelerin niteliĵi 

dikkate alēnmakla birlikte T¿rkiye Muhasebe Standartlarē 

Kurulu (TMSK) tarafēndan belirlenecek esaslar dahilinde 

hangi defterlerin tutulacaĵē belirlenecektir. 

18. Ticari defterlerin a­ēlēĸ ve 

kapanēĸ tasdikleri konusunda 

getirilen yeni d¿zenlemeden 

bahsediniz.

Yeni TTK ile t¿m defterlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸlarē noter 

onayēna tabi tutulmuĸtur. Herhangi bir uyuĸmazlēkta 

mahkemelerin ºn¿ne getirilen defterlerin ger­eĵi 

yansētmamasē nedeniyle ticari defterlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ 

tasdikleri zorunlu hale getirilmiĸtir. Buna gºre; uygulamada 

zaman bakēmēndan sēkēĸēklēk yaratmamak i­in tasdik s¿resi 

izleyen faaliyet dºneminin altēncē ayēna kadar 

yapēlabilecektir. 
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19. Ticari defterlerin bir ispat aracē 

olarak kullanēlmasē konusunda yeni 

TTK, defterleri nasēl bir delil olarak 

ºngºrm¿ĸt¿r? 

Yeni TTKôda ticari defterlerin ispat aracē olarak kullanēlmasē 

konusunda kºkl¿ bir deĵiĸikliĵe gidildiĵi gºr¿lmektedir. 

Buna gºre; ticari defterlerin kesin delil olarak sahibinin 

lehine, aleyhine veya diĵer tarafēn aleyhine kullanēlmasē 

durumu ortadan kaldērēlmēĸtēr. Bunun yerine ñHukuk Usul¿ 

Muhakemeleri Kanununun, yargēlamayē gerektiren 

davalarda hazērlēk iĸlemlerine iliĸkin h¿k¿mleriyle senetlerin 

ibrazē zorunluluĵuna dair olan h¿k¿mleri ticar´ iĸlerde de 

uygulanērò h¿km¿ getirilmiĸtir. H¿kme gºre; ticari 

uyuĸmazlēklarēn varlēĵē halinde hakim tarafēndan reôsen ya 

da taraflardan birinin istemi ¿zerine incelenen defterler 

takdiri delil olarak nitelendirilecektir.  Sºz konusu defterlerin 

tutulmasēnda ise; UFRSônin dikkate alēnmasē gerekliliĵi 

vurgulanmēĸ ve bu defterlerin elektronik ortamda tutulmasē 

imkanē getirilmiĸtir.

20. Defterlerin tutulmasēnda esas 

alēnan evrensel bilan­o ilkeleri 

nelerdir?

Daha ºnce de bahsettiĵimiz ¿zere; UFRS ilkelerinin yeni 

d¿zenlemenin her alanēnda karĸēmēza ­ēktēĵēnē 

gºrebilmekteyiz. Bunun somut bir gºr¿n¿m¿ olan bilan­o 

ilkeleri; tamlēk, doĵruluk, tutarlēlēk, zamanēnda kayēt esaslarē 

doĵrultusunda defter ve belgelerin tutulmasēdēr. Kēsaca; 

defter ve belgelerin eksiksiz hazērlanmasē, boĸluk 

yaratmadan muhasebeleĸtirilmesi, ger­eĵe uygun ve yanlēĸ 

anlaĸēlmalara mahal vermeyecek ĸekilde hazērlanmasē, 

kayēt dēĸē hi­bir iĸlemin bērakēlmamasē gerekmektedir. 

Bilan­odaki tamlēk ilkesi; ĸirket aktif ve pasiflerinin eĸit 

olmasēnē  gerektirir. Yeni TTK, bilan­o ilkelerine gºnderme 

yapmakla birlikte bu kavramlarē tanēmlamamaktadēr. Sºz 

konusu bu ilkeler sadece defterlerin tutulmasēnda deĵil yēl 

sonu finansal tablolarēnēn hazērlanmasē aĸamasēnda da 

dikkate alēnmalēdēr.
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21. Yeni TTKôya gºre envanter 

nedir? Envanteri kolaylaĸtērēcē 

yºntemler nelerdir?

Envanter; bir iĸletmenin aktif ve pasiflerinin ­ēkarēlmasē, 

sayēlmasē, ºl­¿lmesi, tartēlmasē ve deĵerlendirilmesi 

suretiyle, bilan­o g¿n¿ndeki mevcutlarēn, alacaklarēn ve 

bor­larēn detaylē bir ĸekilde tespit edilmesidir. Her ger­ek 

ve t¿zel kiĸi tacirin ticari iĸletmesini a­masē, taĸēnmazlarēnē, 

alacaklarēnē, bor­larēnē, nakit parasēnēn tutarēnē ve diĵer 

varlēklarēnē eksiksiz ve doĵru bir ĸekilde gºstermesi ve bu 

konuda bir envanter ­ēkarmasē gerekmektedir. Envanter 

iĸlemi her hesap dºnemi sonunda tekrarlanacak olup, 

tamlēk ve doĵruluk ilkeleri esas alēnacaktēr. Aksi takdirde 

iĸletmenin hesap ve sonu­larēnēn ger­eĵi yansētmasē 

beklenemez. Ger­eĵi yansētmayan bir envanterin, doĵru bir 

bilan­o oluĸturmayacaĵē da a­ēktēr. Yeni TTKôda 6762 

sayēlē TTKôdan farklē olarak envanteri kolaylaĸtērēcē 

yºntemlere de deĵinilmiĸtir. Buna gºre; sondaj yºntemi, 

matematiksel-istatistiksel yºntemler, fiziki sayēm; ­eĸit, 

miktar ve deĵerlerin hesaplanmasēnda dikkate alēnan 

envanter yºntemlerindendir. Bunun yanēnda envanter 

yºntemleri konusunda T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna 

(TMS) uygun baĸkaca yºntemlerde izlenebilir.

22. Yeni TTK T¿rkiye Muhasebe 

Standartlarē Kuruluôna (TMSK) ne 

t¿r gºrev ve yetkiler vermiĸtir?

Yeni TTK ĸirketlerin muhasebe uygulamalarē ile ilgili a­ēk bir 

h¿k¿m getirmemekle birlikte, UFRS ilkelerinin 

benimsenmesi konusunda ºnemli yenilikler getirmektedir. 

Uluslararasē Finansal Raporlama Standartlarēnēn 

uygulanmasēnē saĵlamak ve benimsenmesini 

kolaylaĸtērmak amacēyla, TMSKôya gºrev verilmiĸtir. Buna 

gºre; TMSK kanunen kendisine verilmiĸ olan gºrevi 

kullanarak, Uluslararasē Finansal Raporlama Standartlarēna 

uygun bir ĸekilde ilkeleri ilan edecektir. TMSK, ilan edeceĵi 

ilkelerin uygulanmasēnē saĵlamak, kanunlarda kendisine 

verilen yetki dahilinde denetim yapmak ve T¿rkiye 

muhasebe sisteminin d¿nyaca kabul gºrm¿ĸ bir d¿zeye 

ulaĸmasēnē saĵlamak i­in ­alēĸmalarda bulunacak ve 

ºzellikle bu ilkelerin uygulanmasē konusunda k¿­¿k ºl­ekli 

sermaye ĸirketleri ile tek kiĸi iĸletmelere uyum i­in s¿re 

tanēyacaktēr.

B
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23. Acentelerle ilgili olarak 

uygulamada ñPortfºy Tazminatē ñ 

adē altēnda d¿zenlenen ¿cret isteme 

hakkē yeni TTKôda ne ĸekilde 

d¿zenlenmiĸtir?

Uygulamada, ñPortfºy Tazminatēò olarak bilinen ¿cret 

isteme hakkē yeni TTKôda ñDenkleĸtirme Bedeliò olarak 

d¿zenlenmiĸ ve bu sayede 6762 sayēlē TTKôda bulunan 

a­ēk boĸluk giderilmiĸtir. Denkleĸtirme talebi, bizzat acente 

tarafēndan yaratēlan ve m¿vekkile devredilen m¿ĸteri 

portfºy¿n¿n avantajlarēndan artēk kendisinin 

yararlanamayacak olmasē nedeniyle ºdenen ek bir karĸēlēk 

olarak d¿zenlenmektedir. Burada ama­lanan sºzleĸmenin 

sona ermesinden ºt¿r¿ tam olarak karĸēlēĵē ºdenmeyen 

acenteye, m¿vekkile saĵladēĵē menfaatler i­in hakkaniyet 

esasēndan hareketle belirlenen bir karĸēlēk saĵlamaktēr.

Yeni TTK acentenin denkleĸtirme talebinde 

bulunamayacaĵē durumlarē da d¿zenlemiĸtir. Buna gºre 

acentenin sºzleĸmeyi feshetmesi i­in haklē bir sebebinin 

bulunmamasē veya acentenin kusuru nedeniyle 

sºzleĸmenin feshedilmesi durumunda acente denkleĸtirme 

talebinde bulunamaz. Sºz konusu tazminatēn son 5 yēl 

i­inde acentenin aldēĵē komisyon ¿cretinin yēllēk 

ortalamasēnē ge­emeyeceĵi ve ¿cret isteme hakkēndan 

sºzleĸme ile vazge­emeyeceĵi a­ēk­a d¿zenlenmiĸtir.

24. Yeni TTKônēn acente ile ilgili 

getirdiĵi d¿zenleme rekabet 

yasaĵēnē ºngºr¿r nitelikte midir?

Getirilen yeni d¿zenleme taraflara rekabet yasaĵē 

anlaĸmasē d¿zenleme yetkisi vermiĸtir. Ancak bu 

anlaĸmanēn yazēlē ĸekilde yapēlmasē ve m¿vekkil tarafēndan 

imzalanmasē zorunludur. Kanunkoyucu, sºzleĸme sonu 

faaliyet yasaĵē ile ilgili olarak acenteyi koruyucu h¿k¿mler 

konulmasēnē gerekli gºrm¿ĸt¿r. Bu doĵrultuda yapēlan 

rekabet yasaĵē anlaĸmasē sºzleĸmenin sona ermesinden 

itibaren en fazla 2 yēl i­in ge­erliliĵini koruyacak ve yalnēzca 

acenteye bērakēlmēĸ olan bºlgeye ve m¿ĸteri ­evresine 

iliĸkin olacaktēr. Ayrēca m¿vekkilin bu anlaĸma dolayēsēyla 

acenteye uygun bir tazminat ºdemesi gereklidir.
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25. Mevcut d¿zenlemede bulunan 

ñUltra Viresò yasaĵēnēn kaldērēlma 

amacē nedir?

Mevcut d¿zenlemede bulunan ñUltra Viresò yasaĵē; ¿­¿nc¿ 

kiĸilerle iĸletme konusu dēĸēnda yapēlan iĸlemlerin ĸirketi 

baĵlamayacaĵē h¿km¿n¿ i­ermekteydi. Buna gºre; ticari 

ĸirketler ancak ĸirket ana sºzleĸmesinde yazēlē iĸletme 

konusu i­inde kalmak kaydēyla; hak iktisap etmeye ve bor­ 

y¿klenmeye yetkilidirler. Ķĸletmenin konusu dēĸēnda yapēlan 

iĸlemler ise Ultra Vires yasaĵēnēn bir sonucu olarak yok 

h¿km¿ndedir. Bu ise pratik hayatta iki sorunu beraberinde 

getirmektedir.

Birincisi; ĸirketler bu yasaĵa takēlmamak i­in faaliyet 

konularēnē geniĸ tutmakta ve gelecekteki muhtemel 

giriĸimler i­in ĸimdiden esas sºzleĸmelerine faaliyet 

konularēnēn dēĸēnda kalan h¿k¿mler eklemektedirler. Bu ise 

ĸirketlerin belirli bir sektºrden baĸka bir sektºre ge­iĸlerini 

kolaylaĸtērdēĵē gibi, ĸeffaflēĵē azaltmakta ve sektºrlerin 

g¿venliĵini zedelemektedir. Buna baĵlē olarak da 

sektºr¿nde uzman olmayan, birden fazla iĸ kolunda faaliyet 

gºsteren ancak piyasada etkin olmayan ĸirketler ortaya 

­ēkmaktadēr.

Ķkinci olarak ise; ĸirketlerin doĵrudan ya da dolaylē olarak 

iĸletme konularē dēĸēnda kalan iĸlemler yapmalarē halinde 

sonucun yok h¿km¿nde olmasē iĸlem ve pazar g¿venliĵini 

olumsuz etkilemektedir. 

Yeni TTK ile Ultra Vires kuralē kalktēĵē i­in, artēk ĸirketlerin 

hak ehliyetlerinin sēnērēnē iĸletme konusu ­izmemektedir. Bu 

deĵiĸiklik neticesinde bir ĸirketin ama­ ve konusunu o 

ĸirketin hak ehliyeti deĵil, imza yetkilisine r¿cu edeceĵi 

veya edemeyeceĵi hususu sēnērlayacaktēr. Esas 

sºzleĸmenin iĸtigal konusu h¿km¿ne aykērē iĸlemlerle bu 

sēnērēn aĸēlmasē halinde ĸirketin r¿cu hakkē olacaktēr. Baĸka 

bir deyiĸle, ĸirketin amacē ve iĸletme konusu dēĸēnda 

yapēlan iĸlemler de ĸirketi baĵlayacak, bu iĸlemler 

nedeniyle ¿­¿nc¿ kiĸiye karĸē ĸirket sorumlu olacak, ancak 

sēnērē aĸan temsil yetkisini haiz kiĸiye karĸē ĸirket r¿cu 

edebilecektir.

Ayrēca yeni TTKônēn 371. maddesinde bu yasaĵēn 

somutlaĸtērēldēĵē ve yasaĵēn kaldērēlmasēna baĵlē olarak 

ĸirketin iĸletme konusu dēĸēnda bir iĸ ya da iĸlem yapmasē 

halinde Yºnetim Kurulu a­ēsēndan ºzel bir sorumluluk 

halinin d¿zenlendiĵi de gºr¿lmektedir. Sºz konusu bu 

yasaĵēn kaldērēlmasē ­aĵdaĸ geliĸmelere uygun 

d¿ĸmektedir.

26. Yeni TTK ĸirketlerin birleĸme, 

devralma ve bºl¿nme iĸlemleri ile 

ilgili olarak iĸ­ilerin korunmasēnē 

saĵlayacak h¿k¿mler getiriyor mu?

Yeni TTK incelendiĵinde, 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ile paralel 

h¿k¿mler getirildiĵi gºr¿lmektedir. Yeni TTKônēn 157 ï158 

ve 178. maddelerinde, ­alēĸanlarēn korunmasē amacē ile 

­eĸitli h¿k¿mler tesis edilmiĸtir. Ķĸ­ilerin devralan ĸirkete 

ge­iĸleri, haklarē ve sorumluluklarē hakkēnda ayrēntēlē bir 

d¿zenleme getirilmekle beraber; ĸirket ­alēĸanlarē ĸirketin 

birleĸmesinden itibaren 3 ay i­inde alacaklarēnēn g¿vence 

altēna alēnmasēnē isteme hakkēna sahiptirler. Ancak ĸirket, 

alacaĵēn tehlikeye d¿ĸmediĵini; denet­iden talep edeceĵi 

bir raporla, ispat ederek sºz konusu g¿venceyi vermekten 

ka­ēnabilir.
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27. Birleĸme iĸlemleri ile ilgili 

olarak yeni TTK nasēl bir 

d¿zenleme getirmektedir?

Yeni TTK ile getirilen d¿zenleme uyarēnca mevcut 

d¿zenlemeden farklē olarak birleĸme iĸlemlerinin s¿reci ve 

detaylarē kanun metni haline getirilmiĸtir. Buna gºre; 

birleĸme iĸlemleri ile ilgili olarak Yeni TTKônēngetirmiĸ 

olduĵu sistematik aĸaĵēdaki ĸekildedir;

Ʒ Birleĸmeye taraf ĸirketlerin yetkili organlarēnca birleĸme 

sºzleĸmesi hazērlanēp imzalanēr. Birleĸme 

sºzleĸmesinin i­eriĵinde bulunmasē gereken ve 

Kanunda belirlenen zorunlu unsurlara dikkat edilmelidir.

Ʒ Birleĸme bilan­olarē hazērlanēr.

Ʒ Bilan­onun tarihi ile birleĸme sºzleĸmesinin yapēldēĵē 

tarih arasēnda 6 aylēk bir farklēlēĵēn bulunmasē halinde 

ara bilan­onun hazērlanmasē zorunludur. ¢ēkarēlan ara 

bilan­oya gºre;  esas bilan­o ve ticari defterlerde 

gerekli deĵiĸiklikler yapēlēr. 

Ʒ Devrolunan ĸirketin intifa hakkē sahiplerine, imtiyaz 

hakkē sahipleri ile oydan yoksun paylarēna sahip 

ortaklarēna eĸ deĵerde karĸēlēklar ayrēlēr.

Ʒ Birleĸme sºzleĸmesi ile ilgili olarak taraflarēn birleĸme 

raporu hazērlamasē ve bu raporun hukuki ve ekonomik 

yºnden bir takēm ­ēkarēmlarda bulunmasē aranēr.

Ʒ Yeni kuruluĸ yoluyla birleĸmede birleĸme raporuna yeni 

ĸirketin esas sºzleĸmesinin konulmasē gerekir.

Ʒ Birleĸme sºzleĸmesi ve raporu iĸlem denet­isi 

tarafēndan denetlenir.

Ʒ Birleĸmeye katēlan ĸirketlerden her biri birleĸme 

sºzleĸmesini, birleĸme raporunu, denetleme raporunu, 

son ¿­ yēlēn yēl sonu finansal tablolarēnē ve yēllēk faaliyet 

raporlarēnē ĸirket menfaati bulunan diĵer ilgililere 

sunmakla m¿kelleftirler. Bu raporlar ayrēca ilgili 

sermaye ĸirketlerinin internet sitesinde de 

yayēnlanmalēdēr.

Ʒ Birleĸmeye katēlacak ĸirketler ilgili belgelerin nereye 

tevdi edildiĵini ticaret sicilinde ve internet sitelerinde ilan 

ederler.

Ʒ Birleĸmeye katēlan ĸirketler yºnetim organlarēnda 

birleĸme sºzleĸmesinin deĵiĸtirilmesini talep edebilirler.

Ʒ Yºnetim Organē Genel Kurula birleĸme sºzleĸmesini 

sunar. Genel Kurul; yeni TTKônēn151. maddesinde 

ºngºr¿len nisaplara baĵlē olmak ¿zere sºzleĸmeyi 

onaylar.

Ʒ Devralan ĸirket birleĸme sonucu oluĸan yeni sermayesi 

ile paralel olarak sermaye artērēm kararē alēr.

Ʒ Sermaye artērēmē: Devralma yoluyla birleĸmede devralan 

ĸirketin, devrolunan ĸirket ortaklarēnēn haklarēnē 

koruyabilmek i­in sermayesini arttērmak zorundadēr.

Ʒ Birleĸmeye katēlan ĸirketler birleĸme kararē aldēklarē 

anda yºnetim organlarēnēn bu konuyu ticaret siciline 

bildirmelerini saĵlamalēdērlar.

Ʒ Devrolunan ĸirket, birleĸme ile ticaret sicilinde infisah 

olur. 

Å



100 Soruda yeni T¿rkTicaret Kanunu22

B Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan ticari iĸletme

28. Aynē t¿rden ĸirket birleĸmesi 

kuralē nedir?

Yeni TTKônēn137. maddesinde d¿zenlendiĵi ¿zere ĸirket 

birleĸmelerinin ge­erli olmasē i­in:

1. Sermaye ĸirketleri ancak, 

ī Sermaye ĸirketleriyle, kooperatiflerle ve devralan ĸirket 

olmalarē ĸartēyla, kolektif ve komandit ĸirketlerle, 

birleĸebilirler. 

2. ķahēs ĸirketleri, 

ī ķahēs ĸirketleriyle, devrolunan ĸirket olmalarē ĸartēyla, 

sermaye ĸirketleriyle, devrolunan ĸirket olmalarē 

ĸartēyla, kooperatiflerle, birleĸebilirler. 

3. Kooperatifler,

ī Kooperatiflerle, sermaye ĸirketleriyle ve devralan ĸirket 

olmalarē ĸartēyla, ĸahēs ĸirketleriyle, birleĸebilirler.

Kēsaca sēnērlē sayēda sayēlan bu haller bir yandan birleĸme 

yapēlabilecek ĸirket t¿rlerini geniĸletmekte bir yandan da 

ortaklēk bor­larēndan kiĸisel olarak sorumlu olan ortaklarēn, 

anonim bir ĸirketle birleĸmesi neticesinde kiĸisel 

sorumluluklarēndan kurtulma imkanēnē ortadan 

kaldērmaktadēr.

29. Sermaye ĸirketlerinin 

kolaylaĸtērēlmēĸ ĸekilde birleĸmesi 

konusunda yeni TTK nasēl bir 

d¿zenleme ºngºrmektedir?

6762 sayēlē Kanunôda konuya iliĸkin bir d¿zenleme 

olmamakla beraber, SPKônēn­ēkarmēĸ olduĵu Seri: I, No: 41 

sayēlē Birleĸme Ķĸlemlerine Ķliĸkin Esaslar Tebliĵinde konuya 

a­ēklēk getirildiĵi gºr¿lmektedir. Sºz konusu tebliĵde; belirli 

koĸullarēn varlēĵē halinde birleĸme iĸlemlerinin 

kolaylaĸtērēldēĵē, ortaklēĵēn; paylarēnēn % 95'i veya daha 

fazlasēna sahip baĸka bir ortaklēk tarafēndan devralēnmasē 

suretiyle birleĸmesi halinde, baĵēmsēz denetim raporu, 

uzman kuruluĸ raporu ve Yºnetim Kurulu raporuna gerek 

olmadan birleĸme iĸleminin ger­ekleĸtirilmesine imkan 

saĵlandēĵē belirtilmektedir. Bu d¿zenlemeye paralel Yeni 

TTKônēn153. ve 154. maddelerinde sadece sermaye 

ĸirketlerine ºzg¿ olmak ¿zere kolaylaĸtērēlmēĸ birleĸme 

prosed¿r¿n¿ d¿zenlendiĵi gºr¿lmektedir.

Buna gºre; 

Ʒ Devralan sermaye ĸirketi devrolunan sermaye ĸirketinin 

oy hakkē veren b¿t¿n paylarēna veya,

Ʒ Bir ĸirket ya da bir ger­ek kiĸi veya kanun yahut 

sºzleĸme dolayēsēyla baĵlē bulunan kiĸi gruplarē, 

birleĸmeye katēlan sermaye ĸirketlerinin oy hakkē veren 

t¿m paylarēna sahiplerse sermaye ĸirketleri 

kolaylaĸtērēlmēĸ d¿zene gºre birleĸebilirler.

Ʒ Devralan sermaye ĸirketi, devrolunan sermaye ĸirketinin

t¿mpaylarēnadeĵilde oy hakkēveren paylarēnēnen az

y¿zdedoksanēnasahipse, azēnlēktakalan pay sahipleri

i­in; 

Ʒ Devralan ĸirkettebu paylarēndenk karĸēlēĵēolan paylar

verilmesi ĸirketpaylarēyanēnda, 141. maddeye gºre, 

ĸirketpaylarēnēnger­ekdeĵerinintam dengi olan nakd´

bir karĸēlēkverilmesinin ºnerilmiĸolmasēve birleĸme

dolayēsēylaek ºdemeborcunun veya herhangi bir kiĸisel

edim y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿nyahut kiĸiselsorumluluĵun

doĵmamasē, h©lindebirleĸmekolaylaĸtērēlmēĸusulde

ger­ekleĸebilir.
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Bu usulde; sēnērlē kapsamda bir birleĸme sºzleĸmesinin 

yapēlmasē yeterli gºr¿lecek ve birleĸme raporunun 

hazērlanmasēna, birleĸme sºzleĸmesinin denetlenmesine 

ve Genel Kurul onayēna sunulmasēna gerek 

gºr¿lmeyecektir. Yeni TTKônēn bu h¿km¿ ile birleĸme 

iĸlemlerinin kolay ve efektif bir ĸekilde tamamlanmasē 

saĵlanacaktēr.

30. Birleĸme iĸlemine baĵlē olarak 

ortaklarēn ĸirketten ayrēlma hakkē 

var mēdēr?

Evet. Yeni TTKônēn139. maddesinde ñAyrēlma Ak­esiò 

baĸlēĵē altēnda d¿zenlenen h¿kme gºre; birleĸme 

sºzleĸmesi ile ortaĵēn devredilen ĸirketten ayrēlmasē hakkē 

bir se­imlik hak olarak getirilmektedir. Buna gºre; ortaklar 

yeni durumdaki paylarēnēn gºsterilmesinin yanēnda, ĸirket 

paylarēnēn ger­ek deĵerine denk gelen bir ayrēlma ak­esi 

alarak ĸirketten ayrēlabileceklerdir. Buna gºre;

Ʒ Birleĸmeyi arzu etmeyen ortak ayrēlma ak­esini alarak 

ĸirketten ­ēkabilmekte,

Ʒ Azēnlēk durumunda olan veya ĸirket kararlarēnēn 

verilmesi konusunda sorun ­ēkaran bir kēsēm ortaĵēn 

ĸirketten ­ēkarēlmasē olanaĵē getirilmektedir.

Sºz konusu ayrēlma ak­esinin nakit olmasē gerekmez. 

Bunun yerine baĸka bir ĸirketten pay senedi veya menkul 

deĵer verilmesi imkanē sunulabilir. Ancak kanunda 

bahsedilen paylarēn ger­ek deĵerinin bulunmasē konusunda 

yeni TTKônēnherhangi bir h¿k¿m ºngºrmediĵi ve sºz 

konusu durumun uygulamaya bērakēldēĵē sºylenebilir.

Ortaklara tanēnan bu ayrēlma hakkēnēn, t¿m ya da ­ok 

sayēda ortak tarafēndan kullanēlmasē durumunda birleĸme 

iĸleminin ger­ekleĸme olasēlēĵē azalacak olmakla birlikte pay 

sahipleri demokrasisinin bir gereĵi olarak getirilen 

d¿zenlemenin yerinde olduĵunu sºyleyebiliriz.  
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B Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan ticari iĸletme

31. Tasfiye halinde olan ya da 

borca batēk bir ĸirketin birleĸmeye 

dahil olmasē m¿mk¿n m¿d¿r? 

Teknik iflas durumunun birleĸmeye 

etkisi nedir?

Yeni TTK tasfiye halinde bulunan veya borca batēk olan 

ĸirketlerin birleĸmeye katēlmasēna olanak tanēmaktadēr. 

Buna gºre; 

Ʒ Tasfiye halinde olan bir ĸirketin birleĸmeye dahil 

olmasē: Bunun i­in; malvarlēĵēnēn daĵētēlmasēna 

baĸlanmamasē ve tasfiye halindeki ĸirketin devrolunan 

ĸirket olmasē gerekmektedir. Bu h¿k¿m uygulamada 

olmamakla birlikte; Yargētayôēn aynē nitelikteki benzer 

kararlarē ile uyum saĵlanmaktadēr.

Ʒ Borca batēk olan bir ĸirketin birleĸmeye dahil 

olmasē: Yeni TTKôyagºre;borca batēk bilan­onun 

varlēĵē bir ĸirketin birleĸmesini engellemez. Bu durumda 

bulunan bir ĸirket borca batēklēk durumunu 

karĸēlayabilecek serbest­e tasarruf edebilen ºz varlēĵa 

sahip baĸka bir ĸirketle birleĸebilir. Bu t¿r bir birleĸmeye 

karar verilmiĸ olmasē yºnetim organēnēn ĸirketin borca 

batēk olmasēndan kaynaklanan y¿k¿ml¿l¿klerin sona 

ermesine neden olmayacaktēr. 

32. Mevcut d¿zenlemede ĸirketlerin 

bºl¿nmesi konusunda herhangi bir 

d¿zenleme var mēdēr?

ķirketlerin bºl¿nmesi ile ilgili olarak 6762 sayēlē TTK 

herhangi bir h¿k¿m i­ermediĵi gibi, baĸka diĵer kanunlarda 

da sistematik bir d¿zenleme bulunmamaktadēr. Ancak 

Maliye Bakanlēĵē ile Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēônēn, 

ortaklaĸa d¿zenledikleri Anonim ve Limited ķirketlerin 

Kēsm´ Bºl¿nme Ķĸlemlerinin Usul ve Esaslarēnēn 

D¿zenlenmesi Hakkēnda Tebliĵ ile Kurumlar Vergisi 

Kanunundaki h¿k¿mlere dayanarak kēsmi bºl¿nmenin belirli 

alanlarēna a­ēklēk getirilmiĸtir. Ancak bu d¿zenlemelerin 

yetersiz kalmasē ve mevcut ihtiyaca cevap verememesi 

sonucunda Yeni TTKônēn iĸlemin usul ve esaslarēna yºnelik 

olarak daha sistematik ve detaylē h¿k¿mler getirmesi 

yerinde olmuĸtur.
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33. Yeni TTK bºl¿nme konusunda 

nasēl bir sistematik izliyor?

Yeni Kanunôun bºl¿nme konusunda getirmiĸ olduĵu 

d¿zenleme uygulama ile paralel olup tam ve kēsmi bºl¿nme 

olarak d¿zenlenmiĸtir. Sistematik olarak incelediĵinde 

yerinde olan bu d¿zenlemenin tam ve kēsmi  bºl¿nme ile 

ilgili tanēm i­erdiĵi gºr¿lmektedir. Bºl¿nme iĸlemi ºzellikle 

gereĵinden ­ok veya hēzlē b¿y¿yen, birden ­ok sektºrde ya 

da bºlgede faaliyet gºsteren ortaklēklarēn daĵēlmasēnē 

engellemek ve ĸirketlerin esas faaliyet konularēna dºnmesi 

amacēyla yapēlmaktadēr. Bunun yanēnda ortaklēk yapēsēnda 

­ēkan uyuĸmazlēklarēn giderilmesi a­ēsēndan bºl¿nmenin 

faydalē olduĵu da sºylenebilir.

Yeni TTK h¿km¿ne gºre; tam bºl¿nme, ĸirketin t¿m 

malvarlēĵēnēn bºl¿mlere ayrēlmasē ve diĵer ĸirketlere 

devrolunmasēdēr. Tam bºl¿n¿p devrolunan ĸirket tasfiyesiz 

infisah eder (sona erer) ve unvanē ticaret sicilinden silinir. 

Kēsm´ bºl¿nmede ise, bir ĸirketin malvarlēĵēnēn bir veya 

birden fazla bºl¿m¿n¿n diĵer ĸirketlere devrolunmasē sºz 

konusudur. ķirketten ayrēlan bºl¿mlerin sicilden silinmesi 

sºz konusu deĵildir. ķirketten ayrēlan kēsēmlarla yavru ĸirket 

kurmak ama­lanabilir.  Bu durumda bºl¿nmeden sonra 

oluĸacak yeni malvarlēĵē yavru ĸirkete k¿lli halefiyet yolu ile 

ge­meyecek, ancak ayni sermaye olarak konulabilecektir. 

34. Bir sermaye ĸirketinin ĸahēs 

ĸirketine bºl¿nmesi m¿mk¿n 

m¿d¿r?

Hayēr, m¿mk¿n deĵildir. Yeni TTKônēn 158. maddesi, 

sermaye ĸirketleri ve kooperatifler i­in ancak sermaye 

ĸirketlerine ve kooperatifler bºl¿nme imkanē getirmektedir. 

Dolayēsēyla, bir sermaye ĸirketinin ĸahēs ĸirketine bºl¿nmesi 

m¿mk¿n olmadēĵē gibi tersi de m¿mk¿n deĵildir. Bu yasaĵēn 

aĸēlmasē t¿r deĵiĸtirme yoluyla m¿mk¿n olabilecektir. 

Bununla birlikte sermaye ĸirketlerinin kendi t¿rleri i­inde 

bºl¿nmesi m¿mk¿nd¿r. Kēsaca bir anonim ĸirket, bir limited 

ĸirkete bºl¿nebilecektir. Buna karĸēlēk bir anonim ĸirket 

ĸahēs ĸirketine bºl¿nemez ve tersi de m¿mk¿n deĵildir. Sºz 

konusu d¿zenlemenin alacaklēlarē korumak amacēyla 

getirildiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 



100 Soruda yeni T¿rkTicaret Kanunu26

B Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan ticari iĸletme

35. Bºl¿nmede sorumluluk ne 

ĸekilde tasnif edilmiĸtir?

Yeni TTKôdabºl¿nme iĸlemleri ile ilgili olarak ikili bir 

sorumluluk ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Bu d¿zenleme bºl¿nmeye 

katēlan ĸirketlerin ikinci derece sorumluluĵu ile ortaklarēn 

kiĸisel sorumluluĵunu ayrē ayrē d¿zenlemiĸtir. Buna gºre;

Ʒ Bºl¿nmeye Katēlan ķirketlerin Ķkinci Derece 

Sorumluluĵu: Bºl¿nme sºzleĸmesi veya planēna gºre, 

bºl¿nen ĸirketin bazē bor­larē, bºl¿nmeye katēlan 

ĸirketlerden birine devredilmiĸse, kēsaca bor­ o 

devralan ĸirket tarafēndan ºdenecekse, fakat 

ºdenmemiĸse bºl¿nmeye katēlan diĵer ĸirketler bu 

ºdenmeyen bor­lardan m¿teselsilensorumlu olurlar. 

Borcu ºdemekle y¿k¿ml¿ olan ĸirket bu bor­tan birinci 

derecede sorumludur. Kēsaca birinci derecede sorumlu 

ĸirkete baĸvurmadan ikinci derece sorumlu ĸirketlere 

baĸvurulamaz.

Ʒ Ortaklarēn Kiĸisel Sorumluluĵu:Bºl¿nme ºncesinde 

sorumlu olan ortaklarēn sorumluluĵu birleĸmeden sonra 

da devam eder. Ancak bor­larēn bºl¿nme kararēnēn 

ilanēndan ºnce doĵmasē ve sebebin bu tarihten ºnce 

oluĸmasē gerekmektedir. Bu sorumluluk ¿­ yēllēk bir 

zamanaĸēmēna tabidir.

36. T¿r deĵiĸtirmenin ge­erli olmasē 

a­ēsēndan yeni TTK hangi ĸirket 

t¿rlerinin t¿r deĵiĸtirmesine izin 

vermektedir? 

Yeni TTKôdaºngºr¿len t¿r deĵiĸtirmeler sēnērlē sayēda 

gºsterilmiĸtir. Sºz konusu h¿kme gºre t¿r deĵiĸtirebilecek 

ĸirket t¿rlerini aĸaĵēdaki ĸekilde sēralayabiliriz;

1. Bir sermaye ĸirketi ancak; 

- Baĸka t¿rde bir sermaye ĸirketine;

- Bir kooperatife

2. Bir kolektif ĸirket;

ī Bir sermaye ĸirketine;

ī Bir kooperatife;

ī Bir komandit ĸirkete;

3. Bir komandit ĸirket; 

ī Bir sermaye ĸirketine;

ī Bir kooperatife;

ī Bir kolektif ĸirkete;

4. Bir kooperatif bir sermaye ĸirketine dºn¿ĸebilir.

T¿r deĵiĸtirme yukarēda sayēlan ĸirket t¿rleri i­in ge­erli 

olup, yeni t¿re dºn¿ĸt¿r¿len ĸirket eskisinin devamē 

sayēlacaktēr. Genel olarak bakēldēĵēnda birleĸme iĸlemleri 

i­in bahsedilen prosed¿r¿n t¿r deĵiĸtirme i­in de ge­erli 

olduĵu sºylenebilir.
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37. ķirketler topluluĵu kavramē 

nedir ve hangi ihtiyaca cevap 

vermektedir?

Yeni TTKônēn gºze ­arpan en ºnemli yeniliklerden biri de 

ĸirketler topluluĵu ile ilgili d¿zenlemeler getirmesidir. 

ķirketler topluluĵu m¿essesesinin d¿zenlenme amacē yeni 

TTKônēn t¿m maddelerinde hissedilen ĸeffaflēk ve hesap 

verilebilirlik ilkelerinin bir gereĵidir. Zira uygulamada 

mevcut olan grup ĸirket yapēsē bakēmēndan hukuki anlamda 

bir boĸluk bulunmakta, hakim ĸirket ve baĵlē ĸirket arasēnda 

yapēlan her t¿rl¿ iĸlemin i­ i­e ge­mesi nedeniyle ĸirketler 

ger­ek iktisadi varlēklarēnē saklamaktadērlar. Yeni TTKônēn 

bu anlamda t¿zel kiĸilik perdesini kaldērdēĵēnē ve sorumluluk 

bahsi a­ēsēndan ºnemli bir d¿zenleme getirdiĵini 

sºyleyebiliriz. Mevcut sistemde hakim ĸirketler hissedar 

olduklarē yavru ĸirketler ¿zerinden yaptēklarē iĸlemler 

nedeniyle bilan­olarēnda ger­ek durumlarē yansētmayan bir 

gºr¿n¿m yaratabilmektedir.Getirilen bu d¿zenleme ile sºz 

konusu durumdan en ­ok etkilenen baĵlē ĸirket 

yºneticilerinin korunmasē saĵlanmakta ve ĸirketlerin 

sorumluluk sēnērlarē belirlenmektedir. Ayrēca ĸirketler 

topluluĵu i­inde yer alan her ĸirket i­in kayēp ve 

kazan­larēn a­ēk­a gºr¿lmesi saĵlanacaktēr. Bu nedenle 

sºz konusu yapēnēn d¿zenlenmesi ºnemli bir ihtiyaca cevap 

verecek, yeni TTKônēn y¿r¿rl¿ĵe girmesi sonrasēnda 

ĸirketlerin sermayelerini sulandērmalarē b¿y¿k ºl­¿de 

ºnlenecektir. 

38. Ana ĸirket ve yavru ĸirket 

arasēndaki organik iliĸki nasēl 

belirlenecektir?

Yeni TTKôda òKarĸēlēklē Katēlmaò baĸlēĵē altēnda ana ĸirket ve 

yavru ĸirket kurumlarē d¿zenlenmiĸtir. Ķlgili h¿kme gºre 

birbirlerinin paylarēnēn en az ıô¿ne sahip olan sermaye 

ĸirketleri karĸēlēklē iĸtirak durumunda olacaklardēr. Sºz 

konusu hakimiyetin saĵlanmasē konusunda ıôl¿k oran 

hesaplanērken; pay ve oy miktarlarēna bakēlmasē 

gerekmektedir. Bunun yanē sēra bir ĸirketin diĵeri ¿zerinde 

herhangi bir surette hakimiyet kurmasē o ĸirketi hakim ĸirket 

kēlacaktēr. 
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39. Baĵlē ve hakim ĸirketlerin 

raporlama y¿k¿ml¿l¿kleri nelerdir?

Baĵlē ĸirketin Yºnetim Kurulu, faaliyet yēlēnēn ilk ¿­ ayē 

i­inde; ĸirketin hakim ve baĵlē ĸirketlerle iliĸkileri hakkēnda 

bir rapor hazērlayacaktēr. Bu rapor baĵlē ĸirketlerin kendi 

aralarēnda ve baĵlē ĸirketin  hakim ĸirketle olan iliĸkileri 

nedeniyle meydana gelen kayēp ve yararlarēn ortaya 

konulmasē ile ilgilidir. Raporda, ĸirketin ge­miĸ faaliyet 

yēllarē dikkate alēnacak ve elde edilen faydalarēn 

karĸēlēĵēnda karĸē edim saĵlanēp saĵlanmadēĵē, alēnan 

kararlarēn baĵlē ĸirketi bir zarara uĵratēp uĵratmadēĵē 

hususlarēnēn incelemesi a­ēk­a belirtilecektir. Yºnetim 

Kurulunun hazērladēĵē bu raporun sonu­ kēsmēnēn yēllēk 

rapora alēnarak Olaĵan Genel Kurulda sunulmasē, pay 

sahiplerinin grup ve hakim ĸirketler hakkēnda bilgi almasēnē 

ve aydēnlanmasēnē saĵlayacaktēr.

Sºz konusu raporun doĵru, d¿r¿st ve hesap verme ilkeleri 

­er­evesinde d¿zenlenmesi esastēr. Rapor baĵlē ve hakim 

ĸirketlerin denetlenmesine olanak saĵlayacaĵēndan 

rakamlarēn, olgularēn ve sonu­larēn ger­ekleri yansētmasē 

gerekmektedir. Sºz konusu raporun hazērlanmamasē ya da 

raporun i­eriĵinin eksik olmasē durumu, Yeni TTKônēn 

sorumluluk bahsinde ayrēca d¿zenlenmiĸtir. Buna gºre sºz 

konusu h¿kme aykērē hareket edenler bir yēla kadar hapis 

ve ¿­ y¿z g¿ne kadar adli para cezasēyla 

cezalandērēlacaklardēr. 

40. Hisselerin ­oĵunluĵuna sahip 

hakim ĸirketin, satēn alma hakkē var 

mēdēr?

Bir ĸirket doĵrudan veya dolaylē olarak diĵer bir ĸirketin 

paylarēnēn ve oy haklarēnēn en az y¿zde doksanēna sahipse, 

diĵer pay sahipleri karĸē oylarē, a­tēĵē davalar ya da benzeri 

davranēĸlarla ­alēĸmalarēnē engelliyor, d¿r¿stl¿k kuralēna 

aykērē davranēyor, ĸirkette farkedilir sēkēntē yaratēyor veya 

pervasēzca hareket ediyorsa h©kim ortak bu paylarē, varsa 

borsa, yoksa ger­ek bil©n­o deĵeri ile satēn almak i­in 

mahkemeye baĸvurabilir. Sºz konusu d¿zenlemenin 

getiriliĸ amacē ĸirket kararlarēnēn alēnmasē sērasēnda ortaya 

­ēkabilecek kºt¿ye kullanmalarēn engellenmesi ve ĸirket i­i 

barēĸēn saĵlanmasēdēr.
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41. Yeni TTK baĵlē ĸirket 

alacaklēlarēna hakim ĸirkete karĸē 

alacak davasē a­ma hakkē tanēyor 

mu?

Evet. 6762 sayēlē TTK, baĵlē ĸirket alacaklēlarē i­in bºyle bir 

koruma saĵlamēyordu. Baĵlē ĸirketin arkasēna saklanan 

hakim ĸirketler her t¿rl¿ davadan ve sorumluluktan 

sēyrēlabiliyordu. Bu hususta getirilen d¿zenlemeyle; baĵlē 

ĸirket alacaklēklēlarēna hakim ĸirket ve yºneticilerine karĸē 

doĵrudan tazminat davasē a­ma hakkē tanēnmēĸtēr. Bu 

davanēn a­ēlabilmesi i­in hakim ĸirket ve yºneticilerinin 

baĵlē ĸirkete verdikleri talimatlar dolayēsēyla baĵlē ĸirketi 

zarara uĵratmasē ve bu zararē o hesap yēlē i­erisinde 

denkleĸtirmemesi ĸartē aranēr.

42. Yabancē ĸirketlerin T¿rkiye 

ĸubelerine iliĸkin olarak yeni 

TTKônēn getirdiĵi bir d¿zenleme 

mevcut mudur?

T¿rk Ticaret Kanununun Y¿r¿rl¿ĵ¿ ve Uygulama ķekli 

Hakkēnda Kanun ile 30 Teĸrinisani 1330 tarihli Ecnebi 

Anonim ve Sermayesi Eshama M¿nkasim ķirketlerle 

Ecnebi Sigorta ķirketleri Hakkēnda Kanunu Muvakkat 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. Yeni TTKônēn 12. maddesi ile 

merkezi yurt dēĸēnda bulunan ĸirketlerin T¿rkiye'de 

a­acaklarē ĸubelerle ilgili d¿zenleme yapēldēĵēndan ve yine 

aynē maddeye gºre tescil edilecek hususlarla, ĸubenin 

tesciline iliĸkin ayrēntēlē d¿zenlemenin Ticaret Sicili T¿z¿ĵ¿ 

ile yapēlacaĵē belirtildiĵinden Kanunu Muvakkat y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸtēr. Ayrēca, bu d¿zenleme ile merkezi yurt dēĸēnda 

bulunan ĸirketlerin T¿rkiye'de a­acaklarē ĸubelerin 

kuruluĸuna iliĸkin Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēndan alēnan 

izin aĸamasē kaldērēlacak ve bu sayede anēlan ĸirketlerin 

T¿rkiye'de a­acaklarē ĸubelerin kuruluĸ iĸlemlerinin 

kolaylaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr.

¥te yandan, Yeni TTK yabancē ĸirketlerin T¿rkiye ĸubeleri 

a­ēsēndan yeni bir d¿zenleme getirmiĸtir. Bu hususta 

getirilen yeniliĵe gºre; yabancē ĸirketlerin T¿rkiye ĸube 

m¿d¿rleri, ĸubeye ºzg¿ finansal tablolarē, ĸubesi olduklarē 

ĸirketin dahil olduĵu topluluĵun yēl sonu finansal tablo ºzet 

ve yēllēk raporlarēnē tabi olduĵu hukuka gºre gerekli 

onaylarēn alēnmasēndan itibaren altē ay i­inde T¿rkiyeôde 

yayēnlamakla gºrevlidirler. Sºz konusu h¿km¿n kamuyu 

aydēnlatma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ­er­evesinde getirildiĵi ve mevcut 

olan yabancē ĸirketlerin finansal a­ēdan tanētēlmasēnēn 

ama­landēĵē sºylenebilir.
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43. Anonim ĸirketlerin kuruluĸ 

t¿rlerinde bir deĵiĸiklik olmuĸ 

mudur?

Yeni TTK ile anonim ĸirketlerin kuruluĸ t¿rlerinden biri olan 

tedrici kuruluĸ kaldērēlmaktadēr. Zira mevcut d¿zenlemede 

bulunmakla birlikte hi­ uygulamasē bulunmayan bu 

kurumun kuruluĸ iĸlemleri bakēmēndan karēĸēklēk yarattēĵē, 

ĸirketlerin basit yapēda kurulmasēnēn hesap verilebilirlik ve 

g¿venlik a­ēsēndan ºnem taĸēdēĵē sºylenebilir. Bu sebeple 

yeni d¿zenlemenin kuruluĸ iĸlemleri bakēmēndan yenilik 

getirdiĵini, bu yeni d¿zenlemenin g¿venliĵi esas aldēĵēnē ve 

h¿k¿mlerinin emredici nitelik arz ettiĵini sºyleyebiliriz. 

44. Tedrici kuruluĸ sisteminin 

kaldērēlmasē sonrasēnda nasēl bir 

d¿zenleme ºngºr¿lm¿ĸt¿r?

Tedrici kuruluĸ sisteminin kaldērēlmasē sonrasēnda oluĸan 

boĸluklarēn giderilmesi ile ilgili olarak getirilen ºnemli 

d¿zenlemeleri ĸu ĸekilde a­ēklayabiliriz:

Ʒ ķirketlerin halka arzē ile ilgili getirilen yeni d¿zenleme: 

Sermayenin bir kēsmēnēn nakit karĸēlēĵē taahh¿t edilip 

ĸirketin kurulmasēndan itibaren 2 ay i­inde halka arzē 

m¿mk¿n hale gelecektir.

Ʒ Kuruluĸla ilgili istenen belgeler mevcut d¿zenlemeden 

farklē olarak a­ēk­a belirtilmiĸ ve esas sºzleĸmede 

bulunmasē gereken kayētlar ile esas sºzleĸmenin tescili 

konusunda ºzel h¿k¿mler getirilmiĸtir.

Ʒ Pay bedellerinin tamamēnēn 24 ay i­inde ºdenmesi 

zorunluluĵu getirilerek, esas sermayenin ºdenmeme 

ihtimali ortadan kaldērēlmēĸtēr. Pay bedellerinin 

ºdenmemesi durumunda ĸirket menfaatlerinin tehlikeye 

d¿ĸmesi gerek­esiyle Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēôna 

fesih davasē a­ma hakkē verilmiĸtir.

C
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45. ķirket kuruluĸlarē a­ēsēndan 

kanun h¿k¿mlerine uyulmamasē 

halinde nasēl bir yaptērēm 

ºngºr¿lmektedir?

6762 sayēlē TTKôda ĸirket kuruluĸlarē a­ēsēndan kanun 

h¿k¿mlerine uyulmamasē halinde nasēl bir yaptērēm 

uygulanacaĵēna iliĸkin olarak a­ēk bir d¿zenleme 

bulunmamaktadēr. ¥te yandan yeni TTKôda yer alan 

ifadede ise ĸirketin butlanēna ve yokluĵuna karar 

verilemeyeceĵi a­ēk­a belirtilmiĸtir. Anonim ĸirket kuruluĸu 

aĸamasēnda, kanun h¿k¿mlerine aykērē davranēlmasē, pay 

sahiplerinin veya kamu menfaatlerinin tehlikeye 

d¿ĸ¿r¿lmesi halinde bile doĵrudan ĸirketin yokluĵuna karar 

verilmeyecek, ºncelikli olarak Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē, 

ĸirket m¿d¿r¿ ve pay sahiplerinin bu konuda bir fesih 

davasē a­masē gerekecektir. Ancak fesih davasēna bakacak 

hakim; a­ēlan davanēn gºr¿lmesi sērasēnda, eksikliklerin 

giderilmesi, kanuna aykērēlēklarēn d¿zeltilmesi i­in ĸirkete 

s¿re verebilir. Bu durumda sºz konusu d¿zenlemenin iĸlem 

g¿venliĵi bakēmēndan ĸirketlerin mevcudiyetini korumaya 

yºnelik deĵiĸiklik getirdiĵi sºylenebilir.

46. Anonim ĸirketlerin kuruluĸ 

belgeleri nelerdir? Bºyle bir 

d¿zenlemeye neden ihtiya­ 

duyulmuĸtur?

Yeni TTKôya gºre kuruluĸ belgeleri; esas sºzleĸme, 

kurucular beyanē, deĵerleme raporlarē, ayēn ve iĸletme 

devralmasēna iliĸkin olanlar da dahil olmak ¿zere, 

kurulmakta olan ĸirketle, kurucular ve diĵer kiĸilerle yapēlan 

ve kuruluĸla ilgili sºzleĸmeler, iĸlem denet­isi raporudur. Bu 

belgeler ĸirketin sicil dosyasēna konulmak suretiyle beĸ yēl 

s¿reyle saklanacaktēr. Mevcut kanunda bulunmayan bu 

d¿zenlemenin getiriliĸ amacē g¿venli bir kuruluĸ yaratmak 

ve aleniyeti saĵlamaktēr. Bu belgelerin ilgili sicilde 

saklanmasēyla birlikte; gizli sºzleĸmelerin yapēlmasē b¿y¿k 

ºl­¿de ºnlenecek, gizli sºzleĸme veya belgelerin kurucular 

beyanēna aykērē olmasē ya da muvazaa oluĸturmasē halinde 

sorumlu olanlar a­ēk­a gºr¿lecektir. Bu sayede gizli ortak ya 

da sºzleĸmelerle ĸirketin ¿zerinden menfaat saĵlanmasē 

ºnlenecektir.
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47. Anonim ĸirketler i­in aranan 

kurucular beyanē neleri 

i­ermektedir? Bu d¿zenleme ile ne 

ama­lanmēĸtēr?

Kurucular tarafēndan kuruluĸa iliĸkin olarak bir beyan 

verilmesi zorunluluĵu yeni TTK ile ilk defa 

d¿zenlenmektedir. Sºz konusu beyan bir rapor niteliĵinde 

olup baĵlayēcēdēr. Kurucular beyanē; kuruluĸ sērasēnda 

konulan sermayenin t¿r¿n¿, sermaye taahh¿tlerini, ayni 

sermayeyi, devralēnan bir iĸletme varsa ona iliĸkin raporlarē 

ve devralmanēn gerekliliĵini, satēn alēnan malvarlēĵē 

unsurlarēnēn fiyat ve maliyetini, ºdenecek komisyonlarē, 

ĸirket taahh¿tlerini i­ermelidir. Bºyle bir d¿zenlemenin 

yapēlēĸ amacē; ĸirketlerin hesap verebilirliĵini arttērmak ve 

kamuyu aydēnlatma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n, en etkin ĸekilde 

yerine getirilmesini saĵlamaktēr. Verilen bu beyan kural 

olarak ºncelikle denetimden ge­ecektir. Denet­inin ve sicil 

m¿d¿r¿n¿n incelemesine sunulan belgeler sicil 

m¿d¿rl¿klerinde saklanēr. Yeni TTK bu d¿zenlemeyle 

beraber kurucular beyanēnēn ger­eĵe aykērē bilgiler i­ermesi 

durumunda, ¿­ y¿z g¿nden az olmamak ¿zere adli para 

cezasē da ºngºrmektedir.

48. Anonim ĸirketlerin asgari 

sermayesi ile ilgili bir deĵiĸiklik 

yapēlmēĸ mēdēr?

Yeni TTK h¿km¿ne gºre anonim ĸirket i­in aranan asgari 

sermaye i­in ikili bir sistem getirilmiĸtir. Bu ikili sistemin 

getirilmesinde sermaye piyasasē tebliĵlerinin dikkate 

alēndēĵē sºylenebilir. Buna gºre; esas sermaye en az 

50.000 TL olmalēdēr. Halka a­ēk olmayan ancak kayētlē 

sermayeyi kabul etmiĸ bulunan anonim ĸirketler de ise 

100.000 TL olmalēdēr. Bunun yanēnda; mevcut kanunda 

ñesas sermayeò olarak bahsedilen kavramēn yeni TTKôda 

ñbaĸlangē­ sermayesiò olarak d¿zenlendiĵini ve yeni 

d¿zenleme ile Sermaye Piyasasē Hukuku ile paralellik 

saĵlandēĵēnē sºyleyebiliriz. 
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49. Yeni TTKônēn kayētlē sermaye 

sistemi bakēmēndan getirdiĵi 

yenilikler nelerdir?

Yeni TTKônēn getirdiĵi bir diĵer yenilik, SerPKôya tabi 

olmayan anonim ĸirketlerin de kayētlē sermaye sistemini 

kabul etmelerine olanak tanēmasēdēr. Halka a­ēk anonim 

ĸirkette benimsenen kayētlē sermaye sisteminin kapalē 

anonim ĸirketler i­in de ºngºr¿lmesi bu iki farklē anonim 

ĸirket yapēsēnē birbirine yakēnlaĸtērmaktadēr. Bu sayede 

kapalē anonim ĸirketlerin halka a­ēk anonim ĸirkete 

dºn¿ĸme prosed¿r¿ basitleĸecektir. SerPKôda benimsenen 

esas ve kayētlē sermaye ayrēmē yeni d¿zenlemede de 

benimsenmiĸ bu sayede iki kanun arasēnda paralellik 

saĵlanmēĸtēr. Yeni TTK h¿km¿ne gºre; halka a­ēk olmayan 

anonim ĸirketler, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēôndan izin 

alarak kayētlē sermaye sisteminden ­ēkabilecekleri gibi, bu 

sisteme alēnērken aranan nitelikleri yitirdikleri takdirde aynē 

Bakanlēk tarafēndan sistemden ­ēkarēlērlar.

50. ¥zsermayenin yerini tutan 

ºd¿n­lerin yeni TTKôda d¿zenlenme 

amacē nedir?

Yeni TTKôda ºzsermayenin yerini tutan ºd¿n­ler 

d¿zenlenerek, ĸirketin kredi yeteneĵinin artērēlmasē, ifl©slarēn 

azaltēlabilmesi ve alacaklēlarēn g¿vence altēna alēnmasē 

ama­lanmaktadēr. ¥te yandan, Avrupa ¿lkelerinde sēnērlē 

sorumlu ĸirketlerin doĵal ara­larē olarak kabul edilen ek 

ºdeme y¿k¿ml¿l¿kleri ile yan edim y¿k¿ml¿l¿kleri de yeni 

TTKôda d¿zenlenmektedir.
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51. Sermaye koyma borcu 

bakēmēndan yeni TTK nasēl bir 

d¿zenleme getirmektedir? Bºyle bir 

d¿zenleme neden gerekli 

gºr¿lm¿ĸt¿r?

Yeni TTK, sermaye koyma borcu hakkēnda k¿­¿k ama 

ºnemli bazē deĵiĸiklikler getirmektedir. Sºz konusu 

d¿zenlemenin teknolojik geliĸmeleri dikkate aldēĵēndan 

bahsedebiliriz. Yeni TTKônēn 126. maddesi h¿km¿; 

devredilebilir elektronik ortamlarēn, alanlarēn, adlarēn ve 

iĸaretlerin de ticaret ĸirketlerine sermayeolarak 

konulmasēnē m¿mk¿n kēlmaktadēr. Ayrēca taĸēnmazlarēn 

sermaye olarak konulmasē sērasēnda bug¿n sēk­a 

karĸēlaĸēlan ĸirket adēna tescillerinin ihmal edilmesi veya 

kasten yapēlmamasē sorununa iliĸkin olarak yeni bir 

d¿zenleme getirilmektedir. Zira mevcut d¿zende 

taĸēnmazlarēn ĸirkete sermaye olarak konulmasēna karĸēn 

halen eski maliklerinin ¿zerinde kalmasē hukuk g¿venliĵini 

sarsmakta ve ĸirket sermayesini tehlikeye sokmaktaydē. 

Bunu ºnlemek i­in, taĸēnmazlarēn ve diĵer ayn´ haklarēn, 

tapu k¿t¿ĵ¿nde; markalar, patentler, tasarēmlar gibi 

haklarēn da kendilerine has sicillerde, ĸirket adēna tescil 

edilmeleri i­in, buna iliĸkin bildirimin, ilgili sicil 

m¿d¿rl¿klerine veya sorumlularēna ticaret sicili 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce resen ve hemen yapēlmasē zorunluluĵu 

getirilmektedir. Ayrēca ĸirkete ayni olarak konulan 

sermayelerin ¿zerinde tedbir, rehin ve benzeri sēnērlayēcē 

haklarēn bulunmamasē zorunluluĵu ºngºr¿lmektedir. Bu 

sayede ĸirket sermayesinin korunmasē ve g¿venliĵinin 

saĵlanmasē m¿mk¿n olacaktēr.

52. Tek kiĸilik anonim ĸirket yeni 

TTKôda nasēl d¿zenlenmiĸtir? 

6762 sayēlē TTKôda en az 5 kurucu ortaĵēn mevcudiyeti 

aranmaktadēr. Sºz konusu sayē sēnērēnēn saĵlanmasē i­in 

­oĵunlukla ortaklēk yapēsēnda ger­ekte olmayan kiĸilerin 

gºr¿n¿ĸte ortak yapēlmasē, baĸkaca sorunlara yol 

a­maktadēr. Sayēnēn beĸin altēna d¿ĸmesi halinde ise 

ĸirketin feshi veya infisahē sºz konusu olduĵundan beĸ 

kurucu ortak kuralēndan vazge­menin ĸirketlerin gelecekleri 

a­ēsēndan daha faydalē olduĵuna karar verilmiĸtir. Sºz 

konusu Yeni TTKônēn d¿zenlemesine gºre bir anonim ĸirket 

tek kiĸi tarafēndan baĸkaca bir ortaĵa gereksinim 

duymaksēzēn kurulabileceĵi gibi sonradan da bu durumun 

ticaret siciline tescili kaydēyla tek kiĸilik hale gelebilecektir. 

Bu sayede mevcut sayē kuralēna uyularak kurulan ĸirketlerin 

sonradan tek ortaĵa d¿ĸmesi halinde ĸirketin fesih tehlikesi 

ile karĸēlaĸma olasēlēĵē ortadan kaldērēlmēĸtēr.
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53. Anonim ĸirketlerin tek kiĸi 

olarak kurulabilmesi hangi amaca 

hizmet edecektir?

Bilindiĵi ¿zere mevcut kanun bir anonim ĸirketin kurulmasē 

i­in en az 5 kiĸi ortakla kurulma zorunluluĵunu 

aramaktadēr. Ancak  bu nedenle esas sermayeye 

katēlmadēĵē gibi kazanca da ortak olmayan ve ĸirketin 

yºnetiminde aktif olarak gºrev almayan kiĸiler gºr¿n¿ĸte 

ortak olmakta ve 3. kiĸiler a­ēsēndan hukuki gºr¿n¿ĸe olan 

g¿ven sarsēlmaktadēr.  ķirketin etkisiz birer elemanē olarak 

da gºr¿len bu gibi sembolik hissedarlarēn genellikle aile 

¿yelerinden oluĸmasē, sºz konusu bu ĸirketlerin 

kurumsallaĸmasēnē engellemekte ve zamanla 

par­alanmasēna neden olmaktadēr.

Ķĸte bu gerek­elerle mevcut yapē terk edilerek bunun yerine 

ºzellikle k¿­¿k ve orta ºl­ekli ĸirket yapēlarē i­in daha pratik 

ve esnek bir yapē kazandēracak tek kiĸilik anonim ĸirket 

yapēsē benimsenmiĸtir. Bu sayede, ĸirketlerin 

kurumsallaĸmasē ve profesyonelce hareket etmeleri 

bakēmēndan daha elveriĸli bir yapēnēn oluĸturulduĵu 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.

Avrupa Birliĵiônin ĸirketlere iliĸkin yºnergeleri 

incelendiĵinde d¿zenlenen bu yeni yapēnēn, ekonomik 

a­ēdan daha ger­ek­i ve g¿venilir bir yapē oluĸturacaĵē 

ortadadēr. ¥zellikle yabancē sermayenin ¿lkemize gelmesi 

sērasēnda ­oĵu zaman tek yabancē yatērēmcēnēn mevcut 

sayē kuralēna uymak i­in ortak almaya zorlanmasē kanunun 

dolanēlmasēna sebebiyet vermektedir. 

Sºz konusu d¿zenlenmenin KOBĶôler a­ēsēndan bir koruma 

getireceĵi ve bu korumanēn yerinde olduĵu sºylenebilir.

54. Eĸit iĸlem ilkesi ile ilgili olarak 

yeni TTK somut bir d¿zenlenme 

ºngºrm¿ĸ m¿d¿r?

Mevcut d¿zenlemede eĸit iĸlem ilkesi ile ilgili olarak somut 

bir d¿zenleme bulunmamasēna karĸēn, Yargētayôēn yerleĸik 

uygulamalarē ile benimsenin bu kural yeni TTK ile h¿kme 

baĵlanmēĸtēr. Yeni TTKôda; pay sahiplerinin eĸit ĸartlarda 

eĸit iĸleme tabi tutulacaĵē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Bu mutlak ilke 

bazē somut olaylara ºzg¿ olarak kaldērēlabilir. Bu 

d¿zenlemenin Avrupa Birliĵi a­ēsēndan evrensel ve kanuni 

bir ¿st kural olarak kabul edilmesi ve organlarēn keyfi 

uygulamalarēnēn ºnlenmesi i­in getirildiĵi sºylenebilir. Zira 

yine Yeni TTKôda eĸit iĸlem ilkesine aykērē olan Yºnetim 

Kurulu kararlarēnēn batēl sayēlacaĵē ayrēca h¿kme 

baĵlanmēĸtēr.
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55. Pay sahiplerinin ĸirkete 

bor­lanmalarē konusunda yeni TTK 

nasēl bir d¿zenleme ºngºrm¿ĸt¿r?

Yeni TTK bu konuda 6762 sayēlē kanundan farklē bir 

d¿zenleme ºngºrm¿ĸ ve pay sahiplerinin ĸirkete 

bor­lanmalarēnē engelleyecek bir yasak getirmiĸtir. Yeni 

d¿zenlemenin 356. maddesi sºz konusu d¿zenlemeye bir 

de istisna getirmiĸtir. H¿kme gºre, anonim ĸirketlerde pay 

sahiplerinin ĸirkete bor­lanmasē yasak olmakla birlikte pay 

sahiplerinin, iĸtirak taahh¿d¿nden doĵan bor­larē istisna 

sayēlmēĸtēr. Zira pay sahibinin, her m¿ĸterisi gibi ĸirketten 

vadeli olarak mal almasē m¿mk¿n gºr¿lmelidir. Pay 

sahiplerinin bu istisna dēĸēnda ĸirkete bor­lanmalarē 

durumunda Yeni TTKôda ¿­ y¿z g¿nden beĸ y¿z g¿ne 

kadar adli para cezasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

56. Anonim ĸirketlerde pay 

sahiplerinin ĸirkete 

bor­lanamamasē konusunda 

getirilen d¿zenleme ile ne 

ama­lanmēĸtēr?

Yeni d¿zenleme anonim ĸirketlerde iĸtirak taahh¿d¿nden 

doĵan bor­ hari­, pay sahiplerinin ĸirkete bor­lanmasēnē 

engellemektedir. Bu d¿zenleme ticaret hayatēnda yaygēn 

olan, ĸirket yºnetiminde yer alan ĸahēslarēn ĸirketlerin cari 

hesaplarēndan kuralsēz bir ĸekilde para ­ekmeleri ºnlemek 

amacēyla getirilmiĸtir. Pay sahiplerinin, bir­ok iĸ ve iĸlemde 

ĸirket kasasēnē kullanmasēnēn,  kiĸisel harcamalarēnē bu 

kanaldan yapmasēnēn ve hatta ĸirketten para ­ekmesinin 

engellenmesi ama­lanmēĸtēr.
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57. Anonim ĸirketin kendi paylarēnē 

iktisabē ve rehin olarak kabul 

etmesi konusunda getirilen 

d¿zenleme nedir? Neden bºyle bir 

d¿zenlemeye ihtiya­ duyulmuĸtur?

Mevcut yapēda, bir ĸirket kural olarak (istisnai haller hari­) 

kendi paylarēnē iktisap edemeyeceĵi gibi rehin olarak da 

kabul edemez. Reform niteliĵinde olan yeni d¿zenleme ile 

anonim ĸirketlerin kendi hisse senetlerini belirli kurallara 

baĵlē olarak iktisap etmesi m¿mk¿n kēlēnmaktadēr. Buna 

gºre ĸirketler sermayelerinin y¿zde onunu aĸmamak ĸartē 

ile kendi paylarēnē iktisap ve rehin olarak kabul ederler. 

Bunun i­in;

Ʒ Genel Kurulun bu konuda Yºnetim Kurulunu 

yetkilendirmesi gerekir. Yºnetim Kuruluna sermayenin 

iktisabē ile ilgili olarak on sekiz ay i­in izin verilebilir. Bu 

s¿re devamlē olarak yenilenebilir.

Ʒ ķirket yakēn ve ciddi bir kaybēn varlēĵē durumunda 

Yºnetim Kurulunun yetkilendirilmesini beklemeden 

sermayelerini iktisap edebilir.

D¿zenlemenin Avrupa Birliĵi uyum s¿reci ­er­evesinde 

mevcut olan yºnergelere paralel olarak ­ēkarēldēĵē 

sºylenebilir. Buna gºre, hisse senetleri borsada iĸlem 

gºren ĸirketlerin manip¿lasyondan etkilenmemesi, gelip 

ge­ici ortaklarēn ĸirkete zarar vermesinin ºnlenmesi 

amacēyla, bºyle bir d¿zenlemeye ihtiya­ duyulduĵu 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.
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58. Yeni TTK ile anonim ĸirketlerin 

yºnetim kurullarēna iliĸkin olarak 

getirilen yenilikler nelerdir?

ķirketlerin Yºnetim Kurullarēna iliĸkin getirilen yeni 

d¿zenlemenin mevcut yapēdan olduk­a farklē olduĵu 

sºylenebilir. Sºz konusu d¿zenlemede kurumsal yºnetim 

ilkeleri dikkate alēnmakla birlikte, profesyonel yºnetimin 

ama­landēĵē, ĸeffaflēĵē saĵlamak amacēyla Kurulun 

yapēsēnda deĵiĸiklikler yapēldēĵē gºr¿lmektedir. Yeni 

TTKônēngetirdiĵi yenilikleri ĸu ĸekilde sēralayabiliriz;

Ʒ Yºnetim Kurulunun en az ¿­ ¿yeden oluĸacaĵēna iliĸkin 

mevcut d¿zenleme yeni TTKôdaterk edilmiĸtir. Bu 

sayede tek kiĸi ortaklē anonim ĸirket d¿zenlemesine 

paralel olarak tek kiĸilik Yºnetim Kurulu oluĸumu 

m¿mk¿n kēlēnmēĸtēr. ¥zellikle k¿­¿k ºl­ekli anonim 

ĸirketlerin ¿­ kiĸiden oluĸan bir Yºnetim Kuruluna 

ihtiya­ duymamasē nedeniyle yºnetiminin pratikte daha 

da kolaylaĸacaĵē, bu esnek yapēnēn ileride profesyonel 

ĸirketlerin kurulmasēna ºnayak olacaĵē ºngºr¿lmektedir. 

Ancak ĸu var ki; tek kiĸiden oluĸan bir Yºnetim 

Kurulunun; artēk Kurul niteliĵinde olmadēĵē noktasēnda 

da eleĸtiriler mevcuttur. 

Ʒ Yºnetim Kurulu ¿yelerinin pay sahibi olma zorunluluĵu 

yeni TTK ile kaldērēlmēĸ ve bu sayede Yºnetim Kurulu 

¿yelerinin daha uzman ve profesyonel kiĸilerden 

oluĸmasē imkanē tanēnmēĸtēr.

Ʒ Yºnetim Kurulu ¿yelerinin sadece ger­ek kiĸi deĵil, 

t¿zel kiĸi olmasē imkanē da getirilmiĸtir. Buna gºre; t¿zel 

kiĸilerin belirleyecekleri bir temsilci ile ĸirket Yºnetim 

Kurulunda sºz sahibi olabilmesi imkanē getirilmiĸtir.

Ʒ Ķĸlem kolaylēĵēnē saĵlamak i­in, Yºnetim Kurulu 

¿yelerinden en az birinin T¿rkiyeôde ikamet etmesi ve 

T¿rk vatandaĸē olmasē zorunluluĵu getirilmiĸtir. Bu 

sayede ¿yelere iliĸkin hukuki ve cezai sorumluluk 

h¿k¿mlerinin uygulanmasē konusunda kolaylēk 

saĵlanacaktēr.

Ʒ Yeni TTK uyarēnca; Yºnetim Kurulu toplantēlarēnē 

kolaylaĸtērmak amacēyla toplantēlarēn elektronik ortamda 

yapēlabilmesi imk©nē getirilmiĸtir. Bu sayede ºzellikle 

yabancē sermayeli ĸirketler bakēmēndan Yºnetim 

Kurulunun toplanmasē konusunda ­ēkan aksaklēklar 

giderilmiĸ olacaktēr. 

Ʒ Yeni TTK, ile Yºnetim Kurulunun sorumluluĵuna iliĸkin 

olarak kusurun derecelendirilmesi bakēmēndan yeni bir 

m¿teselsil sorumluluk anlayēĸē getirilmiĸtir.

Ʒ Ayrēca ĸirket Yºnetim Kurulu ¿yelerinin en az dºrtte 

birinin y¿ksek ºĵrenim gºrme zorunluluĵu getirilerek 

yºnetimin profesyonelleĸmesi ama­lanmēĸtēr. Ancak bu 

kural tek ¿yeli yºnetim kurullarēnda uygulanmayacaktēr



100 Soruda yeni T¿rkTicaret Kanunu 43

59. T¿zel kiĸilerin yºnetim kurulu 

¿yesi olmasē ile ilgili getirilen yeni 

d¿zenlemeden bahseder misiniz?

Mevcut yapē sadece ger­ek kiĸi pay sahiplerinin veya t¿zel 

kiĸi ortaĵē temsilen ortak olmayan kimselerin Yºnetim 

Kurulu ¿yesi olmasēna izin veriyordu. Yeni d¿zenleme ile 

t¿zel kiĸilere Yºnetim Kurulu ¿yesi olma yolu a­ēlmēĸtēr. 

Buna gºre; t¿zel kiĸiler Yºnetim Kurulu ¿yesi olarak 

se­ilebilecek ve belirleyecekleri bir temsilci ile ĸirketin 

Yºnetim Kurulunda sºz sahibi olabileceklerdir. Bu 

temsilcinin Yºnetim Kurulunda sºz sahibi olabilmesi ve 

Yºnetim Kurulunda oy kullanabilmesi i­in ºncelikli olarak 

ticaret sicilinde tescil ve ilanē ve ilgili t¿zel kiĸinin internet 

sitesinde keyfiyeti yayēnlanmasē ĸart koĸulmuĸtur. H¿km¿n 

getirilme nedeni dikkate alēndēĵēnda; mevcut yapēda bºyle 

bir d¿zenlemenin olmadēĵē, b¿y¿k ĸirketlerin temsilcileri 

arkasēna gizlenerek Yºnetim Kurullarēnda kararlar aldēĵē ve 

bu kararlarēn verilmesinin hukuk g¿venliĵini zedelediĵi 

sºylenebilir. Bu anlamda yeni TTKônēn t¿zel kiĸilik 

perdesinin aralanmasē konusunda somut bir d¿zenleme 

getirdiĵinden bahsedilebilir.

Ayrēca belirli pay sahibi gruplarēna ve azēnlēĵa imtiyaz 

olarak Yºnetim Kurulunda temsil edilme hakkē saĵlayacak 

bir d¿zenleme ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Bu h¿km¿n ºzellikle; sanayi 

mensuplarē, sendika ve bayilerin yºnetimde temsil edilmek 

i­in getirildiĵi sºylenebilir.

60. Yºnetim kurulu ile ilgili getirilen 

d¿zenlemelerin ĸirket yºnetimi 

a­ēsēndan nasēl bir yararē olacaktēr?

Yeni TTKônēn Yºnetim Kurulu ile ilgili getirdiĵi d¿zenlemeler 

incelendiĵinde; profesyonel Yºnetim Kuruluna gºnderme 

yapēldēĵē, ĸirketin yºnetim fonksiyonunun daha da 

etkinleĸtirmek istendiĵi gºr¿lmektedir. ¥zellikle ABD ve 

Avrupa Birliĵi ¿lkelerinde yēllardēr baĸarēlē uygulamalarla 

geliĸen profesyonel yºnetici konseptinin, yeni TTK ile 

¿lkemizde de yaygēnlaĸacaĵē beklenmektedir.Yºnetim 

Kurulu organē, gºr¿n¿ĸte bir organ olmaktan ­ēkarēlmakta ve 

iĸlevsel bir niteliĵe kavuĸmaktadēr. Bu durum ĸirket 

hakkēnda alēnacak kararlarēn daha ĸeffaf olmasēnē 

saĵlayacaktēr. Zira yeni TTKônēn Yºnetim Kurulu ¿yelerinin 

sorumluluĵu konusunda getirdiĵi hukuki ve cezai 

sorumluluk Kurulun daha etkin ve dikkatli ­alēĸmasēnē 

saĵlayacaktēr.
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Yºnetim kurulu

61. Yeni TTK anonim ĸirketin temel 

organē olan Yºnetim Kurulunun hak 

ve y¿k¿ml¿l¿kleri ile ilgili olarak 

nasēl bir d¿zenleme ºngºr¿yor?

Yeni TTK, 6762 sayēlē TTK ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda anonim 

ĸirketin temel organē olan Yºnetim Kurulu ile ilgili 

h¿k¿mlerde ­ok ºnemli yenilikler getirmiĸtir. Sºz konusu 

yeni d¿zenleme, Yºnetim Kuruluna baĸka hi­bir organa 

devredemeyeceĵi gºrev ve yetkiler vermektedir. Bu yetkiler 

ĸirketin yºnetimi ile ilgili konular baĸta olmak ¿zere; 

muhasebe, finans, risk yºnetimi ve denetimi gibi konularla 

ilgilidir. 

62. Yºnetim kurulu ¿yelerinin 

kusurlarēyla ĸirkete verebilecekleri 

zararlardan doĵan zararlarla ilgili 

olarak, ¿yeleri koruyucu nitelikte 

bir d¿zenleme getirilmiĸ midir?

Yeni TTK Yºnetim Kurulu ¿yelerinin gºrevlerini yaparken 

kusurlarēyla ĸirkete verebilecekleri zararlarla ilgili olarak 

sigorta mekanizmasē ºngºrm¿ĸt¿r. Getirilen bu mekanizma 

isteĵe baĵlēdēr. Ancak bankalar, ºzel ve genel finans 

kurumlarē, finansal kiralama, faktoring ĸirketleri ile sermaye 

piyasasē kurumlarē ve halka a­ēk ĸirketler i­in zorunlu olarak 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Buna gºre; ĸirket sermayesinin %25ôini 

aĸan bir bedelle sigorta ettirilmiĸ ve bu suretle ĸirket 

teminat altēna alēnmēĸsa, bu husus halka a­ēk ĸirketlerde 

SPKônēn ve ayrēca pay senetleri borsada iĸlem gºr¿yorsa 

borsanēn b¿lteninde duyurulur ve kurumsal yºnetim 

ilkelerine uygunluk deĵerlendirmesinde dikkate alēnēr.

C.1
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63. Yºnetim kurulu kararlarēnēn 

batēl olmasē ile ilgili yeni TTK nasēl 

bir d¿zenleme ºngºrm¿ĸt¿r?

Yargētayôēn i­tihadē birleĸtirme kararlarēna gºre; bir Yºnetim 

Kurulu kararēnēn iptali sºz konusu olamaz. Ancak bu 

Yºnetim Kurulu kararlarēnēn ge­ersiz olduĵunun tespit 

edilmesi mahkemeden istenebilir. Yeni TTK, mevcut 

d¿zenlemede olmayan ancak uygulama ile yerleĸen, 

Yºnetim Kurulu kararlarēnēn ge­ersizliĵi sorununu somut bir 

d¿zenleme ile ifade etmiĸtir. Buna gºre; eĸit iĸlem ilkesine 

aykērē olan, anonim ĸirketin temel yapēsēna uymayan veya 

sermayenin korunmasē ilkesini gºzetmeyen, pay 

sahiplerinin vazge­ilmez nitelikteki haklarēnē ihlal eden, 

bunlarēn kullanēlmasēnē kēsētlayan veya g¿­leĸtiren diĵer 

organlarēn devredilmez yetkilerine giren kararlarēn batēl 

olacaĵē a­ēk­a d¿zenlenmiĸtir.

64. Yºnetim kurulu ¿yelerinin 

hukuki ve cezai sorumluluĵu 

anlamēnda yeni TTK nasēl bir yenilik 

getirmiĸtir?

Mevcut d¿zenlemede Yºnetim Kurulu ¿yelerinin 

sorumluluĵu belirlenirken dikkate alēnan basiretli iĸ adamē 

ºl­¿t¿n¿n bērakēldēĵē ve yerine tedbirli yºnetici ºl­¿t¿n¿n 

getirildiĵi gºr¿lmektedir. Yeni TTKôda Yºnetim Kurulu 

¿yelerinin tedbirli bir yºnetici olarak; b¿t¿n kriz ve pazar 

ĸartlarēnē deĵerlendirmesi, deĵiĸiklikleri en kēsa zamanda 

tespit etmesi ve gerekli tedbirleri almasē aranacaktēr. Bu 

anlamda yeni d¿zenlemenin Yºnetim Kurulunun 

devredilmez gºrev ve yetkileri ile ¿yelerinin sorumluluk 

alanēnē belirginleĸtirdiĵi ve geniĸlettiĵi gºr¿lmektedir. 

Hukuki ve cezai sorumluluk bakēmēndan ise Yeni TTKôda 

Yºnetim Kurulu ¿yelerinin sorumluluĵu konusu ayrē bir 

madde altēnda d¿zenlenmemiĸtir. Bunun yerine ayrē bir 

bºl¿mde óHukuki ve Cezai Sorumlulukô baĸlēklarē altēnda 

torba bir h¿k¿mle d¿zenlemeye gidilmiĸtir. Yeni TTK ile 

Yºnetim Kurulu ¿yelerinin kanundan kaynaklanan 

y¿k¿ml¿l¿kleri yerine getirmediĵi takdirde hukuki ve cezai 

sorumluluklarē olacaktēr. Cezai sorumluluklarēn ºnemli bir 

kēsmē ilk defa yeni TTK ile d¿zenlenmiĸtir. Cezai h¿k¿mler 

incelendiĵinde ilk defa adli para cezalarēnēn d¿zenlendiĵi 

gºr¿lmektedir.
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65. Yeni TTK esas sºzleĸme 

deĵiĸikliĵinde aradēĵē toplantē ve 

karar nisaplarē konusunda ne t¿r 

deĵiĸiklikler getirmiĸtir?

Yeni TTK esas sºzleĸme deĵiĸikliĵine iliĸkin olarak aramēĸ 

olduĵu toplantē ve karar nisaplarē bakēmēndan mevcut 

kanundan ­ok farklē bir sistematik benimsemiĸtir.

Mevcut sistemde; ĸirketlerin tabiiyetini deĵiĸtirmek veya 

pay sahiplerinin taahh¿tlerini arttērmak hususundaki 

kararlar i­in oybirliĵi aranmakta, ĸirketin faaliyet konusu ve 

t¿r¿n¿n deĵiĸtirilmesi i­in ise sermayenin 2/3ô¿ne sahip 

pay sahiplerinin toplanmasēnē aramakta, bu sayē 

saĵlanamēyorsa, ikinci toplantē i­in yarē ­oĵunluk 

aranmaktaydē. Kararlarēn ise oy ­oĵunluĵuyla alēnmasē 

esastē. Yeni TTK ise, farklē sºzleĸme deĵiĸiklikleri i­in 4 

farklē nisap ºngºrm¿ĸt¿r. Buna gºre, 

Oybirliĵi gerektiren konular; bilan­o zararlarēnēn 

kapatēlmasē i­in y¿k¿m ve ikinci y¿k¿m koyan kararlar, 

ĸirket merkezinin yurtdēĸēna taĸēnmasēna iliĸkin kararlar,

Esas sermayenin en az % 75ôinin olumlu oyunu 

gerektiren konular; ĸirketin iĸletme konusunun tamamen 

deĵiĸtirilmesi, imtiyazlē pay oluĸturulmasē, nama yazēlē 

paylarēnēn devrinin sēnērlandērēlmasē,

Esas sermayenin en az % 50ôsinin olumlu oyunu 

gerektiren konular; esas sºzleĸmede her t¿rl¿ deĵiĸikliĵe 

iliĸkin kararlar, nevi deĵiĸtirme, birleĸme ve bºl¿nmeye 

iliĸkin kararlar,

Esas sermayenin en az % 60ôēnēn olumlu oyunu 

gerektiren konular;yeni pay alma hakkēnēn kaldērēlmasē ya 

da sēnērlandērēlmasēna iliĸkin kararlar,

Pay senetleri menkul kēymet borsasēnda iĸlem gºren 

ĸirketlerde;olaĵan toplantē ve karar yeter sayēlarē i­in 

sermayenin en az dºrtte birinin hazēr olmasē ve mevcut 

oylarēn ­oĵunluĵu ile karar verilmesi gerekmektedir.

66. ¢aĵrēsēz genel kurul konusunda 

yeni TTK bir deĵiĸiklik getiriyor 

mu?

Genel kurulun ­aĵrēsēz bir ĸekilde toplanmasē konusunda 

Yeni TTK herhangi bir yenilik getirmemekle birlikte, 

toplantēnēn ge­erliliĵi konusunda tartēĸēlan bir noktaya 

a­ēklēk getirilmiĸtir. Buna gºre, toplantēda alēnan kararlarēn 

ge­erli olabilmesi i­in y¿zde y¿z katēlēmēn devamē 

gerekmektedir. Kēsaca bir pay sahibinin toplantēyē terk 

etmesi durumunda ­aĵrēsēz Genel Kurulun karar alabilmesi 

m¿mk¿n olmayacaktēr. Zira, ­aĵrēsēz Genel Kurulun karar 

alabilme ehliyeti, t¿m toplantē s¿resince aranmaktadēr. 

Bununla birlikte g¿ndeme baĵlēlēk ilkesinin amacēna uygun 

olarak; ­aĵrēsēz Genel Kurulda g¿ndeme oybirliĵi ile madde 

eklenebileceĵi kabul edilmektedir. Aksinin sºzleĸme ile 

d¿zenlenmesi ise d¿ĸ¿n¿lemez.
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67. Genel Kurul organēnēn 

devredilmez hak ve yetkileri 

konusunda yeni TTKônēngetirdiĵi 

d¿zenlemelerden bahsediniz.

Yeni d¿zenlemede Yºnetim Kurulu ve Genel Kurul  

arasēndaki yetki ­atēĸmasēnē engellemek i­in, her birinin 

gºrev ve yetkileri a­ēk­a d¿zenlenmiĸtir. Bu sebeple 

mevcut kanunda daĵēnēk bir ĸekilde bulunan bu 

devredilmez yetkiler tekrarlanmēĸ ancak baĵēmsēz denetim 

konusunda getirilen yeni d¿zenlemelere baĵlē olarak bir 

takēm deĵiĸiklikler de ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Sºz konusu 

d¿zenlemeye gºre, Genel Kurulun devredilmez yetkileri ĸu 

ĸekilde sayabiliriz; 

Ʒ Esas sºzleĸmenin deĵiĸtirilmesi,

Ʒ Yºnetim Kurulu ¿yelerinin se­imi, s¿re ve ¿cretlerinin 

belirlenmesi, ibralarē hakkēnda karar verilmesi ve 

gºrevden alēnmalarē,

Ʒ Kanunda ºngºr¿len istisnalar dēĸēnda, denet­inin ve 

iĸlem denet­ilerinin se­imi ve gºrevden alēnmalarē,

Ʒ Finansal tablolara, yēllēk rapor ve yēllēk kar ¿zerinde 

tasarrufa, kar paylarē ile kazan­ paylarēnēn 

belirlenmesine, yedek ak­enin sermayeye veya 

daĵētēlacak kara katēlmasē dahil kullanēlmasēna dair 

kararlarēn alēnmasē,

Ʒ Kanunda ºngºr¿len istisnalar dēĸēnda ĸirketin feshi 

yºn¿nde karar vermek.

Sayēlan bu yetkiler Genel Kurul organēna ait olup, bu 

yetkilerin devri m¿mk¿n deĵildir.

68. Genel kurul kararlarēnēn iptal 

edilmesine iliĸkin olarak yeni TTK 

mevcut d¿zenlemeden farklē bir 

h¿k¿m ºngºrmekte midir?

Yeni TTKônēnGenel Kurul kararlarēn iptal edilmesine iliĸkin 

olarak farklē bir d¿zenleme getirmediĵi mevcut d¿zenlemeyi 

tekrar ettiĵi sºylenebilir. Sºz konusu d¿zenlemeye gºre; 

kanun ve esas sºzleĸme h¿k¿mlerine, d¿r¿stl¿k kurallarēna 

aykērē olan Genel Kurul kararlarēnēn iptali i­in ĸirket 

merkezinin bulunduĵu yerde ¿­ ay i­erisinde dava a­mak 

gerekecektir. Ķptal davasē a­maya yetkili kiĸiler Yeni TTKóda 

mevcut d¿zenlemeye paralel olarak sayēlmēĸtēr.

Ancak Genel Kurul kararlarēnēn iptalinden farklē bir ĸekilde, 

Yeni TTKôdaGenel Kurul kararlarēnēn óbutlanēô ile ilgili yeni 

bir d¿zenleme ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Buna gºre; 

Ʒ Pay sahibinin genel kurula katēlma, asgari oy, dava ve 

kanunen vazge­ilemez nitelikte haklarēnē sēnērlandēran 

veya ortadan kaldēran,

Ʒ Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetim haklarēnē, 

kanunen izin verilen ºl­¿ dēĸēnda sēnērlandēran ve

Ʒ Anonim ĸirketin temel yapēsēnē bozan veya sermayenin 

korunmasē h¿k¿mlerine aykērē olan kararlar batēl 

kēlēnmēĸtēr.

Buna gºre, mevcut Kanunda olmayan ancak Yargētay 

kararlarē ile desteklenen Genel Kurul kararlarēnēn butlanē 

konusu somut bir d¿zenlemeye baĵlanmēĸtēr. Butlanla sakat 

olan Genel Kurul kararlarē baĸtan itibaren h¿k¿m 

doĵurmayacak ve mahkemece reôsendikkate alēnacaktēr. 

Genel Kurul kararlarēnēn batēl olmasē konusunda Yeni 

TTKônēngenel gerek­esi incelendiĵinde; ºzel sebepler 

dolayēsēyla iptal etmenin yeterli ve tatmin edici bir yaptērēm 

oluĸturmadēĵē hallerde bu yaptērēmēn uygulanmasēnēn 

yerinde olduĵu ºngºr¿lmektedir.
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69. Anonim ĸirketlerde genel kurul 

toplantēsēnēn online olarak 

yapēlmasē hangi amaca hizmet 

etmektedir?

Yeni d¿zenlemenin genel kurula iliĸkin h¿k¿mlerinde, 

mevcut sistemden farklē olarak bir deĵiĸiklik 

bulunmamaktadēr. Ancak Yeni TTK ile Genel Kurulun 

online ortamda yapēlmasē imkanē getirilmektedir. Genel 

Kurulun online ortamda yapēlmasē sērasēnda katēlēm ve oy 

kullanma iĸlemleri yine online ortamda ger­ekleĸecektir. Bu 

sayede toplantē nisabē a­ēsēndan katēlēmēn artmasē ve 

herkesin katēlēmē ile ger­ekleĸen demokratik kararlarēn 

­ēkmasē saĵlanacaktēr.  Sºz konusu d¿zenleme ile anonim 

ĸirketlerde Genel Kurul toplantēlarēnēn online olarak 

yapēlabilmesi, ºzellikle yabancē sermayeli ĸirketlerde 

ºnemli bir sorunu ­ºzecektir. Ortak ve/veya temsilci 

sēfatēyla katēlēmcēlarēnēn bir kēsmē yurtdēĸēnda yerleĸik 

yabancēlardan oluĸan Genel Kurul toplantēlarēnēn fizik´ 

olarak yapēlmasē ºnemli g¿­l¿kler arz etmektedir. Getirilen 

bu d¿zenleme ile pay sahiplerinin fiziken toplantēya 

katēlmasalar bile haklarēndan haberdar olmalarē ve oy 

kullanabilmeleri saĵlanacaktēr. Genel Kurullarēn elektronik 

ortamda yapēlabilmesine iliĸkin uygulama esaslarē bir 

T¿z¿k ile d¿zenlenecektir. ¥te yandan, taraflar esas 

sºzleĸmelerinde a­ēk­a kararlaĸtērmēĸlarsa, ¿yelerin bir 

kēsmēnēn fiziki olarak hazēr bulunmasē durumunda, karma 

sistem uygulanēp diĵer kēsēm ¿yeler elektronik ortamda oy 

kullanabilirler.

70. Yeni TTK ile getirilen online 

sistem hangi iĸlemlerin yapēlmasēna 

izin veriyor?

Yeni TTK ile getirilen online sistemin kullanēlmasē i­in 

ºncelikli olarak ĸirketin bu amaca ºzg¿lenmiĸ bir internet 

sitesine sahip olmasē gerekmektedir. Online sistem 

sayesinde;

Ʒ Anonim ĸirketlerde Genel Kurullarda ºneri sunmak, 

gºr¿ĸ a­ēklamak, g¿ndem maddelerini m¿zakere etmek 

ve oy vermek, 

Ʒ Limited ĸirketler a­ēsēndan M¿d¿rler Kurulu ve anonim 

ĸirketler a­ēsēndan Yºnetim Kurulu toplantēlarēnēn 

yapēlmasēnē saĵlamak m¿mk¿n olacaktēr. Online yapēlan 

toplantēlarēn ge­erliliĵi konusunda ise kararlarēn ºncelikli 

olarak g¿venli elektronik imzayla atēlmasē veya daha 

sonrasēnda fiziki imza ile kayēt altēna alēnmasē 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r.

¥zellikle halka arz edilmiĸ ĸirketlerin online genel 

kurullarēnēn yapēlmasē katēlēmē arttēracaktēr ve yºnetimin 

daha ĸeffaf hale gelmesi saĵlanacaktēr. Sºz konusu 

sistemin kurulmasē i­in Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē'nca bir 

yºnetmelik hazērlanmasē beklenmektedir.

Genel kurulC.2
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71. Pay sahibin haklarē konusunda 

yeni TTKônēn getirdiĵi yenilikler 

nelerdir?

Mevcut Kanunda, pay sahibinin Genel Kurulda bilgi 

almasēna iliĸkin hakkē, kēsaca "bilgi alma hakkē" ger­ek 

anlamē ile d¿zenlenmemiĸ, pay sahibinin Genel Kurul 

dēĸēnda bilgi almasēna, baĸka bir deyiĸle inceleme hakkēna 

teknik anlamē ile yer verilmemiĸtir. Yeni TTK ile  bu 

eksikliĵin giderilmesi ama­lanmaktadēr. Buna gºre; pay 

sahipleri; ĸirketin ticari defterleri ile ilgili bilgileri, finansal ve 

konsolide tablolarēnē, Yºnetim Kurulunun yēllēk faaliyet 

raporunu, denetleme raporunu, kar daĵētēm ºnerisi 

konusunda Genel Kurulun yapēlmasēndan 15 g¿n ºnce 

gºrmek isteyebilir. Yine Genel Kurulda talep edilmek ¿zere; 

ĸirket denetiminin yapēlma ĸekli ve sonu­larē konusunda 

kiĸiler taleplerde bulunabilirler. Bu sebeple yeni TTK ile pay 

sahibine kapsamlē bir bilgi alma ve inceleme hakkē 

tanēnmēĸtēr. 

Buna ek olarak, pay sahibinin Genel Kurula katēlma 

hakkēna istinaden kurulda temsili ile ilgili temsilcinin 

talimata uyma y¿k¿m¿n¿ ºngºren h¿k¿m de yeni TTK ile 

getirilmiĸtir. Pay sahibinin genel kurulda temsili ile ilgili yeni 

bir kurum, hatta sistem getirilmiĸtir. Buna gºre, Yºnetim 

Kurulu veya baĸka bir organ, bir ¿yesini ya da bir kurulun 

veya komitenin ¿yesini veya kendisine baĵlē herhangi bir 

kiĸiyi pay sahiplerine kendisine vekalet verilebilecek kiĸi 

olarak tavsiye etmiĸse, aynē anda kendisinden tamamen 

baĵēmsēz bir diĵer kiĸiyi daha kendisine vekalet 

verilebilecek kiĸi olarak ºnermek zorundadēr. 

72. Yeni TTKônēn pay sahibinin 

konumunu g¿­lendirdiĵi doĵru 

mudur?

Yeni TTK getirdiĵi birtakēm d¿zenlemeler ile pay sahiplerinin 

konumunu bir hayli g¿­lendirmektedir. Pay sahipliĵi 

haklarēna eklenen, birleĸmede ĸirketten ­ēkma hakkē, ĸarta 

baĵlē sermaye artērēmēnda ºnerilme hakkē, denet­i 

atanmasē, birleĸme, bºl¿nme ve t¿r deĵiĸtirmenin iptali veya 

bu iĸlemler a­ēsēndan sorumluluk davasē gibi yeni haklar, 

pay sahibinin konumunu olduk­a g¿­lendirmektedir. Pay 

sahiplerinin bilgi alma hakkē ve genel kurula katēlma hakkē 

ile birlikte Genel Kurulda temsil edilme hakkēnēn kullanēlmasē 

daha yararlē ve dinamik bir hale dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. Azlēk 

haklarēna ek olarak, ĸirketin feshini haklē sebebe istinaden 

talep hakkē, denet­inin haklē sebeple azli davasēnē a­ma 

hakkē, pay senetlerinin basēlmasēnē isteme hakkē getirilmiĸ, 

azlēk haklarēnē kullanmada zorluk ­ēkaran g¿ndeme baĵlēlēk 

ilkesi ºnemli istisnalarla geniĸletilmiĸ ve ºzel denet­i 

atanmasēnē talep hakkē geniĸ ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

Bununla birlikte Yºnetim Kurulu ¿yelerinin sorumluluĵuna 

iliĸkin d¿zenlemelerin pratikte uygulanmasē da 

kolaylaĸtērēlmēĸtēr. Yºnetim Kurulu i­in eklenen a­ēklama ve 

rapor verme y¿k¿ml¿l¿kleri pay sahiplerinin bilgilendirilmesi 

ve konulara iliĸkin g¿ncel ĸekilde haberdar edilmesi 

a­ēsēndan b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Ortaklēĵēn, baĵlē nama 

yazēlē paylara istinaden keyfi ĸekilde hareket etme ve pay 

sahibinin pay defterine kaydedilmesinden neden 

gºstermeksizin ka­ēnma imkanlarē da yeni TTK ile 

sēnērlandērēlmēĸtēr. Son olarak, imtiyazlē pay sahipleri genel 

kurulunun toplanmasē a­ēk bir d¿zenlemeye kavuĸturulmuĸ 

ve imtiyaz- pay baĸēna 15 oy hakkē ile sēnērlandērēlmēĸtēr. 

T¿m bu d¿zenlemeler ēĸēĵēnda, Tasarēônēn pay sahibinin 

konumunu g¿­lendirdiĵi tartēĸmasēzdēr.
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73. Azēnlēk haklarēnēn etkin bir 

ĸekilde kullanēlmasē konusunda 

getirilen yenilikler nelerdir?

Yeni d¿zenlemede azēnlēk haklarē ile ilgili getirilen ºnemli 

deĵiĸiklikleri ĸu ĸekilde sēralayabiliriz.

Ʒ Yeni d¿zenleme ile sermayenin onda birini, halka a­ēk 

ĸirketlerde ise sermayenin yirmide birini oluĸturan pay 

sahipleri Yºnetim Kurulundan yazēlē olarak gerektirici 

sebepleri ve g¿ndemi belirterek, genel kurulu toplantēya 

­aĵērmasēnē isteyebilecektir. Bu istem noter vasētasēyla 

yapēlacaktēr.

Ʒ Azēnlēk haklarēnēn etkin bir ĸekilde kullanēlmasēnē 

engelleyen, g¿ndeme baĵlēlēk ilkesine ºnemli istisnalar 

getirilmektedir.

Ʒ Pay sahipliĵi haklarēnda olduĵu gibi azēnlēk haklarē 

listesine de yenileri eklenmektedir.

Ʒ Esas sºzleĸme ile ­aĵrē hakkē daha az sayēda paya 

sahip pay sahiplerine tanēnabilecektir. Ķstemi yerine 

getirilmediĵi veya reddedildiĵi taktirde pay sahiplerinin 

mahkemeye baĸvurma hakkē yeni d¿zenlemede de 

korunmaktadēr. 

74. ķarta baĵlē sermaye artērēmē 

hangi ama­la d¿zenlenmiĸtir?

ķarta baĵlē sermaye artērēmēnēn sºz konusu olabilmesi i­in, 

Genel Kurulun ĸirketin esas sºzleĸmesinde bir deĵiĸikliĵe 

giderek bu konuyu ayrēca d¿zenlemesi gerekmektedir. Bu 

sayede; ĸirketten veya topluluk ĸirketlerinden alacaklē 

olanlara veya ­alēĸanlara yeni paylarē edinmek hakkē 

saĵlamak suretiyle sermayenin ĸarta baĵlē olarak 

arttērēlmasē sºz konusu olacaktēr. Bu d¿zenleme ile iĸ­ilerin 

ĸirkte ortak olmasē imkanē getirilmekte, ĸirketin finansmanē 

a­ēsēndan yeni bir ara­ ihdas edilmektedir. Ancak 

sermayenin korunmasē ilkesi gereĵi, ĸartlē olarak arttērēlan 

sermayenin toplam itibari deĵeri sermayenin yarēsēnē 

aĸamayacaktēr.
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75. ķirketlerin sermaye arttērēmē ya 

da ĸirket kurmak amacēyla halktan 

topladēĵē paralarla ilgili olarak yeni 

TTK nasēl bir d¿zenleme 

ºngºrm¿ĸt¿r?

Yeni TTK uyarēnca bir anonim ĸirket kurmak veya sermaye 

artērmak amacē veya vaadiyle halktan para toplanabilmesi 

i­in Kuruldan ºnceden izin alēnacak, kuruldan izin 

alēndēktan sonra toplanan tutarlarēn amacēna uygun olarak 

kullanēlēp kullanēlmadēĵē da ayrēca takip edilecektir.

Yeni TTK ile birlikte, SPKôdan izin alēnmadan halktan para 

toplanmasē fiili, anēlan madde gereĵi su­ sayēlacaktēr. 

Su­un faili, Kanun h¿km¿ne aykērē olarak para toplayanlar 

ile ilgili ĸirketin Yºnetim Kurulu ¿yeleri, yºneticileri ve 

giriĸimcileri olacaktēr. 

Bu h¿kme aykērē olarak para toplayanlara ve fiilden haberi 

olan kurumlar ile ilgili ĸirketin Yºnetim Kurulu ¿yelerine, 

yºneticilerine ve giriĸimcilere toplanan parayē derhal 

Kurulca belirlenen bir mevduat veya katēlēm bankasēna 

yatērmalarē konusunda m¿teselsil sorumluluk 

y¿klenmektedir. Sermaye Piyasasē Kurulunun istemi i­in 

teminat istenemez.

Bu usul ve esaslara aykērē olarak para toplanmasē 

durumunda Yºnetim Kurulu ¿yelerinin toplanan paralarē 

derhal SPK tarafēndan belirlenen bir mevduat veya katēlēm 

bankasēna yatērmamalarē halinde, altē aya kadar hapis 

cezasē ºngºr¿lmekte ve alēnan tedbir veya hacizden 

itibaren altē ay i­inde dava a­ēlabilmektedir.  Bºylece 

SPK'dan izin alēnmaksēzēn, ºzellikle yurt dēĸēnda bir anonim 

ĸirket kurmak veya sermaye artērmak amacēyla para 

toplanmasēna engel olunacak, halkēn bu yolla aldatēlmasē 

ºnlenecektir.

76. Pay sahibinin dava a­ma hakkē 

konusunda yeni TTKônēn getirdiĵi 

yenilikler nelerdir?

Yeni TTK, pay sahibinin mevcut dava haklarēnē korurken 

pay sahibine yeni dava haklarē getirmektedir. Sºz konusu 

bu dava haklarē, pay sahibinin konumunu g¿­lendirirken, 

aslēnda bir­ok Avrupa ¿lkesinde mevcut olan d¿zenlemeleri 

¿lkemiz i­in de iyi iĸler hale getirmektedir. Bu dava 

haklarēnē, Genel Kurul kararlarēnēn butlanēnēn tespiti, 

birleĸme, bºl¿nme, t¿r deĵiĸtirme gibi ºnemli kararlara 

olumsuz oy veren pay sahibinin ortaklēktan ­ēkma hakkē; 

ĸirketler topluluĵu ­er­evesinde ĸirketin uĵradēĵē kaybēn 

denkleĸtirilmesi davalarē; haklē sebeplerle ĸirketin feshini 

talep etme hakkē ĸeklinde sēralamak m¿mk¿nd¿r.
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77. Pay devrine iliĸkin olarak yeni 

TTKônēn ĸekil ĸartlarē bakēmēndan 

farklēlēk getirdiĵi sºylenebilir mi?

Yeni TTKôda pay senedi bastērēlmasēna iliĸkin a­ēk bir 

d¿zenleme yapēlmēĸ, hamiline paylar i­in pay bedellerinin 

tamamēnēn ºdenmesinden itibaren 3 ay i­inde hisse 

senetleri bastērēlēp pay sahiplerine daĵētēlmasē h¿kme 

baĵlanmēĸtēr. Nama yazēlē paylar i­in senet basēmē ise 

ihtiyari kēlēnmēĸtēr. Her iki pay senedi i­in de ilmuhaber 

­ēkarēlabileceĵi ve nama yazēlē pay senetlerine iliĸkin 

h¿k¿mlerin kēyas yoluyla uygulanacaĵē anlaĸēlmaktadēr. 

Pay senetlerinin devri i­in eski sistem korunmuĸ ancak 

devrin sēnērlanmasē anlamēnda yeni ve detaylē 

d¿zenlemeler yapēlmēĸtēr. Buna gºre borsaya kote 

edilmemiĸ nama yazēlē paylar i­in hisse devrini reddederek 

ortaktan ger­ek deĵeriyle ĸirkete satmasēnē talep hakkē 

tanēnmēĸtēr. 

78. Yeni TTK pay sahiplerinin oy 

haklarēnē kullanmasē konusunda 

herhangi bir deĵiĸiklik ya da 

sēnērlama getiriyor mu?

Yeni TTK ile pay sahiplerinin oy haklarēnē kullanmasē 

konusunda yeni bir imkan saĵlanmēĸtēr. Oy hakkēnēn Genel 

Kurulda kullanēlmasēna iliĸkin emredici kural korunmuĸ, 

ancak bu kural yeni d¿zenleme ile yumuĸatēlmēĸtēr. Bu 

deĵiĸiklik ile sermaye ĸirketlerinde M¿d¿rler Kurulu ve 

Yºnetim Kurulu toplantēlarē ile ĸahēs ĸirketleri, limited 

ĸirketler ve paylē ĸirketlerde Ortaklar Kurulu veya Genel 

kurul toplantēlarēnēn online olarak yapēlmasē m¿mk¿n 

kēlēnmēĸtēr. Bu kararlarēn g¿venli elektronik imza ile 

imzalanabilmesinin yanē sēra, sonrasēnda, fizik´ imza ile de 

kayēt altēna alēnabilmesi imkanē getirilmiĸtir.
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79. Yeni TTK r¿­han hakkēnēn 

kullanēlmasē konusunda nasēl bir 

sēnērlama ºngºrm¿ĸt¿r?

R¿­han hakkē; pay sahiplerine esas sermayenin arttērēlmasē 

sērasēnda sermayeleri oranēnda katēlma hakkēnēn 

tanēnmasēdēr. Esas sºzleĸmede veya artērēm kararēnda bu 

hakkēn kullanēlmasē sēnērlandērēlabilir ya da ortadan 

kaldērēlabilir. Ancak yeni d¿zenleme uyarēnca; genel 

kurulun sermaye artērēmēna iliĸkin kararēyla, ortaklarēn yeni 

pay almaya iliĸkin r¿­han hakkēnēn sēnērlandērēlmasē ya da 

ortadan kaldērēlmasē i­in haklē sebeplerin varlēĵē 

aranmaktadēr. Bunun dēĸēnda r¿­han hakkēnēn 

sēnērlandērēlmasē veya kaldērēlmasē suretiyle baĸka kiĸilerin 

yararlandērēlmasē veya kayba uĵratēlmasē ºnlenmiĸtir.

80. Kar payē (temett¿) avansē yeni 

TTKôda ne ĸekilde d¿zenlenmiĸtir?

Bilindiĵi ¿zere halka a­ēk anonim ĸirketler bakēmēnda kar 

payē avansē daĵētmak SerPKônēn 15. maddesine gºre belli 

ĸartlar altēnda m¿mk¿n kēlēnmēĸtēr. Maliye Bakanlēĵē 1 Noôlu 

Kurumlar Vergisi Kanunu Genel Tebliĵ ile t¿m sermaye 

ĸirketlerinin kar payē avansē daĵētabilmelerini h¿kme 

baĵlamēĸ fakat bu d¿zenleme Maliye Bakanlēĵēônēn bºyle bir 

yetkisi olmamasē sebebiyle Danēĸtay 4. Dairesi tarafēndan 

iptal edilmiĸtir. Yeni d¿zenlemede ise Maliye Bakanlēĵēônēn 

getirdiĵi fakat iptal edilen d¿zenlemenin kanunlaĸtērēldēĵē ve 

ñK©r payē avansē Sermaye Piyasasē Kanununa t©bi olmayan 

ĸirketlerde Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn bir tebliĵi ile 

d¿zenlenir.ò h¿km¿ getirilmiĸtir. Sanayi ve Ticaret 

Bakanlēĵēnēn ­ēkaracaĵē tebliĵin de SerPK ve yine Sermaye 

Piyasasē Kanuna Tabi Olan Halka A­ēk Anonim Ortaklēklarēn 

Temett¿ ve Temett¿ Avansē Daĵētēmēnda Uyacaklarē 

Esaslar Hakkēnda Tebliĵôe uygun olmasē beklenmektedir.
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81. Tehlikelerin erken teĸhisi 

komitesi nedir ve kurulmasē 

zorunluluĵu konusunda yeni 

TTKônēn getirdiĵi bir d¿zenleme 

mevcut mudur?

Yeni TTKônēn getirmiĸ olduĵu bu d¿zenleme yeni olmakla 

beraber Sermaye Piyasasē d¿zenlemesi ile paralellik arz 

etmektedir. Yeni d¿zenleme uyarēnca; Yºnetim Kurulu 

ĸirketin varlēĵēnē, geliĸmesini, devamēnē tehlikeye d¿ĸ¿ren 

sebeplerin erken teĸhisi i­in gerekli gºr¿rse komitenin 

kurulmasēna karar verebilir. Buna gºre; pay senetleri 

borsada iĸlem gºren ĸirketlerde Yºnetim Kurulu, 

tehlikelerin erken teĸhisini saĵlamak amacēyla bir denetim 

komitesi kurulmasē konusunda karar alabilecektir. Diĵer 

ĸirketler a­ēsēndan ise bºyle bir y¿k¿ml¿l¿k olmayēp ancak 

ĸirket denet­isinin gerekli gºrmesi halinde durumu Yºnetim 

Kuruluôna yazēlē olarak bildirmesi ile komite kurulacaktēr. 

ķirketlerde bulunan finans denetimine alternatif olarak 

oluĸan bu mekanizma, denetimin aksine ileriye yºnelik 

olduĵundan, oluĸabilecek bu risk yºnetilebilir ve ºn¿ne 

ge­ilebilir. Bu sayede, ĸirketlerin ana organlarēnē s¿rekli 

uyanēk tutmak ve alēnmasē gereken ºnlemleri bir an ºnce 

almak kolaylaĸacak ve Yºnetim Kurulu ¿yelerinin bu t¿r 

risklerde tek sorumlu olmalarē engellenecektir. Komitenin 

denetimi Yºnetim Kuruluna bērakēlmēĸ olup, her iki ayda bir 

Yºnetim Kuruluna rapor verilmesi zorunlu kēlēnmēĸtēr.

82. Yeni TTK hangi ĸirketler 

bakēmēndan internet sitesi yapma 

zorunluluĵu getiriyor?

Yeni TTK, her sermaye ĸirketine internet sitesi yapma 

zorunluluĵu getirmektedir. Bu yeni d¿zenleme ile kamunun 

aydēnlatēlmasē ama­lanmēĸtēr. Bu sayede kiĸiler, internet 

sitelerine girerek ĸirketlerle ilgili bilgi, belge, rapor, tablo ve 

­aĵrēlara kolaylēkla ulaĸabileceklerdir. Internet sitesinde 

bulundurmakla y¿k¿ml¿ olduĵu belgeleri bulundurmayan ya 

da yanlēĸ bilgilere veren ĸirket hakkēnda kanuna aykērēlēĵēn 

ve Yºnetim Kurulunun gºrevini yerine getirmemesinin b¿t¿n 

cezai ve hukuk´ sonu­larē doĵar. Cezai yaptērēmlar saklē 

tutulmuĸtur.
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83. ķirketler internet sitelerinde ne 

t¿r bilgileri bulundurmakla 

m¿kelleftirler?

Yeni TTKôda; ĸirketler internet sitelerini d¿zenlerken 

kanunen yapmalarē gereken il©nlara, pay sahipleri veya 

ortaklarē a­ēsēndan ºnem taĸēyan a­ēklamalara; Yºnetim ve 

M¿d¿rler Kurulu ile Genel Kurul toplantēlarēnēn 

hazērlēklarēna; anēlan Kurullarēn yapēlmasēna iliĸkin bilgilere; 

ortaklara ve pay sahiplerine sunulmasē gereken belgelerin 

yayēmlanmasēna; bu kurullara ait olanlar da dahil olmak 

¿zere her t¿rl¿ ­aĵrēya; oy vermeye, kamuyu aydēnlatma 

h¿km¿ ­er­evesinde ­eĸitli bilgilerin sunulmasēna;  pay 

sahiplerinin veya ortaklarēn aydēnlatēlmasēnēn ºngºr¿ld¿ĵ¿ 

konulara deĵinmek zorundadērlar.

Bunun yanēnda finansal tablolar, bunlarēn dipnotlarē, ekleri, 

yºnetim kurulunun yēllēk raporu dahil, hesap durumlarēna, 

ara finansal tablolarēna, yºnetim kurulunun kurumsal 

yºnetim ilkelerine ne oranda uyulduĵuna iliĸkin yēllēk 

deĵerleme a­ēklamasēna; denet­inin, ºzel denet­inin, iĸlem 

denet­ilerinin raporlarēna ve yetkili kurul ve bakanlēklarēn 

konulmasēnē istedikleri pay sahiplerini ve sermaye 

piyasasēnē ilgilendiren konulara iliĸkin olarak, ĸirketin 

cevaplarē ve bildirimleri ve diĵer ilgili hususlar ĸirketin 

internet sitesinde yayēnlanacaktēr.

84. Sermaye ĸirketlerinin 

sēnēflandērēlmasē ile ilgili getirilen 

yeni d¿zenlemeden bahseder 

misiniz?

Yeni TTKôda, ilk defa bir ayrēmla ĸirketlerin ºl­eklerine gºre 

k¿­¿k, orta ve b¿y¿k olarak sēnēflandērēlmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Sºz konusu d¿zenlemeye gºre; 

K¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmeleri tanēmlayan ºl­¿tler, T¿rkiye 

Odalar ve Borsalar Birliĵi ve T¿rkiye Muhasebe Standartlarē 

Kuruluônun gºr¿ĸleri alēnarak, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē 

tarafēndan yºnetmelikle d¿zenlenecektir. K¿­¿k ve orta 

ºl­ekli olsalar dahi b¿y¿k ºl­ekli sayēlacak ĸirketler ise ĸu 

ĸekildedir;

Ʒ Bor­lanma ara­larē veya ºz kaynaĵa dayalē finansal 

ara­larē kamuya a­ēk bir piyasada iĸlem gºren veya bu 

t¿r bir piyasada iĸlem gºrmek ¿zere sºz konusu ara­larē 

ihra­ edilme aĸamasēnda bulunan sermaye ĸirketleri, 

Ʒ Esas faaliyet konularēndan biri, varlēklarē g¿venilir kiĸi 

sēfatēyla geniĸ bir kitle adēna muhafaza etmek olan 

bankalar, yatērēm bankalarē, sigorta ĸirketleri, emeklilik 

ĸirketleri ve benzerleri orta ve k¿­¿k ºl­ekli olsalar dahi 

b¿y¿k ºl­ekli sayēlacaklardēr.

Bununla birlikte yeni TTK borsaya kayētlē ĸirketler yukarēdaki 

ºl­¿tlere tabi olmadan doĵrudan doĵruya b¿y¿k ºl­ekli 

ĸirket olarak kabul edilmesini ºngºrmektedir.
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Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan ĸirketlerin denetimiC.3

85. Yeni TTKôdadenet­inin anonim 

ĸirketin bir organē olmaktan 

­ēkarēlmasē farklē bir denetim 

mekanizmasēnē da beraberinde 

getirmiĸ midir?

Mevcut yapēda murakēplēk m¿essesesinin, herhangi bir 

meslek bilgisi ve/veya ĸart gerektirmediĵinden, bu kurumun 

­ok da iĸlevsel ve yºnlendirici olmadēĵē aĸikardēr. Bu 

durumda ĸirketlerde istenen ĸeffaflēk ve tutarlēlēk 

ilkelerinden sapēlmasē yeni d¿zenlemeleri gerekli kēlmēĸtēr. 

Getirilen bu yeni sistemde murakēplēk m¿essesesi ĸirketin 

bir organē olmaktan ­ēkarēlmēĸtēr. Bunun yerine ĸirketlerin 

ºl­ekleri ile paralel olarak denetim, baĵēmsēz denetim 

kuruluĸlarēna veya en az bir SMMM veya YMMôye 

bērakēlmēĸtēr. Kabul edilen bu yeni sistemde, denetimin 

daha iĸlevsel bir hale getirildiĵini sºyleyebiliriz. Zira Yeni 

TTKônēnhazērlanmasē aĸamasēnda denetime iliĸkin yeni 

sistem oluĸturulurken, uluslararasē denetim standartlarē gºz 

ºn¿nde bulundurulmuĸ ve bu yeni yapēnēn ĸirketlerin 

mevcut durumlarēnē daha iyi gºrmeleri a­ēsēndan daha 

iĸlevsel bir yapēya kavuĸturulmasē ama­lanmēĸtēr.

Denet­i olabileceklerden SMMM veya YMMôler 3568 sayēlē 

Kanun ile d¿zenlenen ve lisanslē, reg¿leedilmiĸ bir faaliyet 

alanēdēr. Baĵēmsēz denetleme kuruluĸlarē ise kuruluĸ ve 

­alēĸma esaslarē ile denetleme elemanlarēnēn nitelikleri 

Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanēp Bakanlar 

Kurulunca y¿r¿rl¿ĵe konulacak bir yºnetmelik ile 

d¿zenlenecektir.

Yeni d¿zenlemenin anonim ĸirketler bakēmēndan 3 ayrē t¿r 

olarak denetimi d¿zenlenmiĸtir. Buna gºre; mevcut 

d¿zenlemede yer alan ancak uygulama bakēmēndan iĸler 

olmayan murakēplēk m¿essesesi yerine ĸirket yapēlarēna 

gºre ihtiya­ duyulmasē halinde uygulanacak olan belirli 

denetim mekanizmalarē oluĸturulmuĸtur. Bu mekanizmalar; 

Ʒ Baĵēmsēz denetim

Ʒ Ķĸlem denet­isi

Ʒ ¥zel denet­i

86. Kanunda baĵēmsēz denetim 

konusunda getirilen yeni 

d¿zenlemeler ĸirketler a­ēsēndan 

nasēl bir amaca hizmet edecektir?

Yeni TTKônēn tamamēna yayēlan kurumsal yºnetim ve 

kamunun aydēnlatēlmasē ilkeleri ­er­evesinde, ĸirketlerin 

hesap verilebilirliĵini arttērmak amacēyla baĵēmsēz denetim 

konusunda yeni d¿zenlemelerin yapēlmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Baĵēmsēz denetimin yapēlmasē iĸletmelerin dēĸ pazarlarda 

rekabet edebilir bir hale gelmesi i­in g¿­l¿ bir yapēya 

kavuĸmalarēnē, vergi avantajlarēndan yararlanmalarēnē, 

bilan­olarēnēn daha ĸeffaf olmalarēnē saĵlayacaktēr. Bu 

durum ĸirketlerin karlēlēĵēnē dolaylē olarak arttēracak ve daha 

g¿­l¿ bir yapēya kavuĸturacaktēr.
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87. Kabul edilen yeni sisteme gºre; 

denet­ilerin denetim gºrev ve 

yetkisi devredilebilir mi?

Yeni TTKônēn kabul ettiĵi yeni sistemde baĵēmsēz denetim 

gºrevi baĸka bir organa devredilemeyen doĵrudan ya da 

dolaylē olarak kullanēlamayan bir gºrev olarak belirlenmiĸtir. 

Denetim gºrevi ile ilgili konularēn b¿t¿n¿yle denet­ilere ait 

olduĵu, denetim iĸlevine iliĸkin yetki ve gºrevlerin 

devredilmez ve vazge­ilmez nitelikte olduĵu ifade 

edilmektedir.  Buna gºre; b¿y¿k, k¿­¿k ve orta ºl­ekli, 

halka a­ēk olan veya olmayan, hisse senetleri borsada 

iĸlem gºren veya gºrmeyen ºzel ve kamu sektºr¿ne dahil 

t¿m anonim ĸirketler ile ĸirketler topluluĵunun 

denetlenmeleri kanuni a­ēdan zorunlu olup denetimlerin 

aralēklarla deĵil s¿rekli olarak yapēlmasē ve b¿t¿nsel olmasē 

esas sayēlmēĸtēr. Yeni TTKôda ºngºr¿len denetim iĸlevine 

iliĸkin yetkilerin tamamē devredilemez ve vazge­ilemez 

niteliktedir.

88. Yeni TTKônēn baĵēmsēz denetim 

konusunda getirdiĵi sēr saklama 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿nden bahseder 

misiniz?

Yeni TTKônēn y¿r¿rl¿ĵe girmesinden itibaren, bug¿n denet­i 

olarak bilinen kiĸiler artēk YMM, SMMM ve baĵēmsēz 

denetim kurumlarē adē altēnda denetim gºrevlerini icra 

edecekleri sºylenebilir. Belirli bir meslek grubuna Kanun 

tarafēndan bºyle bir gºrevin verilmesi baĵēmsēz denet­ilerin 

sorumluluk alanēnē daha da geniĸletmiĸtir.

Ayrēca baĵēmsēz denetimin uzman kuruluĸlara bērakēlmasē 

sēr saklamadan doĵan sorumluluĵu arttērmaktadēr. Yeni TTK 

ile beraber denet­inin sēr saklamadan doĵan sorumluluĵu 

konusunda para cezalarē ºngºr¿ld¿ĵ¿, sēr saklama 

konusunda ºngºr¿len y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n yerine getirilmesinde 

ihmali bulunan kiĸiler hakkēnda, verdikleri zarar sebebiyle, 

her bir denetim i­in y¿z bin T¿rk Lirasēna, pay senetleri 

borsada iĸlem gºren anonim ĸirketlerde ise ¿­ y¿z bin T¿rk 

Lirasēna kadar tazminata h¿kmedilebileceĵi d¿zenlenmiĸtir. 

Denet­inin baĵēmsēz bir denetleme kuruluĸu olmasē halinde 

ise sēr saklama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n Yºnetim Kurulu ¿yelerini 

ve ­alēĸanlarēnē da kapsayacaĵēndan bahsedilebilir. 

Dolayēsēyla sorumluluk alanē geniĸlemektedir. Bununla 

birlikte, baĵēmsēz denetim firmalarēnēn sorumluluk alanlarēnē 

sēnērlandērmak ya da ortadan kaldērmak i­in ºnceden 

konulacak sorumsuzluk kayētlarēnēn ge­ersiz olacaĵē da yeni 

TTKóda ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durum iĸlemlerin daha kusursuz 

ve profesyonelce y¿r¿t¿lmesi imkanē getirecektir.
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Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan ĸirketlerin denetimiC.3

89. Getirilen yeni d¿zenlemeye 

gºre denet­i olabilecek kiĸilerde 

hangi nitelikler aranmaktadēr? 

Yeni TTKôdadenet­i olabileceklerin belirlendiĵi d¿zenleme 

meslek mensuplarē (SMMM ve YMM) ile Baĵēmsēz Denetim 

ķirketleri belirlenmiĸ, onun ºtesinde anēlan kiĸi veya 

kurumlar ile bunlarēn ortaklarēnēn yanēnda ­alēĸan veya 

mesleĵi birlikte yaptēklarē kiĸi veya kiĸilerin aĸaĵēda 

sayēlanlardan biri olmasē halinde, denet­i olamayacaklarē 

belirlenmiĸ, bir anlamda baĵēmsēzlēk vurgusu yapēlmēĸtēr;

a) Denetlenecekĸirkettepaysahibiyse;

b) Denetlenecekĸirketinyºneticisiveya ­alēĸanēysaveya

denet­iolarak atanmasēndanºnceki¿­yēli­indebu

sēfatētaĸēmēĸsa;

c) Denetlenecekĸirketlebaĵlantēsēbulunan bir t¿zel

kiĸinin, bir ticaret ĸirketininveya bir ticar´iĸletmenin

kanun´temsilcisi veya temsilcisi, yºnetimkurulu ¿yesi, 

yºneticisiveya sahibiyse ya da bunlarda y¿zde

yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek

ĸirketinyºnetimkurulu ¿yesininveya bir yºneticisinin

alt veya ¿stsoyundan biri, eĸiveya ¿­¿nc¿derece

dahil, ¿­¿nc¿dereceye kadar kan veya kayēn

hēsmēysa;

d) Denetlenecekĸirketlebaĵlantēh©lindebulunan veya

bºylebir ĸirkettey¿zdeyirmiden fazla paya sahip olan

bir iĸletmede­alēĸēyorsaveya denet­isiolacaĵē

ĸirkettey¿zdeyirmiden fazla paya sahip bir ger­ek

kiĸininyanēndaherhangi bir ĸekildehizmet veriyorsa;

e) Denetlenecekĸirketindefterlerinin tutulmasēndaveya

finansal tablolarēnēnd¿zenlenmesindedenetleme

dēĸēndafaaliyette veya katkēdabulunmuĸsa;

f) Denetlenecekĸirketindefterlerinin tutulmasēndaveya

finansal tablolarēnēn­ēkarēlmasēndadenetleme dēĸēnda

faaliyette veya katkēdabulunduĵui­in(e) bendine

gºredenet­iolamayacak ger­ekveya t¿zelkiĸinin

veya onun ortaklarēndanbirinin kanun´temsilcisi, 

temsilcisi, ­alēĸanē, yºnetimkurulu ¿yesi, ortaĵē, sahibi

ya da ger­ekkiĸiolarak bizzat kendisi ise;

g) Yukarēdayer alan ĸartlarētaĸēdēĵēi­indenet­i

olamayan bir denet­ininnezdinde ­alēĸēyorsa, 

h) Son beĸyēli­indedenet­iliĵeiliĸkinmeslek´

faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamamēnēny¿zde

otuzundan fazlasēnēdenetlenecek ĸirketeveya ona

y¿zdeyirmiden fazla pay ile iĸtiraketmiĸbulunan

ĸirketlereverilen denetleme ve danēĸmanlēk

faaliyetinden elde etmiĸseve bunu cari yēldada elde

etmesi bekleniyorsa.

¥teyandan bir baĵēmsēzdenetleme kuruluĸunun, bir

ĸirketindenetlenmesi i­ingºrevlendirdiĵidenet­iyedi yēl

arka arkaya o ĸirketi­indenetleme raporu vermiĸse, o 

denet­ien az iki yēli­indeĵiĸtirilir. 

Denet­i, denetleme yaptēĵēĸirkete, vergi danēĸmanlēĵēve

vergi denetimi dēĸēnda, danēĸmanlēkveya hizmet veremez, 

bunu bir yavru ĸirketiaracēlēĵēylayapamaz.
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90. Yeni TTK ile getirilen iĸlem 

denet­isi kavramēndan ve iĸlem 

denet­isinin gºrevlerinden 

bahseder misiniz?

Yeni TTKônēn554. maddesinde yer alan d¿zenlemede, 

iĸlem denet­ileri; ĸirketin kuruluĸu, sermaye artērēmē, 

azaltēlmasē, birleĸme, bºl¿nme, t¿r deĵiĸtirme, menkul 

kēymet ihracē veya herhangi bir diĵer ĸirket iĸlem ve 

kararlarēnēn denetlenmesi konusunda gºrev alacaktērlar. 

Ķĸlem denet­isi olabilmek i­in denet­i olma ĸartlarēnē 

taĸēmak gerekmektedir. Dolayēsēyla ortaklarē, yeminli mali 

m¿ĸavir veya serbest muhasebeci mal´ m¿ĸavir unvanēnē 

taĸēyan baĵēmsēz bir denetleme kuruluĸu olma koĸulu iĸlem 

denet­ileri i­in de ge­erli olacaktēr. Yeni TTKônēniĸlem 

denet­isine getirdiĵi gºrevleri ĸu ĸekilde sēralayabiliriz;

Ʒ Sermaye ĸirketlerinin kuruluĸ iĸlemlerinin denetlenmesi

Ʒ ķirketlerin sermaye artērēmē, azaltēlmasē konusunda 

alēnan kararlarēn denetlenmesi

Ʒ Birleĸme sºzleĸmesi ve birleĸme raporunun 

denetlenmesi

Ʒ Bºl¿nme sºzleĸmesi ve bºl¿nme planēnēn denetlenmesi

Ʒ Menkul kēymet ihracē veya herhangi bir diĵer ĸirket 

iĸlem ve kararlarēnēn denetlenmesi

Ʒ Diĵer iĸlemlerin denetimi

91. Yeni TTK ile getirilen ºzel 

denet­i atanmasē kavramēndan ve 

hangi hallerde ºzel denet­i 

atanacaĵēndan bahseder misiniz?

¥zel denet­i atanmasē, hakim ĸirket yavru ĸirket iliĸkileri 

a­ēsēndan uygulama alanē bulan bir yºntem olup, gerekli 

gºr¿ld¿ĵ¿ hallerde; herhangi bir pay sahibinin ĸirket 

merkezinin bulunduĵu asliye ticaret mahkemesine 

baĸvurmasē sonucu mahkemenin tayin edeceĵi bir kiĸinin 

ĸirketler topluluĵu ile ilgili inceleme yapmasēdēr. Her pay 

sahibi pay sahipliĵi haklarēnē kullanabilmek ve belirli 

olaylarēn ºzel bir denetimle a­ēklēĵa kavuĸturulmasēnē, 

g¿ndemde yer almasa bile Genel Kurulôdan isteyebilir. 

Genel Kurulun istemi onaylamasē halinde, her pay sahibinin 

otuz g¿n i­inde mahkemeye baĸvurma hakkē vardēr. 

Aĸaĵēdaki hallerde ºzel denet­i atanmasēna karar verilebilir;

Ʒ ķirketi denetleyen denet­i ĸirketin hakim ĸirketle veya 

topluluk ĸirketleriyle iliĸkileriyle ilgili olarak sēnērlē olumlu 

gºr¿ĸ veya ka­ēnma yazēsē yazmēĸsa,

Ʒ Yºnetim Kurulunun aldēĵē kararlarēn ĸirketi zarara 

uĵratmasē ve bunlar dolayēsēyla denkleĸtirme 

yapēlmadēĵē a­ēklamēĸsa,

ºzel denet­i atanmasē i­in Mahkemeye baĸvuru 

yapēlabilecektir.
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Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan ĸirketlerin denetimiC.3

92. Yeni TTKônēn anonim ĸirketleri 

sēnēflandērmasē denetim 

aĸamasēnda bir farklēlēk getirecek 

midir?

Evet. Bu konuda bir farklēlēktan bahsedebiliriz. Yeni 

d¿zenlemeye gºre; b¿y¿k ºl­ekli ĸirketler, baĵēmsēz 

denetleme kuruluĸlarēnca denetlenecek, orta ve k¿­¿k 

ºl­ekli ĸirketler ise, bir veya birden fazla YMM ve/veya 

SMMM tarafēndan denetlenecektir. K¿­¿k ve orta ºl­ekli 

ĸirketlerde denetimi yapacak bu kiĸiler asgari olarak 

belirtilmiĸ olup, bu ĸirketlerin baĵēmsēz denetleme 

kuruluĸlarē tarafēndan denetlenmesinde herhangi bir engel 

yoktur. Ancak bu durumda k¿­¿k ve orta ºl­ekli ĸirketlere 

uygulanan h¿k¿mlerin b¿y¿k ºl­ekli ĸirketlere nispeten 

daha hafif h¿k¿mler olduĵundan bahsedebiliriz.

93. Denetimin yapēlmasē 

aĸamasēnda hangi standartlar 

dikkate alēnacaktēr?

Yeni TTKôda denet­ilerin sorumluluklarē yeni esaslara 

baĵlanmaktadēr. Buna gºre; denet­ilerin, Uluslararasē 

Denetim ve G¿vence Standartlarē ile uyumlu T¿rkiye 

Denetim Standartlarēna uygun olarak denetim yapmalarē 

ºngºr¿lmektedir. Yeni TTKônēn d¿zenlemeye kavuĸturduĵu 

bu konu, Maliye Bakanlēĵēônēn hazērlamēĸ olduĵu ve halen 

de Plan ve B¿t­e Komisyonuônda gºr¿ĸ¿lmekte olan 

T¿rkiye Denetim Standartlarē ve Kamu Gºzetimi 

Kurumu Kanunu Tasarēsē ile yeni bir boyut kazanmēĸtēr.

Denetimin yapēlmasē sērasēnda, T¿rkiye Muhasebe 

Standartlarē esas alēnacaktēr. Buna gºre; finansal tablolarēn 

ger­eĵi yansētēp yansētmadēĵē, kendi i­erisinde tutarlē olup 

olmadēĵē incelenecektir.
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94. Yeni d¿zenleme ile baĵēmsēz 

denetime tabi olacak ĸirketler 

nelerdir? Baĵēmsēz denetim 

kapsamēndan bahsediniz.

Yeni TTKônēn getirdiĵi d¿zenlemeye gºre; baĵēmsēz 

denetime tabi olacak ĸirketler anonim ĸirketler, limited 

ĸirketler ve sermayesi paylara bºl¿nm¿ĸ komandit 

ĸirketlerdir. Sºz konusu bu ĸirketlerin baĵēmsēz denetiminin 

yapēlmasē aĸamasēnda; finansal tablolarē, (bilan­o, gelir 

tablosu, nakit akēĸ tablosu, ºzkaynak deĵiĸik tablosu, 

dipnotlar),  ĸirket yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporlarē, 

riskin erken saptanmasē ve yºnetimi komitesinin 

d¿zenlediĵi rapor denetime tabi tutulacaktēr.

95. Denet­inin denetim sonunda 

vereceĵi onay veya ka­ēnma yazēsē 

hakkēnda yeni TTK nasēl bir 

d¿zenleme ºngºr¿yor?

Yeni TTKôya gºre denet­inin, denetim s¿resini bitirmesinin 

ardēndan bir gºr¿ĸ yazēsē yazmasē ve vermesi 

gerekmektedir. Sºz konusu raporda; denetimin konusu, 

t¿r¿, niteliĵi ve kapsamē yanēnda denet­inin denetime iliĸkin 

deĵerlendirmesini yapmasē gerekmektedir. Hazērlanacak 

gºr¿ĸ yazēsē, deĵerlendirme sonucunda 4 farklē ĸekilde 

olabilir. 

Denet­inin olumlu gºr¿ĸ vermesi(unmodified opinion): 

Denet­i, olumlu gºr¿ĸ verdiĵi takdirde yazēsēnda, T¿rkiye 

Denetim Standartlarē uyarēnca yapēlan denetimde, T¿rkiye 

Muhasebe Standartlarē ve diĵer gereklilikler bakēmēndan 

herhangi  bir aykērēlēĵa rastlanmadēĵēnē; denetim sērasēnda 

elde edilen bilgilerine gºre, ĸirketin veya topluluĵun 

finansal tablolarēnēn doĵru olduĵunu, malvarlēĵē ile finansal 

duruma ve k©rlēlēĵa iliĸkin resmin ger­eĵe uygun 

bulunduĵunu ve tablolarēn bunu d¿r¿st bir ĸekilde 

yansēttēĵēnē belirtir. 

Denet­inin sēnērlandērēlmēĸ olumlu gºr¿ĸ vermesi 

(qualified opinion): Sēnērlandērēlmēĸ olumlu gºr¿ĸ, finansal 

tablolarēn ĸirketin yetkili kurullarēnca d¿zeltilebilecek 

aykērēlēklar i­erdiĵi ve bu aykērēlēklarēn  tablolarda 

a­ēklanmēĸ sonuca etkilerinin kapsamlē ve b¿y¿k olmadēĵē 

durumlarda  verilir. 

Denet­inin ka­ēnma yazēsē  vermesi (disclaimer): ķirket 

defterlerinde, denetlemenin bu bºl¿m h¿k¿mlerine uygun 

bir ĸekilde yapēlmasēna ve sonu­lara varēlmasēna olanak 

vermeyen ºl­¿de belirsizliklerin bulunmasē veya ĸirket 

tarafēndan denetlenecek hususlarda ºnemli kēsētlamalarēn 

yapēlmasē h©linde denet­i, bunlarē  ispatlayabilecek delillere 

sahip olmasa bile, gerek­elerini a­ēklayarak gºr¿ĸ 

vermekten ka­ēnabilir. Ka­ēnma, olumsuz gºr¿ĸ¿n 

sonu­larēnē doĵurur. 

Denet­inin olumsuz gºr¿ĸ vermesi (adverse): Finansal 

tablolarēn kapsamlē ve b¿y¿k aykērēlēklar i­erdiĵi durumlarda  

verilir.
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Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 
a­ēsēndan Limited ķirketler

96. Yeni TTK limited ĸirketlerde aranan en az iki 

ortak olmasē koĸulunu bērakēyor mu?

Mevcut d¿zenlemede bir limited ĸirketin kurulmasē i­in gerekli olan en az iki kiĸi 

olma asgari sēnērē kaldērēlmēĸtēr. Yeni d¿zenleme ile tek kiĸilik limited ĸirketlerin 

kurulmasē m¿mk¿n hale gelmiĸtir. Yeni d¿zenlemeye gºre; tek kiĸilik limited ĸirket 

kurulmasē ya da sonradan ortak sayēsēnēn bire inmesi halinde bu durumunda 

keyfiyetin 7 g¿n i­inde baĵlē bulunduĵu ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi 

gerekecektir. Sºz konusu d¿zenlemenin 3. kiĸi alacaklēlarē koruyacaĵē 

ºngºr¿lmektedir.

97. Tek ortaklē limited ĸirket hangi amaca hizmet 

edecektir?

Tek ortaklē limited ĸirket yapēsē ile ĸirketin pratikte daha iĸler bir hale kavuĸmasē 

saĵlanmaktadēr. Mevcut d¿zenlemede ortaklardan birinin ayrēlmasē durumunda 

yalnēz kalan ortak en kēsa zamanda ya yeni bir ortak bulacak ya da mevcut 

ortaklēk t¿r¿n¿ deĵiĸtirip adi ĸirket yapēsē altēnda ticari hayatēna devam edecektir. 

Ancak bu durum ĸirketle ticari iliĸkide bulunan ¿­¿nc¿ kiĸilerin hukuk g¿venliĵini 

tehlikeye sokabilmesi ve ĸirketle fiili anlamda hi­bir ilgisi olmayan ve genellikle 

asēl ortaĵēn aile ¿yelerinden biri olan kiĸilerin gºr¿n¿ĸte ortak yapēlmasē sorunlarē 

yeni TTKôda ºngºr¿len bu deĵiĸiklik ile ­ºz¿me kavuĸturulmuĸ olacaktēr. 

98. Limited ĸirket asgari sermayesinde deĵiĸiklik 

olmuĸ mudur?

Evet, bu konuda Yeni TTKônēn deĵiĸiklik getirdiĵinden bahsedebiliriz. Yeni TTKôda 

limited ĸirket i­in aranan asgari sermaye 5.000 TLôden 10.000 TLôye ­ēkarēlmēĸtēr. 

Mevcut d¿zenlemede yer alan sermayenin taksitle ºdenmesine iliĸkin h¿k¿m ve 

buna baĵlē olarak temerr¿t h¿k¿mleri ortadan kaldērēlmēĸtēr. Bu sayede sºz 

konusu payēn bir defada ºdenmesi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. ¥te yandan, esas sermaye 

payēnēn nama yazēlē senede baĵlanmasē da m¿mk¿n hale gelmektedir.

D
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99. Limited ĸirketlerin ĸirket esas 

sºzleĸmesinde bulunmasē gereken 

kayētlarla ilgili olarak yeni TTK 

herhangi bir deĵiĸiklik getiriyor 

mu? Neden?

Yeni TTKôdaĸirket sºzleĸmesinde bulunmasē gereken 

kayētlar bakēmēndan ikili bir ayrēm mevcuttur. Buna gºre 

esas sºzleĸmede, zorunlu kayētlar ve ĸirket sºzleĸmesinde 

ºngºr¿lmeleri ĸartēyla baĵlayēcē olan kayētlar baĸlēklarē 

altēnda ikili bir d¿zenleme yapēlmēĸtēr. Yeni TTKônēn577. 

maddesinde d¿zenlenen bu ikinci ayrēmēn yeni 

d¿zenlendiĵini ve yeni bir sistemin ºngºr¿lerek 

yapēldēĵēndan bahsedebiliriz. Bu yeni sistem, ĸirket 

sºzleĸmelerinin bilin­li bir ĸekilde hazērlanmasē gereĵini 

ortaya ­ēkarmaktadēr. Sºz konusu maddenin i­eriĵinden 

anlaĸēlacaĵē ¿zere;

Ʒ Esas sermaye paylarēnēn devrinin sēnērlandērēlmasēna 

iliĸkin kanuni d¿zenlemeden ayrēlan h¿k¿mler,

Ʒ Ortaklara veya ĸirkete esas sermaye paylarē ile ilgili 

olarak ºnerilme, ºnalēm ve alēm haklarē tanēnmasē,

Ʒ Kanunda veya ĸirket sºzleĸmesindeki y¿k¿ml¿l¿klerinin 

hi­ ya da zamanēnda yerine getirilmemesi halinde 

sºzleĸme cezasē h¿k¿mleri,

Ʒ Genel Kurulda, karar almaya, oy hakkēna ve oy 

hakkēnēn hesaplanmasēna iliĸkin kanuni d¿zenlemeden 

ayrēlan h¿k¿mler,

Ʒ ķirket yºnetiminin ¿­¿nc¿ bir kiĸiye bērakēlmasēna iliĸkin 

yetki h¿k¿mleri,

Ʒ Ortaĵēn ĸirketten ­ēkarēlmasē hakkēnda ºzel sebepler.

Yeni TTKônēnsºz konusu maddesinde sēnērlē sayēda sayēlan 

bu h¿k¿mlerin esas sºzleĸmede ºngºr¿lmesi halinde 

baĵlayēcē olacaĵē kabul edilmektedir.

¥te yandan, anonim ĸirketin denet­iye ve iĸlem 

denet­ileriyle denetime ve ºzel denetime iliĸkin h¿k¿mleri 

limited ĸirkete de uygulanēr. Bu itibarla anasºzleĸmelerde

denet­i m¿essesesine iliĸkin h¿k¿mlerin de yer almasē 

gerekmektedir.

100. Limited ĸirketler a­ēsēndan 

m¿d¿rlerin sorumluluklarē ile ilgili 

olarak ne t¿r deĵiĸiklikler 

getirilmiĸtir? 

Limited ĸirketin idaresinde gºrev alacak m¿d¿rlerin hukuki 

ve cezai sorumluluklarē ile ilgili olarak Yeni TTKônēn anonim 

ĸirketler ile ilgili bºl¿m¿ne atēf yapēldēĵē gºr¿lmektedir. 

H¿kme gºre; limited ĸirket m¿d¿rleri ile anonim ĸirketlerin 

Yºnetim Kurulu ¿yelerine hukuki ve cezai sorumluluk 

bahsinde aynē h¿k¿mlerin uygulanacaĵē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Ayrēca mevcut kanunda olmayan yeni bir h¿k¿mle 

m¿d¿rlerin devredilmez ve vazge­ilmez gºrevleri sēnērlē 

sayēda sayēlmēĸ ve bu sayede m¿d¿rlerin yetki sēnērlarē 

a­ēk­a ortaya konmuĸtur.
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