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Is goremezlik 6denegi (SGK rapor parasi)
Mina Merve Kili¢
is goremezlik nedir?

is géremezlik ya da saglik raporu, sigortali galisanlarin hastalik, dogum éncesi ve sonrasi
doénem, is hastali§i ya da is kazasi nedenleriyle Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis doktor ve saglik kuruluglarindan onayli aldiklari istirahat raporlaridir. is
goremezlik 6denegi veya SGK rapor parasi ise Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
calisanlarin istirahatli olduklari sire icerisinde magdur olmamalari acisindan 4A (eski
SSK’lilar) ve 4B (eski Bag-Kur’lular) ¢alisanlara 6denen rapor parasidir.

isveren ile isci arasinda bulunan sézlesme geregi isverenin calisanlarinin raporlu oldugu
sure igerisindeki sigorta primini ve maasini 6deme zorunlulugu yoktur. Bununla birlikte
guven esasina dayanan isveren - isGi iliskisinde isveren, ¢alisaninin magdur olmamasi igin
sigorta primlerini eksiksiz 6deme ve maasindan herhangi bir kesinti yapmama hakkina da
sahiptir. Ancak ikinci durumda igveren, ¢alisanina 6édenen is géremezlik 6denegini sirkete
iade etmesini talep etme hakkina sahip olmaktadir.

Bu yazida calisanlarin is géremezlik 6demelerini nasil kontrol ve temin edebileceklerini
detayl olarak acikladik.

Kimlere 6deme yapilir?

Calisanlarin is géremezlik 6deneklerini alabilmeleri igcin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda hizmet akdiyle veya kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisan sigortalilarin tabi oldugu kisa vadeli sigorta hikumleri bolimunde bulunan 18.
maddede belirtilen sartlari saglamalari gerekmektedir. Bu sartlara gére SGK is géremezlik
O6denegini 2 gln Gzeri olan raporlar igin 6demekte ve ¢alisanin is géremezlik raporunun
basladigi tarihten énceki bir yil icerisinde en az 90 gun sigorta priminin 6denmis olmasi
gerekmektedir.

Odeme nasil hesaplaniyor?

is gbremezlik ddeneginin calisanlara yatirilmasi igin raporun alindigi kurum tarafindan
SGK vizite sistemine giris yapilip isveren tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. SGK, 2
gun Uzeri raporlarin hesaplamasinda son 3 aya ait brut tcretin toplamini yine son 3 ay
icerisindeki prim glin sayisinin toplamina bélmektedir. Cikan sonugla raporlu olunan gin
sayisi ¢arpilir. Buradaki 6nemli nokta ise raporlu olunan gtnlerde ilk 2 giin SGK tarafindan
6denmedigi icin hesaplama sirasinda 2 guin digtlmesidir. Son olarak gikan sonucun
ayakta tedaviler igin 2/3’U, yatarak tedaviler icin ise yarisi alinir.
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Odenek nasil takip edilir?

is géremezlik ddenegdi 1 Haziran 2013 tarihinden itibaren e-Devlet tizerinden kontrol
edilmeye baglanmistir. Odenegi “4A/4B is Géremezlik Odenegi Gérme” bagh@i altindan
kontrol edilebilir. Eger ¢alisanin e-Devlet sifresi bulunmuyor ise calisan PTT’den sifre
alabilir ya da internet bankaciligi kullanicisi oldugu banka Uzerinden e-Devlet’e girig
yapabilir.

Calisanlarin SGK sisteminde tanimli banka hesaplari bulunmasi halinde 6deme direkt
olarak banka hesaplarina gegmektedir. E-Devlet'ten “Sahis Odemeleri Banka Hesab!
Tanimla” bashigi tGizerinden SGK’nin anlasmali oldugu bankalara ait banka hesabi
bulunuyor ise hesap tanimlama islemi gergeklestirilebilir.

SGK’nin anlasmali oldugu bankalar: Ziraat Bankasi, Halk Bank, Vakif Bank, Akbank,
Burgan Bank, Fibabanka, Seker Bank, Turkiye Ekonomi Bankasi, Garanti Bankasrdir.
Eger anlagmall bankalardan herhangi biri kullaniimiyor ise 6denek PTT Bank’tan
cekilebilir. Calisanin hesabina yatirilan tutar 2 ay icerisinde ¢ekilmezse 6deme SGK’ya
iade edilir ve emanet hesabina aktarilir. Tutarin emanetten ¢ikartilip tekrar hesaba
yatiriimasi igin SGK ¢agri merkezinin (170) aranip islem baslatiimasi gerekmektedir.

Sonug¢

Hem SGK hem de isverenler, ¢alisanlarin magdur olmamasi igin konuyla ilgili caligmalara
gln gegctikge iyilestirmeler eklemektedir. Calisanlar yukarida bahsetmis oldugumuz
haklarini 5510 sayili Kanun kapsaminda detayli olarak inceleyebilirler.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kigisel gérisiini yansitmaktadir.
Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye
sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayiglarla yorumlanabilen
yapisiI nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapilmadan énce konunun uzmanlarindan
profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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