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ikale s6zlesmelerine istinaden 6denen tutarlarin Gelir
Vergisi Kanunu karsisindaki durumu

Dursun Berk
Giris

ikale veya karsilikli sonlandirma adi altinda hazirlanan sézlesmeler sonucu elde edilen
maddi edinimlere iliskin Vergi idaresi’nin yaklasimi, séz konusu edinimlerin bir béliminiin
vergilendiriimesi gerektigi yonunde iken; yarginin konuya bakigi tamaminin
vergilendiriimemesi gerektigi seklindedir.

Bu c¢alismada, ikale sdézlesmesi sonucu elde edilen maddi edinimlerin vergilendiriimesi,
Vergi Idaresi’'nin son dénemdeki gorutsleri ve son donem yargi kararlari gcergevesinde
incelenmis ve yasanan tartismalardaki son durum ile yeni yasal diizenleme ele alinmistir.

Konuya iliskin mevzuat
Gelir Vergisi Kanunu’nun

- 61. maddesinde; Ucretin igverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak galigsanlara
hizmet karsilidi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler oldugu,

- Ayni maddenin devaminda 6denen tutarin; 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali
sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki prim, ikramiye gider
karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti
niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasinin, Gcret niteligini degistirmeyeceqi,

- Yine anilan maddenin 2. bendinde, evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak
hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla saglanan diger menfaatlerin Ucret
oldugu,

- 94.maddesinde bentler halinde sayili 6demelerin yapilmasi sirasinda vergi
kesintisine (tevkifata) tabi tutulacagi,

- Ayni maddenin 1. bendinde, hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61. maddede
yazil olup ucret sayllan 6édemelerden (istisnadan faydalananlar harig), Kanun’un
103 ve 104. maddelere gore tevkifat yapilacagi,

hakim altina alinmigtir.
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Ote yandan, Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesinin 7. fikrasinda; 1475 ve 854 sayili
Kanunlara gére 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin’ tamami ile 5953 sayili Kanun’a

gore bdenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlarinin
(hizmet ifa etmeksizin 6denen lcretler tazminat sayilmaz) gelir vergisinden istisna oldugu
hikmu yer almaktadir.

Diger taraftan, TBMM Genel Kurulunda 21 Mart 2018 tarihinde kabul edilen ve 27 Mart
2018 tarihli 2. mukerrer Resmi Gazete’'de yayimlanan 7103 sayili Kanun ile Gelir Vergisi
Kanunu’nun;

- Tazminat ve yardimlarda istisnayi dizenleyen 25’inci maddesinin birinci fikrasinin
(7) numarah bendi yeniden diizenlenerek, yukaridaki hiikiim (a) alt bendi olarak
aynen korunmus,

- (b) alt bendi olarak da asagidaki hikim eklenmistir:

“b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarinin
hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet s6zlegsmesi sona erdikten sonra; kargilikli sonlandirma
sézlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar (Bu
bendin uygulamasina iligskin usul ve esaslari belilemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.)”

- Diger taraftan GVK’nin 61’inci maddesinin tguncu fikrasina da asagidaki bent
eklenerek bu kapsamda yapilan édemelerin lcret oldugu konusuna agikhk
getirilmigtir:

“7. Hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale s6zlesmesi
kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi ¢esitli adlar
altinda yapilan 6demeler ve yardimlar.”

11475 sayili is Kanunu’'nun “Kidem tazminati” baglikli 14. maddesinde ise asagdidaki hiikiim yer almaktadir:

“Bu Kanuna tabi isgilerin hizmet akitlerinin:

Isveren tarafindan bu Kanun’un 17’nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler diginda,
Is¢i tarafindan bu Kanun'un 16°’nci maddesi uyarinca,

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut
toptan 6deme almak amaciyla;

506 Sayili Kanun’un 60°inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
6ngériilen yaslar diginda kalan diger sartlari veya ayni Kanun'un gecici 81’inci maddesine gére yaslilik
aylhigi baglanmasi icin 6ngériilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

rwbdE
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Feshedilmesi veya kadinin eviendidi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya isginin
olimdi sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢ginin ise bagladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami siresince
her gegen tam yil igin isverence isgiye 30 glinliik licreti tutarinda kidem tazminati édenir. Bir yildan artan siireler
icin de ayni oran lizerinden 6deme yapilir.”
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Uygulamanin Vergi idaresi’nin verdigi goriisler cergevesinde tarihsel degisimi

ikale s6zlesmesinin kurulmasi sonucunda, sekil olarak hem isci hem de isveren tarafi
s6zlesmeyi birlikte, eszamanli ve anlasarak feshettiklerinden, tek tarafl bir fesih s6z
konusu degildir. Her ne kadar is Kanunu'nda bu sekilde bir fesih tiir( yer almiyor olsa da,
taraflardan birinin kargi tarafa ilettigi, is s6zlesmesinin karsilikli feshine dair sézlesme
yapilmasini igeren bir agiklamanin ardindan diger tarafin da bunu kabuli ile bozma
sOzlesmesi yani ikale kurulmus olmaktadir.

Ancak 1475 Sayili is Kanunu’nun yirirlilkte olan 14. maddesinde diizenlenen “kidem
tazminati”’ni doguran sebepler hep tek tarafli feshe dayanmaktadir. Bu acidan (sekilsel)
bakildiginda ikale s6zlesmesi ile yapilacak édemenin bir kisminin kidem tazminati olarak
nitelendirilmesinin pek miimkiin olmadigi iddiasi, Vergi idaresi'nin de konuya bu bakig
acisi ile degerlendirdiginin gerekgesini olusturdugu soylenebilir.

Nitekim, istanbul Vergi Dairesi Bagkanhgr'nin 03.06.2008 tarih ve 12268 sayili
Ozelgesinde;

“Is akdinin taraflarin karsilikli anlasmasi ile sonlandiriimasi, isciye yapilabilecek édemeler
konusunda da yine taraflarin karsilikli iradesi ile belirlenmesi sonucunu doguran ikale
anlasmasi kapsaminda isgiye yapilan kidem tazminati 6demesi, Is Kanunu’nda tanimlanan
kidem tazminati niteliginde bir 6deme degildir. Bu sebeple ikale sé6zlesmesi geregince
6denen kidem tazminatinin, Is Kanunu hiikiimlerine gére édenen kidem tazminatini gelir
vergisinden istisna kabul eden GVK’nin 25/7. maddesi hiikmiinden yararlanmasi ve
vergiden istisna edilmesi miimkiin degildir. Bu 6demenin GVK’nin 61. maddesi geredince
ticret olarak nitelendiriimesi ve tevkifata tabi tutulmasi gerekir.”

gorusine yer verilmis ve yapilan yorumlara iligkin hasil olan tereddutler bir siire sona
ermisti.

Ancak, Buyluk Mukellefler Vergi Dairesi Baskanhigr'nin 15.12.2010 tarih ve
B.07.1.GiB.4.99.16.02-GVK-94-53 saylli 6zelgesiyle is Kanunu’ndan yola gikiimak
suretiyle Gelir Vergisi Kanunu gercevesinde yapilan yukarida gorus degistiriimis ve s6z
konusu 6zelgede is akdinin taraflarca karsilikli olarak anlasiimak suretiyle sona erdiriimesi
dolayisiyla galisana 6denmesi dngériilen tutarin; is akdinin 1475 sayili is Kanunu’nun 14.
maddesi uyarinca feshedilmesi halinde ayni ¢alisanin hak edecegdi kidem tazminatina
tekabil eden kisminin Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesinin 7. bendi uyarinca kidem
tazminati olarak dikkate alinmasi ve bu ¢ercevede s6z konusu tutarin gelir vergisinden
istisna edilmesi, bu tutari agan kisminin ise hangi ad altinda 6denmis olursa olsun gelir
vergisine tabi tutulmasi gerektigi belirtilmigtir.

Vergi mahkemesinin konuya bakis agisi

Konuya iliskin Vergi idaresi’nin gériisiiniin ilgili édemelerin yasal kidem tazminatina kadar
olan kisminin gelir vergisinden istisna olmasi, geriye kalan kisminin ise vergilendiriimesi
gerektigi yoninde olsa da son dénemdeki asagida yer verilen vergi mahkemesi
kararlarinin, bu 6demelerin isveren isgi iliskisine dayanmayan (¢alisanin isten ayrildiktan
sonraki donemi icin ddenen) bir tazminat niteliginde olmasi sebebiyle, 6demenin
tamaminin gelir vergisinden istisna tutulmasi gerektigi yonunde oldugu gorulmektedir.
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Danistay 4. Dairesi’'nin 07.02.2017 tarih ve E.2014/3016, K.2017/946 sayili kararinda ilk
derece mahkemesi tarafindan asagidaki gerekgeler ile verilen karar hukuka uygun
bulunarak, ldare’nin temyiz istemi reddedilmistir.

“....Davacinin is akdinin igverenle aralarinda dlizenlenen protokol ile sona erdirilmesi
nedeniyle ig glivencesi tazminati adi altinda 6denen tutardan kesilen gelir stopaj vergisinin
iadesi istemiyle yapilan sikayet bagvurusunun zimnen reddine iliskin islemin iptali istemiyle
dava acilmistir. istanbul 8. Vergi Mahkemesinin 25/02/2014 giin ve E:2013/1273,
K:2014/405 sayili karariyla; Gelir Vergisi Kanununun 61. maddesine gére, lcret ve Ucret
sayilan 6demelerin calisanin isverene bagliligi ve hizmet karsiligi saglanan para ve para
ile temsil edilebilen 6demeler oldugu ve ancak licret veya lcret niteligi tasiyan
odemelerden tevkifat yapilacadi, dava konusu kesintinin ait oldugu tazminat, davacinin
caligtigr ..... A.S. adli girketin is¢i azaltma yoluna gitmesi sonucu davacinin is akdinin tek
tarafli feshedilmesi nedeniyle yasal bir zorunluluk olmaksizin davaciya issiz kalmasi
sebebiyle yardim amacli yapilan bir 6deme oldugundan licret sayilan 6demelerin ortak
ozelligini tasidigindan bahsedilemeyecegi, s6z konusu 6demeden gelir verqisi tevkifati
yapilmasi acik bir vergilendirme hatasi oldugundan tevkif edilen verqginin iadesi istemiyle
yapilan diizeltme ve sikayet basvurusunun reddi yolunda tesis edilen islemde hukuka
uyqunluk bulunmadidi gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmigtir....”

Yine Danistay 4. Dairesi’nin 13.12.2016 tarih ve E.2014/3676, K.2016/4376 sayili
kararinda da ig iliskisinin s6zlesme ile sona erdiriimesi halinde isciye 6denen is glvencesi
tazminatindan vergi kesintisi yapilamayacagi yonunde verilen ilk derece mahkemesi
kararina karsi bagvurulan temyiz basvurusu reddedilerek, ilk derece mahkemesi karari
onanmistir.

Bu kapsamda, isten ayrilan galisanlar, lehine verilen kararlar ¢ergevesinde, vergi dairesine
bagvuru yaparak kesinti tutarinin kendilerine iadesini talep etmekteydiler. Ancak,
mahkeme kararlari ddemenin net mi briit mua olarak belirlenmis olduguna bakmaksizin
iadenin calisana yapilmasi gerektigi seklinde oldugundan, vergi dairesi de iadenin firmaya
yapilmasini kabul etmemektedir. Bunun neticesinde, firmalar tarafindan ayri bir yargi
surecinin baglatiimasi tercih edilmekte ve sureg gitgide uzamakta idi.

Diger taraftan, s6z konusu mahkeme kararlari neticesinde Ucret olarak degerlendirmeyen
tutarlarin veraset intikal vergisine tabi olup olmayacagi bir diger tartisma konusunu
olugturmaktaydi.

Sonug¢

Yukaridaki detayina yer vermis oldugumuz iizere Vergi idaresi tarafindan verilen
Ozelgelerde kidem tazminatini agan kismin uUcret olarak degerlendiriimesi gerektigi,
konuya iliskin mahkeme kararlarinda ise bu 6demelerin isci-igveren iligkisi bittikten sonraki
déneme iligskin olmasi sebebiyle, ddenen bu tutarlarin tcret olmadigi ve dolayisiyla da gelir
vergisine tabi olmadigi gérisleri mevcuttur.

Belirsizliklerin giderilmesi ve ihtilaflarin ortadan kaldiriimasi amaciyla; isgiye is s6zlesmesi
sona erdikten sonra gesitli adlar altinda (is kaybi, is sonu, karsilikli sonlandirma
sOzlesmesi ve ikale s6zlesmesi tazminati gibi) yapilan ddemelerin, tcret oldugu hususu ve
gelir vergisi istisnasi karsisindaki durumu acgikliga kavusturulmak istenmis ve 27 Mart 2018
tarihli 2. mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 7103 sayil “Vergi Kanunlari ile Bazi

A member firm of Ernst & Young Global Limited



EY

Building a better
working world

Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”la yeni
dizenlemeler yapiimistir.

S6z konusu Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. ve 61. maddelerine yapilan
degisikliklerle bu 6demelerin tcret oldugu hikmi Kanun’a eklenmek suretiyle konuya
aciklik getirilmigtir. Diger taraftan s6z konusu 6demeler, varsa 6denen kidem tazminati
tutarlariyla birlikte dikkate alinarak, kidem tazminati siniri igerisinde kalan kisim istisna
tutulacak, asan kisim ise gelir vergisine tabi tutulacaktir. S6z konusu yasa hikimileri
yayim tarihinde (27.03.2018) ydrurluge girmigtir.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel gériigiinii yansitmaktadir.
Makaledeki bilgi ve agiklamalardan dolayi EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye
sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkl anlayislarla yorumlanabilen
yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapilmadan énce konunun uzmanlarindan
profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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