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Maastan yuzde U¢ kesilecek...

M. Fatih Kopri

Uzun siredir calisanlarin giindeminde. Bireysel emeklilik sistemine (BES) otomatik katiimdan bahsediyoruz.
Konuya iligkin diizenleme 25 Adustos giini Resmi Gazete'de yayimlandi. Ama hemen ydrirlige girmiyor.
2017 yih bagindan itibaren uygulanmaya baslayacak.

Bu yeni uygulama, bireysel emeklilik sistemine isverenler aracilidiyla kurumsal katimin artiriimasini tesvik
etmenin yani sira yurt ici tasarruf oraninin artirilmasini da amachyor. iIMF verilerine gére 2015 yilinda gelismis
tlkeler ve Avrupa Birligi'nde ulusal tasarrufun GSYH'ye orani yiizde 22 civarinda iken tilkemizde bu oran
ancak yuzde 15'in Gizerine ¢ikabilmis durumda.

Biz de bu yazimizda calisanlarin otomatik olarak bireysel emeklilik planina dahil edilmesi ve bu kisilere belirli
sartlar dahilinde plandan ¢ikma imkani veriimesi esasina dayanan yeni bireysel emeklilik uygulamasi izerinde
duralim dedik.

Tirk vatandasglari

Otomatik BES uygulamasi sadece Tirk vatandaslar icin gegerli. Tlrkiye'de ¢alisan yabancilar bu yasanin
kapsamina girmiyor. Ancak, dogumla Turk vatandasi olup, ¢cikma izni almak suretiyle Tirk vatandashgini
kaybedenler ile bunlarla birlikte islem gore ¢ocuklarinin da bu yasa kapsaminda otomatik olarak bireysel
emeklilik planina dahil edilmeleri gerekiyor.

Sadece ¢aliganlar

Bu uygulamanin kapsamina sadece ¢alisanlar, daha dogrusu Ucretliler giriyor. Yani Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 4/a maddesi uyarinca hizmet akdiyle bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar ile ayni
Kanun'un 4/c maddesi kapsaminda ¢alisanlar. Kisaca 6zel sektorde ¢alisan isciler ile kamu gérevlileri
diyebiliriz. Bir isverene bagh olmaksizin ¢alisan doktor, avukat gibi serbest meslek erbabi ya da esnaf ve
tliccarlar bu kapsama girmiyorlar.

45 yasg sinir

Yasada bir de yas siniri var. Buna gore 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren ise baslayan 45 yasini doldurmamis
olan isciler ve kamu gorevlileri otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilecekler.

Sadece yasa yururlige girdikten sonra ise alinanlar degil, 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla 45 yasini doldurmamis
olan ¢aligsanlarin da igverenleri tarafindan bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edilmeleri
gerekiyor.

Ancak yasada, emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile calisanlari belirleme konusunda Bakanlar Kuruluna

yetki verildigini de goriiyoruz. Bu yetki cercevesinde baslangic olarak tiim igyerlerinin zorunluluk kapsamina
alinmayacagi, belli kriterleri saglayan isletmelerden baslayarak kademeli bir gecis yapilacagdi sdyleniyor.
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Yizde 3 kesilecek

Calisan katki payi, Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda belirlenen prime esas kazancin ylzde 3’0 kadar
olacak.

Yasa 2017 yili basinda yururlige gireceginden, o yil icin gecerli SGK tavani ve tabaninin dikkate alinmasi
gerekiyor. Ama bizim bu rakamlari bugiinden tam olarak bilme imkanimiz yok. Sadece sizlere bir fikir vermesi
acisindan, 2016 yilinda gegerli olan rakamlar tUzerinden kaki paylarinin ne kadar oldugunu hesaplayalim:

- Asgari Ucretlilerden (1.647 * % 3) 49,41 lira,

- Prime esas kazanci asgari Uicretle SGK tavani (10.705,50 lira) arasinda olanlar prime esas kazancin ylizde
3’0 kadar,

- SGK tavani tizerinde (cret alanlardan ise (10.705,50 * % 3) 321,17 lira.

Biraz 6nce de belirttigimiz gibi, yukaridaki tutarlar, uygulamanin ilk yili olan 2017’de asgari Ucretteki artis
oranina goére artacak.

Bir de bunlarin en az rakamlar oldugunu belirtelim. Calisan, otomatik katilima iliskin emeklilik s6zlesmesinde
belirlenen tutardan daha yiiksek bir tutarda kesinti yapilmasini igsverenden talep edebilir.

isverenin sorumlulugunda

Bu sisteme dahil olmak i¢in calisanin bir sey yapmasina gerek yok. Tim iglemler igsveren tarafindan yerine
getirilecek. isveren, kapsama giren calisanlarini, Miistesarligin uygun gérecegi emeklilik sirketlerinden biriyle
yapacag s6zlesmeye istinaden bir emeklilik planina dahil edecek. Hesaplayacag katki paylarini personelin
ticretinden kesip emeklilik sirketine yatiracak.

Kesilen katki paylarinin, en gec calisanin tcretinin 6deme giiniini takip eden is giini isveren tarafindan
bireysel emeklilik sirketine aktarilmasi gerekiyor. Katki payinin zamaninda aktariimamasi veya ge¢ aktariimasi
nedeniyle ¢alisanin birikiminde parasal kayip olusmasi durumunda, bunun telafisi konusunda igverenin
sorumlulugu bulunuyor.

Ayrica, bu uygulama kapsamindaki yikimliliklerine uymamasi durumunda isverene, her bir ihlal icin yiz lira
idari para cezasi uygulanacagdi da unutulmamal.

Cikabilir miyim?

Calisanin s6zlesmeden ayrilma (cayma) hakki bulunuyor. Ancak bu hakkin emeklilik planina dahil oldugunun
kendisine bildirildigi tarihi takip eden 2 ay igerisinde kullaniimasi gerekiyor.

Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatinm gelirleri ile birlikte on is giini icinde
calisana iade edilecek. Bireysel emeklilik sirketi cayma siresince 6denen katki paylarinin deger
kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yénetiminden sorumlu. Cayma hakkini kullanmayan calisan
Mustesarlikga belirlenen héllerde katki payr 6demesine ara verilmesini de talep edebiliyor.
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isyeri degisirse

Otomatik katilim gergevesinde bir emeklilik s6zlesmesi bulunan ¢alisanin isyerinin degismesi halinde, yeni
isyerinde de bir emeklilik plani varsa, ¢alisanin birikimi ve sistemde kazandigi emeklilige esas siiresi yeni
isyerindeki emeklilik s6zlesmesine aktariliyor. Yeni igsyerinde emeklilik plani yoksa ¢alisan, talep ederse dnceki
isyerinde diizenlenmis s6zlesme kapsaminda katki payr édemeye devam edebilir. EGer talep etmezse
emeklilik sézlesmesi sonlandiriliyor. Calisan bu yéndeki talebini, isyeri degisiklidini izleyen ayin sonuna kadar
sirkete bildirmek zorunda.

Ozel avantajlar

Katilimcilarinin bireysel emeklilik sistemine ddedikleri katki paylarinin yiizde 25'i kadar devlet de katki saghyor.
Bu uygulama otomatik katilim kapsaminda isverenler tarafindan ¢alisandan kesilip BES’e aktarilan katki
paylari icin de gegerli.

Bundan baska, sadece otomatik katilima 6zgu avantajlardan da bahsetmemiz lazim. Calisan yukarida
aciklanan cayma hakkini kullanmazsa, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak izere bin liralik ilave devlet
katkisi saglaniyor. Ancak bu katkinin hemen alinmasi mimkin degil. Genel olarak devlet katkisinin
alinabilmesi icin uygulanan sartlar bunun icin de gecerli. Sistemde kalma siresine ya da emeklilik hakki
kazanilip kazanilmadigina gore alinabilecek olan devlet katkisinin tutari degisiyor.

Bir diger avantaj da emeklilik hakkinin kullaniimasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az on yillik, yillik
gelir sigortasi so6zlesmesi kapsaminda almay tercih eden caligsana saglaniyor. Bunlar i¢in, birikim tutarinin
yilizde 5'i kadar ek devlet katkisi saglanacak.

Sadece fon igletim Ucreti

Son olarak kesintiler konusuna da deginelim. Bireysel emeklilik s6zlesmesine istinaden sirketler tarafindan
katihmcilardan birkag ad altinda Ucret alinabiliyor. Bunlar; giris aidati, ydnetim gider kesintisi ve fon isletim
ticreti. Ancak kesintilerin oranlari bireysel emeklilik sirketlerine gore degisebiliyor.

Kesinti konusunda da otomatik katilima 6zgi bir avantaj s6z konusu. Bireysel emeklilik planina dahil
olanlardan fon igletim gideri kesintisi diginda bir kesinti yapilamiyor. Buna gére 2017 yilindan itibaren otomatik
katihm c¢ercevesinde sisteme girecek olan (cretlilerden sadece fon isletim Uicreti kesilebilecek, giris aidati ya da
yonetim gider kesintisi adi altinda bagkaca bir masraf kesintisi yapilamayacak.

Azami fon isletim kesinti oranlarini Mistesarlik belirliyor. Kesinti oraninin, bu orani asmamak tizere, emeklilik
sirketine ve yatinm yapilan emeklilik fonuna gore degisebilecegini hatirlatmak isteriz.

Bu yaz/ Ekonomist dergisinin 28 Agustos 2016 tarihli 2016/35. sayisinda yaymlanmigtir.

Bu makalede yer alan ag/klamalar, yazarinm konu hakkindaki kigisel gériigiinii yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve
ac/klamalardan dolays EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.'ye sorumluluk iddias/mda bulunulamaz. Mevzuatin
sik degistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapi/imadan 6nce
konunun uzmanlarndan profesyonel yard/im alinmasini tavsiye ederiz.
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