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Yurt digindan yansitilan personel maliyetlerinin vergilendirilmesi

V. Didem Erdem- Gulnihal Cagil

1. Girig

Uluslararasi personel gorevlendirmeleri calisanlarin deneyim kazanmalari, farkl is yapis sekillerini tanimalari
amaciyla 6zellikle ¢ok uluslu sirketlerin siklikla kullandiklari uygulamalardir.

Turkiye'de ¢aligsmak (izere yurt disindan atanan kisilerin de tim diinyada elde etmis olduklari gelirlerin veya
Turkiye'deki faaliyetlerine iligkin gelirlerinin Tirkiye'de gelir vergisine tabi olmasi s6z konusu olabilmektedir.
Ote yandan Tiirkiye'ye atanan yabanci ¢alisanlarin ticret ddemelerinin kendi ana tilkelerinde devam etmesi ve
gecici gorevlendirme konsepti dahilinde ve belirli ihtiyaclart dogrultusunda édenen bu Gcretlerin Tirkiye'ye
yansitilmasi s6z konusu olabilmektedir.

Makalemizde, yansitilan personel maliyetlerinin Tiirkiye’de vergilendiriimesine iligkin idarenin vermis oldugu
farkli muktezalar Gizerinde durulacaktir.

2. Yurt digindan yansitilan personel maliyetleri

Cok uluslu sirketlerde ana igveren tarafindan gorevlendirilen ¢alisanlarin ana isveren tarafindan cretlerinin bir
kisminin 6denmesi ve olusan Ucret maliyetinin Turkiye'deki firmaya yansitiimasi s6z konusu olabilmektedir.

Calisanin ana tlkeden dcretini almasinin amaci ilgili Glkedeki kisisel haklarinin devamini saglamak olup, birgok
gorevlendirmede c¢alisanin gérevlendirme siiresi boyunca ana tilke adina gergeklestirmis oldugu hizmet
bulunmamaktadir. Kanaatimizce goérevlendirme siresi boyunca Tirkiye'deki firma icin calisan, Turkiye'deki
firmanin direktifi altinda ¢alisarak firmanin organizasyon hiyerarsisinde pozisyonu bulunan kisilerin ticret
maliyetlerinin birebir yansitiimasi durumunda cret 6demesinin Tirkiye'deki firma tarafindan yapildigi kabul
edilerek s6z konusu tcret 6demesine iligkin vergisel yikimluliklerin Turkiye'deki firma tarafindan yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Vergi idaresinin konuya iliskin olarak verdigi muktezalarda farkh gériislerin hakim oldugu gériilmektedir.

istanbul Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan verilen 08.03.2011 tarihli muktezada, Almanya merkezli bir sirketin
Tarkiye'de ¢alismak Gizere gorevlendirilen bir yabanci ¢alisanina iliskin ticret 6demesine aracilik ettigi
aciklanmis olup, Almanya'daki sirket merkezi tarafindan 6denen ve Tirkiye'de mukim sirkete fatura edilen
Ucret 6demesine iliskin agiklamalarda bulunulmustur. Bu muktezada, asagida yer verilen aciklamalar dayanak
gosterilerek, yansitilan tutarlarin tcret olarak nitelendirilemeyecegi belirtilmistir.

TR Konu ile ilgili olarak 5520 sayli Kurumlar Vergisi Kanunu'na istinaden ¢ikar/lan 1 seri no.lu Genel
Teblig'in "22.2.3.Serbest Meslek Kazanclar/" bas/ikli béliminde,

‘Serbest meslek faaliyeti, esas itibariyla gercgek kisilerce icra edilen ve Gelir Vergisi Kanunu'nun 65'inci
maddesinde tan/imlanan faaliyet tirtidir. Dar mukellef kurumlarn bu tir kazang elde etmeleri ise istihdam
ettikleri personelleri araciligr ile olmaktadir.

Serbest meslek kazanglarinin Tirkiye'de elde edilmis sayi/lmasi igin serbest meslek faaliyetinin Tirkiye'de icra
edilmesi veya Turkiye'de degerlendirilmesi gerekir.

Tirkiye'de dederlendirme, 6demenin Turkiye'de yap/imas! veya 6deme yabancr memlekette yap/imigsa
Tirkiye'de 6deyenin veya nam ve hesabina 6deme yapilann hesaplarina intikal ettiriimesi veya karmdan
ayriimasidir.

Ote yandan, miilga 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 12'nci maddesinde, dar miikellefiyette kurum
kazancini olusturan kazang ve iratlar arasinda say/lan “Tirkiye'de elde edilen Gcretler’e 5520 sayili Kanun'da
yer verimemistir. Yabanc: kurumlarin Turkiye'de cret geliri elde etmesi, istihdam ettigi bir personeli Turkiye'de
yapilacak bir is icin tahsis etmesi, bu sahsin yabancr kuruma bagl olarak Turkiye'de hizmet vermesi veya
6demenin Tirkiye'de yap/imas! veya ddeme yabanci memlekette yapiimissa Turkiye'de 6deyenin veya nam ve
hesab/na 6deme yapilanin hesaplarina intikal ettiriimesi veya karmdan ayriimas: suretiyle olmaktadir. Bu
sekliyle dar muikellef kurumlarin elde ettigi ticret ile serbest meslek kazancr arasinda genelde bir fark
bulunmamaktadir. Dar mikellef kurumun, Tirkiye'de hizmet ettigi kurum ya da kigiye bagimli olmasinin
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mumkiin olamayacagi dikkate alinarak kurumun yalin anlamryla ticret elde etmesi olanaksizdir. Dolayisiyla
5422 sayili Kanun'un uygulanmasinda Ucret kazanci grubunda degerlendirilen kazanglar, 5520 sayi/i Kanun'un
uygulanmasinda serbest meslek kazancr olarak degerlendirilecektir.’

Bu hiikiim ve agiklamalara gore, Almanya'da bulunan girket personeli tarafindan Tirkiye'de icra edilen
yoneticilik faaliyetine istinaden Tirkiye'de tam mikellef olan sirkete fatura edilen hizmetin Almanya'da bulunan
sirket agisindan dar mikellef serbest meslek kazanci olarak degerlendiriimesi gerekmektedir. “

Istanbul Vergi Dairesi Bagkanligi tarafindan 05.09.2011 tarihli muktezada ise Aimanya merkezli bir sirketin
Turkiye'de genel midir olarak calismak tizere gorevlendirilen bir yabanci calisanina iligkin icret 6demesine
araclilik ettigi aciklanmis olup, Almanya'daki sirket merkezi tarafindan édenen ve Turkiye’de mukim sirkete
fatura edilen Ucret 6demesine iligskin agiklamalarda bulunulmustur. S6z konusu muktezada fatura edilen sosyal
glvenlik 6demesi ve briit tGcretin tamaminin ¢alisana saglanan menfaat olarak kabul edilerek gelir vergisine
tabi tutulmasi gerektigi belirtiimis olup, kanaatimizce somut olayin nitelikleri g6z éniine alindiginda isabetli bir
goris olmustur.

Ote yandan Bilyiik Milkellefler Vergi Dairesi Bagkanligi'nin 20.05.2013 tarihli muktezasinda ise Rusya’dan
Turkiye'ye gegici gorevli olarak gérevlendirilen yabanci calisanin Rusya’daki isveren tarafindan Tirkiye'deki
firmaya yansitilan tcret bedelinin vergilendiriimesine iliskin agiklamalar yapilmistir. S6z konusu muktezada
personelin elde ettigi gelirin Ucret hiikimleri cercevesinde degderlendirilmesi ve ilgili aylar itibariyla Rusya
mukimi firmaya 6denecek tutarlar dikkate alinarak GVK 94'ncii madde kapsaminda gelir vergisine tabi
tutulacag belirtiimistir. Katma deger vergisi yoniinden ise personel temin hizmeti olmasi nedeniyle Tirkiye'de
yararlanilan hizmet bedeli i¢in yurt disina yapilan édeme (zerinden sorumlu sifati ile KDV hesaplanmasi
gerekecegi belirtilmigtir.

Yukarida yer verilen aciklamalar gercevesinde calisan ile Turkiye'de mukim firma arasinda kurulmus olan isci-
isveren iligkisi tamamen goz ardi edilerek Vergi Idaresi tarafindan benzer bir cok durumda farkli gérus verildigi
gorilmektedir ve ayni konu ile ilgili olarak farkli uygulamalarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

3. Sonug

Yurt disindaki firmanin tcret 6demesine aracilik yaptigi ancak herhangi bir hizmet vermedigi noktada, yurt
disindan yapilan yansitmalarin serbest meslek 6demesi olarak degerlendiriimesi gecici gorevlendirmelerin
prensipleri ile ¢eliski yaratmaktadir.

Gegici gorevlendirmelerin prensipleri dogrultusunda, Gcretinin bir kismini yurt disindan almaya devam eden
ancak tamamen Tirkiye’de mukim firmaya bagli olarak hizmet veren ve Turkiye'deki firmanin hiyerarsisinde
yer alan kisilere dogrudan veya dolayl olarak yapilan édemelerin is Kanunu ve Gelir Vergisi Mevzuati
cercevesinde Ucret olarak nitelendirilerek vergilendiriimesi gerekmektedir.

Gegici gorevlendirmelerin ¢alisma hayatina getirdigi cesitliligin ve bilgi alis veriginin firmalarin ve nihai olarak
ekonominin gelisimi tizerinde olumlu etkisi yadsinamaz. Ote yandan gegici gérevlendirme prensipleri ile
ortismeyen ve benzer olaylara verilen gesitli muktezalarda farkh yorumlara gidilmesi tlkemize yabanci calisan
gorevlendirmelerini ve dolayisiyla ekonomimizi olumsuz etkiyebilecek sonuglar ortaya ¢ikarabilecektir. Vergi
idaresinin yurt disindan yansitilan personel masraflarinin vergilendirimesinde calisan ile Tiirkiye’de mukim
firma arasinda kurulmus olan isci-igveren iliskisini gdz éniine alarak gegici géreviendirmelere uygun
dizenlemeler yapmasi yararli olacaktir.

Bu makalede yer alan ag¢/klamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel gérustuni yanstmaktadir. Makaledeki bilgi ve
ac/klamalardan dolays EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.'ye sorumluluk iddiasmda bulunulamaz. Mevzuatin
sik degistirilen ve farklr anlayislarla yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yap/imadan énce
konunun uzmanlaridan profesyonel yard/m alinmasini tavsiye ederiz.
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