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Sosyal giivenlik s6zlesmeleri kapsaminda emeklilik
Gizem Keser
l. Girig

Dergimizin “Kasim” sayisinda yurtdisinda galismasi bulunan vatandaslarimizin Tirkiye’den emekliligi
konusunu ele almig; 6zelinde Tirkiye ile ikili sosyal glivenlik s6zlesmesi imzalanmis Ulke olsun veya olmasin

dinyanin herhangi bir tlkesinde ¢alismasi bulunan T.C. vatandaslarinin yararlanabildigi “Yurt digi hizmet
borglanmasi” uygulamasindan bahsetmistik.

Bu makalemizde, Turkiye ile ikili sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalamig llkelerde galisanlarin emekliligi
konusu ele alinacaktir.

Il. Sosyal giivenlik s6zlegsmesi imzalanmisg lilkelerde ¢aliganlarin durumu

Turkiye'nin 28 Ulke ile imzalamis oldugu ikili sosyal glivenlik sézlesmesinin 25 tanesi yurirliktedir. Bu
sdzlesmelerin 9'u yalnizca uzun vadeli (malulliik, yaslilik ve 6lim), 16’s1 ise hem uzun vadeli hem de kisa
vadeli (hastalik, analik, is kazasI ve meslek hastaliklari) sigorta kollarina ait dizenlemeleri icermektedir.

Karadag, italya ve Giiney Kore ile sézlesmeler imzalanmis olmakla birlikte yazimizi hazirladigimiz tarih
itibariyla yirrlige girmemistir. Diger taraftan ilkemizin; Ukrayna, Fas, Belarus, Cezayir, Irlanda, Polonya ve
Bulgaristan ile sosyal guivenlik sdzlesmesi imzalanmasi yoniindeki temaslari devam etmektedir.

Asagida yururlikte olan ikili sosyal giivenlik s6zlesmelerinin listesi dikkatinize sunulmaktadir:

Ulke adi imza tarihi Yurarlik tarihi Kapsami (sigorta kolu)
Uzun vade Kisa vade
ingiltere 09.09.1959 01.06.1961 Evet -
Almanya 30.04.1964 01.11.1965 Evet Evet
Hollanda 05.04.1966 01.02.1968 Evet Evet
Belcika 04.07.1966 01.05.1968 Evet Evet
Avusturya 12.10.1966 01.10.1969 Evet Evet
isvigre 01.05.1969 01.01.1972 Evet -
Fransa 20.01.1972 01.08.1973 Evet Evet
Danimarka 22.01.1976 01.02.1978 Evet -
isveg 30.06.1978 01.05.1981 Evet i
Norveg 20.07.1978 01.06.1981 Evet -
Libya 13.09.1984 01.09.1985 Evet -
KKTC 09.03.1987 01.12.1988 Evet Evet
Makedonya 06.07.1998 01.07.2000 Evet Evet
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Azerbaycan 17.07.1998 09.08.2001 Evet Evet
Romanya 06.07.1999 01.03.2003 Evet Evet
Gurcistan 11.12.1998 20.11.2003 Evet -

Bosna-Hersek 27.05.2003 01.09.2004 Evet Evet
Kanada 19.06.1998 01.01.2005 Evet -

Kebek 15.10.1998 01.01.2005 Evet -

Cek Cumhuriyeti 28.06.2001 01.01.2005 Evet Evet
Arnavutluk 15.07.1998 01.02.2005 Evet Evet
Luksemburg 08.12.2004 01.06.2006 Evet Evet
Hirvatistan 12.06.2006 01.06.2012 Evet Evet
Slovakya 25.01.2007 01.07.2013 Evet Evet
Sirbistan 26.10.2009 01.12.2013 Evet Evet

Tdrkiye ile ikili sosyal glivenlik s6zlesmesinin yurirlikte oldugu bir Glkede ¢alismanin avantajlarindan ilki ve
ayni zamanda sozlesmelerin ortak hikmd, her iki akit taraf vatandaslarinin, hak ve menfaatler bakimindan esit
islem gormesidir. Bu anlamda, Tirkiye'nin ikili sosyal glivenlik s6zlesmesi imzaladigi Glkelerde galisan
vatandaslarimiz ve bakmakla yikimli olduklari aile bireyleri, sosyal glivenlik haklarindan, galisilan tlkenin
vatandaslari gibi yararlanma imkanina sahip olmuslardir.

A. Hizmet birlestirme

Emeklilik yéninden, Turkiye ile ikili sosyal glivenlik s6zlesmesi olan bir Glkede ¢alismanin avantajlarindan bir
digeri, ilgili Glkede gegen hizmetlerin Tlrkiye tarafindan taninmasidir.

Ulkemizin imzaladigi ikili sosyal giivenlik sézlesmelerine gére, sézlesmeye taraf llkelerin mevzuatina gére
gecen sigortalilik streleri birbirinin devami sayilmakta ve aylida hak kazanilip kazaniimadiginin tespitinde, her
iki Ulkede gecen sigortalilik stireleri ayni zamana rastlamamak kaydiyla birlestiriimektedir.

Hizmet birlestirmesi suretiyle ayliga hak kazanildiginda, aylik, her iki Ulkede gecen calismalar birlikte dikkate
alinarak hesaplanmaktadir. Sézlesmeye taraf Ulkeler, bu sekilde hesaplanan ayligin kendi lilkelerinde gegen
calisma giin sayisina isabet eden kismini s6zlesme ayhgi (kismi aylik) olarak 6demektedir.

Bu baglamda, sézlesme ayligi bir diger adiyla kismi aylik sosyal glivenlik s6zlesmeleri kapsaminda baglanan,
st6zlesmeye taraf Ulkelerde gegen hizmetler toplamina gére hesaplanan ve ilgili Gilkedeki hizmet siresine
isabet eden tutar Gzerinden 6denen aylktir.

Ornegin, Tiirkiye’de 2000 giin ve Almanya’da 4000 giin galismasi bulunan bir sigortalinin ayliga hak
kazanmasinda bu surelerin toplami dikkate alinir. Kisinin 6000 glin ¢alismasi var kabul edilerek, ayliga hak
kazanip kazanmadigina karar verilir. Kisi 6000 ¢alismasi ile ayliga hak kazaniyorsa, s6zlesmeye taraf her iki
Ulkede oransal olarak aylik hesabi yapllir.

Eger Tirkiye ve diger akit taraf lilkesinde gegen sigortalilik streleri, ilgili taraf Glkelerin kendi mevzuatlarina
gbre, tam aylik baglanmasina yeterli ise, hizmet birlestirmesi yapilmadan, her iki Ulkeden de tam aylik
baglanabilmektedir.
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B. Almanya prim iadesi

Tarkiye-Almanya sosyal glivenlik s6zlesmesinde, Aimanya’da galisan vatandaslarimizin Alman sosyal sigorta
kurumuna yatiriimig olan primlerinin, gerekli sartlarin saglanmasi halinde, sigortalilara (6limleri halinde hak
sahiplerine) iade edileceg@i hiikiim altina alinmigtir.

Prim iadesi, yalnizca Tirkiye-Almanya sosyal givenlik sdzlesmesinde diizenlenmigtir. TUrk vatandasi olan bir
sigortaliya primlerinin iade edilmesindeki sartlar iki yillik bekleme siresinin dolmasi, Almanya’nin terk edilmis
olmasi ve issizlik yardimlari da dahil olmak tGzere Almanya’dan istihdama bagh yardimlarin kesilmis olmasidir.
iki yillik bekleme siiresinin baglangici zorunlu sigortaliligin sona erdigi tarihtir.

Prim iadesine s6z konusu olan yalnizca sigortali hissesidir, isveren hissesin iadesi s6z konusu degildir. Prim
iadesi ile Alman emeklilik sigortasi iptal edilir ve Alman sigorta sireleri dolayisiyla elde edilen haklar ortadan
kalkar.

C. Isvigre prim transferi

Turkiye’'nin imzaladigi sosyal giivenlik sdzlesmeleri arasinda yalnizca Tiirkiye-isvigre sosyal giivenlik
sozlesmesinde kesilen primlerin transferine iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

Turkiye-isvicre sosyal giivenlik sézlesmesinde, Isvigre’de galisan vatandaslarimizin, isvigre’deki galismalari
esnasinda uzun vadeli sigorta kollarina (yashlik, malulliik, 6lim) kesilen primlerinin (malullik harig) is¢i ve
isveren hissesinin tamaminin Turkiye’deki sosyal glivenlik kurumuna transfer edilmesine imkan veren
dizenlemeye yer verilmistir.

Sézlesmeye gére, isvigre’de galisan vatandaslarimizin prim transferi talebinde bulunabilmeleri icin isvigre
emeklilik sigortasindan (yaslilik, malulliik, 6lim ayliklari) yararlanmamig olmalari, Turkiye'de veya Ggtincl bir
Ulkede yerlesmek amaciyla Isvigre'yi kesin olarak terk etmis olmalari gerekmektedir.

isvigre sosyal giivenlik kurumuna yatiriimis ve Tirkiye'ye transfer edilen prim tutarinin, dergimizin ‘Kasim’ ay!
sayisinda bahsettigimiz 3201 sayil ‘Yurt Diginda Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gegen
Sdurelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun’ a gére borglanilan yurtdigi
suresine ait borglanma miktarindan fazla olmasi halinde, fazla miktar ilgililere iade edilmektedir.

Yurtdisi borglanma ve tahsis islemleri Sosyal hakkinda yayimlanan 2011/48 sayili SGK Genelgesi’'nde
isvigre’de kesilen ve Tiirkiye'ye transfer edilen primlere ait siirelerin borglandiriimasina iligkin usul ve esaslar
aciklanmistir. Buna goére, prim transferi neticesinde tlkemize aktarilan primlerin, tahakkuk ettirilen yurtdisi
sigortalilik surelerine ait borglanma miktarina mahsup edilecegi; transfer edilen primlere iliskin strelerin
tamaminin borglanilarak, tahakkuk ettirilen borcun tamaminin 6denmis olmasi halinde, transfer edilen
primlerin tamami; transfer olunan primlere iliskin slrelerin bir kisminin borglanilarak tahakkuk ettirilen borcun
tamaminin 6denmis olmasi halinde, transfer olunan primlerin borglanilan giin sayisina isabet eden orandaki
miktari, SGK tarafindan sigortaliya, hak sahiplerine veya mirasgilarina iade edileceg@i hikum altina alinmistir.
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Primleri Tiirkiye'ye transfer edilen sigortalilar, séz konusu primler dolayisiyla, Isvigre sigorta kurumundan
hi¢bir hak talep edemezler.

lll. S6zlesmeye taraf lilkelerdeki prim 6deme siirelerinin ¢gakismasi

Sosyal glivenlik s6zlesmeleri uygulamalari hakkinda yayimlanan 2013/39 sayili Genelgesi'nde yer alan
diizenlemeye gore, sosyal givenlik stzlesmesi akdedilmig Ulkelerdeki sigortalilik streleri ile gakigan
Ulkemizdeki prim 6deme sureleri, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan
dizenlenen raporlara istinaden yapilan tespitler diginda iptal edilmeyecektir. Bu surelerle cakisan yurt digi
sureleri 3201 sayili “Yurtdisinda Bulunan Tirk Vatandaglarinin Yurtdisinda Gegen Siirelerinin Sosyal
Guvenlikleri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun”a gére borglandiriimayacaktir.

IV. Sonug

Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimizin, Tirkiye’'de ve galistiklar Glkelerde sosyal giivenlik haklarinin teminat
altina alinmasi amaciyla, ikili sosyal glivenlik sézlesmeleri imzalanmaktadir.

imzalanan sosyal giivenlik sézlesmeleri ile vatandaslarimizin, calistiklari (ilkenin vatandaslar ile sosyal
guvenlik haklari ve yikimlulukleri yéniinden esit islem gérmeleri saglanmakta ve sézlesmeye taraf her iki
Ulkede gecen sigortall hizmet surelerinin birlestiriimesi mimkin kilinarak her iki tlkeden de kismi emeklilik
ayhgi almalarina imkan saglamaktadir.

Sigortali akit taraflardan birinin mevzuatina gore ayliga ancak sigortalilik surelerinin birlestiriimesi suretiyle hak
kazaniyorsa, ilgili Ulke sosyal sigorta kurumu yalniz kendi ulkesinde gegen hizmet suresiyle orantili sézlesme
ayligi bir diger adiyla kismi aylik baglar.

Eger sigortall, s6zlesmeye taraf llkelerden birinin mevzuatina goére tam ayliga hak kazaniyorsa, ilgili tlke,
diger akit taraf lkesindeki hizmetleri dikkate almadan tam aylik baglar.

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kigisel gériisiinii yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve
aciklamalardan dolayi EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
Mevzuatin sik degistirilen ve farkl anlayislarla yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapilmadan
6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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