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Degisim sonrasi bireysel emeklilik sistemi
Melike Satici
I. Girig

Bireyleri tasarrufa 6zendirmek amaciyla 2001 yilinda alt yapisi olusturulan Bireysel Emeklilik Sistemi (BES);
bireylerin emekliliklerinde rahat etmeleri icin diizenli olarak tasarrufta bulunmalarini saglayan, sosyal giivenlik
sistemini tamamlayan, yasayla diizenlenmis ve Devlet tarafindan vergi avantajlari da taninmig bir kisisel
gelecege yatirim sistemidir.

Bireylere emeklilik ddnemlerinde sosyal giivenlik sisteminin sundugu gelire ek bir emeklilik geliri saglamayi
amaglayan bir tasarruf ve yatinm sistemi olan bu sistemin bireylere ve ulusal ekonomiye katkisi ¢ok fazla olup,
bunlar agagdidaki sekilde siralanabilir:

- Emeklilik déneminde bireylere ek bir gelir saglar ve buna bagli olarak refah diizeyini yiikseltir.

- Bireyin bu sistemde yapacagi 6deme tutarinin (katki pay1) % 25'ini Devlet bireyin hesabina ayrica
yatirir, bdylece birey kendi tasarrufu izerine fazladan birikim yapabilir.

- Bu sistemde biriken tutarlar profesyonel kuruluglar ve uzmanlar tarafindan yatirima déntstiralir.

- Sistemde katilimcilar beklenti ve tercihlerine gore birikimleri igin farkli yatirim stratejileri ve araglari
secebilirler.

- Bireyleri tasarruf yapmaya yoneltir, bdylece tlke ekonomisi giiglenir, verimlilik artar.

- Devletin olusturdugu sosyal guvenlik sisteminin kapsami genigletilerek, kamunun Gzerindeki sosyal
glvenlik yiki azalr.

- Kurumsal yatirrmcilarin uzun vadede gelismesine ve boylelikle sermaye piyasalarinin derinlesmesine
yardimci olur.

4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu (6327 sayih Kanun ile yapilan degisiklikler
oncesi) ile bireysel emeklilik sisteminin tesviki amaciyla katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine 6dedikleri
katki paylarinin gelir vergisi matrahindan indirilebilmesine imkan taninmis olmakla birlikte, vergisel tesvik
mekanizmasinin tim katilimcilara yonelik olmamasi sadece Uicretlilere ve beyanname veren gelir vergisi
muikelleflerine yonelik olmasi ve uygulamada karsilagilan zorluklar sistemin gelisimine tam katki
saglanamamasina neden olmustur. 2012 yilinda sistem yeniden degerlendirilmis ve sisteme Devlet katkisi
uygulamasi getirilerek ¢ok ciddi bir tesvik olusturulmustur.

Bireysel emeklilik sistemine Devlet katkisi sistemini getirerek kokli degisikliklere neden olan “Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” 13 Haziran 2012 tarihinde TBMM’'de kabul edilmis, 29 Haziran 2012 tarihinde ise
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. 01.01.2013'ten itibaren yurirlige giren yeni yasa ile vergi avantaji yerine
Devlet destegi uygulamasi getirilmis olup, yeni yasal diizenlemeler sayesinde bireysel emeklilik sistemi tiim
katihmcilarin faydalanacagi daha etkin bir yapiya kavusmustur.

Bu yazimizda, 01.01.2013 tarihinden itibaren ydrirlige giren yeni yasayla bireysel emeklilik sisteminde
yapilan degisiklikler ile s6z konusu degisiklikler sonrasinda Ucretliler tarafindan bireysel emeklilik sistemi ve
diger sahis sigortalarina 6denen katki paylari ve primlerin vergilendiriimesine iliskin aciklamalara yer
verilecektir.

Il. Yeni bireysel emeklilik sistemi hakkinda bilgi

Bireysel emeklilik sisteminde yapilan degisiklik ile igsveren tarafindan édenenler hari¢ olmak izere katihmci
adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin % 25'ine karsilik gelen tutar, Devlet tarafindan
ayrica katihmci adina bireysel emeklilik sirketine édenmektedir. Bu 6demeler katki pay1 6édemelerinden ayri
olarak takip edilmekte ve Mustesarlikca belirlenen yatirim araclarina yénlendiriimektedir.

01.01.2013 tarihinden 6nce yururliikte olan uygulamada, sisteme katilan Ucretliler 6demis olduklari katki payi
tutarini, s6z konusu 6demelere ait belgeleri ¢calistiklar isyerlerine vermeleri halinde, asgari tcretin brit tutarini
ve 6demenin yapildigi ayda elde edilen Gcretin % 10'unu asmamak Uzere, ilgili ay vergi matrahindan indirim
konusu yapabilmekteydiler.

Yeni sistem ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylarina ait belgelerin ¢alisilan isyerine verilerek
aylik Ucret bordrosunda gelir vergisi matrahindan diistlmesi uygulamasina son verilmis olup, bunun yerine
sadece bireysel emeklilik hesabina yapilan katki pay1 ddemelerine Devlet katkisi uygulamasi getirilmistir. Bu
uygulama ile bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin % 25’lik bolimi Devlet tarafindan
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o6denmekte, kisiler tarafindan bireysel emeklilik sisteminden ¢ikilmasi durumunda ise belli sartlara gére Devlet
katki pay! dahil tutar geri alinabilmektedir.

Yeni diizenleme ile birlikte Devlet katkisi uygulamasina ek olarak, Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/9. maddesi
uyarinca isverenler tarafindan ¢alisanlar adina 6denen katki paylarinin tcretlerle iligkilendirilmeksizin ticari
kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinabilecek tutarina iligkin Ust sinirda da degisiklik yapilmistir. Gelir
Vergisi Kanunu'nun 40. maddesinin 9 numaral bendine gore, igsverenler tarafindan tcretliler adina bireysel
emeklilik sistemine édenen katki paylari, Ucretlerle iligkilendiriimeksizin, ticari kazancin tespitinde gider olarak
dikkate alinabilmektedir. Bu kapsamda, indirim konusu yapilabilecek tutar 01.01.2013 éncesindeki
uygulamada Ucretlinin elde ettigi ticretin % 10'u ve yillik bazda asgari Ucretin yillik tutari ile sinirli iken
01.01.2013 sonrasinda bu sinir % 15’e cikartilmistir. Asgari icretin yillik tutari siniri ise devam etmektedir.

Il. Yeni bireysel emeklilik sistemi kapsamindaki degisiklikler
A. Bireysel emeklilik sisteminde Devlet katkisi uygulamasina gegilmistir

Yukarda da belirttigimiz gibi 01.01.2013 6ncesi uygulamada ¢alisan bireysel emeklilik sirketine 6dedigi katki
payina iliskin makbuzu isverenine ibraz ettiginde, igsveren tarafindan édenen bu tutarlar ¢alisanin bordrosunda
vergi matrahindan diistilmekteydi. 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu'na, 6327
Sayil Kanun’un 29. maddesiyle eklenen ek 1. madde uyarinca, bireysel emeklilik sistemine 6denen katki
paylarinin gelir vergisi matrahindan indirimi uygulamasina son verilerek, Devlet katkisi uygulamasina
gecilmistir.

Devlet tarafindan katihmcilarin ilgili hesaplarina aktarilacak olan katki paylarinin miktari ile katki paylarinin
katihmcilar tarafindan hangi sartlarda elde edilecegine iliskin agiklamalara da s6z konusu ek maddede yer
verilmigtir. Buna gore;

a. Devlet tarafindan ddenecek olan katki payi tutar katilimcilar tarafindan bireysel emeklilik hesabina 6édenen
katki paylarinin % 25 i kadar olacaktir.

b. Devlet katkisi tutarinin hesaplanmasina esas tegkil eden katki paylarinin toplami briit asgari Gcretin toplam
tutarini asamayacaktir.

c. Isverenler tarafindan katilimcilar adina 6denen katki paylari icin % 25'lik Devlet katkisi 6denmeyecektir.
d. Bu maddenin yirirlige girdigi tarih olan 01.01.2013'ten sonra;

i. En az ¢ yil sistemde kalan katilimcilar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin % 15'ine,

ii. En az alt1 yil sistemde kalanlar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin % 35’ine,

iii. En az on yil sistemde kalanlar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin % 60'1na,

iv. Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat veya maliliyet nedeniyle
ayrilanlar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin tamamina,

hak kazanacaklardir.

01.01.2013 dncesi uygulamada herhangi bir stre sinirlamasi olmaksizin 6denen katki payi tutari gelir vergisi
matrahindan indirim konusu yapilarak katki payinin 6dendigi ayda hemen vergi avantajindan
yararlanilabilirken, Devlet katkisi uygulamasinda calisan belli bir siire sistemde kaldiktan sonra ayrildiginda
katki payinin bir kismini veya tamamini alabilmektedir.

Buna gore, katki payl 6demesi yapan kisiler sistemde kalis surreleri veya emeklilik hakki kazanip
kazanmadiklarina gore Devlet katkisinin tamamini veya bir kismini alabilecekken, sistemde 3 yildan daha az
sure kalanlar icin katki pay! alinmasi s6z konusu olmamaktadir. Sistemin bir tasarruf sistemi oldugu
disinuldigunde bu makul bir uygulamadir.

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat veya maluliyet nedeniyle
ayrilanlar ise Devlet katkisi ve varsa getirilerinin tamamina hak kazanmaktadirlar. Bununla birlikte, vefat veya
maluliyet hari¢ sistemden emekli olmadan ayrilan katilimcilarin Devlet katkisina iliskin hesabindaki varsa hak
kazanilmayan birikim tutari genel bitceye gelir kaydedilmekte veya katilimcilara yapilacak Devlet katkisi
6demesine mahsup edilebilmektedir.

Ayrica 6327 Sayil Kanun'un gegici 2'nci maddesinin birinci fikrasinda 29.05.2012 tarihi itibariyla bireysel
emeklilik sisteminde olup, 01.01.2013 tarihinden itibaren iki yil icinde, bir emeklilik sézlesmesini birikimlerini
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alarak sonlandiran katihmcilarin, 31.12.2014 tarihine kadar bireysel emeklilik sistemine 6édeyecegi katki
paylari icin Devlet katkisi 6denmeyecegi hiikmiine yer verilmigtir.

Bununla beraber 01.01.2013 tarihi itibariyla bireysel emeklilik sisteminde olup Devlet katkisina hak
kazanmaya esas siresinde dikkate alinmak Gizere 01.01.2013 tarihi itibariyla sistemde bulunduklari toplam
sireye, 01.01.2013 tarihinden itibaren (¢ yil sistemde kalmak kosuluyla i¢ yilin sonunda bir defaya mahsus
olmak lzere;

a. Sistemde 3 yildan fazla 6 yildan az bulunan katilimcilara 1 yil,
b. Sistemde 6 yildan fazla 10 yildan az bulunan katihmcilara 2 yil,
c. Sistemde 10 yildan fazla bulunan katilimcilara 3 yil,

eklenecegi ayni maddenin ikinci fikrasinda diizenlenmistir.

B. 01.01.2013 tarihinden itibaren ¢alisan tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari
vergi matrahindan indirilemeyecektir

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 63’tincii maddesinin 3. fikrasinda 6327 Sayili Kanun’un 5. maddesiyle yapilan
degisiklikle, bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylarinin tcret gelir vergisi matrahindan indirilmesi
uygulamasina son verilmistir.

01.01.2013 6ncesi uygulamada ¢alisanin bireysel emeklilik sistemine 6demis oldugu aylik katki payi tutarina
iliskin belgenin isyerine verilmesi halinde stz konusu katki pay! tutari ilgili ay tcret gelir vergisi matrahindan
dusilerek kalan matrah iizerinden vergileme yapilmakta iken, yeni diizenlemede bireysel emeklilik katki
paylari bordroda ticret matrahindan indirilemeyecektir.

C. igverenler tarafindan caligsanlar adina 6denen BES katki paylarinin gider yazilmasinda var olan sinir
artinlmigtir

Gelir Vergisi Kanunu'nun 40. maddesinin (9) numarali bendine gore, igverenler tarafindan tcretliler adina
bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari, ticretlerle iliskilendiriimeksizin, ticari kazancin tespitinde
gider olarak dikkate alinabilir.

6327 Sayili Kanun'un 4'Gncii maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 40/9. maddesinde degisiklige gidilmistir.
S6z konusu degisiklik ile Gcretin % 10'u kadar olan katki payi sinirt % 15’e yikseltiimistir. Buna gore,
yapilacak olan katki pay1 édemelerinin toplami, (63’'Gncii maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendi
kapsaminda indirim konusu yapilacak prim 6demelerinin toplam tutari ile beraber) 6demenin yapildigi ayda
elde edilen licretin % 15'ini ve yillik olarak asgari tcretin yillik tutarini asamayacaktir.

Ticari kazancin tespitinde, Ucretle iliskilendiriimeksizin, gider olarak indirim konusu yapilabilecek tutar
01.01.2013 6ncesindeki uygulamada Ucretlinin elde ettigi tcretin % 10'u ve yillik bazda asgari Ucretin yillik
tutari ile sinirl iken 01.01.2013 sonrasinda bu sinir % 15’e ¢ikartilmistir. Asgari Ucretin yillik toplami siniri ise
devam etmektedir.

Ornek

01.02.2013 tarihi itibariyla calismaya baslayan kisi icin isveren tarafindan 2013 Aralik ayinda yapilan bireysel
emeklilik katki payr 6demesine iligkin bilgiler asagidaki gibidir.

Aylik briit Ucret 7.000,00 TL
Bireysel emeklilik sistemi katki payr 6demesi 1.000,00 TL
Onceki donemlerde dogrudan gider yazilan tutar (2013/Subat-Kasim) 10.000,00 TL
Yillik briit asgari Ucret tutari (*) 12.000,60 TL

(*) Ik 6 aylik dénem icin 01.01.2013-30.06.2013 déneminde gegerli olan 978,60 TL'lik briit asgari licret tutari
ile ikinci 6 aylik donem icin 01.07.2013-31.12.2013 déneminde gecerli olan 1.021,50 TL'lik briit asgari Ucret
tutar1 esas alinarak hesaplanmistir.

Ucretli icin isveren tarafindan édenen 1.000,00 TL'lik katki payi tutari 6demenin yapildigi Aralik 2013
doéneminde (cretlinin elde ettigi brit ticretin % 15'ini ve yillik olarak da asgari Gicretin yillik sinirini
asmadigindan (6nceki dénemlerde dogrudan gider yazilan 10.000,00 TL ile bu dénem indirim konusu
yapilacak bireysel emeklilik katki payi tutar olan 1.000,00 TL'nin toplami asgari ticretin yillik sinirini
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asmamaktadir) 6denen katki payi tutarinin tamami Ucretle iliskilendiriimeksizin ticari kazancin tespitinde gider
olarak dikkate alinabilecektir.

D. Bireysel emeklilik sistemi katihmcilarina ddenen tutar Gizerinden hesaplanacak tevkifat tutari

Yeni diizenleme dncesi uygulamada bireysel emeklilik sisteminde ve diger sahis sigorta sistemlerinde
katihmcilara 6denen anapara dahil tutarin tamami menkul sermaye iradi sayilarak tevkifata tabi tutulmakta
iken 6327 Sayilh Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu'nun 75. maddesinde yapilan diizenlemeler ile Maliye
Bakanhgdi ile katimcilar arasinda ihtilaflara neden olan eski uygulama kaldirilarak bunun yerine sadece
katihmcilarin 6dedigi katki payi ve Devlet katkisinin getirileri Gizerinden tevkifat yapiimasi uygulamasi
getirilmigtir.

Yeni diizenleme ile bireysel emeklilik sistemi ve tiizel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile
sigorta sirketleri tarafindan yapilan édemelerin tamaminin menkul sermaye iradi olarak nitelendiriimesinden
vazgecilmis ve sadece ddenen irat tutarlari menkul sermaye iradi olarak degerlendirilerek bu tutarin
vergilendiriimesine gecilmistir. S6z konusu diizenlemenin yururlik tarihi 29.08.2012'dir.

Ornek

1 Subat 2012 tarihinde bireysel emeklilik sistemine dahil olan Gicretli 30.10.2013 tarihi itibariyla sistemden
ayrilmis olup, katki pay1 6demesine iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Bireysel emeklilik sistemine giris tarihi: 01.02.2012
Sistemden ayrilis tarihi: 30.10.2013

Sistemden ayrilis tarihinde calisanin aldigi tutar: 10.000 TL anapara ve 1.000 TL anaparanin getirisi olmak
Gizere toplamda 11.000 TL

Yeni diizenleme 6ncesi uygulamada anapara ve anaparaya iligkin getiri tutarinin toplami olan 11.000 TL’nin
tamami Uzerinden vergi kesintisi yapilmakta idi. Yeni diizenlemede ise ¢alisan tarafindan alinan tutarin
anaparaya isabet eden 10.000 TL'lik kismi icin vergi 6denmeyecek, anaparanin getirisi olan 1.000 TL ise
menkul sermaye iradi olarak degerlendirilerek gelir vergisi kesintisine tabi tutulacaktir.

E. Bireysel emeklilik sisteminden ayrilma halinde uygulanan istisna kaldirimigtir

Eski diizenlemede bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, malQliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemelerin % 25'i, Tirkiye'de kain ve merkezi
Tarkiye'de bulunan diger sigorta sirketlerinden on yil siireyle prim édeyenler ile vefat, mallliyet veya tasfiye
gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemelerin % 10’unu ve tek primli yillik gelir sigortalarindan yapilan
6demelerin tamami gelir vergisinden miistesnaydi.

6327 Sayili Kanun'un 3. maddesiyle Gelir Vergisi Kanunu'nun 22. maddesinde yapilan ve 29.08.2012 tarihi
itibariyla yurarlige girmis bulunan degisiklik ile sadece tek primli yillik gelir sigortalarindan yapilan édemeler
gelir vergisinden istisna tutulmustur. Dolayisiyla 29.08.2012 tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminden
emeklilik hakkr kazananlar ile bu sistemden vefat, maldliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara
yapilan 6demeler de tevkifata tabi olacaktir.

IV. Hayat sigortasi ve sahis sigorta prim 6demeleri sistemi kapsamindaki degisiklikler

6327 Sayili Kanun'un 5. maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 63. maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral
bendi degistiriimistir. Bu degisiklik uyarinca, sigortanin Tirkiye'de kain ve merkezi Tirkiye'de bulunan bir
emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; Gcretlinin sahsina, esine ve kiiglik
cocuklarina ait hayat sigortasi policeleri icin hizmet erbabi tarafindan édenen primlerin % 50'si ile 6lim, kaza,
saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri icin hizmet erbabi
tarafindan édenen primlerin ticret matrahindan indiriimesinde var olan Ust sinir % 5'ten % 15’e ¢ikartiimigtir.

Birikimli hayat (% 50) ve sahis sigorta poligelerine iliskin 6denen primlerin ticret matrahindan indirilebilecek
kismi Ucretin % 5'inden % 15'ine yikseltilmis olmakla birlikte yillik asgari tcretin yillik tutarini agsmamasi
kuralina ise devam edilmistir.

indirim konusu yapilacak primler toplami, 6dendigi ayda elde edilen ticretin % 15'ini ve yillik olarak asgari
Ucretin yillik tutarini asamayacaktir. Indirim konusu yapilacak prim tutarinin tespitinde esas alinacak Ucret,
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isveren tarafindan calisana hizmeti karsiliginda 6denen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve
zamlar gibi strekli nitelikteki ddemelerin brit tutarlarinin toplami olacaktir. Gider karsiligi olarak 6denen
tutarlar (yapilan gercek bir giderin karsiligi olsun olmasin) dikkate alinmayacaktir.

85 seri numarali Gelir Vergisi Sirkuleri'nde; vergiye tabi ticret matrahinin tespitinde dikkate alinacak sigorta
primlerinin; sigortanin Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde
akdedilmis olmasi sartiyla; Gicretlinin sahsina, esine ve kiiglik cocuklarina ait birikim priminin alindig hayat
sigortasi poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan édenen primlerin % 50'si ile 61Um, kaza, saglik, hastalik,
sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen
primlerden mitesekkil oldugu aciklamalarina yer verilmistir.

01.01.2013 6ncesi uygulamada birikimli hayat sigortasi policeleri icin 6denen primlerin tamami indirime konu
edilebilmekte iken, yeni diizenleme ile birikimli hayat sigorta poligeleri icin édenen primlerin % 50’si matrahtan
indirim konusu yapilabilmektedir. Birikimli hayat sigortasi sistemi bireysel emeklilik sistemine alternatif
oldugundan birikimli hayat sigorta policeleri icin 6denen primlerin % 50’sinin matrahtan indirim konusu
yapilmasi makul bir uygulamadir.

Hem isveren tarafindan BES’e katki payr 6denmesi hem de (cretli tarafindan sahis sigortalarina prim
6demesinin bulunmasi ve bunlarin toplam tutarinin ilgili ayda elde edilen iicretin % 15'i ve yillik olarak asgari
Ucretin toplam tutarini agmasi halinde, indirimin éncelikli olarak licret matrahinin tespitinde mi yoksa ticari
kazancin tespitinde mi yapilacagi konusu taraflarca, mikerrer indirime yol agmayacak sekilde, serbestce
belirlenebilecektir.

V. Sonug

6327 Sayili Kanun’la, 01.01.2013 dncesi donemde gecerli olan édenen katki paylarinin bir kisminin Ucretlilerin
gelir vergisi matrahindan indirilmesi uygulamasina son verilerek bunun yerine katilimci adina bireysel emeklilik
hesabina 6denen katki paylarinin % 25’ine karsilik gelen tutarin (Devlet katkisi) Devlet tarafindan ayrica
katihmci adina bireysel emeklilik sirketine édenmesi uygulamasina gegcilmistir. Boylelikle daha 6nce yirirlikte
olan uygulamada vergi tesvikinden sadece lcretliler (ve yillik gelirlerini beyan eden gergek kisiler)
yararlanabilmekte iken, yeni diizenleme ile sistemin vergi mikellefiyeti bulunmayanlari da kapsayacak sekilde
genisletiimesi amagclanmistir.

S6z konusu yeni diizenleme kapsamindaki degisiklikler ile her iki dizenleme arasindaki farklar asagidaki
tabloda 6zetlenmisgtir:

Uygulama 6327 Sayil Kanun Oncesi 6327 Sayih Kanun Sonrasi
Bireysel emeklilik 01.01.2013 6ncesinde Devlet katkisi 1. 6327 Sayili Kanun ile
sisteminde Devlet katkisi uygulamasi bulunmamaktadir. 01.01.2013 tarihinden itibaren
uygulamasi gecerli olmak tzere, katilimci

adina bireysel emeklilik hesabina
6denen katki paylarinin %

25'ine karsilik gelen tutarin Devlet
tarafindan sisteme yatiriimasina
dayal Devlet katkisi uygulamasi
getirilmigtir.

2. Isverenler tarafindan bireysel
emeklilik sistemine 6denen katki
paylari icin % 25'lik Devlet katkisi
olmayacaktir.

A member firm of Ernst & Young Global Limited



EY

Building a better
working world

Ucretli tarafindan bireysel
emeklilik sistemine
6denen katki paylarinin
Gicret matrahindan
indirilmesi

Ucretli bireysel emeklilik sirketine 6dedigi
katki payina iliskin makbuzu igverenine
ibraz ettiginde, s6z konusu katki pay! tutari
belli sinirlar dahilinde isveren tarafindan
¢alisanin bordosunda gelir vergisi
matrahindan disilmekte idi.

Bireysel emeklilik katki paylari
Ucretlinin bordrosunda gelir vergisi
matrahindan indirim konusu
yapilmamakta, bunun yerine
katihmci tarafindan bireysel
emeklilik sistemine 6denen katki
paylarinin % 25'ine karsilik gelen
tutar Devlet tarafindan sisteme
yatiriimaktadir.

isverenler tarafindan
Ucretliler adina 6denen
katki paylarimin ticari
kazancin tespitinde gider
olarak dikkate alinmasinda
uygulanan sinir

Yapilacak olan katki payr 6demelerinin
toplami, (63. maddenin birinci fikrasinin (3)
numaral bendi kapsaminda indirim konusu
yapilacak prim édemelerinin toplam tutari
ile beraber) 6demenin yapildigi ayda elde
edilen Ucretin % 10'unu ve yilhk
olarak asgari tcretin yillik tutarini
asamamaktaydi.

Yapilacak olan katki payi
6demelerinin toplami, (63.
maddenin birinci fikrasinin (3)
numarall bendi kapsaminda
indirim konusu yapilacak prim
6demelerinin toplam tutari ile
beraber) 6demenin yapildigi ayda
elde edilen ucretin % 15'ini ve
yillik olarak asgari ticretin yillik
tutarini agamayacaktir.

Bireysel emeklilik sistemi
katilmcilarina 6denen
tutar tzerinden
hesaplanacak gelir vergisi
tevkifati

Bireysel emeklilik sisteminde ve diger
sahis sigorta sistemlerinde katihmcilara
6denen anapara dahil tutarin tamami
menkul sermaye iradi sayilarak tevkifata
tabi tutulmakta idi.

Katiimcilarin 6dedigi katki payi ve
Devlet katkisinin sadece getirileri
Gizerinden tevkifat yapiimasi
uygulamasi getirilmis olup,
katilimei tarafindan ddenen
anapara tutari izerinden tevkifat
yapiimamaktadir.

Bireysel emeklilik
sisteminden ayrilma
halinde uygulanan istisna

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik
hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
malQliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin
% 25'i, Turkiye'de kain ve merkezi
Turkiye'de bulunan diger sigorta
sirketlerinden on yil siireyle prim ddeyenler
ile vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin
% 10'u ve tek primli yillik gelir
sigortalarindan yapilan ddemelerin tamami
gelir vergisinden mistesnaydi.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 22.
maddesinde yapilan ve
29.08.2012 tarihi itibariyla
yirarlige girmis bulunan degisiklik
ile sadece tek primli yillik gelir
sigortalarindan yapilan éddemeler
gelir vergisinden istisna
tutulmustur.
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Birikimli hayat sigortasi ve
sahis sigorta primlerinin
gelir vergisi matrahinin
hesabinda indirim konusu
yapilmasi

Hayat ve sahis sigorta policelerine iliskin
6denen primlerin, brit tcretin % 5'ini ve
asgari Ucretin yillik tutarini agmayan kismi
gelir vergisi matrahindan indirim konusu
yapilimakta idi.

1. Yeni duzenleme ile birikimli
hayat sigorta poligeleri icin 6denen
primlerin % 50’si matrahtan
indirim konusu yapilabilmektedir.

2. Ucretlinin sahsina, esine ve
kiiciik cocuklarina ait hayat
sigortasi poligeleri icin hizmet
erbabi tarafindan 6denen primlerin
% 50'si ile 6lm, kaza, saglik,
hastalik, sakatlik, issizlik, analik,
dogum ve tahsil gibi sahis sigorta
poligeleri icin hizmet erbabi
tarafindan édenen primlerin lcret
matrahindan indiriimesinde var
olan dst sinir % 5'ten % 15’e
cikartilmistir.

Bu makalede yer alan ag/klamalar, yazarinm konu hakk/ndaki kisisel gérusiinu yans tmaktadir. Makaledeki bilgi ve

ac/klamalardan dolay! EY ve/veya Kuzey Yeminli Mali Misavirlik A.S.'ye sorumluluk iddias/nda bulunulamaz. Mevzuatn sik
degistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yap/madan énce konunun
uzmanlarmdan profesyonel yard/m alinmasini tavsiye ederiz.
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